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LEI MUNICIPAL N° 936/2025
DE, 16 DE JULHO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
624, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BONITO DE SANTA FE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 83 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 83. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd,
no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remunerag¢do, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagdo profissional.

Pardgrafo vunico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se expressamente
o artigo 84, caput e paragrafo Gnico, da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012.
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*.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso ptblico para ingresso no
cargo;

* Pos-graduagio lato sensu (especializagio) em Supervisdo
Educacional ou em 4rea correlata da Educagio cursada em instituigdo
reconhecida pelo MEC;

* Registro profissional no 6rgio competente, quando exigido pela
legislagdo vigente.

Atribuicdes Tipicas

Planejamento e Coordenagio Pedagdgica

Coordenar, em colaboragdo com os demais profissionais da educagdo,
a construgdo coletiva, execuglio, monitoramento e avaliagio do
Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares;

Articular a elaborago dos planos de ensino, regimentos escolares e
projetos institucionais, assegurando sua coeréncia com as diretrizes
educacionais vigentes e com a realidade local;

Propor e orientar priticas pedagégicas inovadoras, inclusivas e
participativas, com vistas & melhoria continua da qualidade do ensino.

Supervisdo Técnico-Pedagogica

Acompanhar a execugdo dos planos de trabalho dos docentes, zelando
pela consonincia com os objetivos educacionais definidos no PPP;
Supervisionar o cumprimento do calenddrio escolar, assegurando a
observancia dos dias letivos e da carga hordria minima prevista em
lei;

Avaliar, junto aos docentes, o desenvolvimento das atividades
pedagogicas € os resultados da aprendizagem, propondo agdes
corretivas e de reforgo escolar;

Garantir o acompanhamento sistemdtico do rendimento dos alunos e
propor medidas para reduzir indices de evasdo e retengo escolar.

Acompanhamento da Pratica Educativa

Orientar os professores na elaboragio, execugio e avaliagio de suas
propostas pedagogicas, incentivando a reflexdo critica sobre a pratica
docente;

Promover agdes formativas em servigo, com foco na atualizagdo
pedagégica e no fortalecimento das competéncias profissionais dos
educadores;

Assessorar a diregiio escolar nas decisdes técnico-pedagdgicas, com
base em critérios legais e pedagdgicos;

Sugerir metodologias alternativas que contribuam para a qualificagio
do processo de ensino-aprendizagem.

Integragio Escola-Familia-Comunidade

Estimular a articulagio da escola com as familias e a comunidade,
promovendo a participagdo social na vida escolar e a
corresponsabilidade na formagdo dos estudantes;

Coordenar ages voltadas & integragdo dos educandos, com base na
escuta ativa, na mediagio de conflitos e no acompanhamento das
necessidades pedagdgicas e socioemocionais;

Incentivar projetos pedagbgicos e culturais que promovam o
protagonismo estudantil e o fortalecimento dos vinculos entre a escola
€ seu territorio.

Gestio Curricular e Avaliagio . ’
Participar da definigio, implementagdo e avaliagio do curriculo
escolar, articulando-o com as diretrizes nacionais, estaduais e
municipais; o .

Propor instrumentos e estratégias de avaliago da apqulza;gem que
respeitem os principios da equidade, da contextualizagio e da
diversidade; .
Analisar 0s dados do rendimento escolar e colaborar com a equipe
pedagbgica na elaboragio de planos de agdo para a superagio das
defasagens ¢ melhoria dos indicadores educacionals.

Assessoramento Técnico-Institucional

Emitir pareceres técnicos relacionados & Supervisao Escolar, & criagdo
e funcionamento de unidades escolares e a organizagdo pedagégica da
Rede Municipal de Ensino;

Acompanhar e orientar estigios supervisionados em Supervisdo
Educacional, no 4mbito das escolas piblicas municipais;

Atuar como interlocutor entre a escola e os érgdos gestores do sistema
de ensino, contribuindo para a implementagio das politicas
educacionais locais;

Assessorar os sistemas educacionais nos aspectos concernentes a
legislagdo, organizagdo curricular e funcionamento pedagégico das
instituigdes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Supervisor Educacional se dar4 na
forma prevista nos Arts. 15 a 26 da Lei municipal n® 573, de 20 de
janeiro de 2010, garantida as vantagens prevista no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéio Piblica municipal e seus regulamentos.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe sfo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°, O artigo 83 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.83.4pos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd,
no interesse da Administra¢do, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até (rés meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional.

Pardgrafounico.Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
acumuldveis.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogandot
se expressamente o artigo 84, caput e pardgrafo tnico, da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012.
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