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Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 936/2025
DE, 16 DE JULH0 DE 2025.

ALTnRA DlsposlTlvo DA LEI MUNlclpAL No
624, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE   0   REGIME   ]uRinlco   tlNlco   DOs
SERVIDORES   PtlBLICOS   DO   MUNIcfpI0   DE
B0NITO    DE     SANTA    FE,    E    DA    OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFI]IT0 MUNICIPAL DE B0NITO Dn SANTA FE, Hstado da Paraiba, no
uso  das  atribui¢6es  legais  que lhe  sao  conferidas pela Lei  Organica do  Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestao 2025/2028, fez saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
C8mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. 0 artigo 83 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redapao:

Art. 83.  Ap6s cada quinqu6hio de Ofetivo exercieio, o servidor poder&,
no interesse da Adrministra¢do, Ofastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remunerapao, por at6 tres meses, para participar de
curso de capacitaqao proftssional.

I'ardgrofo tinico.  Os pertodos de licenga de que trata o caput ndo sao
acunuldveis.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao, revogando-se expressamente
o artigo 84, caput e pafagrafo iinico, da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012.
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•`Ter aptidio  fisiea e mental pan o  exercicio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psico]6gico;

• Nth po8suir antecedentes criminals;

C`imprimento  ds  exigencies  do  concurso  pnblico  para  ingresso  no
Cargo;

•     P6s-graduap5o     lato     sen8u     (especializapao)     em     Supervisto
Educacional ou cm bea conelata da Educacao cusada em institui9ao
reconhecide polo MEG;

•  Registro  profissional  no  6rgao  competente,  quando  exigido  pela
legislaQao vigente.

Alribulc6es Tfpicas
Plane| amento e Coordcnapao Pedng6glca
Coordenar, em colaborapao com o8 demais profissionais da educacao,
a   constru€ao   coletiv8,   execo¢ao,   monitoranento   e   ava]iapao   do
Projeto Pot(tico-Pedag6gico das unidedes escolares;
Articular  a  elaboracao  dos planos  de  eusino,  regimentos  escolares  e
|]rojetos  iustitucionais,  assegurando  sue  coerencia  com  as  diz'etrizes
educacionais vigentes e com a realidade local;
Propor   e   orientar   priticas   pedag6ricas   inovedoras,   inclusivas   e
participativas, com vistas a melhoria conthua da qualidade do en8ino.

Supervls5o Tecnlco-Pedag6glca
Acompanhar a execucao dos planos de trchalho dos docentes, zelando
pela cousonancia com os obj etivos educacionals definidos no PPP;
Supervisionar  o  cunprimento  do  calend6rio  escolar,  assegumndo  a
observancia  dos  dies letivos  e  da cargo hordia minim prevista em
lei;
Avaliar,   junto   aos   docentes,   o   desenvolvimcnto   das   atividades
pedag6gicas   e   os   resultados   da   aprendizagem,   propoudo   apses
corretivas e de reforgo escolar;
Garantir o  acompanhamento  sistem4tico  do  rendimento  dos  alunos e
propor medidas pare reduzir indices de evasao e retencfo escoLar.

Acompanhamento da Prdtica Educotiva
Oriental os professores in elabomcao,  exeapao e avaliapfro de sues
propostas pedag6gicas,  incentivando a reflexao cTitiea sobre a pritica
dacente;
Promover  acdes  forinativas  em  servi9o,   com  foco  na  atunhzapfo
pedag6gica  e  no  fortalecinento  dan  competencias  profissionals  dos
educhres;
Assessonr  a  ding5o  escolar nas  decis6es  tecnico-pedng6giea8,  com
tiase em criterios legris e |]edng6gicos;
Sugerir metodologias altemativas que contribunm pan a qunlificap5o
do processo de eusino-aprendizagem.

Integrapao E9cola-Faullla-Comunldade
EstimuLar  a  arficulapfo  da  escola  com  as  families  e  a  comunidede,

promovendo     a     participapao     social     na     vida     escolar     e     a
correspousabilidede na fomap5o dos estudantes;
Coordemr apses voltadas  a  integrapao  dos  educandos,  com base  in
escuta  ativa,  na  media9ao  de  conflitos  e  no  eeompanhamento  dos
necessidndes pedng6gieas e socioemocionais;
Incentivar    projetos    pedag6gicos    e    culturai8    que    promovam    o
protagonismo estndantil e o fortalecimento dos viTiculos entre a escola
e seu territ6rio.

Gestao Curricilhr e Avalingao
Participar  da   definiq5o,   implemmtap5o   e   avaliag5o   do   curriulo
escolar,   articulandoo   com   as   direndzes   nacionais,    estaduai8   e
municipais;
Propor insfroentos e estrategias de avalia9ao  da aprendizagem que
reapeitem   os   pTindpios   da   equldnde,   da   contextunlizap5o   e   da
diversidade;
Analisar os dados do rendinento  escolar e colaborar com a  equipe

pedag6dca na  elahoracto  de  planes  de  ap5o  pan  a  sxperap5o  das
defasagenseme:noriadosindicadoresedueacionais,

AssessoranentoTe€nico-1nstituclonal

Emitir paleeeres t6enicos relacionados a Supervisao EscoLaT, a cria9ao
e funciommento de unidedes escolares e a oTganizagao pedng6gica da
Rede Municipal de Eusino;
Acompanhar   e   oriental   estictos   supervisionados   em   Supervisao
Educacional, no 6mbito dos escolas |rdbheas municipais;
Atuar como interlocutor entre a escola e os 6rgfos go8tores do 8istema
de    ensino,    contril]uindo    pan    a    implementapao    das    pollticas
educacionais locais;
Assessorar  os  sistemas  educaciomis  mos  aspectos   concementes  a
lectslapfro,  organi289fo  curricular  e  funcio"mento  pedag6ctco  das
indtuic6es.

Perspectiva de desenvolvimento rlincional
0  desenvolvimento  funcional do  Supervisor Educacional  se did na
forma prevista nos Arts.  15  a 26  da  Lei  municipal n°  573,  de  20  de
janciro  de  2010,  garantidr  as  vantageus  prevista  no  Art.  65  dr  Lei
municipal n° 624, de  10 de 8etembro ds 2012, obser`ndos ainda outros
requisitos  estabelecjdos pela  lei  que  fixar as  direrizes  do  8istema de
caTTeira na Administrapfo Pthlica munieipal e seus regulamentos.

Cat.ga horiria sem8tLal
30 hoes sennas.
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0  PREFEITO   MUNlclpAL   I]E   BONITO   DE   SANTA   ri,
Estado   da   Parafba,   no   use   das   atribul96es   legais   que  the   sao
confridrs pela  Lei  Org8nica  do  Municipio,  Antonio  Lucena Filho,
gestao   2025A2028,   faz   saber   a   todos   os  habitantes   do   sobredito
municipio, que a Camp Municipal aprovou e ou sanciono a seguinte
Lei:

Art.  1°.  0  artigo  83  da Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012, passa a vigorar com a segLiinte redapfro:

Art.83Ai)6s coda quinquch:io de Ofctn)a exerctcto, a servidor poderd.
no  interesse  da  Adrinistracao,  Ofastar-se  do   exercleto  do   cargo
Ofeivo,  com  a  respectiva  remunerap6o,  |>or  de  tr6s  meses,  para
participar de curso de capacitapao prof irsstonal.

Pardgrofordnleo.Os periodos de licenga de que trato o capul ndo sao
acunuldreis.

Art. 20. Esta Lei enfro em vigor na data de sun publieap5o, revogando-
se   expressanente   o   aTtigo   84,   caput   e  parigrafo   dnico,   de  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012.
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