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LEI MUNICIPAL N° 935/2025
DE, 16 DE JULHO DE 2025.

REESTRUTURA O QUADRO FUNCIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, INSTITUIDO
PELA LEI N° 752, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019,
ESTABELECE SUA ORGANIZACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena
Filho, gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O Quadro Funcional instituido pela Lei n® 752, de 11 de novembro de 2019, passa a
vigorar, por forga de reestruturagdo, integrado por cargos efetivos de Nivel Auxiliar ou
Basico, Médio ou Técnico e Superior, vinculados as atividades institucionais da
Administragdo Pablica municipal, conforme as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos referidos no caput submetem-se, no que couber, as
normas estabelecidas pela Lei n° 624, de 10 de setembro de 2012, que institui o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Bonito de Santa Fé, especialmente
quanto aos critérios e condigdes de investidura, formas de provimento, vacancia, remogao,
redistribui¢do, substitui¢do, direitos e vantagens funcionais, deveres, regime disciplinar,
processo administrativo e Plano de Seguridade Social.

§ 2° As disposigdes desta Lei serdo interpretadas e aplicadas em conformidade com os direitos
¢ garantias fundamentais assegurados pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do
Municipio, bem como com os principios que regem a Administragdo Publica.

CAPITULO II
Da Estruturagiio dos Grupos Ocupacionais

Art. 2° O Quadro Funcional de que trata o art. 1° desta Lei constitui-se de 77 (setenta e sete)
cargos de provimento efetivo, com um total de 726 (setecentas e vinte e seis) vagas, conforme
previsto na Tabela 1 desta Lei, classificando-se de acordo com seguintes Grupos
Ocupacionais:
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I — Grupo Ocupacional de Apoio: compreende 11 (onze) cargos de provimento efetivo, com
um total de 243 (duzentos e quarente e trés) vagas, destinados a execugdo de servigos gerais
de suporte as atividades administrativas e operacionais do Municipio, cujo ingresso exige, no
minimo, escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental incompleto ou outra habilitagdo
equivalente prevista em edital.

Paragrafo tnico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional de Apoio, identificados pelos
respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio

a) Simbolo G.0.A. NA-001 Agente da Guarda Municipal;

b) Simbolo G.0.A. NA-002 Agente de Limpeza Urbana (Gari);
¢) Simbolo G.0.A. NA-003 Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Simbolo G.0.A. NA-004 Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento D"dgua;
e) Simbolo G.0.A. NA-005 Coveiro;

f) Simbolo G.0.A. NA-006 Eletricista;

g) Simbolo G.0.A. NA-007 Maestro;

h) Simbolo G.0.A. NA-008 Maestro Assistente;

i) Simbolo G.0.A. NA-009 Motorista;

j) Simbolo G.0.A. NA-010 Operador de Méaquinas Pesadas;

k) Simbolo G.0.A. NA-011 Pedreiro.

II — Grupo Técnico e Administrativo: compreende 9 (nove) cargos de provimento efetivo,
com um total de 94 (noventa e quatro) vagas, destinados & execugdo de atividades
administrativas e técnicas, nas areas de contabilidade, informatica, recursos humanos,
planejamento, controle e afins. Exigem, conforme a fungdo, formagdo de Nivel Médio ou
Técnico completos.

Pardgrafo tnico. Os cargos que integram o Grupo Técnico e Administrativo, identificados
pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo Técnico e Administrativo

a) Simbolo G.T.A. NM-001 Agente Administrativo;

b) Simbolo G.T.A. NM-002 Facilitador de Oficina;

¢) Simbolo G.T.A. NM-003 Fiscal de Obras;

d) Simbolo G.T.A. NM-004 Orientador Social;

e) Simbolo G.T.A. NM-005 Técnico Agricola;

f) Simbolo G.T.A. NM-006 Técnico de Arquivo;

g) Simbolo G.T.A. NM-007 Técnico em Biblioteconomia;
h) Simbolo G.T.A. NM-008 Técnico em Edificagdes;

i) Simbolo G.O.S. NM-009 Técnico em Informatica.
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III — Grupo Ocupacional de Servigos de Saide: compreende 26 (vinte e seis) cargos de
provimento efetivo, com um total de 111 (cento e onze) vagas, vinculados a prestagdo de
servigos assistenciais e de apoio a Atenc¢do Primaria no dmbito do Sistema Municipal de
Satde. Exigem, conforme a fungdo, formagdo de Nivel Médio e/ou Técnico completos e
Superior, com ou sem especializagdo.

Paragrafo anico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional de Servigos de Saude,
identificados pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional Servigos de Saude

a) Simbolo G.0.S. NM-010
b) Simbolo G.0.S. NM-011
¢) Simbolo G.O.S. NM-012
d) Simbolo G.O.S. NM-013
e) Simbolo G.O.S. NM-014
f) Simbolo G.0.S. NM-015
g) Simbolo G.O.S. NM-016
h) Simbolo G.O0.S. NM-017
i) Simbolo G.O.S. NM-018
j) Simbolo G.0.S. NM-019
k) Simbolo G.O.S. NS-001
) Simbolo G.O.S. NS-002
m) Simbolo G.0.S. NS-003
n) Simbolo G.0O.S. NS-004
o) Simbolo G.O.S. NS-005
p) Simbolo G.O.S. NS-006
q) Simbolo G.O.S. NS-007
r) Simbolo G.O.S. NS-008
s) Simbolo G.O.S. NS-009
t) Simbolo G.0.S. NS-010
u) Simbolo G.O.S. NS-011
v) Simbolo G.O.S. NS-012
Diagnostico por Imagem);
w) Simbolo G.O.S. NS-013
x) Simbolo G.0.S. NS-014
de Emergéncia);
y) Simbolo G.O.S. NS-015
z) Simbolo G.O.S. NS-016

Agente de Combate as Endemias;

Agente de Vigilancia Ambiental,

Agente de Vigilancia Sanitaria;

Auxiliar de Satde Bucal;

Técnico de Enfermagem (Plantonista/Hospital);
Técnico de Enfermagem (Sala de Parto);
Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU);
Técnico em Radiologia;

Técnico em Seguranga do Trabalho;

Técnico Laboratorial;

Biologo;

Bioquimico/Biomédico;

Enfermeiro Plantonista — Hospital,

Enfermeiro Socorrista — SAMU;
Farmacéutico/Bioquimico;

Fisioterapeuta;

Fonoaudidlogo;

Médico Auditor de Contas Médicas;

Médico Clinico (Médico Clinico Geral);
Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra);
Meédico Pediatra;

Médico Radiologista (Especialista em Radiologia e

Meédico (Ultrassonografia Geral);
Médico Socorrista - SAMU (Especialista em Medicina

Odontologo;
Psicélogo.

IV — Grupo de Saide da Familia: compreende 6 (seis) cargos de provimento efetivo, com
um total de 64 (sessenta e quatro) vagas, vinculados & prestagdo de servigos assistenciais e de

s
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apoio ao Programa de Satde da Familia. Exigem, conforme a fungdo, formagdo de Nivel
Médio e/ou Técnico completos e Superior, com ou sem especializagdo.

Pariagrafo unico. Os cargos que integram o Grupo de Satde da Familia, identificados pelos
respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo de Saide da Familia
a) Simbolo G.S.F. NM-020 Agente Comunitério de Saude;
b) Simbolo G.S.F. NM-021 Técnico de Enfermagem — (PSF);

¢) Simbolo G.S.F. NS-017 Enfermeiro — (PSF);

d) Simbolo G.S.F. NS-018 Médico Clinico — (PSF) (Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade);

e) Simbolo G.S.F. NS-019 Odontoélogo — (PSF).

V — Grupo de Nivel Superior: compreende 11 (onze) cargos de provimento efetivo, com um
total de 23 (vinte e trés) vagas, contemplando os cargos destinados ao exercicio de atividades
que requerem formagdo académica de Nivel Superior, ndo abrangidas por Grupos
Ocupacionais especificos. Exigem formagéo académica de Nivel Superior.

Paragrafo tnico. Os cargos que integram o Grupo de Nivel Superior, identificados pelos
respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo de Nivel Superior

a) Simbolo G.N.S. NS-020 Advogado;

b) Simbolo G.N.S. NS-021 Analista Administrativo;
¢) Simbolo G.N.S. NS-022 Assistente Juridico;

d) Simbolo G.N.S. NS-023 Assistente Social;

e) Simbolo G.N.S. NS-024 Engenheiro Agrénomo;
f) Simbolo G.N.S. NS-025 Engenheiro Ambiental;
g) Simbolo G.N.S. NS-026 Engenheiro Civil;

h) Simbolo G.N.S. NS-027 Fiscal de Tributos;

i) Simbolo G.N.S. NS-028 Médico Veterindrio;

j) Simbolo G.N.S. NS-029 Nutricionista;

k) Simbolo G.N.S. NS-030 TRSCFVCA - Técnico de Referéncia do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes.

VI — Grupo Ocupacional do Magistério: compreende 14 (quatorze) cargos de provimento
efetivo, com um total de 191 (cento e noventa e uma) vagas, contemplando os cargos
instituidos pela Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010, e alteragdes posteriores, bem
como os cargos isolados criados por esta Lei (Atendente Educacional de Criangas Especiais,
Auxiliar de Sala de Aula e Cuidador de Sala de Aula), destinados ao exercicio de atividades
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préprias da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos.
Exigem formagdo académica de Licenciatura Plena ou Normal Superior.

Paragrafo winico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional do Magistério, identificados
pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério

a) Simbolo G.O. Mag. NM-022 Atendente Educacional de Criangas Especiais;
b) Simbolo G.O. Mag. NM-023 Auxiliar de Sala de Aula;

c) Simbolo G.O. Mag. NM-024 Cuidador de Creche;

d) Simbolo G.O. Mag. NM-025 Cuidador de Sala de Aula;

e) Simbolo G.O. Mag. NM-026 Inspetor de Alunos;

f) Simbolo G.O. Mag. NS-031 Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;
g) Simbolo G.O. Mag. NS-032 Preparador Fisico;

h) Simbolo G.O. Mag. NM-027 Professor Classe A;

i) Simbolo G.O. Mag. NS-033 Professor Classe B;

j) Simbolo G.O. Mag. NS-034 Professor de Educag@o Especial;

k) Simbolo G.O. Mag. NS-035 Professor de Educagdo Infantil (Creche);
1) Simbolo G.O. Mag. NS-036 Professor de Lingua Brasileira de Sinais;
m) Simbolo G.O. Mag. NS-037 Psicopedagogo;

n) Simbolo G.O. Mag. NS-038 Supervisor Educacional.

Art. 3° O Quadro Funcional de que trata esta Lei, quanto a distribui¢do dos cargos por Grupos
Ocupacionais, quantitativo de vagas, indica¢do das vagas preenchidas e ndo preenchidas, é o
constante da Tabela I, parte integrante desta Lei; os requisitos para provimento, atribuigdes
tipicas, a perspectiva de desenvolvimento funcional e a carga hordria semanal sdo detalhadas
conforme Anexo II desta Lei

CAPITULO 111
Do Desenvolvimento Funcional e da Remunerac¢io

Art. 4° A carreira dos servidores piblicos municipais ¢ composta por todos os titulares de
cargos de provimento efetivo a que se refere o art. 1° desta Lei.

1° Aos ocupantes de cargos de Nivel Auxiliar ou Basico, Nivel Médio ou Técnico e Nivel
Superior aplica-se a progressdo horizontal, nos termos do art. 65 da Lei Municipal n° 624, de
10 de setembro de 2012.

§ 2° O desenvolvimento funcional por acesso vertical em classes ¢ aplicavel exclusivamente
aos profissionais do magistério da Educagdo Basica do sistema municipal de ensino, nos
termos da Lei n® 573, de 20 de janeiro de 2010.
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§ 3° Esta Lei mantém inalterados os padrdes remuneratérios previstos na Lei n° 573, de 20 de
janeiro de 2010, alterada pela Lei Municipal n® 911, de 18 de fevereiro de 2025, bem como
aqueles instituidos pela Lei n® 752, de 11 de novembro de 2019, estes revisados anualmente
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988.

Art. 5°. Ao vencimento bésico poderdo ser acrescidas, quando cabiveis, as gratificagdes,
adicionais e vantagens previstas na Lei Municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, e
demais legislagdes especificas.

Art. 6° O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias observara o valor minimo fixado em legislagdo federal especifica, respeitadas as
normas de custeio e proporcionalidade.

Art. 7° Aos ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira ¢ assegurada, além do vencimento basico, complementagdo salarial
para equiparagdo ao piso nacional, nos termos da Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de
1986, com redagdo dada pela Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022.

CAPITULO IV
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 8° Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo e a seus dependentes sdo
assegurados os beneficios previdenciarios nos termos da Lei Municipal n® 828, de 29 de junho
de 2022, ou outra que venha a substitui-la.

CAPITULO V
Das Disposic¢des Finais

Art. 9° Ficam preservados os direitos, vantagens e prerrogativas funcionais dos servidores
publicos efetivos admitidos até a presente data, observada a legislagdo vigente.

Art. 10 Sdo extintos os cargos de provimento efetivo constantes na Tabela III desta Lei.

§ 1° A declaragio de extingdio dos cargos de que trata o caput ndo prejudicard, em qualquer
hipotese, os servidores neles investidos até a ocorréncia de vacdncia por aposentadoria,
exoneragdo, falecimento ou outra forma legal de desligamento.

§ 2° Ao servidor efetivo ocupante de cargo declarado extinto na forma da Lei assegura-se a
permanéncia no servigo ativo, com o exercicio de atividades compativeis com as atribui¢des
originalmente inerentes ao referido cargo, observadas a natureza, o grau de complexidade e a
area de atuagdo, vedado o desvio de fungéo.
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Art. 11. Ficam revogadas, na parte em que conflitem com esta Lei ou disponham de maneira
diversa sobre matéria por ela regulada, as Leis municipais n® 752, de 11 de novembro de
2019, Lei n® 573, de 20 de janeiro de 2010, ¢ a Lei n® 908, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipi¢/de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba,

em 16 de julho de 2025.

ANTONIO CHENA FILHO
Prefeifo’Constitucional
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ANEXO I
TABELA I
QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
(Art. 2°)
GRUPOS VAGAS OCUPAD | NAO/OCUPAD
NR/CARGOS | OCUPACIONAIS EXISTENTES AS AS
Grupo Ocupacional |243 97 146
11 de Apoio
Grupo Técnico e 94 20 74
9 Administrativo
Grupo Ocupacional |111 42 69
26 Servicos de Saide
Grupo de Saude da |64 39 25
5 Familia
Grupo de Nivel 23 7 16
11 Superior
Grupo Ocupacional |191 101 90
14 do Magistério
77 726 306 420
ANEXO 1
TABELA II
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE ACORDO COM 0OS GRUPOS OCUPACIONAIS
NIVEIS DE ESCOLARIDADE
(Art. 3%
GRUPOS OCUPACIONALIS -
CARGOS — NUMERO DE VAGAS |EXISTENTES | OCUPADAS | NAO/OCUPADAS
Grupo Ocupacional de Apoio 243 97 146
Agente da Guarda Municipal 25 5 20
Agente de Limpeza Urbana (Gari) 25 6 19
Auxiliar de Servigos Gerais 135 60 75
Auxiliar Operacional de Sistema de
Abastecimento D dgua 3 3 0
Coveiro 4 1 3
Eletricista 3 2 1
Maestro 1 0 1
Maestro Assistente 1 0 1
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Motorista 37 20 17
Operador de Maquinas Pesadas 5 0 5
Pedreiro. 4 0 4
Grupo Técnico e Administrativo 94 20 74
Agente Administrativo 70 19 51
Facilitador de Oficina 4 0 4
Fiscal de Obras 3 0 3
Orientador Social 6 0 6
Técnico Agricola 4 1 3
Técnico de Arquivo 2 0 2
Técnico em Biblioteconomia 1 0 1
Técnico em Edificagdes 2 0 2
Técnico em Informatica. 2 0 2
Grupo Ocupacional Servicos de Saiide 111 4 6
Agente de Combate as Endemias 10

Agente de Vigilancia Ambiental 4

Agente de Vigilancia Sanitéria 3

Auxiliar de Satde Bucal 10

Técnico de Enfermagem (Plantonista/Hospital) 16 1

Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)

Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU)

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico Laboratorial.

Bidlogo

Bioquimico/Biomédico

Enfermeiro Plantonista — Hospital

Enfermeiro Socorrista — SAMU

Farmacéutico/Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Auditor de Contas Médicas

Médico Clinico (Médico Clinico Geral)

Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra)

Médico Pediatra

Médico Radiologista (Esp. Rad. Diagnostico por Imagem)

Médico (Ultrassonografia Geral)

Médico Socorrista - SAMU (Esp. Medicina de Emergéncia)

Odontélogo

Psicologo
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Grupo de Saide da Familia 64 39

Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0
Técnico de Enfermagem — (PSF) 6 5 1
Enfermeiro — (PSF) 6 4 2
Médico Clinico — (PSF) 6 0 6
Odontologo — (PSF) 6 0 6
Grupo de Nivel Superior 23 7 6
Advogado 2 1 1
Analista Administrativo 5 2 3
Assistente Juridico 1 1 0
Assistente Social 4 2 2
Engenheiro Agrénomo 1 0 1
Engenheiro Ambiental 1 0 1
Engenheiro Civil 1 0 1
Fiscal de Tributos 2 1 1
Médico Veterindrio 2 0 2
Nutricionista 2 0 2
Técnico de Ref. do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para Criangas e

Adolescentes (TRSCFVCA) 2 0 2
Grupo Ocupacional do Magistério 191 101 920
Atendente Educacional de Criancas Especiais 3 0 3
Auxiliar de Sala de Aula 3 0 3
Cuidador de Creche 10 1 9
Cuidador de Sala de Aula 3 0 3
Inspetor de Alunos 7 0 7
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 2 0 2
Preparador Fisico 2 0 2
Professor Classe A 100 79 21
Professor Classe B 35 15 20
Professor de Educagdo Especial 2 0 Z
Professor de Educagdo Infantil (Creche) 10 0 10
Professor de Lingua Brasileira de Sinais 2 0 2
Psicopedagogo 2 0 2
Supervisor Educacional 10 6 4
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ANEXO 1
TABELA III
CARGOS DECLARADOS EXTINTOS
(Art. 10)
VAGAS T

CARGOS EXISTENTES OCUPADAS| NAO/OCUPADAS

Arquivista 1 0 1
Assistente Financeiro 2 0 2
Assistente de comunicagdo 2 0 2
Auxiliar de enfermagem 1 1 0
Cozinheiro 1 0 1
Fiscal de servigos 3 2 1
Professor MAG-I (Leigo) 3 2 1
Regente de ensino - em extingéo 20 12 8
Bibliotecdrio 4 0 4
Analista Assistente Tributario 2 0 2
Arquivista 1 1 0
Bibliotecdrio 1 0 1
Motorista I 75 0 75
Motorista 11 2 1 1
Motorista III 1 0 1
TOTAL 118 19 99
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Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG ~ GRUPOS VAGAS OCUPAD | NAO/OCUPA
0S OCUPACIONAIS EXISTENTES AS DAS
11 | Grupo Ocupacional de Apoio 243 97 146
Grupo Técnico e 94 20 74
9| Administrativo
Grupo Ocupacional Servigos 111 42 69
26 | de Saude
5| Grupo de Saude da Familia 64 39 25
11| Grupo de Nivel Superior 23 7 16
Grupo Ocupacional do 191 101 90
14 | Magistério
77 726 306 420
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ANEXO II

Grupo Ocupacional de Apoio
Nivel de Apoio ou Bésico

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL - AGENTE DE LIMPEZA URBANA (GARI) -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR OPERACIONAL DE SISTEMA DE
ABASTECIMENTO D’AGUA — COVEIRO — ELETRICISTA — MAESTRO - MAESTRO
ASSISTENTE — MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -
PEDREIRO

Cargo: Agente da Guarda Municipal
Simbolo: G.0.A. NA-001

Descri¢io Geral

Incumbe ao Agente da Guarda Municipal a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do
patriménio publico municipal, bem como a seguranga preventiva, em colaboragdo com os
demais orgdos de seguranca publica. Atua na fiscalizagdo de logradouros, no policiamento
preventivo, na preservagdo da ordem publica e na prote¢cdio do meio ambiente, podendo
desempenhar suas fun¢des em regime de escala de servigo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Qutros requisitos
¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;
s Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
» Possuir carteira de habilitagio categoria “AB” ou superior;
» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
» Nao possuir antecedentes criminais;
« Realizar curso de formagdo especifico para a fungdo, conforme regulamento proprio.

Atribuicdes Tipicas

o Compete ao Agente da Guarda Municipal fiscalizar as dreas e o acesso as repartigdes
municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia
de pessoas que possam acarretar o0 mau funcionamento do servigo publico;
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o fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situa¢des suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a segurancga do local;

e exercer o poder policia administrativa em defesa dos interesses do Poder Publico local;

e manter a ordem nos logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de
evitar depreciagdes, roubos, danos em pragas, parques, jardins, cemitério, mercado,
agougue e demais equipamentos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimoénio
municipal;

e articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na
area sob sua jurisdigio;

e abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

e registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

e zelar por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades como armamento, quando permitido por lei, cassetete e
outros,

e observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente da Guarda Municipal ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da
Administragdo Pablica.
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Cargo: Agente de Limpeza Urbana - Gari
Simbolo: G.0.A. NA-002

Descri¢iao Geral

O Agente de Limpeza Urbana - Gari ¢ responsavel pela execucdo de servigos de limpeza
plblica em vias, pragas, parques e demais logradouros municipais, assegurando a remogdo
eficiente de detritos, lixos e materiais reciclaveis, contribuindo para a preservagdo ambiental e
a saude publica. Atua na varrigio, coleta e descarte correto dos residuos sélidos urbanos, bem
como na manutengdo da higiene e conservagdo de espagos publicos. Deve cumprir normas de
seguranga do trabalho, utilizar equipamentos de proteg¢do individual e seguir os protocolos
estabelecidos pelo 6rgdo gestor da limpeza urbana municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

« Naio possuir antecedentes criminais;

» Capacidade para realizar esforgo fisico continuo;

« Disposigdo para trabalhar ao ar livre e em condigdes climaticas adversas;

« Disponibilidade para o exercicio da fungdo em horérios variados, inclusive aos finais
de semana e feriados, conforme necessidade do servigo publico.

Atribui¢des Tipicas

« Executar a varrigdo de ruas, pragas, passeios ptblicos e demais espagos urbanos;

« Efetuar a coleta de lixo domiciliar e residuos s6lidos em vias e logradouros publicos;

« Carregar e operar sistemas de carga em veiculos coletores de lixo;

+ Realizar a classificagio dos residuos e executar a coleta seletiva de materiais
reciclaveis;

o Realizar triagem e catagio de materiais reutilizdveis em lixo domiciliar,
encaminhando-os aos locais apropriados;

« Realizar pequenos servigos de capinagdo, rogagem e retirada de terra e entulhos em
espacos publicos;
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» Transportar o material oriundo da varrigdo e limpeza para pontos de confinamento e
coleta;

o Efetuar a remogdo de animais mortos encontrados em vias e espagos publicos;

« Atuar na limpeza e higienizacdo de feiras, pragas, calgadas e outros espagos de uso
coletivo antes e apds eventos municipais;

e Lavar pragas, feiras livres, ruas, mercados publicos e monumentos, utilizando
equipamentos adequados;

« Controlar e orientar a descarga de caminhdes coletores nas édreas de despejo final,
garantindo o descarte correto dos residuos urbanos;

o Utilizar corretamente equipamentos de prote¢do individual e fardamento fornecido
pelo Municipio;

o Zelar pela propria seguranca e pela seguranga da equipe durante a execugdo das
atividades;

o Cumprir normas e diretrizes estabelecidas pelo setor responsavel pela limpeza urbana
municipal;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do superior
imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Limpeza Urbana - Gari ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da
Administragdo Publica.
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Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Simbolo: G.0.A. NA-003

Descri¢ao Geral

Executar servigos de apoio operacional, abrangendo atividades de limpeza, manutengdo,
organizagdo e preparo de refeigdes em escolas, creches, hospitais e demais unidades
municipais, garantindo a adequada prestagdo dos servigos publicos e o bem-estar da
comunidade atendida.

O cargo estrutura-se de forma ampla, permitindo que o servidor atue em diversas frentes
dentro da Administragdo Pablica. Além das fungdes tipicas de Merendeira e Cozinheira, ele
pode exercer atividades de limpeza, manutengdo, apoio administrativo, jardinagem, logistica e
suporte em unidades de salide e eventos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental Incompleto, podendo ser exigida capacitagdo especifica para fungdes de
preparo de alimentos. Habilidades Desejaveis: organizagdo, higiene, trabalho em equipe,
responsabilidade e conhecimento basico em priéticas de limpeza e preparo de alimentos.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

o Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

» Capacidade para realizar esforgo fisico continuo.

Atribuig¢des Tipicas

e Realizar a limpeza, higienizagdo e conservagdo de ambientes internos e externos dos
prédios piblicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e
areas comuns;

e Efetuar a coleta e separagdo de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas ¢
contribuindo para a limpeza urbana e a preserva¢do do meio ambiente;

¢ Auxiliar na movimentagfo, transporte e organizagdo de moveis, equipamentos e materiais
necessarios ao funcionamento das unidades municipais;

o Executar servigos de jardinagem, varrigio e manutengdo de dreas externas, garantindo a
conservagdo dos espagos publicos;
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Auxiliar em pequenos reparos e manutengdo predial, como pintura, troca de ldmpadas e
consertos simples em mobiliario;

Apoiar a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na organizagdo dos espagos,
montagem e desmontagem de materiais e suporte logistico;

Controlar o consumo e requisitar reposigdo de materiais de limpeza, cozinha e higiene
conforme a necessidade;

Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de
seguranga do trabalho e meio ambiente;

Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade;

Atender ao publico interno e externo com cortesia e urbanidade, prestando informagdes e
encaminhamentos quando necessario.

Atribui¢des Especificas para Apoio & Alimentagiio Escolar (Merendeira)

Preparar e distribuir a alimentagdo escolar conforme os cardédpios estabelecidos pelos
orgdos competentes, respeitando os padrdes nutricionais e sanitarios;

Realizar o manuseio, armazenamento e conservagio de alimentos, garantindo a seguranca
alimentar dos estudantes e servidores;

Higienizar utensilios, equipamentos e dreas de preparo e consumo de alimentos,
assegurando a limpeza e organizagdo da cozinha e do refeitorio;

Lavar, descascar, cortar e cozinhar ingredientes, seguindo as técnicas adequadas de
manipulagdo de alimentos;

Controlar o estoque de géneros alimenticios, verificando a validade dos produtos e
solicitando reposi¢do quando necessario;

Seguir rigorosamente as normas de higiene e seguranga alimentar, evitando
contaminagdes e garantindo a qualidade das refeigdes servidas;

Distribuir as refei¢des aos alunos de forma organizada, respeitando porgdes e horarios
estabelecidos;

Auxiliar na elaboracio de cardépios, quando solicitado, colaborando para a diversifica¢do
e adequagdo nutricional das refei¢des;

Zelar pela correta destinagdo dos residuos alimentares, evitando desperdicios e
promovendo boas praticas ambientais;

Participar de treinamentos e capacitagdes sobre boas préticas na manipulagio de alimentos
e seguranga alimentar.
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Atribuig¢des Especificas para Apoio & Alimentagio Hospitalar (Cozinheira)

Preparar refeigdes destinadas a pacientes hospitalizados, servidores e acompanhantes,
seguindo as orientagdes do setor de nutrigio e os padrdes dietéticos prescritos;

Manipular alimentos de forma segura e higiénica, respeitando as normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) para servigos de alimentagdo hospitalar;

Preparar dietas especiais conforme a necessidade de cada paciente, incluindo dietas
liquidas, pastosas, hipossddicas, hipocaldricas e outras prescritas por nutricionistas;

Controlar as temperaturas de armazenamento e cocgdo dos alimentos, garantindo a
qualidade e seguranga alimentar;

Realizar a distribui¢do das refeicdes nos hordrios estabelecidos, observando a correta
separagdo das dietas conforme a prescri¢do nutricional;

Manter a cozinha e as dreas de preparo organizadas e higienizadas, garantindo um
ambiente adequado para a produgdo alimentar;

Efetuar o controle e reposi¢do de estoques de alimentos e insumos, evitando desperdicios
e garantindo a disponibilidade dos ingredientes necessarios;

Trabalhar em equipe com profissionais da nutrigdo, enfermagem e demais setores
hospitalares para garantir um atendimento alimentar adequado aos pacientes;

Seguir rigorosamente as diretrizes de armazenamento, refrigeragdo e descarte de residuos
alimentares, prevenindo riscos sanitérios;

Participar de treinamentos sobre boas praticas na manipulagdo de alimentos e seguranga
alimentar em ambiente hospitalar.

Outras atividades atribuidas ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza, Conservag¢io e Manutencio
Realizar a limpeza e higienizagdo de prédios publicos, incluindo salas, corredores,
banheiros, cozinhas e areas externas;

Efetuar a varrigdo, lavagem e enceramento de pisos, garantindo a conservagdo dos
espagos;

Coletar e acondicionar residuos sélidos, separando-os corretamente conforme normas
ambientais;

Reabastecer materiais de higiene e limpeza em sanitdrios e ambientes administrativos;

Executar servicos de manutengdo simples, como troca de lampadas, consertos de torneiras
e reparos em moveis;
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Zelar pela organizagdo e manutengdo dos equipamentos e utensilios utilizados no servigo.

Servicos de Copa e Apoio Administrativo
Preparar e servir café, cha e lanches para servidores, visitantes e reunides institucionais;

Realizar a limpeza de copas, refeitorios e areas de convivéncia;
Lavar e organizar utensilios de cozinha utilizados no dia a dia da administragdo publica;

Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de copa, requisitando reposigio
quando necessario;

Auxiliar na recepgdo e distribuigdo de correspondéncias, documentos e materiais
administrativos.

Apoio a Eventos e Cerimonial
Auxiliar na organizagdo e montagem de espagos para eventos institucionais, reunides e
cerimonias publicas;

Preparar e servir coffee breaks, quando solicitado, organizando mesas e utensilios;

Realizar o transporte e a disposi¢do de moveis e equipamentos conforme necessidade dos
eventos;

Garantir a limpeza e organizagéo dos locais apds a realizagdo de eventos oficiais.

Servigos de Jardinagem e Manutencio de Areas Verdes
Executar podas, rega e plantio de arvores, flores e arbustos em pragas, jardins e espagos
publicos;

Realizar capina e limpeza de 4reas externas, evitando o aciimulo de lixo e pragas;

Manter canteiros e gramados bem cuidados, garantindo a estética e funcionalidade dos
espacos publicos;

Utilizar ferramentas e equipamentos de jardinagem de maneira segura e eficiente.

Apoio em Unidades de Saude e Hospitais
Auxiliar na limpeza e organizagdo de enfermarias, salas de atendimento e unidades de
salde;

Realizar a desinfecgdo de superficies e equipamentos conforme protocolos sanitarios;

Transportar roupas de cama, materiais de enfermagem e outros insumos entre setores
hospitalares;

Auxiliar na organizagdo e distribuigdo de refeigdes para pacientes, quando solicitado.
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e Servicos de Portaria e Controle de Acesso
« Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas em prédios publicos, garantindo seguranga
e ordem;

« Realizar o fechamento e abertura de portas, janelas ¢ portdes, conforme horario de
funcionamento das unidades;

+ Identificar e encaminhar visitantes e fornecedores ao setor responsavel;

« Auxiliar na vigilancia e preservagdo do patriméonio publico, comunicando irregularidades
aos responsaveis.

e Apoio Logistico e Transporte de Materiais
» Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos e insumos utilizados pela
administrag@o publica;

o Realizar o transporte e a organizagdo de documentos e arquivos fisicos dentro das
repartigdes publicas;

» Auxiliar na montagem e desmontagem de mobilidrio e equipamentos em unidades
municipais.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar de Servigos Gerais ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da
Administrag¢do Publica.
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Cargo: Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento d’Agua
Simbolo: G.0.A. NA-004

Descri¢do Geral

Incumbe ao Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento d’Agua as atribuigdes de
prestar apoio técnico e operacional na manutengdo, instalagdo e reparo dos sistemas de
abastecimento de adgua e esgotamento sanitdrio do municipio, garantindo o adequado
funcionamento das redes de distribui¢do e coleta. O ocupante do cargo deve atuar na
conservagdo e prevengido de falhas nos equipamentos hidrdulicos, na execugdo de servigos de
inspecdo, instalagdo e substitui¢gdo de componentes, visando assegurar o fornecimento regular
e eficiente de dgua potével e a adequada destinagio de efluentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

o Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Ndio possuir antecedentes criminais;

» Capacidade para realizar esforgo fisico continuo;

» Disposi¢do para trabalhar ao ar livre e em condigdes climéticas adversas;

« Disponibilidade para o exercicio da fungdo em horérios variados, inclusive aos finais de
semana e feriados, conforme necessidade do servigo publico.

Atribuic¢des Tipicas
e Executar a instalagio, manuten¢do e reparos em redes de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario, seguindo especificagdes técnicas e normas de seguranga;

o Realizar cortes, ajustes e vedagdo de tubulacdes e conexdes hidrdulicas utilizando
ferramentas e equipamentos apropriados;

e [Efetuar inspegdo preventiva e corretiva em registros, valvulas, bombas e demais
dispositivos do sistema de abastecimento de dgua;

o Identificar e solucionar vazamentos, infiltragdes e obstrugdes nas redes de distribuigdo e
coleta de dgua;

o Cumprir ordens de servigo relativas a execugdo de reparos e substituigdo de componentes
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em redes hidraulicas;

e Proceder a limpeza e desobstrugiio de canaletas, caixas de passagem e bocas de lobo,
assegurando o correto funcionamento do sistema de drenagem urbana;

* Realizar testes operacionais nos servigos executados, garantindo a funcionalidade e a
seguranga das instalagdes;

» Atender a chamados de emergéncia para manutengdo corretiva de vazamentos e
problemas no fornecimento de dgua;

e Zelar pela conservagdo e bom estado das ferramentas e equipamentos utilizados na
execugdo das tarefas;

e Observar e cumprir normas de seguranga, utilizando os equipamentos de protecdo
individual e coletiva fornecidos pelo Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
do escopo de suas fungdes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento d’Agua
ocorrera por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal
n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus
regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da
Administragdo Publica.
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Cargo: Coveiro
Simbolo: G.0.A. NA-005

Descricio Geral

Incumbe ao cargo de Coveiro a execugdo de servigos funerarios em cemitérios publicos
municipais, incluindo a prepara¢do, abertura e fechamento de sepulturas, exumagdes,
remogdes e transferéncias de ossadas, além da conservagdo e manutengdo das areas internas e
externas do cemitério. As atividades desenvolvidas exigem esforgo fisico continuo, trabalho
em condig¢Ges adversas e respeito aos principios éticos e sociais relacionados a fungéo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

+ Ndo possuir antecedentes criminais;

o (Capacidade para realizar esforgo fisico continuo;

» Disposi¢do para trabalhar ao ar livre e em condigdes climaticas adversas;

» Disponibilidade para o exercicio da fungdo em hordrios variados, inclusive aos finais
de semana e feriados, conforme necessidade do servigo publico;

o Capacidade de lidar com situagdes sensiveis e de impacto emocional;

« Conhecimento basico sobre normas sanitdrias e de biosseguranga aplicaveis ao setor
funerdrio.

Atribuicdes Tipicas
e Executar os servigos de sepultamento, exumagdo e translado de restos mortais,
assegurando que todos os procedimentos sejam realizados com respeito e dignidade;

e Garantir que nenhum sepultamento ocorra sem a devida certiddo de 6bito, observando os
protocolos legais;

e Abrir e fechar sepulturas, respeitando as dimensdes regulamentares e locais designados;
Transportar os caddveres dentro do perimetro do cemitério, quando solicitado e
autorizado;

Proceder a remocdo e transferéncia de ossadas, mediante autoriza¢do prévia da
administragdo do cemitério;
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e Executar reparos e manuten¢do nas sepulturas e demais dependéncias dos cemitérios
municipais;

o Realizar a limpeza e a capina do cemitério, mantendo o local em condigdes adequadas de
conservagdo e asseio;

e Orientar e atender a populagdo quanto as normas e procedimentos relativos a
administragdo dos cemitérios;

e Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, solicitando reposigdo quando necessario;
e Abrir e fechar os portdes dos cemitérios nos hordrios estabelecidos;
e Preparar o cemitério para datas de grande movimentagdo, como o Dia de Finados;

e Relatar ao superior imediato quaisquer ocorréncias ou irregularidades verificadas no
desempenho de suas fungdes;

e  Cumprir as ordens e determinagdes recebidas dentro do ambito de suas atribuigdes;

e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e orientagdo da
administragdo publica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Coveiro ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da
Administra¢do Publica.
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Cargo: Cozinheiro
Simbolo: G.0.A. NA-006

Descri¢do Geral

Incumbe ao cargo de Cozinheiro a execugdo de atividades relacionadas ao preparo e
manipulagdo de alimentos, garantindo a seguranca alimentar, a qualidade nutricional ¢ o
cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho. O profissional atua na
confec¢do e distribuicdo de refeigdes em unidades da administragdo publica municipal,
respeitando carddpios previamente estabelecidos e orientagdes de nutricionistas, a fim de
atender as necessidades dos usudrios dos servigos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Naio possuir antecedentes criminais;

» Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de seguranga alimentar, boas praticas na
manipulag@o de alimentos e higienizagdo de utensilios e equipamentos;

« Outros: Curso bdsico na area de Cozinha e Manipulagdo de Alimentos serd
considerado um diferencial.

Atribuic¢des Tipicas
e Preparar refeigdes conforme cardapios estabelecidos e sob supervisdo de nutricionista,
assegurando o equilibrio nutricional, a qualidade, o sabor e a apresentagio dos alimentos;

e Realizar a higienizagdo e organizagdo da cozinha, equipamentos e utensilios, garantindo o
cumprimento das normas sanitérias e de seguranga alimentar;

e Controlar estoques e requisi¢des de insumos necessarios para a confec¢do das refeigdes,
zelando pelo uso adequado dos recursos publicos;

e Manipular alimentos de acordo com as normas técnicas e sanitdrias, evitando
contaminagdes e garantindo a seguranga alimentar dos usudrios do servigo;

e Coordenar e orientar auxiliares de cozinha na execugdo de tarefas correlatas;

e Participar de treinamentos e capacitagdes relacionadas as boas praticas de manipulagdo de
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alimentos e seguranga alimentar;

e Cumprir normas de higiene pessoal e utilizagdo correta dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs), garantindo um ambiente de trabalho seguro e salubre;

e Realizar o descarte correto dos residuos alimentares, contribuindo para a sustentabilidade
ambiental e a limpeza do local de trabalho;

e Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade compativeis com sua
formacio e 4rea de atuagdo, conforme determinagéo do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Cozinheiro ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana e feriados, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Maestro
Simbolo: G.0.A. NA-007

Descric¢io Geral

Incumbe ao cargo de Maestro o desempenho das atribuigdes de diregdo musical e lideranga da
Banda de Musica, Fanfarra ou Orquestra Municipal, abrangendo a regéncia, a preparagdo e
planejamento musical, a gestdo administrativa, a defini¢do de politica de recrutamento de
novos integrantes e a promogdo da cultura musical no dmbito municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental completo e dominio da execugdo de instrumentos musicais, comprovado
mediante apresentagio perante banca examinadora constituida para participar de avaliagéo da
expertise, desempenho e performance em Concurso Publico.

Outros requisitos
« Ser brasileiro nato ou naturalizado;
+ Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
« Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
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psicologico;

¢ Nio possuir antecedentes criminais;

« Disponibilidade para atuar em horérios diferenciados, incluindo fins de semana e
feriados, conforme cronograma de apresentagdes e eventos;

» Conhecimento em teoria musical, harmonia, arranjo e regéncia;

» Experiéncia prévia na lideranga e condugdo de grupos musicais;

« Habilidade para lidar com publico e representar institucionalmente a Banda de
Musica/Orquestra Municipal;

e Outros: formagdo especifica em musica, com comprovagdo através de certificado de
curso técnico em musica, curso livre com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, ou experiéncia comprovada de no minimo dois anos na regéncia de bandas ou
orquestras.

Atribui¢des Tipicas

Exercer a lideranga sobre os integrantes da Banda de Musica/Orquestra Municipal;

Conduzir ensaios e apresentagdes da Banda de Musica/Orquestra Municipal, garantindo a
correta execugdo técnica e interpretativa do repertério;

Selecionar o repertério musical adequado para ensaios e apresentagdes, considerando a
capacidade técnica dos musicos e a natureza dos eventos;

Planejar o cronograma de ensaios e apresentagdes, promovendo a organizagdo e eficiéncia
do grupo musical;

Elaborar arranjos musicais e adaptar partituras conforme a disponibilidade instrumental do
grupo;

Identificar habilidades individuais dos integrantes e fornecer orientagdes técnicas para
aprimoramento;

Promover a educagdo musical dos membros através de workshops, oficinas e atividades de
capacitagdo continua;

Coordenar a logistica de apresentagdes, incluindo transporte, uniformizagdo e
disponibilizagdo de equipamentos musicais;

Gerenciar o or¢amento destinado a Banda de Musica/Orquestra Municipal, incluindo a
aquisi¢gdo e manutengdo de instrumentos, aquisicdo de partituras e demais materiais
necessarios;

Representar a Banda de Musica/Orquestra Municipal em eventos oficiais, cerimdnias e
outras atividades institucionais, promovendo sua relevancia cultural na comunidade;

Organizar eventos e apresentagdes que valorizem a musica no ambito municipal;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, conforme designagdo da
administragdo publica municipal.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Maestro ocorrerda por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana, feriados e em horéarios noturnos, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Maestro Assistente
Simbolo: G.0.A. NA-008

Descri¢do Geral

O cargo de Maestro Assistente compreende o desempenho de atividades de assisténcia e
suporte ao Maestro Titular da Banda de Musica, Fanfarra ou Orquestra Municipal, sendo
responsavel por auxiliar na condugdo dos ensaios e apresentagdes, substituindo o Maestro
quando necessario, colaborando na seleg¢do e elaboragdo de repertdrio, no planejamento de
atividades e na gestdo técnica e administrativa do grupo musical.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental completo e dominio da execugdo de instrumentos musicais, comprovado
mediante apresentag¢do perante banca examinadora constituida para participar de avalia¢do da
expertise, desempenho e performance em Concurso Publico.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

» Nao possuir antecedentes criminais;

» Disponibilidade para atuar em hordrios diferenciados, incluindo fins de semana e
feriados, conforme cronograma de apresentagdes € ensaios;

+ Conhecimento em teoria musical, harmonia, arranjo, instrumentagio e regéncia;

s Aptiddo para lideranga e coordenagdo de grupos musicais, bem como para
representacdo institucional da Banda de Misica, Fanfarra ou Orquestra Municipal;

» Capacidade de trabalho em equipe e colaboragdo com diferentes setores da
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administragdo publica;

» Outros: formagdo especifica em musica, com comprovagdo através de certificado de
curso técnico em musica, curso livre com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, ou
experiéncia comprovada de no minimo dois anos na regéncia de bandas ou orquestras.

Atribuig¢des Tipicas
I - Auxiliar o Maestro na diregdo musical da Banda de Musica, Fanfarra ou Orquestra
Municipal, garantindo a execugdo técnica e interpretativa adequada do repertério;

IT - Conduzir ensaios e apresentagdes na auséncia do Maestro Titular;

[T - Colaborar na selegdo do repertério, considerando a capacidade técnica do grupo musical
e a especificidade dos eventos;

IV - Planejar, juntamente com o Maestro, o cronograma de ensaios € apresentagoes;

V - Elaborar arranjos e adaptar partituras de acordo com a formagao instrumental da Banda de
Musica, Fanfarra ou Orquestra Municipal;

VI - Identificar habilidades individuais dos musicos e fornecer orientagdo técnica para
aprimoramento;

VII - Promover capacitagdo musical dos integrantes por meio de oficinas, workshops e
treinamentos;

VIII - Auxiliar na coordenagdo da logistica de apresentagdes, incluindo transporte,
uniformizagdo e equipamentos;

IX - Participar da gestdo orgamentdria do grupo musical, auxiliando no planejamento de
aquisi¢do e manutengdo de instrumentos e materiais;

X - Representar a Banda de Musica/Orquestra Municipal em eventos oficiais, cerimoniais ¢
atividades institucionais;

XI - Organizar apresentagdes e eventos culturais para valorizag@o da musica no municipio;

XII - Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme designagdo da administragdo
publica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Maestro Assistente ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Plblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana, feriados e em hordrios noturnos, conforme a necessidade da Administragdo Publica.
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Cargo: Motorista
Simbolo: G.0.A. NA-009

Descricio Geral

Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a condug¢do de veiculos
automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem
como a prestagdo de servigos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a
area de atuagdio, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes,
atendimento moével de urgéncia, logistica de cargas e suporte a atividades administrativas. O
profissional deve atuar de acordo com a legislagdo de trinsito vigente e cumprir normas de
seguranga operacional e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos, ou 21 anos para os condutores de veiculos de
emergéncia;

» Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Ndo possuir antecedentes criminais;

« Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) conforme a categoria exigida em Edital e ou
Regulamento do Concurso para a fungdo: - categorias A, B, C, D ou E ¢ anotagdo no
prontudrio da CNH, conforme a categoria: “HTVE - Habilitado em Transporte de
Veiculos de Emergéncia”; “HTE - Habilitado em Transporte Escolar”; “HTC -
Habilitado em Transporte Coletivo de Passageiros”; e “EAR - Exerce Atividade
Remunerada”.

« Formagdo complementar exigida conforme em Edital ou Regulamento do Concurso
para a drea de atuagio, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e demais
normas aplicaveis:

e Transporte Escolar;

e Transporte Coletivo de Passageiros;

e Transporte de Urgéncia e Emergéncia;

e Motociclista de Atendimento Mdvel de Urgéncia.

« Disponibilidade para execugdo de servigos externos e em hordrios irregulares,
inclusive noturnos, finais de semana e feriados, conforme necessidade do servigo
publico;
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» experiéncia profissional comprovada de no minimo dois anos de atuagdo na drea em
que ird exercer as atividades de transporte de passageiros, transporte de estudantes,
atendimento mével de urgéncia ou logistica de cargas;

Atribuicdes Gerais

Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagdo de transito e normas da instituigio;
Garantir a seguranga dos passageiros, cargas e materiais transportados;
Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados;

Realizar inspegdes periddicas nos veiculos, verificando condigdes mecénicas e
operacionais;

Zelar pela limpeza, conservagio e manuten¢io dos veiculos;
Comunicar falhas mecénicas e solicitar manutengdo preventiva e corretiva;

Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo
de deslocamento;

Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao
publico;

Atuar com diregéo defensiva e preventiva para evitar acidentes e infragdes de transito;
Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme exigido por lei;

Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos.

Areas de Atuaciio e Atribuicdes Especificas
1. Motorista Administrativo - Motorista de Automéveis

o Transportar servidores, documentos, processos administrativos e materiais entre
unidades e setores;

« Realizar viagens oficiais para transporte de autoridades e servidores;

e Atuar em servigos de apoio administrativo, garantindo a entrega de correspondéncias e
pequenos volumes;

o Controlar a documentago e prazos de revisdo dos veiculos sob sua responsabilidade.

2. Motorista de Transporte Escolar

« Transportar estudantes entre suas residéncias e as institui¢des de ensino;

« Inspecionar diariamente as condig¢des dos veiculos escolares, garantindo seguranga
operacional;

o Assegurar o correto embarque e desembarque dos alunos, seguindo protocolos de
seguranga;

» Comunicar-se com responsaveis e equipe pedagogica para ajustes de hordrios e rotas.

2.1 - Requisitos especificos:

e Ser maior de 21 anos;
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Estar habilitado, no minimo, na categoria D e anotagdo (HTE) Habilitado em
Transporte Escolar);

Curso para condutores de veiculo de transporte escolar - 50 horas- aula;

Nio estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH, pena
decorrente de crime de trdnsito, bem como ndo estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

3. Motorista de Transporte Coletivo - Motorista de Onibus/Microdnibus Urbano ou
similar (Transporte de Pacientes/Acompanhantes em Descolamentos para Tratamento
de Saude fora do Domicilio)

Conduzir veiculos de transporte de passageiros (paciente(s) e/ou acompanhante(s)),
respeitando itinerdrios e horarios;

Assegurar a seguranga dos passageiros e auxiliar no embarque de pessoas com
mobilidade reduzida;

Cumprir os regulamentos de transito e as diretrizes operacionais do transporte
coletivo.

3.1 - Requisitos especificos

Ser maior de 21 anos;

Estar habilitado, em uma das categorias B, C, D ou E, conforme a categoria exigida
em Edital e ou Regulamento do Concurso para a fungéio e anotagdo (HTC) Habilitado
em Transporte Coletivo de Passageiros;

Curso para condutores de veiculo de transporte coletivo de passageiros - 50 horas-
aula;

Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassa¢do da CNH, pena
decorrente de crime de transito, bem como estar impedido judicialmente de exercer
seus direitos.

4. Motorista de Transporte de Urgéncia e Emergéncia (Ambulidncia) - Condutor de
Ambulincia

Dirigir ambuldncias em atendimentos de urgéncia e emergéncia, garantindo
deslocamento 4gil e seguro;

Auxiliar na remogdo e transporte de pacientes, seguindo protocolos médicos;

Manter comunicagdo continua com a equipe médica e a central de regulagio;
Inspecionar os equipamentos médicos da ambulancia, como cilindros de oxigénio e
kits de primeiros socorros;

4.1 - Requisitos especificos:

Ser maior de 21 anos;

Estar habilitado em uma das categorias B, C, D ou E, conforme a categoria exigida em
Edital e ou Regulamento do Concurso para a fungéio e anotagdo (HTVE) Habilitado
em Transporte de Veiculos de Emergéncia;

Curso para condutores de veiculos de emergéncia, com carga horaria de 50 horas-aula;
Nio estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassa¢do da CNH, pena
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decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

5. Motorista de Transporte de Carga e Logistica
o Transportar mercadorias, insumos e equipamentos, garantindo a integridade da carga;
» Verificar a acomodagio e seguranca dos itens transportados;
» Controlar notas fiscais, documentos de transporte e itinerdrios de entrega;
o Cumprir as regras de pesagem e distribuigdo de carga conforme a legislagdo.
5.1 Requisitos especificos
¢ Estar habilitado em uma das categorias B, C, D ou E, conforme a categoria exigida em
Edital e ou Regulamento do Concurso para a fungio;
» Curso para condutores de veiculos de emergéncia, com carga horéria de 50 horas-aula;
« Nio estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH, pena
decorrente de crime de trdnsito, bem como ndo estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

6. Motociclista de Atendimento Movel de Urgéncia (Motolincia/Resgate Motociclistico)
« Conduzir motocicletas de emergéncia para prestar atendimento pré-hospitalar rapido;
« Transportar medicamentos, equipamentos médicos e insumos para suporte a vida;
» Aplicar técnicas de primeiros socorros e imobilizagdo até a chegada da ambulancia;
« Garantir a seguranga no deslocamento, utilizando diregdo defensiva;
« Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) adequados, como capacete, colete
refletivo e luvas.
o Cumprir as regras de pesagem e distribuigdo de carga conforme a legislagao.
6.1 Requisitos especificos
» Capacitagdo em atendimento pré-hospitalar (APH) para condutores de motocicletas de
urgéncia,
o Estar habilitado na categoria "A" (exclusiva para motocicletas);
e Tempo minimo de 2 anos de habilitagdo na categoria;
e Nio estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassa¢do da CNH, pena
decorrente de crime de trdnsito, bem como ndo estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Motorista ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive noturnos, finais de
semana e feriados, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

e
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Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Simbolo: G.0.A. NA-010

Descric¢io Geral

Incumbe ao Operador de Méquinas Pesadas a execugdo de atividades operacionais
relacionadas a condugdo, manuseio e manuten¢do preventiva de equipamentos de grande
porte, destinados a execugdo de obras e servigos de infraestrutura urbana e rural. O
profissional serd responsdvel por operar motoniveladoras, carregadeiras, pas mecdnicas,
tratores ¢ demais equipamentos similares, garantindo a correta execugdo dos servigos de
terraplenagem, escavagiio, desmatamento, nivelamento, pavimentagdo, manuten¢do de vias

publicas, entre outras atividades indispensaveis ao desenvolvimento do Municipio.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas. Na avaliagdo escrita o
candidato deverd demonstrar conhecimento da legislagdo de trinsito e seguranga no trabalho;
Na avaliagdo pratica o candidato devera demonstrar habilidades técnicas na operagdo de
méquinas pesadas, observando critérios de eficiéncia, seguranga e conformidade com as
exigéncias normativas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental incompleto e bom desempenho na operagio de mdaquinas pesadas,
comprovado mediante demonstragdo perante banca examinadora constituida para participar de
avaliagdo do desempenho em Concurso Publico.

Qutros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Naio possuir antecedentes criminais;

« Naio estar cumprindo penalidades administrativas relacionadas a habilitagdo, tais como
suspensdo ou cassagdo do direito de dirigir;

« Apresentar conhecimento das normas de seguranga do trabalho aplicaveis a operagio
de maquinas pesadas;

+ Demonstrar habilidades operacionais para condugdo e manejo dos equipamentos de
forma segura e eficiente.

Atribuig¢des Tipicas
As atribuig¢des do cargo compreendem, mas ndo se limitam a:

. Operagdo de maquinas pesadas como motoniveladoras, carregadeiras, pas mecanicas e

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa Fé — PB - CEP 58960-000.




e
0
b
PREFEITURA DE

BONITO
“SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18

Gabinete do Prefeito

tratores, visando a realizagdo de servigos de terraplenagem, escavagdo, desmatamento,
drenagem, abertura e conservagdio de vias urbanas e rurais, além da movimentagdo de
materiais diversos;

« Manobrar e conduzir os equipamentos, acionando motores e manipulando comandos de
dire¢do e marcha, para adequagdo ao servigo a ser realizado;

o Regular e operar os implementos das maquinas, acionando alavancas e pedais de
comando, para executar escavagdes, movimentagio e compactagdo de solo, carregamento
e descarregamento de materiais;

» Garantir a qualidade do servigo prestado, monitorando o funcionamento dos equipamentos
¢ ajustando a operagio sempre que necessario;

o Observar e aplicar normas de seguranga, utilizando os equipamentos de protegdo
individual e coletiva exigidos para a operagdo segura das maquinas;

o Efetuar reparos emergenciais, como ajustes em pecas, lubrificagdo e verificagdes
mecanicas bdsicas, para manter os equipamentos em condi¢bes adequadas de
funcionamento;

« Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva das mdaquinas, encaminhando para
reparos especializados quando necessario;

« Registrar informagdes operacionais, como consumo de combustivel, quilometragem
percorrida, horas trabalhadas e ocorréncias diversas, para controle da chefia;

« Zelar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos, bem como pelo cumprimento dos
cronogramas operacionais estabelecidos pela administragdo municipal;

« Executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo superior, compativeis com a
natureza do cargo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Operador de Maquinas Pesadas ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pliblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana, feriados e em horarios noturnos, conforme a necessidade da Administragdo Publica.
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Cargo: Pedreiro
Simbolo: G.0.A. NA-011

Descri¢io Geral

Incumbe ao cargo de Pedreiro, sendo esta sua principal atribuigdo, a execugdo de servigos de
construgdo, manutengdo e reforma de estruturas de alvenaria, concreto e outros materiais,
garantindo a seguranga e qualidade das obras publicas municipais.

Recrutamento

Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e praticas. A avaliagdo consistird
em questdes objetivas relacionadas a conhecimentos especificos do cargo, tais como: nogdes
bésicas de construgdo civil; técnicas de alvenaria e acabamento; normas de seguranga no
trabalho. Na avaliagdo pratica o candidato deverd demonstrar habilidades e serd avaliado
quanto a capacidade de exercer das tarefas inerentes ao cargo, tais como: interpretagdo de
plantas e projetos; assentamento de tijolos e blocos, seguindo alinhamento e prumo; preparo e
aplicagdo de argamassa para reboco de parede; assentamento de pisos € revestimentos
cerdmicos; pequenos reparos em alvenaria; uso correto de ferramentas e equipamentos.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

e [Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

» Ndo possuir antecedentes criminais;

» Apresentar conhecimento das normas de seguranga do trabalho aplicaveis ao exercicio
do cargo;

« Demonstrar habilidades operacionais para condugdo e manejo dos equipamentos de
forma segura e eficiente.

Atribuig¢des Tipicas

« Executar servigos de manuteng¢do e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos, entre outros;

+ Revestir paredes, tetos e lajes, bem como realizar o acabamento final exigido para as
obras;

« Interpretar plantas, croquis e especificagdes técnicas para execugdo das atividades com
precisio;

. Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes técnicas,
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possibilitando a instalagdo de mdquinas, postes de rede elétrica e outros elementos
necessarios;

» Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando instrumentos adequados e
seguindo as especificagdes de plantas e ordens de servigo;

» Preparar argamassas, concretos e outros materiais para execugio de obras e reparos;
« Zelar pela conservagio e limpeza das ferramentas e equipamentos utilizados;

« Seguir as normas de seguranga no trabalho e utilizar os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) obrigatérios;

« Executar outras tarefas correlatas de acordo com as determinagdes superiores.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Pedreiro ocorrera por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de

semana, feriados e em horérios noturnos, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG |GRUPOS VAGAS OCUPAD |NAO/OCUPAD
oS OCUPACIONAIS EXISTENTES | AS . |AS
11 Grupo Ocupacional de Apoio | 243 97 146
Grupo Técnico e|94 20 74
9 Administrativo
Grupo Ocupacional Servigos|111 42 69
26 de Saude
6 Grupo de Saude da Familia |74 43 31
11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16
Grupo  Ocupacional  do|191 101 90
14 Magistério
77 736 310 426
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ANEXO II

Grupo Técnico e Administrativo
Nivel Médio ou Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO — FACILITADOR DE OFICINA — FISCAL DE OBRAS —
ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO AGRICOLA - TECNICO DE ARQUIVO - TECNICO EM
BIBLIOTECONOMIA - TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM INFORMATICA

Cargo: Agente Administrativo
Simbolo: G.T.A. NM-001

Descri¢do Geral

Incumbe ao cargo de Agente Administrativo a execugio de atividades de suporte
administrativo, controle de processos e gestdo documental no dmbito da Administragio
Piblica Municipal. O ocupante do cargo serd responsével pelo atendimento ao piblico,
elaboragdo e tramitagdo de documentos oficiais, apoio a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais, bem como pelo cumprimento das normativas legais e regulamentares
aplicdveis a administragdo publica.

Recrutamento
O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso piblico de provas escritas, podendo ser
acrescido de avaliagdo de titulos, conforme critérios definidos em edital.

« Prova Escrita: composta por questdes objetivas e/ou discursivas abrangendo conteidos
de Lingua Portuguesa; Matemitica e raciocinio logico; Nogdes de Administragio Publica
e Gestdo Publica Municipal; Informatica basica aplicada ao servigo publico; Legislagdo
municipal € normas administrativas.

o Avaliacio de Titulos, caso prevista no edital, a avaliagdo de titulos poderd contemplar:
certificados de cursos técnicos ou profissionalizantes na drea administrativa; experiéncia
comprovada no servigo pulblico municipal, estadual e/ou federal ou em atividades

administrativas correlatas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos
« ldade minima de 18 anos;
« Nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagdo regular no pais; .
+ Regularidade com as obrigagses eleitorais e militares (se do sexo masculino);
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» Aptiddo fisica e mental comprovada por laudo médico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

» Boa comunicagdo oral e escrita;

» Capacidade de organizagdo e aten¢iio aos detalhes;

» Outros: curso de habilitagdo técnica na drea de informatica e ferramentas de escritério

(Pacote Microsoft Office, sistemas de gestéo publica, entre outros) serd considerado
um diferencial.

Atribui¢des Tipicas

I - Atividades Relacionadas ao Atendimento e Recepciio:

* Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando suas
demandas para prestar informagdes, agendar compromissos institucionais, registra-los
mediante protocolo para encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais

digitais como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de
atendimento virtual;

Manter atualizado o cadastro dos enderegos eletronicos e localizagio dos setores
administrativos da Prefeitura, correlacionando-os aos servidores responsaveis, a fim de
garantir a precisdo no repasse de informagdes e otimizar a comunicagéo digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de comunicagdo corporativa,
registrando e transmitindo comunicagdes pertinentes, visando a eficiéncia da comunicagio
interna e externa;

Digitalizar, arquivar e organizar documentos administrativos em sistemas informatizados
de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e facilitando
0 acesso remoto e seguro as informagdes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizagdo de documentos, triagem de
solicitagdes e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transparéncia
e a celeridade no atendimento ao cidadao;

« Auxiliar na implementago e uso de ferramentas digitais para aprimorar a interagdo entre a
administragio puablica e a populagdo, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na

prestagdo de servigos.
II - Atividades Vinculadas aos Servicos Publicos:

« Atender ao piblico e contribuintes, prestando esclarecimentos sobre tributagdo, tramitagdo
de processos e demais assuntos correlatos;

+ Assessorar empreendedores e interessados em iniciar atividades empresariais 1o
municipio, fornecendo orientagdo sobre procedimentos administrativos e incentivos
disponiveis;

Auxiliar na implantagdo e execugéo de projetos locais de geragdo de emprego e renda, por
meio de parcerias € programas governamentais;
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Processar requerimentos de municipes referentes a construgdo, demoli¢do, regularizagdo
imobilidria e outros assuntos correlatos;

Agendar reunides e audiéncias com mutudrios, organizando datas, hordrios e locais, de
acordo com as demandas institucionais;

Emitir guias de recolhimento de tributos municipais, alvards de funcionamento, certiddes
e documentos administrativos pertinentes;

Auxiliar na fiscalizagdo e monitoramento da frota municipal e gestdo do transito local;

Realizar o registro e a inser¢do de informagdes em sistemas informatizados, conforme
normativas especificas do setor.

111 - Atividades na Area de Administragiio, Financas, Contabilidade e Tesouraria:

Auxiliar na elaboragio e controle das relagdes de cobranga e pagamentos realizados pela
administra¢cdo municipal;

Realizar a conferéncia e averbagdo de documentos contébeis e financeiros, assegurando a
exatiddo das informagdes;

Levantar débitos vinculados a servigos publicos prestados, com vistas a4 emissdo de
certiddes e guias de recolhimento;

Proceder ao cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, subsidiando a
arrecadagdo tributaria municipal;

Emitir guias de pagamento a vista ou parcelado, em conformidade com as normas
aplicaveis;
Auxiliar na elaboragdo, revisdo e atualiza¢do do plano de contas da Prefeitura;

Conferir e conciliar documentos contdbeis, receitas, despesas e extratos bancdrios,
sanando inconsisténcias identificadas;

Apoiar na elaboragéo de balancetes, balangos e outros relatorios financeiros exigidos pela
legislagdo vigente;

Realizar cdlculos financeiros de tributos, incluindo acréscimos legais por atraso no
pagamento;

Fornecer subsidios econdmicos para a definicdo de critérios e pardmetros em processos
licitatorios;

Colaborar na andlise econdmico-financeira e patrimonial do Municipio;

Auxiliar na fiscalizagdo tributdria e no monitoramento das obrigagdes fiscais;

Efetuar registros financeiros e langamentos contdbeis em sistemas informatizados
especificos.

IV - Atividades Relacionadas a Divulgagio, Eventos, Promog¢io Cultural e Social:
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Participar da organizagdio de eventos institucionais, exposigdes e feiras promovidas pela
administragd@o municipal;

Monitorar a infraestrutura e condi¢des dos locais de realizagdo de eventos, garantindo a
adequagdo as normas de seguranga e acessibilidade;

Contribuir para a divulgagdo das atividades e projetos institucionais da Prefeitura;
Coordenar os servigos de cerimonial e protocolo em eventos oficiais;

Estabelecer contato com fornecedores e prestadores de servigo na drea de eventos e
promogdo cultural, assegurando o cumprimento das condigdes pactuadas;

Manter atualizado o cadastro de empresas e profissionais vinculados & realiza¢do de
eventos municipais;

Promover programas de interagdo com a comunidade, fomentando a cultura local;

Apoiar a participagdo de municipes em atividades artisticas e culturais promovidas pelo
Municipio;

Estabelecer parcerias e contatos com entidades culturais, incentivando a participagdo
social em eventos e programas culturais;

Monitorar a realizagdo de apresentagdes de grupos folcléricos e artisticos;

Organizar e supervisionar o atendimento ao publico em servigos sociais, fornecendo
informagdes sobre o Cadastro Unico e demais programas assistenciais;

Registrar e controlar os atendimentos sociais prestados pelo Municipio, garantindo a
correta organizagdo documental e arquivamento de histéricos;

Alimentar sistemas informatizados com informagdes relevantes ao setor.

V) Quando na drea de pessoal e recursos humanos:

» Realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, fornecendo informagdes
referentes ao assentamento funcional por meio de e-mails institucionais e plataformas
digitais de gestdo de RH;

» Manter cadastro atualizado do pessoal utilizando sistemas informatizados integrados,
permitindo acesso remoto e agilizando a elaboragdo da folha de pagamento;

o Efetuar o controle digital de férias e licengas dos servidores, disponibilizando
consultas e solicitagdes por meio de aplicativos internos;

« Coordenar eletronicamente a execugiio da Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
utilizando softwares de gestdo de metas e produtividade;

« Gerenciar capacitagdo e treinamento de servidores por meio de plataformas EAD,
videoconferéncias e ferramentas de ensino interativo;

« Atuar na administragdo de pessoal, como emissio de folhas de pagamento e
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comunicag¢do de processos, via sistemas eletronicos;

Auxiliar na elaboragdo e execugdo de planos, normas e instrumentos digitais para
recrutamento e selegdo de pessoal;

Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados de gestéo publica.

VI) Quando na area de saude:

Realizar atendimento ao publico por meio presencial, e-mail, aplicativos de
mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos;

Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas informatizados do DATASUS e
demais plataformas eletronicas do SUS;

Digitalizar e processar fichas de atendimento ambulatorial, garantindo a seguranga e
integridade dos dados inseridos;

Gerar e encaminhar relatérios mensais eletronicamente para os érgdos de controle e
auditoria;

Utilizar plataformas online para autorizagdo de internagdes hospitalares,
acompanhamento de solicitagdes e comunicagdo eficiente com os pacientes;

Protocolar, monitorar e arquivar documentagdo eletronicamente, garantindo
rastreabilidade e transparéncia nos processos;

Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas digitais,
reduzindo a necessidade de atendimento presencial;

Organizar informagdes e prontuarios médicos de forma eletronica, garantindo acesso
rapido e seguro aos profissionais de salde;

Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar informagdes
relevantes a populagdo sobre servigos de saide;

Efetuar lancamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

VII) Quando na drea de almoxarifado:

Utilizar sistemas de gestdo de estoque para controle de entrada e saida de materiais;

Digitalizar e armazenar documentagdo referente ao recebimento e distribuigdo de
materiais, garantindo rastreamento eficiente;

Monitorar estoques em tempo real por meio de sistemas integrados, evitando
desperdicio e desabastecimento;

Registrar e atualizar as movimentagdes de almoxarifado por meio de dispositivos
eletronicos conectados & rede municipal;

Efetuar langamentos em programas especificos do setor, garantindo transparéncia e
eficiéncia no controle de materiais.
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VIII) Quando nas dreas de patrimdnio e planejamento:

Realizar atendimento ao publico por meio de canais digitais, facilitando consultas e
solicitagdes de informagdes;

Implementar fluxos de trabalho digitais para recep¢do e andlise de processos
administrativos, garantindo maior agilidade;

Monitorar e controlar documentagdo técnica e arquitetonica por meio de sistemas
eletronicos;

Organizar processos administrativos de forma digitalizada, garantindo seguranga e
acessibilidade aos dados;

Manter atualizados bancos de dados de informagdes urbanisticas e patrimoniais do
municipio;

Utilizar plataformas colaborativas para comunicagfio entre servidores e integragdo
entre setores;

Efetuar langamentos e consultas em programas especificos do setor.

IX) Quando na drea educacional:

Executar tarefas de gestdo escolar utilizando plataformas digitais para inscri¢do de
alunos, matriculas e acompanhamento pedagdgico;

Manter registros académicos digitalizados, possibilitando acesso remoto a pais, alunos
e gestores ESCOIBFGS;

Auxiliar na execugdo de programas e projetos educacionais com suporte de
ferramentas tecnolégicas;

Realizar comunicagdo institucional com a comunidade escolar por meio de redes
sociais e aplicativos;

Emitir documentos e relatorios académicos por meio de sistemas informatizados;

Efetuar langamentos e consultas em programas especificos do setor.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Pedreiro ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Ptblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Facilitador de Oficina
Simbolo: G.T.A. NM-002

Descri¢io Geral

Incumbe ao Facilitador de Oficina o exercicio das atividades de promogéo, organizagdo e
execugdo de atividades socioculturais, esportivas, recreativas e artisticas no ambito das
politicas publicas de assisténcia social, com enfoque no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O ocupante do cargo devera atuar de forma articulada
com o Orientador Social e demais membros da equipe técnica, visando garantir que as
atividades planejadas sejam executadas de maneira eficaz, alinhadas aos objetivos de
desenvolvimento humano, inclusio social e fortalecimento de lagos comunitérios.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nao possuir antecedentes criminais;

o Outros: o Curso Médio Pedagdgico ou o Curso Técnico em Magistério para a
Educagdo Infantil sera considerado um diferencial.

Atribuicdes Tipicas

e Planejar, em conjunto com o Orientador Social, as atividades a serem desenvolvidas,
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos gerais do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

e Promover oficinas ¢ atividades sistemadticas voltadas para o esporte, lazer, cultura ¢
manifestagdes artisticas, buscando o desenvolvimento fisico, intelectual e social dos
participantes.

o Estimular a expressdo corporal e criativa dos usudrios, respeitando as diversidades
culturais e promovendo a incluséo social.

» Organizar e coordenar eventos esportivos, culturais e de lazer, proporcionando a
participagdo ativa dos usudrios e da comunidade.

¢ Auxiliar na articulagdo entre as oficinas e as demais atividades institucionais, promovendo
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a integrag@o entre os servigos oferecidos pelo municipio.

e Colaborar na avaliagdo continua das atividades desenvolvidas, propondo melhorias e
ajustando metodologias conforme a necessidade do publico atendido.

e Participar ativamente de reunides de planejamento e capacita¢do, promovendo a troca de
experiéncias e aprimoramento das praticas pedagdgicas e recreativas.

» Registrar e relatar o desenvolvimento das atividades, fornecendo informagdes e subsidios
técnicos para a equipe responsavel pela gestio do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

» Manter a organizagéo dos espagos utilizados para as atividades, zelando pela conservagao
dos materiais e equipamentos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Facilitador de Oficina ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fiscal de Obras
Simbolo: G.T.A. NM-003

Descricio Geral

Incumbe ao Fiscal de Obras o exercicio das atividades relacionadas a garantia do
cumprimento das normas urbanisticas e de engenharia no dmbito municipal, exercendo a
fiscalizagdo sobre a execugdo de obras particulares e publicas, assegurando que sejam
realizadas em conformidade com os projetos aprovados e as legislagdes vigentes. Atua na
prevengdo e repressdo de irregularidades na construgdo civil, visando a seguranca estrutural, a
ordem urbana e a preservagio do interesse publico.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
» Ter idade minima de 18 anos;
» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
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« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Ndo possuir antecedentes criminais;

« Outros: os Cursos Técnicos em Edificagdo, Agrimensura, Geoprocessamento e/ou
Construgdo Civil serdo considerados um diferencial.

Atribuig¢des Tipicas

Realizar fiscalizagdo de obras publicas e privadas, verificando o cumprimento das normas
técnicas, legislagdo urbanistica e licengas municipais;

Orientar municipes, construtores e profissionais da construgdo civil sobre os
procedimentos necessarios para obtengdo de licengas e aprovagdo de projetos;

Inspecionar a execugdo de reformas em edificagdes municipais e acompanhar obras de
conservagdo e manutengdo predial;

Embargar construgdes irregulares, clandestinas ou em desacordo com as normas vigentes,
lavrando autos de infra¢do e aplicando penalidades previstas na legislagdo;

Fiscalizar a instalagdo de andaimes, tapumes, coretos, carga e descarga de materiais em
vias publicas, garantindo a seguranga publica;

Medir os servigos executados em obras, conferir alinhamentos e cotas indicadas em
projetos, bem como verificar a qualidade dos materiais empregados;

Verificar a regularidade de "habite-se" nos iméveis concluidos ou reformados;
Auxiliar engenheiros e arquitetos do Municipio nas inspegdes e vistorias técnicas;

Redigir relatorios didrios de fiscalizagdo e manter a chefia informada sobre irregularidades
detectadas;

Apoiar a elaboragdo de planos, projetos e regulamentos pertinentes & fiscalizagdo
urbanistica e de obras;

Contribuir com a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fiscal de Obras ocorrera por meio de progressao horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Orientador Social
Simbolo: G.T.A. NM-004

Descri¢io Geral

Incumbe ao Orientador Social a mediagdo de atividades de convivéncia social e
fortalecimento de vinculos no dmbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), assegurando a implementagdo de politicas socioassistenciais direcionadas a
criangas, adolescentes e suas familias. O ocupante do cargo ¢ responsavel pelo planejamento,
execugdo e monitoramento de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer,
atuando de forma articulada com a equipe técnica do CRAS e outros profissionais da rede
socioassistencial do municipio. Também exerce fung¢des de orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos processos de intervengdo social, garantindo o cumprimento dos objetivos
institucionais do SCFV.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

» Experiéncia comprovada na drea social, socioeducativa, educacional, cultural ou
recreativa;

« Conhecimento basico em legislagfio socioassistencial e diretrizes do SCFV;

« Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de acordo com a
necessidade do servigo;

» Nogdes de trabalho em equipe e mediagdo de conflitos;

e Outros: 0o Curso Médio Pedagdgico ou o Curso Técnico em Magistério para a
Educagdo Infantil serd considerado um diferencial.

Atribuicdes Tipicas
e Coordenar e facilitar atividades grupais no dmbito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme orientagfio da equipe técnica;

e Planejar e executar dindmicas de integragdo social e fortalecimento de vinculos
comunitdrios;
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Promover oficinas temdticas voltadas para o desenvolvimento social, educacional e
cultural dos usuérios do servigo;

Registrar, sistematizar ¢ encaminhar relatérios sobre a frequéncia e a participagdo dos
beneficidrios, repassando informagdes a equipe de referéncia do CRAS;

Apoiar o fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias dos usudrios, promovendo
atividades de inclusio social;

Monitorar a evolugdo dos participantes, identificando demandas especificas e
encaminhando-as para o técnico de referéncia;

Articular-se com facilitadores de oficinas e outros profissionais da rede socioassistencial
para promover a integra¢do dos servigos municipais;

Organizar e arquivar documentagdo relativa as atividades desenvolvidas, garantindo a
seguranga da informagéo;

Participar de reunides de equipe, capacitagdes e eventos promovidos pelo érgdo gestor do
SCFV;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribui¢des Complementares

Supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos Facilitadores de Oficinas,
garantindo a coeréncia das praticas com os objetivos do SCFV;

Colaborar no planejamento e na execugdo de eventos culturais, esportivos e recreativos
junto aos facilitadores de oficinas;

Estimular a expressdo criativa e o protagonismo social dos usudrios, respeitando suas
diversidades culturais e identitarias;

Auxiliar na elaboragdo de estratégias pedagdgicas e metodoldgicas para potencializar os
resultados das atividades desenvolvidas;

Participar da avalia¢do periddica dos servigos ofertados, contribuindo com sugestdes de
melhoria.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Orientador Social ocorrera por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
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semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administragdo Piblica.

Cargo: Técnico Agricola
Simbolo: G.T.A. NM-005

Descric¢io Geral

Incumbe ao Técnico Agricola prestar suporte técnico e operacional nas atividades voltadas a
agricultura e pecudria, promovendo a implementacdo de boas praticas agricolas, orientagio e
assisténcia aos produtores rurais, bem como a execugdo de ag¢des relacionadas a conservagido
ambiental, sanidade animal e vegetal, controle de pragas e qualidade da produgdo
agropecudria. O profissional atuard em conformidade com os programas e diretrizes do
Municipio, promovendo o desenvolvimento do setor agropecuario local.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo com habilitagdo técnica em Agricultura ou Agropecudria e registro
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

Qutros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

« Conhecimento em legislagdo agricola e ambiental aplicada a atuagdo municipal,

« Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B”, quando houver necessidade
de conducdo de veiculos oficiais, conforme estabelecido em Edital e ou Regulamento
do Concurso;

» Experiéncia prévia na drea agricola ou pecudria serd considerada um diferencial;

» Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de acordo com a
necessidade do servico.

Atribuicdes Tipicas
e Prestar assessoria técnica a produtores rurais, fornecendo informagdes sobre manejo
adequado de culturas, criagdo animal e métodos de conservagdo do solo e da dgua;

e Implementar préticas de prote¢do e recuperagdo do solo, orientando sobre técnicas de
terraceamento, rotagdo de culturas e controle de erosdo;

o Auxiliar na identificagdo, prevengdo e combate a pragas e doengas que afetam lavouras e

Avenida Aurea Dias de Almeida, n® 228. Centro, Bonito de Santa Fé — PB - CEP 58960-000.



3

(G

8

E

PREFEITURA DE
'

BONITO
“SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18

Gabinete do Prefeito

rebanhos, aplicando protocolos sanitarios e biotecnoldgicos adequados;

Efetuar andlises preliminares de solo e recomendar agdes corretivas, incluindo orientagdes
sobre adubag@o e uso racional de insumos agropecudrios;

Promover a disseminagdo de tecnologias inovadoras voltadas & produgdo agropecudria
sustentdvel, bem como incentivar a adogdo de boas préticas agricolas;

Acompanhar experimentos agricolas em campo, avaliando a viabilidade de novas culturas
e implementando projetos pilotos para melhoria da produtividade;

Oferecer suporte técnico a criadores, abordando técnicas de alimentagdo, manejo
reprodutivo, controle sanitdrio, vacinagdo e biosseguranga animal,

Colaborar com a execugdo de projetos de inseminagdo artificial, promovendo a melhoria
genética dos rebanhos do Municipio;

Fiscalizar e monitorar condigdes sanitirias e ambientais de estabelecimentos
agropecudrios, contribuindo para a regulamentago e seguranga da produgio;

Apoiar a organizagdo de feiras e exposigdes agropecudrias, visando divulgar e incentivar o
desenvolvimento do setor rural local;

Supervisionar o processamento de produtos agroindustriais, incluindo a fabricagdo de
laticinios, conservas e outros derivados, zelando pela qualidade e conformidade com
normas sanitdrias;

Realizar treinamentos e capacitagdes junto a comunidade rural, visando aprimorar a
gestdo e produtividade das propriedades rurais;

Conduzir veiculos oficiais da municipalidade, quando necessdrio e devidamente
habilitado, para execugdo de atividades inerentes as fungdes do cargo;

Executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia e de acordo com a
necessidade da administragdo publica municipal.

Atribui¢des Complementares

Supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos Facilitadores de Oficinas,
garantindo a coeréncia das praticas com os objetivos do SCFV;

Colaborar no planejamento e na execugdo de eventos culturais, esportivos e recreativos
junto aos facilitadores de oficinas;

Estimular a expressdo criativa e o protagonismo social dos usudrios, respeitando suas
diversidades culturais e identitarias;

Auxiliar na elaboragdo de estratégias pedagdgicas e metodologicas para potencializar os
resultados das atividades desenvolvidas;
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o Participar da avaliagdo periodica dos servigos ofertados, contribuindo com sugestdes de
melhoria,

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico Agricola ocorrera por meio de progressio
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administra¢do Publica.

Cargo: Técnico de Arquivo
Simbolo: G.T.A. NM-006

Descri¢iao Geral

Incumbe ao Técnico de Arquivo o exercicio de atividades técnico-operacionais voltadas a
organizagdo, custddia, preservagdo, recuperagdo e disseminagio de documentos arquivisticos
em diferentes suportes e formatos, bem como a mediagdo do acesso a informagédo de interesse
piblico ou institucional. Compete ao ocupante do cargo executar, sob orientagdo
especializada e com elevado grau de zelo técnico, agdes que assegurem a gestdo documental,
desde sua produgdo até a destinagdo final, promovendo a acessibilidade, a conservagdo e o
uso racional do acervo, com observédncia aos principios da arquivologia, as normas legais e
regulamentares, e aos padrdes técnicos estabelecidos por 6rgdos de controle e entidades
normativas.

No desempenho de suas fungdes, o Técnico em Arquivo poderd atuar em unidades
administrativas, centros de documentagdo, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes,
ou em quaisquer reparticdes publicas que demandem tratamento técnico de documentos.
Também podera participar de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
contribuindo para a valorizagdo da memoria institucional, da transparéncia publica e da
eficiéncia administrativa.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
¢ Ensino Médio completo com Certificagdo Técnico de Arquivo, com carga hordria minima

e conteudo programatico em conformidade com a legislagdo vigente.

Outros requisitos
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e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuic¢ées Tipicas

No desempenho de suas fungdes, o Técnico de Arquivo podera atuar em unidades
administrativas, centros de documentagdo, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes,
ou em quaisquer repartigdes publicas que demandem tratamento técnico de documentos.
Também podera participar de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
contribuindo para a valorizagdo da memoria institucional, da transparéncia publica e da
eficiéncia administrativa.

Atendimento e Media¢io com Usuarios

Entrevistar e orientar usudrios quanto ao uso do acervo documental;
Esclarecer dividas sobre contetidos e procedimentos de acesso a informagdo;
Indicar fontes informacionais complementares ou correlatas;

Gerenciar o empréstimo, reserva ¢ devolugdo de materiais documentais, inclusive em
regime de permuta interinstitucional;

Controlar prazos, aplicar penalidades por atrasos e zelar pela integridade do material
emprestado.

Recuperaciio e Tratamento da Informacio

Realizar pesquisas técnicas e levantamento de dados documentais;
Preparar e classificar informagdes segundo critérios normativos e funcionais;

Codificar e organizar dados para inclusdo em sistemas de classificagdo e recuperagdo da
informagdo;

Elaborar e aplicar instrumentos de gestdo documental, como tabelas de temporalidade,
planos de classificagdo e listagens sistematicas.

Organizacio e Disponibilizaciao do Acervo

Alfabetar fichas técnicas, montar sumadrios e catdlogos informacionais;
Preparar exposi¢Oes informativas, permanentes ou tempordrias, do acervo;

Disponibilizar contetidos em meios fisicos e digitais, inclusive por meio de digitalizagdo;
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Manter a organizagdo fisica e¢ 16gica de estantes, arquivos e sistemas de guarda.

Processos de Aquisi¢iio e Incorporacio

Sugerir aquisi¢do de documentos ou materiais técnicos para o acervo;
Proceder a verificagdo, catalogagio e preparagdo fisica dos itens adquiridos;
Atribuir codigos de barras, nimeros de chamada e identificagdo magnética aos materiais;

Registrar, catalogar e incorporar os itens ao acervo institucional, conforme normas
técnicas.

Preservagdo, Conservacio e Restauracio

Higienizar, desinfetar e embalar adequadamente os materiais do acervo;
Controlar condi¢des ambientais de guarda (temperatura, umidade, luminosidade);
Realizar ou auxiliar na encadernagdo, restauragdo e reprodugdo de documentos;
Instruir usudrios sobre boas praticas de manuseio e conservagdo.

Comutacio Bibliografica e Intercimbio Documental

Atender solicitagdes de documentos oriundos de outras institui¢des;
Pesquisar em catdlogos ¢ bases de dados coletivos nacionais ou internacionais;
Realizar comunicagdes sobre a chegada ou indisponibilidade de materiais;

Registrar e controlar servigos de comutagdo e eventuais cobrangas administrativas.

Gestio de Bases de Dados e Relatorios

Atualizar periodicamente os registros da base de dados documental,
Cadastrar e manter atualizados os perfis dos usudrios internos e externos;
Coletar, organizar e tabular dados estatisticos sobre a utilizagdo do acervo;

Elaborar relatérios gerenciais e informativos para subsidiar decisdes administrativas.

Atividades Complementares

o Operar sistemas informatizados de gestdo documental e softwares correlatos;

 Participar de comissdes, grupos de trabalho ou projetos vinculados a drea de arquivos;

« Prestar suporte técnico em eventos e iniciativas educacionais promovidas pela
administragio;

« Executar outras atividades compativeis com sua formagdo e grau de responsabilidade.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Analista Administrativo ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
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sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Biblioteconomia
Simbolo: G.T.A. NM-007

Descri¢io Geral

Incumbe ao Técnico em Biblioteconomia atuar no suporte operacional e administrativo das
atividades bibliotecondmicas, contribuindo para a gestdo, conservagio e disseminagdo da
informag@o no ambito das bibliotecas municipais, centros de documentagio e arquivos. O
profissional auxilia na organizagdo de acervos, atendimento ao publico, processamento
técnico de materiais informacionais e na promogao de agdes culturais e educativas, sempre em
consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo Bibliotecdrio responsavel e em
conformidade com as normativas legais vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo e formagdo técnica em Biblioteconomia em curso reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

« Naio possuir antecedentes criminais;

» Registro profissional ativo junto ao 6érgdo competente, conforme Lei n® 13.601/2018;

» Conhecimentos bésicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto, planilhas
eletrénicas e navegagdo na internet;

« Conhecimento bdsico de ferramentas de gestdo bibliografica, sistemas integrados de
gestdo de bibliotecas e normas de classificagdo e indexagio.

Atribuicdes Tipicas
e Auxiliar na classificagdo, indexacdo e catalogacdo de materiais bibliograficos, respeitando
as normas e diretrizes do Bibliotecario responsével;

e Prestar atendimento ao publico, auxiliando na localizagéo e uso de materiais do acervo;
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e Participar da organizagfo, controle e manutengdo do acervo bibliografico e documental;

e Executar servigos de registro, inventdrio e tombamento de materiais bibliograficos e
documentais;

e Colaborar na implementagdo de programas e projetos culturais e educativos vinculados a
biblioteca;

e Apoiar a elaboragio de relatdrios estatisticos e registros de usudrios para
acompanhamento da gestdo da biblioteca;

e Desenvolver atividades de difusdo e promogdo do acervo, como exposigdes, seminarios e
acdes de incentivo a leitura;

e Executar a higienizagdo, conservagdo e restauragdo preventiva de livros e documentos;

e Auxiliar na manutengio e operagdo de sistemas informatizados de gerenciamento de
acervos;

o Efetuar o controle e processamento técnico de materiais audiovisuais e digitais
pertencentes ao acervo da biblioteca;

» Realizar a digitalizagdo e preservagdo digital de documentos de interesse publico;

* Monitorar a circulagdo de materiais bibliograficos e realizar servigos de empréstimo,
devolugdo e renovagio;

» Auxiliar na elaborag¢do e implementagiio de politicas de gestdo documental no dmbito
municipal;

» Apoiar a elaboragdo de produtos e servigos de disseminagio da informagdo, como boletins
informativos e guias de referéncia;

e Manter-se atualizado sobre legislagdo, normas e diretrizes relacionadas a gestdo de
bibliotecas e arquivos;

o Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagdo
do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Biblioteconomia ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragéio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da

Administragdo Publica.

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228, Centro, Bonito de Santa Fé — PB - CEP 53960-000.



PREFEITURA DE

BONITO
*SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18

Gabinete do Prefeito

Cargo: Técnico em Edificagdes
Simbolo: G.T.A. NM-008

Descri¢do Geral

Incumbe ao Técnico em Edificagdes atuar na execugdio, supervisdo e controle de projetos e
obras da construgdo civil, garantindo conformidade com as normativas técnicas e a qualidade
dos servicos realizados no ambito municipal. O profissional desempenhard atividades
relativas a fiscalizagdo, planejamento e coordenagdo de obras, fornecendo suporte técnico e
operacional para otimizar a execugdo dos projetos urbanos e rurais da administra¢do publica.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo com habilitagdo técnica em Tecnologo em Construgdo Civil-
Edificacdes, reconhecido pelo MEC.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

» Conhecimento em legislagdo agricola e ambiental aplicada a atuagdo municipal;

« Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B”, quando houver necessidade
de condugdo de veiculos oficiais, conforme estabelecido em Edital e ou Regulamento
do Concurso;

» Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

« Experiéncia comprovada na area sera um diferencial;

« Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de acordo com a
necessidade do servigo.

Atribuigdes Tipicas
e Supervisionar e fiscalizar a execug¢do de obras pulblicas municipais, garantindo o
cumprimento de normas técnicas e padrdes de qualidade;

o Interpretar e elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais, hidréulicos, elétricos e de
saneamento, conforme normativas técnicas e especificagdes dos engenheiros e arquitetos
responsaveis;

o Acompanhar a execugdo de contratos administrativos relacionados a infraestrutura
municipal, verificando a conformidade das entregas;
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o Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre execugdo de obras, condigdes
estruturais e conformidade com projetos;

e Planejar e desenvolver orgamentos e cronogramas de execugdo de obras, assegurando a
viabilidade financeira e técnica dos projetos;

e Controlar a qualidade dos materiais utilizados na construgdo civil, verificando a
adequagdo aos padrdes normativos e especificagdes de projeto;

» Coordenar equipes no canteiro de obras, garantindo a correta execu¢do dos servigos
conforme planejamento estabelecido;

e Acompanhar vistorias e fiscalizagdes, prestando suporte técnico na andlise de
irregularidades e na elaboragdo de solugdes construtivas;

» Garantir a aplicagio das boas praticas de engenharia e seguran¢a do trabalho em todas as
obras municipais;

e Orientar ¢ fiscalizar obras de infraestrutura urbana e rural, garantindo a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados;

¢ Auxiliar na elaboragdo e revisdo de licitagdes relacionadas a execugdo de obras publicas;

¢ Propor melhorias e solugdes técnicas para otimizagdo de recursos e aprimoramento da
infraestrutura municipal;

e Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo, conforme determinagiio da
administragdo municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Edificagdes ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administragdo Publica.
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Cargo: Técnico em Informatica
Simbolo: G.0.S. NM-009

Descri¢do Geral

Incumbe ao Técnico em Informética a prestagio de suporte técnico e operacional na
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e redes de comunicagdo,
auxiliar na instalagdo e configuracdo de softwares e sistemas utilizados pela Administra¢do
Pablica Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnoldgicos e a seguranga
das informagdes institucionais. Atuando em consonancia com as diretrizes e normativas de
tecnologia da informagdo, busca assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos
dependentes da infraestrutura de TL.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informatica reconhecido pelo MEC.

Outros requisitos

 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Teridade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

 Experiéncia prévia na drea de suporte técnico e manutengdo de equipamentos e
sistemas informatizados;

» Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de acordo com a
necessidade do servigo.

Atribui¢des Tipicas
* Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas informatizados da Administragio
Publica Municipal;

e Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e conectividade
em redes locais e remotas;

e Instalar, configurar e realizar manuten¢do preventiva e corretiva em computadores,
impressoras, scanners ¢ demais dispositivos;

e Auxiliar na gestdo de redes, incluindo configuragio de roteadores, switches e servidores;

e Monitorar e garantir a seguranga das informagdes institucionais, realizando backups e
atualizagdo de sistemas;
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e Implantar e configurar sistemas operacionais e aplicativos utilizados pela Administragdo

Publica;

e Auxiliar na implementagdo de solugdes de informatizagdo e automagdo de processos
administrativos;

e Elaborar relatorios técnicos e documentagdo dos servigos executados;

e Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento profissional e inovagdo
tecnologica;

» Suporte técnico a eventos, palestras e semindrios que requeiram uso de tecnologia da
informagdo e comunicagéo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Informética ocorrera por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG |GRUPOS VAGAS OCUPAD |NAO/OCUPAD
oS | OCUPACIONAIS . EXISTENTES | AS AS
11 Grupo Ocupacional de Apoio | 243 97 146
Grupo Técnico e|9%4 20 74
9 Administrativo
Grupo Ocupacional Servigos|111 42 69
26 de Sande
6 Grupo de Saude da Familia |74 43 31
11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16
Grupo  Ocupacional  do|191 101 90
14 Magistério
71 736 310 426
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ANEXO II
Grupo Ocupacional Servicos de Saide

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL —
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - TECNICO
DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA/HOSPITAL)

TECNICO DE ENFERMAGEM (SALA DE PARTO) — TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA (SAMU)

TECNICO EM RADIOLOGIA — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO -
TECNICO LABORATORIAL

BIOLOGO — BIOQUIMICO/BIOMEDICO — ENFERMEIRO PLANTONISTA/HOSPITAL
ENFERMEIRO  SOCORRISTA/SAMU - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -
FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO

MEDICO AUDITOR DE CONTAS MEDICAS - MEDICO CLINICO (MEDICO CLINICO

GERAL)

MEDICO OBSTETRA (MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA) - MEDICO
PEDIATRA; ,

MEDICO RADIOLOGISTA (ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM)

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

MEDICO SOCORRISTA - SAMU (ESPECIALISTA EM MEDICINA DE EMERGENCIA)
— ODONTOLOGO

PSICOLOGO

Cargo: Agente de Combate as Endemias
Simbolo: G.O.S. NM-010

Descri¢io Geral

Incumbe ao Agente de Combate as Endemias as atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doengas, bem como a promogdo da saide publica, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS). O profissional desempenha suas fungdes
sob supervisdo da autoridade sanitdria competente, contribuindo para a redugdo de agravos
epidemiolégicos e ambientais que possam impactar a satide da populagéo.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Médio completo e conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagdo Inicial,
com carga hordria minima de 40 horas, conforme exigéncia do Art. 7°, inciso [ e II, da Lei
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federal n® 11.350/2006.

Outros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Naio possuir antecedentes criminais;

» Habilidade para realizar atividades externas e de campo, incluindo visitas domiciliares
e inspe¢des ambientais;

« Capacidade para interagir com a comunidade, fornecendo orientagdes sobre prevengdo
e controle de doengas;

« Disponibilidade para participagdo em treinamentos e capacitagdes promovidos pelos
orgdos de saide.

Atribuicdes Tipicas

Realizar atividades de educagdio em salde, mobilizando a comunidade para prevengao e
controle de doengas transmissiveis;

Executar a busca ativa e o monitoramento de casos suspeitos de doengas e agravos,
promovendo o encaminhamento as unidades de satde;

Inspecionar iméveis e dreas piblicas, identificando fatores de risco para a proliferagdo de
vetores de doengas;

Aplicar medidas de controle bioldgico, quimico e ambiental para a redugdo de vetores e
reservatérios de doengas;

Coletar amostras de vetores e reservatdrios para andlise laboratorial e investigagdo
epidemioldgica;

Auxiliar na implementagdo de estratégias de controle de zoonoses e outras doengas de
interesse sanitario;

Registrar e sistematizar informagdes sobre as atividades realizadas, contribuindo para o
planejamento das a¢des de satde publica;

Participar da elaboragdo e execugdo de programas especiais de prevengdo e controle de
doengas, conforme determinagdes das autoridades sanitarias;

Colaborar com as equipes de atengfio bésica e agentes comunitdrios de saude na
integragio de estratégias de prevengdo de doengas e promogdo da salde;

Exercer as atribui¢des que lhe compete, previstas na Lei federal n® 11.350/2006
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Combate ds Endemias ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n°® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Agente de Vigildncia Ambiental
Simbolo: G.0.S. NM-011

Descricio Geral

Incumbe ao Agente de Vigilincia Ambiental a execugdo das agdes voltadas a prevengdo,
monitoramento e controle de fatores ambientais que possam impactar a saude publica.
Atuando conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), o Agente de Vigilancia
Ambiental executa a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria, com o objetivo de reduzir
riscos bioldgicos e ndo biolégicos em dreas urbanas e rurais, promovendo condigdes
adequadas de salubridade ambiental.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Médio completo.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Capacidade para realizar atividades de campo, com deslocamento em dreas de dificil
acesso;

» Disponibilidade para atuagdio em horérios diferenciados, conforme a necessidade do
SEervigo;

« Participagdo obrigatoria em treinamentos e capacitagdes oferecidos pelo Municipio ou
por Orgdos parceiros.

» Outros: Curso Técnico em Saude Publica serd considerado um diferencial.

Atribuig¢des Tipicas
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e Realizar inspegdes em imoveis urbanos e rurais, estabelecimentos comerciais e industriais,
visando identificar fatores de risco a satde publica;

» Promover a educagio sanitdria e ambiental junto a populagdo, mediante orientagdes sobre
prevengdo e controle de doengas transmitidas por vetores e contaminantes ambientais;

e Mapear e monitorar dreas com incidéncia de zoonoses e outros agravos relacionados ao
meio ambiente;

e Coletar e analisar amostras de agua, solo ¢ ar, a fim de detectar agentes poluidores e
contaminantes;

e Desenvolver agdes de controle e eliminagdo de criadouros do Aedes aegypti e outros
vetores de doengas, incluindo aplicagd@o de larvicidas e outras medidas preventivas;

e Participar de mutirdes e campanhas de saide publica voltadas ao combate de doengas
infecciosas e parasitarias relacionadas ao ambiente;

e Implementar e monitorar programas de vigilincia ambiental em suas diversas dreas de
atuagdo;

» Atuar na prevengdo e controle de zoonoses, incluindo a vigilancia de animais domésticos
e silvestres em areas urbanas e periurbanas;

* Registrar e encaminhar relatorios de inspecdo e atividades realizadas aos Orgdos
competentes;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda da Administragdo Publica e das
politicas de satide ambiental do Municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Vigilancia Ambiental ocorrera por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n°® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Agente de Vigildncia Sanitéria
Simbolo: G.O.S. NM-012

Descri¢do Geral

Incumbe ao Agente de Vigilancia Sanitéria execugdo das agdes relacionadas a fiscalizagdo ¢
controle das condigdes sanitdrias de estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
servicos e outras instalagdes sujeitas a normatizagdo sanitdria municipal, com vistas a
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prevengdo de riscos a saude plblica. Atua na inspe¢do de imodveis novos e reformados,
verifica condi¢des de asseio, armazenamento e manipulag@o de produtos, bem como fiscaliza
de trabalho publicos ou particulares, assegurando a adog¢do das medidas profildticas
necessarias. Além disso, promove orientagdo técnica junto a responsdveis pelos
estabelecimentos, realiza coletas para andlise laboratorial e emite pareceres e relatérios sobre
suas atividades.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Médio completo.

Outros requisitos

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

o Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Nao possuir antecedentes criminais;

» Capacidade para realizar atividades de campo, com deslocamento em éreas de dificil
acesso;

» Disponibilidade para atuagdo em hordrios diferenciados, conforme a necessidade do
Servigo;

o QOutros: Curso Técnico em Saude Publica sera considerado um diferencial.

Atribui¢des Tipicas

« Realizar fiscalizagdo sanitdria em estabelecimentos industriais, comerciais e de servigo,
assegurando a conformidade com as normas vigentes;

» Inspecionar imdveis novos e reformados para verificar o cumprimento das condigdes
sanitarias exigidas;

« Fiscalizar estabelecimentos alimenticios, como fébricas, armazéns, restaurantes e
lanchonetes, avaliando condigdes sanitarias, armazenamento e manipulagdo de alimentos;

« Verificar dispositivos de drenagem pluvial e estado de conservagdo de instalagGes
estruturais em estabelecimentos vistoriados;

« Inspecionar unidades de ensino, verificando instalagdes e qualidade dos alimentos
fomecidos aos alunos;

« Orientar responséveis por estabelecimentos sobre boas préticas sanitdrias e condigdes de
higiene adequadas;

« Participar de avaliagdes interdisciplinares em conjunto com engenheiros e profissionais de
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satde ocupacional;

o Atuar na fiscalizagdio preventiva de condigdes de trabalho e ambiente fisico em orgéos e
empresas publicas e privadas;

» Emitir termos de fiscalizacdo, notificagdes, autos de infragfo e relatérios técnicos;
« Executar interdi¢des sanitarias quando necessario;

» Analisar processos administrativos referentes a notificagdes, penalidades e medidas
sanitdrias aplicadas;

« Coletar amostras para andlises laboratoriais de interesse sanitario;

« Redigir relatérios periédicos sobre as atividades desempenhadas;

« Participar de reunides técnicas e grupos de trabalho;

e Zelar pela correta utilizagdo de equipamentos, documentos e materiais de trabalho;

« Executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Vigilancia Sanitdria ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administra¢do Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administracdo Publica.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal (ASB)
Simbolo: G.O.S. NM-013

Descricio Geral

Incumbe ao Auxiliar de Satde Bucal atuar, sob a supervisdo direta do cirurgido-dentista ou do
técnico em satde bucal, nas ag¢des essenciais ao bom funcionamento dos servigos
odontolégicos, abrangendo desde o preparo do paciente até a organizagdo do ambiente
clinico. Suas atribuigdes incluem desde a recepgdo e preparo do paciente para o0s
procedimentos clinicos até a organizagio e manuteng@o do ambiente de trabalho, assegurando
que os equipamentos e materiais estejam devidamente higienizados e esterilizados, em
conformidade com as normas de biosseguranga.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
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Requisitos para provimento

« Ensino médio completo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)
e Curso de Auxiliar em Satde Bucal com certificagdo reconhecida pelo Conselho
Federal/Regional de Odontologia.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Teridade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Odontologia, conforme exigido pela
legislagdo vigente;

» Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuic¢des Tipicas

Organiza¢do e Execugdio de Atividades de Higiene Bucal: Realizar procedimentos que
promovam a limpeza e a manutengdo da satide oral dos pacientes.

Processamento de Filmes Radiograficos: Executar a revelagdio e montagem de radiografias
intraorais, garantindo a qualidade das imagens para diagnéstico.

Preparagdo do Paciente para Atendimento: Recepcionar e acomodar o paciente,
assegurando seu conforto e preparando-o para os procedimentos odontologicos.

Assisténcia e Instrumentagdo em Intervengdes Clinicas: Auxiliar o cirurgido-dentista
durante os procedimentos, manipulando materiais e instrumentos conforme necessario.

Manipula¢do de Materiais Odontologicos: Preparar e manusear substédncias utilizadas nos
tratamentos, seguindo as orientagdes técnicas e de biosseguranca.

Sele¢do de Moldeiras e Preparagio de Modelos em Gesso: Escolher as moldeiras
adequadas e confeccionar modelos em gesso para planejamento e execugdo de proteses e
outros dispositivos.

Registro e Andlise de Dados Administrativos em Satde Bucal: Anotar informagdes
clinicas e administrativas, contribuindo para o controle e planejamento dos servigos
odontolégicos.

Limpeza, Assepsia, Desinfecgdo e Esterilizagdo: Realizar a higienizagdo e esterilizagdo de
instrumentos, equipamentos e do ambiente de trabalho, garantindo a seguranga e
prevengdo de infecgdes.

Acolhimento do Paciente nos Servigos de Satide Bucal: Oferecer suporte e orientagdes ao
paciente, promovendo um ambiente acolhedor e informativo.
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o Aplicagdo de Medidas de Biosseguranga: Implementar préticas seguras no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

e Desenvolvimento de A¢des de Promogéo da Satide e Prevengdo de Riscos: Participar de
programas educativos e preventivos relacionados a satude bucal e riscos ambientais.

e Levantamento de Necessidades em Satde Bucal: Colaborar na identificagdo de demandas
e condigdes de satde da populagdo, auxiliando no planejamento de agdes especificas.

e Orientagdo sobre Higiene Bucal e Marcagdo de Consultas: Instruir pacientes sobre
técnicas de higiene oral e gerenciar o agendamento de atendimentos.

e Manutengdo de Arquivos e Controle Financeiro: Organizar documentos, fichdrios e
monitorar movimentagdes financeiras relacionadas aos servigos odontolégicos.

e Promogdo de Isolamento do Campo Operatério: Auxiliar na preparagdo do campo
operatério, garantindo condigdes ideais para os procedimentos clinicos.

e Aplicagdo de Métodos Preventivos para Controle de Cérie Dental: Implementar técnicas e
procedimentos que visem & prevengdo da cérie, conforme orientagdes profissionais.

e Conserva¢do e Manutengdo de Equipamentos Odontologicos: Zelar pelo bom estado e
funcionamento dos equipamentos utilizados, realizando manutengdes preventivas e
corretivas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar de Saide Bucal (ASB) ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Plblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Simbolos:  G.0.S. NM-014 Técnico de Enfermagem (Plantonista/Hospital)
G.0.S. NM-015 Técnico de Enfermagem (Sala de Parto);
G.0.S. NM-016 Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU);

Descri¢io Geral

Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao
desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia a saide individual e coletiva, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), sob supervisdo do
Enfermeiro. Suas atribuigdes abrangem a realizagdo de procedimentos técnicos de
enfermagem, promogdo da satde, prevengdo de agravos e atendimento em situagdes de
urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral ¢ humanizado aos usudrios do servigo
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publico de satde.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Certificado de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

s Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolodgico;

» Naio possuir antecedentes criminais;

« Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva, quando exigido;

» Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;

o Disponibilidade para desempenhar atividades em regime de trabalho externo,
incluindo visitas domiciliares e participagdo em programas intersetoriais;

» Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PB);

« Cumprimento das exigéncias do concurso plblico para ingresso no cargo.

Atribui¢des Tipicas

1. Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital)

Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais;

Auxiliar na execugdo de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-
operatdrios;

Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informagdes e orientagdes sobre seu quadro
clinico e tratamento;

Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execugdo de planos terapéuticos
individuais;

Manter registros atualizados em prontudrios fisicos e eletrénicos;

Promover medidas de controle de infecgfio hospitalar e biosseguranga;

Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte ventilatério e
hemodindmico sob orientagdo médica e de enfermagem;
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Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a
continuidade dos cuidados.

2. Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)

Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob supervisfio do enfermeiro obstetra;

Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a integridade
materno-fetal;

Realizar a recep¢do e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo reanimagdo
neonatal quando necessario;

Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando possiveis
intercorréncias;

Auxiliar na administragdo de medicamentos e fluidoterapia conforme prescrigdo médica;

Realizar a higienizagdo e organizagdo da sala de parto, garantindo um ambiente seguro e
adequado;

Participar de agdes educativas voltadas para gestantes e puérperas sobre aleitamento
materno e cuidados neonatais.

3. Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu)

Atuar no atendimento pré-hospitalar mével, realizando procedimentos de suporte bésico
de vida;

Avaliar pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros
adequados;

Imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satde;
Administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do SAMU;

Manter comunicagdo continua com a equipe médica reguladora, informando a evolugédo
do quadro clinico dos pacientes;

Garantir a higienizagdo e organizagdo da ambulédncia, além do controle dos insumos
necessarios para os atendimentos;

Participar de treinamentos e simulagdes para aprimoramento das técnicas de socorro e
resgate;

Prestar apoio psicoldgico inicial a vitimas e familiares em situagdes de crise.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico de Enfermagem ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.
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Carga horaria semanal

30 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados conforme a necessidade da
Administragdo PUblica e/ou jornada de trabalho exercida em regime de plantdo de 12 ou 24
horas.

Cargo: Técnico em Radiologia
Simbolo: G.0.S. NM-017

Descri¢io Geral

Incumbe ao Técnico em Radiologia a execugdo de procedimentos radioldgicos para fins
diagnosticos, operando equipamentos especificos, preparando pacientes e materiais, além de
assegurar a qualidade das imagens obtidas. O profissional deve atuar em conformidade com
as normas de biosseguranga e protegdo radiologica, zelando pela manutengdo dos
equipamentos e pela organizagdo do ambiente de trabalho.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo com Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Radiologia.

Outros requisitos
» Ser brasileiro nato ou naturalizado;
o Ter idade minima de 18 anos;
« [Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;
» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
« Nio possuir antecedentes criminais;
» Inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Radiologia (CRTR).

Atribuicdes Tipicas

e [Executar exames radioldgicos conforme solicitagdo médica, posicionando adequadamente
os pacientes e operando os equipamentos de raios X, visando obter imagens de qualidade
para diagnostico;

e Preparar e manipular materiais e substdncias necessdrias a realizagdo dos exames,
assegurando a correta utilizagdo e descarte conforme normas de biosseguranga.;

o Orientar pacientes sobre os procedimentos a serem realizados, fornecendo informagdes
claras e precisas para garantir a colaboragdo e o conforto durante o exame.;

e Revelar e processar filmes radiograficos, utilizando técnicas adequadas para assegurar a
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qualidade das imagens obtidas;

e Registrar e controlar os exames realizados, mantendo registros atualizados e organizados
para fins estatisticos e de controle interno;

e Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos radioldgicos, comunicando
eventuais falhas ou necessidades de reparo aos setores responsaveis.;

e Participar de programas de treinamento e capacitagdo, visando o aprimoramento continuo
das competéncias profissionais ¢ a atualizagdo em relagdo as novas tecnologias e
procedimentos na drea de radiologia;

e Colaborar com a equipe multidisciplinar de satde, fornecendo informagdes técnicas e
contribuindo para a elaboragdo de diagnoésticos e planos de tratamento;

e Assegurar o cumprimento das normas de protegdo radioldgica, utilizando os equipamentos
de protegdo individual e coletiva, bem como monitorando a exposi¢do a radiagdo para
garantir a seguranga dos pacientes e profissionais;

» Executar outras atividades correlatas que sejam compativeis com a natureza do cargo e
que contribuam para a eficiéncia dos servigos de salide prestados pelo municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Radiologia ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho
Simbolo: G.O.S. NM-018

Descri¢iio Geral

Incumbe ao Técnico em Seguranga do Trabalho a execugdo das atividades relacionadas a
prevengdo de riscos ocupacionais, a garantia da integridade fisica e mental dos servidores e
adogdo de medidas corretivas e preventivas para minimizar acidentes e doengas do trabalho.
Este profissional €& responsdavel por identificar condigdes inseguras, promover a
conscientizagdo sobre normas regulamentadoras e garantir o cumprimento das legislagoes
vigentes sobre seguranga e satde no trabalho (SST).

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
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Requisitos para provimento
Ensino Médio completo com Certificado de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

QOutros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

» Nao possuir antecedentes criminais;

» Registro profissionalizante no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou Conselho
de Classe;

« Dominio de normas regulamentadoras, legislagao trabalhista aplicada a seguranga no
trabalho, ergonomia, uso de EPIs e EPCs, primeiros socorros, combate a incéndios e
técnicas de prevengdo de riscos ambientais;

e Conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto, planilhas
eletronicas e navegagdo na internet.

Atribuicdes Tipicas

1. Desenvolvimento e Implementagiio de Politicas de SST

Participar da elaboragdo de diretrizes e normas internas relacionadas a seguranga do
trabalho;

Implementar programas preventivos, como PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional);

Propor modificagdes estruturais para adequagdo dos locais de trabalho as normas
regulamentadoras.

2. Auditorias e Inspeg¢des

Realizar inspegdes periddicas em ambientes de trabalho, verificando o cumprimento de
normas de seguranga,

Elaborar relatdrios técnicos sobre condi¢des de trabalho e sugerir medidas corretivas;

Monitorar o uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos
de Prote¢do Coletiva (EPCs).

3. Anilise e Controle de Riscos Ocupacionais

Mapear riscos ambientais e ocupacionais, classificando-os de acordo com as normas
técnicas regulamentares;

Elaborar e implantar medidas de prevengdo contra riscos fisicos, quimicos, biologicos e
ergondmicos;
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« Avaliar o impacto de atividades laborais sobre a satide dos servidores municipais.
4. Treinamento e Conscientizaciio

» Ministrar palestras e treinamentos sobre seguranga do trabalho e preven¢do de acidentes;
+ Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre seguranga ocupacional;

« Capacitar os servidores para situagdes de emergéncia e evacuagio.

5. Investigacio de Acidentes

« Analisar causas de acidentes de trabalho e sugerir medidas preventivas;

o FElaborar laudos técnicos sobre ocorréncias de acidente;

« Implementar estratégias para redugdo de afastamentos por doengas ocupacionais.
6. Controle de Equipamentos de Seguranca

« Monitorar a validade e manutencéo de extintores de incéndio;

« Auvaliar condigdes ergondmicas dos postos de trabalho;

« Controlar o estoque de EPIs e EPCs, garantindo sua adequada distribuigdo.

7. Participagio em Pericias e Fiscaliza¢des

» Atuar como perito em processos administrativos e/ou judiciais relacionados a seguranga
do trabalho, quando necessario e no interesse da Administragao;

» Acompanhar fiscalizagdes de 6rgdos reguladores e elaborar relatérios para atendimento a
exigéncias legais;

+ Assessorar a gestdo municipal em questdes relacionadas a salde e seguranga do
trabalhador.

8. Atendimento a Emergéncias

« Desenvolver planos de resposta a emergéncias, incluindo simulagdes de evacuagdo;
« Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

« Coordenar agdes de combate a incéndios e procedimentos de resgate.

9. Consultoria Interna e Atualiza¢do Profissional

« Prestar consultoria técnica para diferentes areas da administragdo municipal;

« Manter-se atualizado sobre mudang¢as na legislagdo e novas técnicas de prevengdo de
riscos;

 Implementar melhorias continuas no sistema de gestdo de seguranga do trabalho.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
O desenvolvimento funcional do Técnico em Seguranga do Trabalho ocorrerd por meio de
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progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico Laboratorial
Simbolo: G.O.S. NM-019

Descri¢io Geral

Incumbe ao Técnico Laboratorial a execugdo das atividades laboratoriais voltadas para a
andlise e diagndstico em satde publica, envolvendo exames clinicos, microbiolégicos,
bioquimicos, hematolégicos e outros, bem como a manutencio dos equipamentos € insumos
necessarios a realizagdo das andlises. O profissional atua seguindo normas técnicas,
regulamentos sanitdrios e padrdes de biosseguranga, garantindo a qualidade e confiabilidade
dos resultados laboratoriais.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas ¢ praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo com Certificado de habilitagdo profissional obtido, com exame, ou
curso supletivo profissionalizante, ao Nivel Técnico de 2° Grau expedido na forma da
legislagdo vigente, em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

QOutros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

o [Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Ndo possuir antecedentes criminais;

« Inscrig¢do ativa no Conselho Regional de Biomedicina;

« Conhecimentos bdsicos de informatica, incluindo o uso de editores de texto, planilhas
eletronicas e navegagdo na internet.

Atribui¢des Tipicas

1. Realizacdo de Exames Laboratoriais
» Executar procedimentos laboratoriais em andlises clinicas, incluindo exames bioquimicos,
hematoldgicos, microbioldgicos, parasitolgicos e imunoldgicos;
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Operar e realizar manutengdo preventiva em equipamentos laboratoriais;
Efetuar calibragdo de aparelhos, garantindo a precisdo dos diagndsticos;

Analisar amostras de urina, fezes, escarro, sangue e outros fluidos bioldgicos, seguindo
metodologias padronizadas.

Controle e Registro de Atividades
Registrar ¢ documentar os procedimentos realizados, garantindo rastreabilidade dos
exames;

Emitir laudos e relatorios técnicos referentes as analises realizadas;

Controlar e monitorar a validade de reagentes e insumos laboratoriais.

Coleta e Preparo de Amostras
Coletar materiais biologicos de pacientes, assegurando a correta identificagdo e
acondicionamento;

Realizar preparagdo de amostras para andlises microscopicas e bioquimicas;

Aplicar protocolos de biosseguranga para evitar contaminagdo cruzada e exposigdo a
agentes bioldgicos.

Higienizagiio e Conserva¢io do Ambiente Laboratorial
Zelar pela assepsia e organizagio do ambiente de trabalho;

Monitorar a limpeza dos instrumentos e bancadas laboratoriais;

Supervisionar o descarte adequado de residuos laboratoriais, respeitando as normas
ambientais e sanitdrias.

Atendimento e Suporte Técnico
Atender pacientes e profissionais de satide quanto as demandas laboratoriais;
Orientar auxiliares e estagidrios sobre as boas praticas laboratoriais;

Participar de treinamentos e programas de educagdo continuada na édrea de andlises
clinicas.

Controle de Estoque e Suprimentos
Gerenciar a quantidade de insumos laboratoriais, requisitando reposi¢des quando
necessario;

Organizar o armazenamento de reagentes e materiais, observando as condi¢des ideais de
conservagio;

Verificar periodicamente a validade dos produtos utilizados nos exames.
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7. Cumprimento das Normas de Biosseguranca
e Aplicar normas e protocolos de biosseguranga no manuseio de amostras e reagentes;

« Adotar medidas de protegdo individual e coletiva contra riscos bioldgicos, quimicos e
fisicos;

» Implementar procedimentos para prevengdo e controle de infecgdes hospitalares.

8. Outras Atividades
« Auxiliar na elaborag¢do de manuais técnicos e protocolos laboratoriais;

e Participar de programas e pesquisas voltados a melhoria dos servigos laboratoriais;

« Executar outras tarefas compativeis com o cargo, conforme designagdo da chefia imediata
e exigéncias do servigo piblico municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico Laboratorial ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Bioquimico/Biomédico
Simbolo: G.0.S. NS-002

Descricdo Geral

Incumbe ao(s) cargo(s) de Bioquimico/Biomédico, no dmbito da drea de atuagdo, a execugdo
de atividades técnico-cientificas voltadas para andlises clinicas, controle de qualidade
laboratorial, gerenciamento de insumos, pesquisa e implementagdo de novas tecnologias na
drea de saude publica, com o objetivo de garantir a seguranga sanitaria e a eficiéncia dos
servigos prestados a populago.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Superior completo em Ciéncias Bioldgicas, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Qutros requisitos
« Ser brasileiro nato ou naturalizado;
o Ter idade minima de 18 anos;
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» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

» Curso superior completo em Bioquimica ou Biomedicina, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC);

+ Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe (CRBM para Biomédicos
ou CRF para Bioquimicos);

« Disponibilidade para atuagdo em regime de plantdo, quando necessério;

» Capacidade de trabalho em equipe e bom relacionamento interpessoal.

Atribuic¢des Tipicas

I

Bioquimico. O profissional ocupante deste cargo exercerd, no dmbito do municipio, as
seguintes atividades:

Realizar andlises laboratoriais em amostras bioldgicas humanas, incluindo exames
hematolégicos, bioquimicos, imunolégicos, microbiolégicos e toxicologicos;

Controlar e validar processos laboratoriais, assegurando a precisdo e confiabilidade dos
resultados emitidos;

Supervisionar o armazenamento, a manipulagdo e a utilizagdo de reagentes e insumos
laboratoriais, garantindo o cumprimento das normas técnicas e regulamentares;

Monitorar e gerir estoques de insumos laboratoriais, promovendo a aquisi¢do adequada de
materiais e evitando desperdicios;

Elaborar protocolos ¢ manuais técnicos de procedimentos laboratoriais, assegurando a
padronizagdo das atividades;

Realizar auditorias internas e implementar medidas corretivas para aprimoramento da
qualidade laboratorial;

Emitir laudos e pareceres técnicos dentro da sua especialidade;
Promover a capacita¢do periddica dos colaboradores do setor laboratorial;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga e boas préticas
laboratoriais;

Desenvolver e implementar projetos de pesquisa aplicados a satide publica.

Biomédico. As atribui¢des especificas do Biomédico incluem:

Executar exames laboratoriais clinicos e complementares de apoio ao diagnéstico médico,
em conformidade com a legislagdo vigente;

Atuar no controle de qualidade interno e externo dos exames laboratoriais, garantindo a
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fidedignidade dos resultados;

» Participar da gestéo e fiscalizag@o dos servigos laboratoriais, assegurando o cumprimento
das normas reguladoras;

» Supervisionar a coleta, o armazenamento e o transporte de amostras bioldgicas,
observando os padrdes de biosseguranga;

« Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres sobre resultados laboratoriais;

» Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, conforme inovagdes tecnoldgicas e
normativas da area;

« Ministrar treinamentos técnicos para os profissionais envolvidos na execugdo dos exames
laboratoriais;

» Representar a instituigdo em eventos técnicos e cientificos correlatos a sua especialidade;

« Desenvolver pesquisas e estudos para aprimoramento das técnicas laboratoriais
empregadas no municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Bioquimico/Biomédico ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Enfermeiro

Simbolos: G.0.S. NS-003 Enfermeiro Plantonista — (Hospital)
G.0.S. NS-004 Enfermeiro Socorrista — (SAMU)
G.S.F. NS-017 Enfermeiro — (PSF)

Descric¢io Geral .
Incumbe ao Enfermeiro as atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, supervisio e
execugdo dos servigos de Enfermagem em unidades de saude, hospitais ¢ servic,;os de
emergéncia. O profissional atua diretamente na assisténcia a saﬁfﬂe da populagdo, na
prevengdo de agravos, promogdo da saude e recuperagdo dos pamen:{es,_ ben:n como na
implementagdo de programas de saide publica e no suporte tecnico as equipes

multiprofissionais.

Recrutamento ‘ . B
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas ¢ praticas.
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Requisitos para provimento

» Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) e especializagdo e/ou experiéncia comprovadas conforme as atribuicdes
especificas de cada drea de atuagfio, exigidas em Edital e ou Regulamento.

Outros requisitos

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

Néo possuir antecedentes criminais;

Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;

Para o cargo de Enfermeiro - PSF, exige-se especializagdo ou experiéncia comprovada
na drea de Saude da Familia e Comunidade;

Para o cargo de Enfermeiro Socorrista - SAMU, exige-se experiéncia comprovada na
area de urgéncia e emergéncia, além de certificagdo em suporte basico e avangado de
vida;

Para o cargo de Enfermeiro Plantonista - Hospital, exige-se experiéncia comprovada
na assisténcia hospitalar;

Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

I - Atribuicdes Gerais

1 - Planejamento e Organizagio dos Servigos de Enfermagem:
Coordenar e gerenciar os servigos de enfermagem, estabelecendo fluxos de atendimento e
protocolos assistenciais;

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela equipe de
enfermagem, garantindo a qualidade dos servigos prestados;

Elaborar normas, rotinas e procedimentos assistenciais de enfermagem, compatibilizando-
os com as diretrizes institucionais e legislagdo vigente;

s Participar da elaboragdo e execugdo dos planos de assisténcia hospitalar, assegurando a
integralidade e continuidade do cuidado;

Integrar comités ¢ comissdes hospitalares, incluindo aquelas relacionadas a seguranga do
paciente, controle de infecgdo hospitalar e gestdo de risco assistencial.

iscénciz em Direta e Indireta:
2 - Assisténcia de Enfermag . ' '
Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, em conformidade com as

boas praticas assistenciais e protocolos clinicos;

: z -CE 0-000.
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* Realizar consulta de enfermagem, estabelecendo diagnosticos de enfermagem e
prescri¢des assistenciais pertinentes;

* Aplicar técnicas e procedimentos de enfermagem em pacientes de diferentes
complexidades, incluindo aqueles em estado critico e em unidades de terapia intensiva;

* Executar procedimentos de enfermagem de alta complexidade, tais como instalagdo de

dispositivos invasivos, monitorizagio hemodinimica, administragdo de drogas vasoativas
e suporte ventilatorio;

* Participar da execugdo de procedimentos cirtrgicos e obstétricos, garantindo a correta
assisténcia perioperatéria e de recuperagdo pds-anestésica;

* Monitorar sinais vitais e condigdes clinicas, identificando precocemente alteragdes que
demandem intervengéo;

* Implementar medidas de prevengdo e controle de infecgio hospitalar, conforme diretrizes
institucionais e normativas sanitérias.

3 - Gestiio e Seguranga Assistencial:
* Supervisionar e orientar as equipes técnicas e auxiliares de enfermagem, promovendo a
educagdo continuada e o aperfeigoamento profissional;

* Coordenar o uso racional de insumos, equipamentos e medicamentos, zelando pela
disponibilidade e correta utilizagdo dos recursos hospitalares;

o Desenvolver estratégias para a humanizagdo do atendimento, incentivando a relagdo
terapéutica entre profissionais, pacientes e familiares;

o Assegurar a execugdo das politicas de biosseguranga e prevengdo de acidentes
ocupacionais, minimizando riscos assistenciais e ergondmicos;

« Participar de auditorias, inspegOes sanitdrias e processos de certificagdo da qualidade
hospitalar.

11 - Atribuicdes Especificas por Especialidade

1) Enfermeiro — PSF (com especialidade em Medicina de Fflfnilia.e Comu nifilade) . ;
e Prestar aten¢do integral & saude dos individups e famlllgs vmculadaf, '2? eqmpzsﬁe;:
Estratégia Saude da Familia (ESF), incluindo atendimento domiciliar e ag
comunitdrias;

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos c[inicos,lsoli;itggicl) de exames
complementares € prescrigdo de medicamentos conforme protocolos oficials;

saudaveis e prevenindo doengas;

-000.
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Supervisionar e orientar o trabalho dos Técnicos e Auxiliares de

Enfermagem, bem como
dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar estratificagdo de risco e desenvolver planos de cuidado para pacientes crénicos
em conjunto com a equipe multiprofissional;

Organizar e executar campanhas de vacinagdo e agdes preventivas, conforme as diretrizes
da Vigilancia Epidemiolégica;

Elaborar, implementar e¢ manter atualizados os protocolos e fluxos assistenciais na
Unidade Basica de Satide (UBS);

Participar da formulagdo e execugio de programas voltados para a satide materno-infantil,
controle de doengas crénicas e promogdo da satide do idoso;

Integrar-se as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitdria, colaborando na
notificagdo e controle de agravos 4 saude publica;

Desenvolver agdes administrativas relacionadas a gestdo da unidade de satide e dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo.

2) Enfermeiro Plantonista — Hospital

Executar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, conforme as diretrizes da
institui¢@o hospitalar;

Realizar procedimentos de maior complexidade técnica, como curativos especiais,
administragdo de medicamentos e assisténcia a pacientes criticos;

Supervisionar a equipe de enfermagem, garantindo a correta execugdo dos procedimentos
assistenciais e 0 cumprimento dos protocolos institucionais;

Atuar na organizago e controle dos recursos hospitalares, garantindo a disponibilidade de
insumos € materiais necessarios para o atendimento seguro aos pacientes;

" vie , . informacdes sobre a

Coordenar e participar de reumoc;s clinicas, promovendo a troca ded}n ! -Q

evolugio dos pacientes e contribuindo para o aprimoramento do atendimento;

Atuar na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares, colaborando com as comissdes
a .

internas de seguranga do paciente;

de enfermagem;

Participar da elabo

atividades relaciona
da assisténcia presta

30 de medidas de prevengdo € controle de riscos hospitalares;
raga

i i ia da
das 3 humanizagdo do atendimento, visando a melhor

Executar da ao paciente e seus familiares.

l A | a ~ .

3) Enfermei¥

—
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e Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando assisténcia pré-hospitalar movel
em ocorréncias clinicas, traumaticas e de natureza obstétrica;

» Realizar a triagem inicial do paciente, aplicando protocolos de atendimento e priorizando
as condutas mais adequadas ao quadro clinico;

e Coordenar a equipe de enfermagem durante o atendimento, distribuindo as fungdes e
garantindo a execug¢do correta dos procedimentos;

e Realizar suporte basico e avangado de vida, conforme a complexidade do caso e dentro
dos limites legais da profissdo;

e Acompanhar e monitorar os sinais vitais dos pacientes transportados em ambuldncia,
garantindo a seguranga e estabilidade clinica até a chegada & unidade de destino;

e Aplicar técnicas de imobilizagdo, contengdo e transporte de vitimas de acidentes ou
condigdes clinicas agudas;

e Participar de treinamentos e simulagdes periddicas para aprimorar a resposta a situagdes
emergenciais;

e Realizar a correta comunicagdo com a Central de Regulag@o e demais servigos de satde,
assegurando o encaminhamento adequado dos pacientes;

e Prestar apoio psicoldgico inicial a pacientes e familiares em situag¢des de crise;

e Garantir a higienizagdo e manuten¢do dos equipamentos e materiais da unidade moével,
assegurando a pronta disponibilidade para novos atendimentos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Enfermeiro (Enfermeiro—PSF, com especialidade Medicina
de Familia e Comunidade; Enfermeiro - Plantonista Hospital e/ou Enfermeiro Socorrista -
atendimento de urgéncia e emergéncia) ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, e, ainda,
outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

30 horas semanais: Enfermeiro Plantonista — (Hospital)
30 horas semanais: Enfermeiro Socorrista — (SAMU)
40 horas semanais: Enfermeiro — (PSF)

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico
Simbolo: G.0.S. NS-005 Farmacéutico/Bioquimico

Descri¢io Geral
Incumbe ao(s) cargo(s) de Farmacéutico/Bioquimico o desenvolvimento de atividades
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voltadas & manipulagdo, produgdo, controle, armazenamento e distribui¢do de produtos
farmacéuticos e pelo controle de qualidade de exames laboratoriais e andlises clinicas,
garantindo a seguranga, eficacia e qualidade dos servigos de satide municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
O candidato deve possuir diploma de graduagdo em uma das seguintes dreas, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC):

« Para a funcio de Farmacéutico:
Bacharelado em Farmacia.

« Para a func¢io de Bioquimico:
Bacharelado em Farmécia com Habilitagdo em Andlises Clinicas ou Bioquimica;
Bacharelado em Ciéncias Biologicas com Habilitagdo em Biomedicina, ou especializagdo
em Bioquimica; ou Bacharelado em Bioquimica.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Naio possuir antecedentes criminais;

« Registro ativo no respectivo Conselho Profissional: - Conselho Regional de Farmacia
(CRF) para Farmacéuticos e Farmacéuticos Bioquimicos; e/ou Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM) para Biomédicos habilitados em Bioquimica;

« Disponibilidade para atuagdo em regime de plantdo, quando necessério.

Atribuicdes Tipicas

1 - Atribui¢does do Farmacéutico
e Desenvolver, produzir, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos
farmacéuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a legislagdo vigente;

e Promover a dispensagfo e orientagdo sobre o uso racional de medicamentos, garantindo a
seguranga e eficacia do tratamento medicamentoso;

e Monitorar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos, registrando e
comunicando ocorréncias conforme protocolos sanitarios;

o Assegurar condigdes adequadas de conservagdo, armazenamento e descarte de
medicamentos e insumos farmacéuticos;
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Desenvolver programas de educagdo e conscientizagdo sobre o uso correto de
medicamentos junto a populagdo;

Conduzir agdes de farmacovigildncia e tecnovigilincia para monitoramento e avaliagfo da
segurang¢a dos produtos farmacéuticos comercializados;

Manter relacionamento terapéutico centrado no paciente, visando a otimizagdo do
tratamento medicamentoso e a prevencéo de doengas;

Participar da elaborag@o e implementagiio de protocolos de assisténcia farmacéutica e boas
praticas de dispensagdo de medicamentos;

Atuar na gestdo de estoques e na aquisicdo de medicamentos e insumos, assegurando a
disponibilidade e qualidade dos produtos;

Cumprir e fazer cumprir as normas e legislagdes sanitarias vigentes no setor farmacéutico.

2 - Atribuig¢des do Bioquimico

Realizar andlises clinicas e laboratoriais nas 4reas de bioquimica, hematologia,
imunologia e citopatologia;

Executar exames laboratoriais para diagnostico e monitoramento de doengas, garantindo a
fidedignidade dos resultados;

Desenvolver e implementar programas de controle de qualidade interno e externo,
assegurando a precisdo dos exames laboratoriais;

Supervisionar a coleta, conservagdo, armazenamento e transporte de amostras biologicas,
conforme normas de biosseguranga;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos laboratoriais, fornecendo suporte as
decisdes clinicas e epidemioldgicas;

Atuar no controle sanitirio da qualidade da agua, do solo e do ar, por meio de andlises
laboratoriais especificas;

Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, promovendo a atualizagio e
inovagdo técnica;

Ministrar treinamentos e capacitagdes para profissionais da érea laboratorial e da satde
publica;

Representar a instituigdo em eventos técnicos, conferéncias e congressos cientificos;

Desenvolver pesquisas ¢ estudos laboratoriais visando o aprimoramento das técnicas de
diagnostico clinico e epidemiolégico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
O desenvolvimento funcional do Farmacéutico/Bioquimico ocorrerd por meio de progressdo
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horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fisioterapeuta
Simbolo: G.0.S. NS-006

Descri¢ido Geral

Incumbe ao Fisioterapeuta a realizagdo de atividades voltadas a prevengdo, diagnostico e
reabilitagdo de disfungdes cinético-funcionais, no d&mbito da Atengdo Bésica e especializada
em saude. O profissional atuard em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS), desenvolvendo estratégias que promovam o bem-estar e a qualidade de vida dos
municipes, com foco na prevengdo de deficiéncias e no tratamento de doengas e agravos que
comprometam a funcionalidade motora e respiratdria dos individuos.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Fisioterapia, expedido por
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico ¢
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

« Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva, quando exigido;

» Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;

« Disponibilidade para desempenhar atividades em regime de trabalho externo,
incluindo visitas domiciliares e participagdo em programas intersetoriais;

« Conhecimento prévio ou interesse na capacitagdo continuada sobre a Politica Nacional
de Satde da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atengdo Bésica e Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

« Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, com énfase na integralidade da
atenc¢do;

« Registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
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Ocupacional (CREFITO).

Atribuig¢des Tipicas

Realizar avaliagdes e reavaliagGes clinicas, utilizando protocolos e testes apropriados para
identificar alteragdes funcionais, motoras e respiratorias dos pacientes;

Planejar e implementar estratégias de prevengdo de deficiéncias, promovendo a educagdo
em salde e a orientagdo sobre posturas e habitos saudaveis;

Elaborar planos terapéuticos individualizados e coletivos, empregando técnicas de
cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras abordagens apropriadas;

Desenvolver agdes de reabilitagdo baseadas na comunidade, incentivando a autonomia ¢ a
inclusdo social de individuos com deficiéncia;

Acompanhar e orientar criangas em risco para alteragdes do desenvolvimento, propondo
intervengdes precoces em conjunto com as equipes multiprofissionais;

Atuar na reabilitagio de individuos com disfungdes neuromotoras, ortopédicas,
respiratdrias e reumatoldgicas, promovendo a melhoria da funcionalidade e da qualidade
de vida;

Realizar visitas domiciliares para avaliagdo e adaptagdo do ambiente, fornecendo
orientagdes sobre manuseio e mobilizagdo de pacientes acamados ou com mobilidade
reduzida;

Acompanhar e orientar o uso de dispositivos auxiliares de locomogdo, como orteses,
proteses e cadeiras de rodas, realizando encaminhamentos quando necessario;

Desenvolver atividades terapéuticas para grupos populacionais especificos, como
gestantes, idosos e individuos com doengas cronicas, visando & manutengio da sal(de e
prevengdo de complicagdes;

Integrar e apoiar agdes intersetoriais em parceria com unidades escolares, creches,
entidades assistenciais e demais equipamentos sociais;

Participar de reunides técnicas e educativas, contribuindo para a construgdo de planos
terapéuticos e estratégias de satide publica;

Supervisionar estagiarios e orientar profissionais auxiliares nas atividades relacionadas a
fisioterapia;

Registrar ¢ manter atualizados os prontudrios dos pacientes, assegurando a organizagio
dos dados e a produgdo de relatdrios estatisticos e técnicos;

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda do servigo e determinagdo da
chefia imediata.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fisioterapeuta ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fonoaudi6logo
Simbolo: G.O.S. NS-007

Descri¢do Geral

Incumbe ao Fonoaudidlogo as atividades vinculadas a avalia¢do, diagndstico, prevengdo e
tratamento das alteragdes relacionadas & comunicagdo oral e escrita, voz, fluéncia, audigdo e
degluti¢do, visando a reabilitagdo e a melhoria da qualidade de vida dos municipes. Este
profissional desempenha suas atividades em unidades de saide, escolas e demais espagos
institucionais, promovendo a inclus@o social e educacional dos individuos assistidos.

Recrutamento
Mediante Concurso Piablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Fonoaudiologia, expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva, quando exigido;

o Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;

o Disponibilidade para desempenhar atividades em regime de trabalho externo,
incluindo visitas domiciliares e participagdo em programas intersetoriais;

« Registro profissional ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuicdes Tipicas
e Realizar avaliagio e diagndstico das alteragdes da comunicagdo oral e escrita, voz,
fluéncia, audiciio e degluticdo, empregando exames fonoaudiologicos, audiométricos e
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outras técnicas pertinentes;

e Elaborar e executar programas terapéuticos para o tratamento e reabilitagdo dos distirbios
fonoaudioldgicos, estabelecendo exercicios e procedimentos adequados para cada caso;

e Desenvolver atividades de orientagdo e treinamento para prevengdo de alteragdes na
comunicagdo oral e escrita, na voz e na audigéo;

e Acompanhar o desenvolvimento da linguagem e da comunicagdo em criangas, atuando na
detecgdo precoce de disturbios;

e Promover atividades de reabilitagdo auditiva, incluindo indicacdo e adaptacdo de proteses
auditivas, em parceria com outros profissionais;

e Atuar na promogdo da saide vocal, realizando treinamentos e palestras sobre o uso
adequado da voz, especialmente para profissionais que fazem uso intensivo deste recurso;

e Planejar e executar programas de prevengdo de deficiéncias auditivas em ambientes de
trabalho e na comunidade;

e Desenvolver atividades educativas para pais, professores e cuidadores, com vistas a
promogdo da satde fonoaudioldgica infantil;

e Participar de equipes multidisciplinares para o planejamento e execugdo de agdes de saude
e inclusdo social;

e Emitir pareceres técnicos e relatorios referentes a sua drea de atuagéo;

e Manter registros atualizados dos pacientes ¢ dos atendimentos realizados, observando a
legislagdo e as normas éticas da profissdo;

» Responsabilizar-se pela conservagdo e adequado uso dos equipamentos e materiais
necessarios ao exercicio das suas atividades;

» Executar outras atividades correlatas determinadas pela administragdo municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fonoaudidlogo ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Médico Auditor de Contas Médicas
Simbolo: G.O.S. NS-008

Descri¢do Geral

Incumbe ao Médico Auditor de Contas Médicas as atividades relacionadas a andlise e a
fiscalizagdo de contas médicas, prontudrios e relatérios técnicos, visando assegurar a
regularidade da prestagdo de servigos de satide no ambito municipal. Envolve a verificagdo da
conformidade dos procedimentos realizados com as normas e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e demais regulamentagdes vigentes, identificando eventuais inconformidades e
propondo medidas corretivas para garantir a eficiéncia e economicidade dos servigos de
saude.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Superior completo e Diploma de graduagio em Medicina, expedido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva, quando exigido;

« Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

o Conhecimento da legislagio do SUS, normas regulamentadoras e diretrizes de
auditoria em satde;

« Habilidade para elaboragio de relatérios técnicos e pareceres;

« Capacidade analitica e de resolugéo de problemas;

« Habilidade em negociagdo e comunicagfo interpessoal.

» Experiéncia prévia comprovada em auditoria médica serd considerada um diferencial.

Atribuigdes Tipicas
« Analisar contas médicas, incluindo procedimentos de internagdo, diagnosticos, exames,
intervengdes cirurgicas e demais servigos prestados;

« Verificar a adequagdo dos materiais, medicamentos e insumos utilizados, identificando
eventuais distor¢des ou cobrangas indevidas;

« Emitir pareceres técnicos conclusivos, indicando irregularidades e sugerindo medidas
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corretivas aos 6rgdos competentes;

¢ Realizar auditorias de campo nas unidades de satde publicas e privadas conveniadas ao
SUS, assegurando o cumprimento das normas e protocolos estabelecidos;

« Avaliar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados, identificando falhas e propondo
solugdes para aprimoramento da assisténcia;

« Comunicar formalmente ao médico assistente e demais profissionais envolvidos sobre
inconsisténcias detectadas, solicitando os esclarecimentos necessarios;

+ Realizar o controle e revisdo técnica das faturas e autorizagdes de internag@o hospitalar
(AlHs), verificando a compatibilidade dos servigos cobrados com os efetivamente
realizados;

» Sugerir revisdo de normas e protocolos assistenciais para melhoria da eficécia dos
servigos de satde;

» Atuar na fiscalizagdo contdbil e financeira das unidades de saude, garantindo
transparéncia na gestdo de recursos;

« Colaborar com a elaboragdo e execugdo de programas de prevengdo e promogdo da saiide
no dmbito municipal;

» Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda
da administrag¢@o publica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Auditor de Contas Médicas ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Plblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Clinico (Médico Clinico Geral)
Simbolo: G.0.S. NS-009

Descricio Geral
Incumbe ao Médico Clinico Geral o exercicio das atividades relacionadas a prestagdo de

servigos de assisténcia médica em unidades de salide municipais, abrangendo prevengdo,
diagnostico, tratamento e reabilitagio de pacientes. O profissional atuard na promogdo da
saide publica, observando diretrizes e protocolos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide
(SUS) e normativas municipais, visando assegurar a qualidade e a eficiéncia na prestagdo dos
servicos assistenciais
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Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

« Ensino Superior completo e Diploma de graduagio em Medicina, expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e titulo
de especialista em Clinica Médica (Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica).

Outros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

¢ Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

« Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.

Atribuig¢des Tipicas

Realizar atendimento clinico a pacientes de todas as faixas etarias, conforme as diretrizes
estabelecidas pelas unidades de satide municipais;

Efetuar exame clinico detalhado dos pacientes, utilizando instrumentos especificos para
avaliagdo diagnostica e solicitagdo de exames complementares quando necessario;

Interpretar exames laboratoriais e de imagem, determinando condutas terapéuticas
apropriadas;

Prescrever tratamentos, medicamentos e medidas preventivas em conformidade com
protocolos de satide publica e boas praticas médicas;

Emitir relatorios médicos, laudos, pareceres, atestados e outros documentos de sua
competéncia;

Responsabilizar-se pelo preenchimento e atualizagdo de prontudrios, garantindo a
integridade e seguranca das informagdes assistenciais;

Promover a contrarreferéncia de pacientes a outros niveis de atengdo, conforme
necessidade clinica identificada;

Participar de programas de sa(de preventiva, campanhas de imunizagdo e atividades
educativas voltadas a populagao;

Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres técnicos e planejamento
de intervengdes interdisciplinares;
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« Atuar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de salde publica, normatizando
procedimentos e estruturando protocolos assistenciais;

» Supervisionar estagidrios e residentes em atividade na unidade de satde, contribuindo
para sua formagdo e aperfeigoamento profissional;

s Participar de treinamentos, cursos, seminédrios e outras atividades de capacitagdo
profissional que visem a atualizagfo e qualifica¢do do servigo prestado;

» Organizar e elaborar relatérios técnicos sobre suas atividades, fornecendo informagdes
para a gestdo da saide municipal;

» Exercer atividades administrativas inerentes a sua fungdo quando necessério, incluindo
participa¢do em comités e conselhos de satde;

» Manter-se atualizado sobre novas praticas médicas, protocolos de atendimento e diretrizes
do SUS para garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

»  Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho estabelecida, permanecendo na unidade de
saude durante seu periodo de expediente;

» Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando atendimento imediato a pacientes
em estado critico;

« Zelar pela ética profissional, sigilo médico e respeito aos direitos dos pacientes;

« Exercer outras atribuigdes compativeis com a sua formagdo e cargo, de acordo com as
necessidades do servigo e as normativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Clinico Geral ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra)
Simbolo: G.O.S. NS-010

Descricio Geral
Incumbe ao Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra) o atendimento especializado

na area de ginecologia e obstetricia, promovendo a saide da mulher em seus diversos ciclos
de vida, incluindo o periodo gestacional, o parto e o puerpério. Suas atividades envolvem a
prevengdo, o diagndstico e o tratamento de doengas do sistema reprodutivo feminino, bem
como o acompanhamento clinico de gestantes, parturientes ¢ puérperas, assegurando um
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atendimento humanizado e de qualidade.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo em Medicina, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescida de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia
credenciada pelo MEC ou certificag@o de Especialista outorgada pela Federagéo Brasileira das
Sociedades de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO).

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢« Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

» Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de
Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO);

« Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para 0 cargo.

Atribuicdes Tipicas

Ginecologista

Realizar consultas e exames clinicos ginecoldgicos, incluindo avaliagdo das mamas, do
colo do utero e dos érgdos reprodutivos internos e externos;

Diagnosticar, tratar e acompanhar doengas do sistema reprodutor feminino, como
infecgdes, cistos, miomas, endometriose e doengas sexualmente transmissiveis;

Prescrever tratamentos clinicos e cirargicos adequados, encaminhando para
procedimentos especializados quando necessario;

Aconselhar sobre sa(de reprodutiva, planejamento familiar, prevengdo de doengas e
cuidados gerais com a satide feminina;

Coletar material para exames citopatologicos e interpretar resultados laboratoriais;

Participar de programas de preven¢do ao céncer ginecoldgico e de doengas relacionadas
ao sistema reprodutor feminino;

Registrar informagdes em prontudrios, elaborando relatérios e laudos conforme
necessario;
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e Integrar equipes multidisciplinares de satide, colaborando com outros profissionais para
promog¢do da saide da mulher,

Obstetra
* Realizar acompanhamento pré-natal, monitorando a evolugdo da gestante ¢ do feto,
identificando possiveis complicagdes e adotando medidas preventivas e corretivas;

¢ Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem pertinentes a gestante e ao feto;
e Prestar orientagdo médica sobre nutrigdo, higiene e cuidados gerais durante a gestagio;
e Atuar no atendimento ao parto normal e cesareo, garantindo seguranga 4 mée e ao bebé;

e Acompanhar e prestar assisténcia no periodo pds-parto, monitorando a recuperagdo
materna e o desenvolvimento inicial do bebé;

e Prestar suporte em casos de complicagdes obstétricas, como hemorragias, hipertensdo
gestacional e trabalho de parto prematuro;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando indicado;

e Participar de programas de saide materno-infantil e de planejamento familiar promovidos
pelo Municipio;

e Registrar informagdes médicas em prontudrios, elaborando relatérios e laudos conforme
necessdrio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra) ocorrera
por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624,
de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Pediatra
Simbolo: G.0.S. NS-011

Descricio Geral

Incumbe ao Médico Pediatra a execugdo de atividades voltadas & promogdo, protegdo,
recuperagdo e reabilitagdio da saude infantil, por meio da prestagdo de assisténcia médica
especializada a criangas e adolescentes. O ocupante do cargo deve atuar no diagndstico,
tratamento e prevengdo de doengas e condi¢des clinicas na faixa etdria pediatrica, com
enfoque na puericultura, no acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, na
imunizagdo e na atengdo integral a sa(ide. Adicionalmente, o profissional deve desempenhar
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atividades administrativas correlatas, participar de programas de educag@o em saide e integrar
a equipe multiprofissional para garantir um atendimento humanizado e de qualidade a
populagdo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo em Medicina, com Diploma de graduagdo em Medicina, expedido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC) acrescido
de titulo de especializa¢do em Pediatria, devidamente reconhecido pelo érgdo competente;

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

« Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

o Titulo de especializagio em Pediatria, devidamente reconhecido pelo o6rgido
competente;

« Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.

Atribuigdes Tipicas
« Realizar exames clinicos e diagnosticos pediatricos, avaliando a saide infantil e o
desenvolvimento fisico e cognitivo dos pacientes;

o Prescrever tratamentos, medicagdes e dietas especializadas, de acordo com o quadro
clinico apresentado;

« Aplicar protocolos de medicina preventiva e terapéutica, promovendo a imunizagdo e a
orientagdo de criangas e familiares;

« Emitir laudos, pareceres e relatorios médicos no ambito de sua especialidade;

« Encaminhar pacientes para servigos de referéncia quando necessdrio, acompanhando a
continuidade do cuidado;

« Participar de programas de educagdo em saude, palestras e atividades de promogdo e
prevengdo de doengas infantis;

« Integrar e orientar a equipe multiprofissional, contribuindo para a melhoria dos servigos
de saide prestados a populagio infantil;
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o Zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e materiais médico-hospitalares,
comunicando eventuais irregularidades aos superiores;

o Cumprir normas e protocolos institucionais, contribuindo para a implementagdo de
melhorias na rede municipal de satde;

« Realizar registros detalhados das consultas, evolugdes clinicas e procedimentos realizados,
garantindo a manuten¢do dos prontudrios médicos;

« Participar de comissdes, grupos de trabalho e demais instincias institucionais, sempre que
designado;

« Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme determinagdo da
chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Pediatra ocorrera por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Radiologista (Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem)
Simbolo: G.O.S. NS-012

Descri¢do Geral

Incumbe ao Médico Radiologista (Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem) a
execucdo de atividades técnicas de alta complexidade, voltadas a realizagdo, interpretagdo e
emissdo de laudos de exames por imagem, bem como & formulagdo de pareceres e
diagnésticos médicos fundamentados em métodos de diagnostico por imagem. Compete-lhe
atuar na assisténcia individual e coletiva, de carater ambulatorial e hospitalar, na prestagdo de
servicos médicos especializados, empregando recursos de imagem tais como radiografia,
tomografia computadorizada, mamografia, densitometria Ossea, ultrassonografia e outros
métodos reconhecidos pela legislagdo vigente e pelas normas dos Conselhos de Medicina.

O cargo exige atuagdo compativel com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), bem
como com os protocolos clinicos e as diretrizes terapéuticas aplicdveis no dmbito da saude
publica municipal, estadual e federal.

Forma de Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para Provimento
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* Graduagio em Medicina, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);

» Titulo de Especialista obtido em Programa de Residéncia Médica em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, expedido por sociedade médica reconhecida pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e/ou registro de especialista no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

* Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) da
jurisdi¢do competente.

Outros Requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

« Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;

» Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por inspe¢dio médica oficial, compativel com
as atribui¢des do cargo;

« Nio ter antecedentes criminais, civis ou administrativos incompativeis com o
exercicio do cargo;

« Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

« Atender as demais exigéncias estabelecidas no edital do concurso publico.

Atribuigdes Tipicas
Sio atribuigdes especificas do cargo de Médico Radiologista — Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem:

1. Realizagiio e Interpretagio de Exames

« Executar, supervisionar, interpretar e laudar exames de diagndstico por imagem, incluindo,
mas ndo se limitando a: radiografia convencional, tomografia computadorizada, mamografia,
densitometria Ossea, ultrassonografia e exames contrastados, conforme habilitagdo
profissional e disponibilidade tecnologica da unidade;

+ Realizar procedimentos intervencionistas minimamente invasivos guiados por imagem,
quando devidamente habilitado, tais como pungdes, biépsias e drenagens;

« Garantir a precisdo dos laudos médicos, assegurando que os achados radiologicos estejam
adequadamente descritos e interpretados, de forma clara, objetiva e tecnicamente
fundamentada;

« Analisar criticamente as imagens obtidas, correlacionando os achados aos dados clinicos
fornecidos, promovendo diagnéstico integrado e suporte as decisdes terapéuticas;

2. Gestdo Técnica, Operacional e de Qualidade

« Orientar tecnicamente as equipes de técnicos, tecndlogos e demais profissionais de apoio
quanto aos padrdes de realizagio de exames, protocolos operacionais, doses de radiagdo e
qualidade das imagens;
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* Implantar, acompanhar e supervisionar protocolos de controle de qualidade, manutencdo
preventiva e calibragdo dos equipamentos de diagn6stico por imagem, em conformidade com
as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN) e do Conselho Federal de Medicina (CFM);

* Zelar pela correta aplicagdo das normas de radioprotegdo, seguranga ocupacional e
biosseguranga, garantindo a seguranga dos pacientes, profissionais e do ambiente de trabalho;

* Colaborar no planejamento e na avaliagdo das atividades da unidade de diagndstico por
imagem, propondo medidas para o aprimoramento dos servigos prestados.

3. Apoio Clinico e Interdisciplinaridade

* Prestar assessoria técnica as equipes médicas e multiprofissionais, orientando quanto a
adequada indicagdo, interpretagdo e utilizagio dos métodos de imagem no contexto clinico-
terapéutico dos pacientes;

* Participar de discussdes clinicas, reunides multidisciplinares e elaboragdo de planos
terapéuticos, quando solicitado ou quando necessario ao atendimento integral ao paciente;

* Promover a integragdo dos servigos de diagndstico por imagem com as demais unidades
assistenciais, contribuindo para o aperfeicoamento dos fluxos de atendimento e da
resolutividade dos casos.

3. Educacio, Etica e Desenvolvimento Profissional
* Manter-se permanentemente atualizado em relagdo as inovagdes tecnoldgicas,
metodoldgicas e cientificas na drea de Radiologia e Diagndstico por Imagem:;

* Participar de programas de educagdo permanente, capacitagdo interna e desenvolvimento de
protocolos institucionais;

* Atuar em estrita observincia as normas éticas e legais do exercicio profissional médico,
zelando pela confidencialidade, privacidade e seguranga dos dados dos pacientes;

4. Outras Atribui¢des
+ Elaborar pareceres técnicos, relatorios médicos, estatisticas operacionais e demais
documentos inerentes a sua atividade;

* Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formagdo e inerentes ao seu
cargo, que venham a ser determinadas pela autoridade competente, dentro dos limites legais e
regulamentares.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Radiologista (Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem) ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto
no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
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Administra¢do Publica municipal e seus regulamentos.

Carga Horaria Semanal

30 horas semanais, podendo ser revista para jornada diferenciada, observada a legislagdo
municipal vigente, as especificidades do servigo pulblico de satude e os principios da
razoabilidade e da eficiéncia administrativa.

Cargo: Médico (Especialista em Ultrassonografia Geral)
Simbolo: G.O.S. NS-013

Descri¢iio Geral

Incumbe ao Médico (Especialista em Ultrassonografia Geral) a realizagdo de exames de
diagnostico por imagem, com emprego do método ultrassonografico nas suas diversas
modalidades e aplicagdes clinicas. O profissional é responsavel pela execugdo, anilise,
interpretagdo e emissdo de laudos dos exames de ultrassonografia, utilizando principios
técnicos, cientificos e éticos, com vistas a formulagio de diagnosticos médicos de apoio as
condutas clinicas e terapéuticas.

Forma de Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para Provimento
* Graduag@o em Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

* Titulo de Especialista obtido em Programa de Residéncia Médica em Ultrassonografia
Geral, expedido por sociedade médica reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira (AMB)
e/ou registro de especialista no Conselho Regional de Medicina (CRM);

*+ Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) da
jurisdigdo competente.

Qutros Requisitos

« Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da legisla¢do vigente;

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

« Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes
militares;

+ Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, mediante inspecdo
médica oficial;

» Ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

» Preencher os demais requisitos estabelecidos no edital do concurso publico.

Atribuicdes Tipicas
Sdo atribuigdes especificas do cargo de Médico — Especialista em Ultrassonografia Geral:
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1. Realizagiio, Interpretagio e Emissiio de Laudos de Exames Ultrassonogrificos

+ Executar exames de ultrassonografia geral, em todas as suas aplicagdes clinicas, incluindo
abdome total e superior, pelve, aparelho urindrio, mama, tireoide, prostata, partes moles,
musculoesquelético, ginecoldgico, obstétrico, vascular, entre outros, conforme habilitagdo
profissional e recursos tecnoldgicos disponiveis;

+ Obter imagens diagnosticas de qualidade, ajustando pardmetros técnicos, posicionamento do
paciente e configuragdo dos equipamentos;

* Realizar a andlise critica e interpretagdo dos achados ultrassonograficos, correlacionando-os
com os dados clinicos, laboratoriais e outros exames complementares, sempre que possivel;

+ Elaborar, redigir e emitir laudos médicos de exames, de forma precisa, clara, objetiva e
tecnicamente fundamentada, observando os preceitos éticos, cientificos e legais da pratica
médica;

2. Apoio Diagnostico e Interdisciplinaridade
* Prestar suporte técnico-diagnéstico as equipes médicas e multiprofissionais, colaborando
para o correto direcionamento terapéutico dos pacientes;

* Participar, quando solicitado, de discussdes clinicas, reunides de equipe e elaboragdo de
condutas terapéuticas baseadas nos achados dos exames por imagem;

+ Orientar os profissionais da rede municipal quanto a adequada solicitagdo de exames
ultrassonograficos, promovendo o uso racional dos recursos assistenciais e a efetividade dos
diagnosticos;

3. Gestdo Técnica, Operacional e de Qualidade

* Colaborar na organizagdo, controle e aperfeicoamento dos fluxos de atendimento no setor de
diagnostico por imagem, zelando pela eficiéncia, qualidade e seguranga dos procedimentos
realizados;

+ Adotar e promover protocolos operacionais, normas de biosseguranga e boas praticas
clinicas, de forma a garantir a protegdo dos pacientes, dos profissionais e da integridade dos
equipamentos;

« Acompanhar a manutengio preventiva, calibragdo e adequado funcionamento dos aparelhos
de ultrassonografia, comunicando eventuais intercorréncias aos setores competentes;

« Manter registro organizado dos exames realizados, assegurando rastreabilidade, controle
estatistico e sigilo das informagdes médicas;

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Radiologista — Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
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requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga Horiria Semanal

30 horas semanais, podendo ser revista para jornada diferenciada, observada a legislagio
municipal vigente, as especificidades do servigo publico de saide e os principios da
razoabilidade e da eficiéncia administrativa.

Cargo: Médico Socorrista (SAMU) (Especialista em Medicina de Emergéncia)
Simbolo: G.O.S. NS-014

Descri¢io Geral

Incumbe ao Médico Socorrista (SAMU) (Especialista em Medicina de Emergéncia) o
desempenho de atividades privativas da Medicina, voltadas ao atendimento de emergéncia e
urgéncia em ambientes extra-hospitalares, incluindo o socorro pré-hospitalar, bem como a
estabilizagdo e remogdo segura de pacientes em estado grave. O profissional atua na prestagio
de primeiros atendimentos, diagndstico e interven¢do imediata, utilizando técnicas
especializadas para mitigar danos & saide e preservar a vida. Além disso, deve estar
capacitado para atuar em situagdes de catédstrofes, acidentes coletivos e cendrios adversos,
integrando as politicas pablicas de salide emergencial do Municipio.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo em Medicina, com Diploma de graduagio em Medicina, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC) e
Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia reconhecida pelo MEC ou comprovagdo de
experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses em servigos de pronto atendimento,
pronto socorro ou unidades de urgéncia e emergéncia (Servigo de Atendimento Médico de
Urgéncia).

Outros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

+ Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

+ Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia reconhecida pelo MEC ou
comprovagdo de experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses em servigos
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de pronto atendimento, pronto socorro ou unidades de urgéncia e emergéncia (Servigo
de Atendimento Médico de Urgéncia);

o Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.

Atribui¢des Tipicas

Realizar avaliacfio clinica inicial de pacientes em situagfio de emergéncia ou urgéncia,
aplicando protocolos de atendimento rapido e eficaz;

Executar procedimentos de suporte bésico e avangado de vida, incluindo reanimagdo
cardiopulmonar, controle de hemorragias e manejo de vias aéreas;

Prestar atendimento pré-hospitalar em ambiente externo, incluindo locais de dificil acesso,
sinistros € desastres;

Estabilizar pacientes antes da remogdo para unidades hospitalares de referéncia,
garantindo o transporte seguro e monitorado;

Atuar em equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de satde para
a eficécia do atendimento;

Realizar triagem de casos conforme a gravidade, priorizando atendimentos criticos;
Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos sobre o atendimento realizado;

Participar de treinamentos e capacitagdes periédicas em técnicas de emergéncia e
urgéncia;

Manter-se atualizado quanto as diretrizes e normativas vigentes em Medicina de
Emergéncia;

Cumprir os protocolos estabelecidos pelo Municipio e demais normas regulamentadoras
da profissio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Socorrista (SAMU) (Especialista em Medicina de
Emergéncia) ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei municipal n°® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragéo Piblica
municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.
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Cargo: Odontdlogo
Simbolo: G.O.S. NS-015

Descrigio Geral

Incumbe ao Odontdlogo o desempenho das atividades voltadas a promogdo, prevengéo,
diagnéstico e tratamento das doengas e condigbes que afetam a cavidade oral e estruturas
associadas. O profissional deverd executar procedimentos clinicos e cirlirgicos pertinentes a
Odontologia, realizar exames clinicos e radiogréficos, prescrever e administrar medicamentos,
atuar na reabilitagdo oral, bem como conduzir agdes educativas e preventivas em salde bucal,
tanto em atendimentos individuais quanto coletivos.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo em Odontologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacio (MEC);

Outros requisitos

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

o Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

» Registro Profissional: Inscri¢@o ativa e regular no Conselho Regional de Odontologia;

« Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.

Atribui¢des Tipicas
O profissional ocupante do cargo de Odontélogo tera, além entre suas responsabilidades, as
seguintes atribuigdes:

Diagnéstico e Tratamento Odontolégico

e Diagnosticar e tratar doengas e condigdes patologicas da cavidade oral, dos dentes, da
gengiva e da regido maxilofacial;

e Realizar exames clinicos, laboratoriais e radiograficos para fundamentar o planejamento
terapéutico;

e Executar procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais, cirlirgicos,
ortoddnticos e protéticos, conforme as necessidades do paciente e a sua especializagdio
profissional;
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Aplicar anestesia local e realizar pequenas cirurgias ambulatoriais na esfera da
Odontologia;

Indicar e prescrever medicamentos pertinentes a pratica odontoldgica, respeitando a
legislagdo vigente;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios técnicos sobre assuntos de sua
competéncia.

Prevencio e Promog¢ido da Saude Bucal

Desenvolver agdes educativas voltadas a prevengdo das doengas bucais e promogdo da
saude oral;

Coordenar campanhas de prevengdo e programas de satde bucal no &mbito municipal;

Realizar visitas domiciliares e atuar em estratégias de saude da familia, quando
necessario;

Promover agdes coletivas de orientagdo sobre higiene oral em escolas e unidades de
saude.

Gestio e Administracio da Assisténcia Odontologica

Supervisionar o adequado funcionamento das unidades odontoldgicas, incluindo
condigdes estruturais, equipamentos e insumos;

Adotar e disseminar protocolos de biosseguranga no ambiente de trabalho, prevenindo
riscos ocupacionais e infecgdes cruzadas;

Acompanhar e avaliar a eficacia dos tratamentos odontoldgicos prestados a populagéo.
Atividade Pericial e Etica Profissional

Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, emitindo pareceres técnicos quando
requisitado;

Atuar como perito em processos administrativos, civis e trabalhistas relacionados a
Odontologia;

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais do exercicio profissional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Odontdlogo ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.
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Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Psicélogo
Simbolo: G.O.S. NS-016

Descricao Geral

Incumbe ao Psicologo as atribui¢des gerais voltadas a realizagdo de estudos e anélises sobre
os processos psicoldgicos individuais e coletivos, bem como as interagdes interpessoais no
dmbito institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o
objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e
comportamentais dos individuos, considerando suas histérias de vida e os contextos
socioculturais aos quais estdio inseridos. Atua de maneira integrada a equipes
multiprofissionais, promovendo a saiide mental e o bem-estar da populagdo, por meio de
praticas preventivas, assistenciais e educativas.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nao possuir antecedentes criminais;

» Registro Profissional: Inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Psicologia;

» Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.

Atribuic¢des Tipicas por drea de atuacio

Psicologo Clinico
e Realiza andlises e diagnosticos psicoldgicos com base em entrevistas, observagdes, testes
e dindmicas de grupo, com o objetivo de prevenir e tratar transtornos emocionais;

e Oferece suporte psicoterapéutico individual ou em grupo para diferentes faixas etérias,
atuando em institui¢des de saide, clinicas particulares e organizagdes formais e informais;
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Realiza aconselhamento e acompanhamento psicoterapéutico para casais e familias;
Atende criangas com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagégicas;

Presta apoio psicologico a gestantes durante a gestagdo, parto e pos-parto, promovendo a
integragdo emocional e corporal, incluindo o envolvimento do parceiro no processo;

Auxilia pacientes em processos de admissdo, permanéncia ¢ alta hospitalar, incluindo o
contexto psiquiatrico;

Atua em situagdes de agravamento de condigdes fisicas e emocionais, colaborando na
definicdo de condutas médicas como internagdes, procedimentos cirtrgicos e altas
hospitalares;

Participa da elaboragio de pesquisas sobre saide mental e a adequagdo de estratégias
terapéuticas ao contexto psicossocial dos pacientes;

Desenvolve e acompanha programas de treinamento em saide mental, com foco na
capacitagio de equipes multiprofissionais;

Contribui na formulagdo e execugdo de programas educativos voltados a saiide mental em
diversos contextos institucionais, como escolas, asilos, sindicatos, instituigdes
assistenciais e penitenciarias;

Atua no planejamento de politicas de salde, integrando equipes multidisciplinares em
diferentes niveis de gestdo;

Coordena e supervisiona atividades psicoldgicas em organizagdes de ensino e estagio;

Realiza pesquisas para ampliar o conhecimento sobre saiide mental e suas aplicagdes
praticas;

Assessora equipes de saude na compreensdo dos fatores emocionais que impactam a
condigdo clinica dos pacientes, atuando em unidades de atendimento basico, ambulatorios
e hospitais.

Psicologo do Trabalho

Desenvolve analises ocupacionais para descrever e sistematizar as competéncias exigidas
em diferentes cargos, contribuindo para a gestdo organizacional;

Atua no recrutamento e sele¢io de profissionais, aplicando metodologias de avaliagdo
para identificar perfis adequados;

Planeja, implementa e avalia programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional;

Auxilia no processo de avaliagdo de desempenho, contribuindo para decisdes sobre
promogdes, movimentagdes e planos de carreira;

Participa da elaboragio e execugdo de programas de treinamento e qualificagdo
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profissional;
Assiste nos processos de alocagdo e integrag@o funcional dos colaboradores;

Colabora em iniciativas de seguranga do trabalho, oferecendo suporte sobre aspectos
psicossociais;

Analisa a organizagido do trabalho, estudando fatores como produtividade, remuneragéo ¢
absenteismo;

Desenvolve pesquisas sobre ergonomia e adaptagdo do ambiente laboral;
Implementa programas voltados a qualidade de vida no trabalho;

Orienta e encaminha trabalhadores para servigos de satide mental;

Realiza diagndsticos psicossociais organizacionais;

Presta consultoria na gestdo de recursos humanos;

Conduz pesquisas para aprimorar conhecimentos sobre psicologia do trabalho;,
Supervisiona atividades psicolégicas no contexto organizacional;

Facilita a gestdo de conflitos e promove solugdes criativas no ambiente de trabalho;
Apoia processos de mudanga organizacional;

Assessora na formulagdo de politicas de gestdo de pessoas;

Atua na preparagdo de colaboradores para desligamento e aposentadoria;

Oferece consultoria para desenvolvimento organizacional.

Psicologo Educacional

Auxilia educadores na utilizagdo de conceitos psicologicos que aprimorem sua prética
pedagogica;

Promove atividades que favoregam o funcionamento harménico das equipes educacionais;

Atua na prevengdo e resolugdo de questdes psicossociais que possam comprometer o
desenvolvimento dos alunos;

Analisa e aprimora a relagdo professor-aluno, propondo abordagens que favoregam a
aprendizagem,;

Realiza pesquisas sobre os processos de ensino-aprendizagem para embasar a
reformulagdo pedagogica;

Participa da elaboragdo de curriculos e politicas educacionais, priorizando aspectos
psicolégicos do desenvolvimento humano;

Desenvolve programas de orientagdo profissional;

Avenida Aurea Dias de Almeida, n® 228. Centro, Bonito de Santa Fé — PB - CEP 58960-000.




P REF

3
&
e

EITURA DE

BONITO
“SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

CNPJ 08.

924.037/0001-18

Gabinete do Prefeito

¢ Identifica dificuldades dos alunos e os encaminha para servigos especializados quando
necessario;

e Supervisiona e executa atividades relacionadas a Psicologia Educacional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
O desenvolvimento funcional do Psicélogo ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG |GRUPOS VAGAS OCUPAD |NAO/OCUPAD
oS OCUPACIONAIS EXISTENTES | AS AS
11 Grupo Ocupacional de Apoio | 243 97 146
Grupo Técnico e|9%4 20 74
9 Administrativo
Grupo Ocupacional Servigos|111 42 69
26 de Satde
6 Grupo de Saude da Familia |74 43 31
11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16
Grupo  Ocupacional  do|191 101 90
14 Magistério
77 736 310 426
ANEXO II

Grupo de Satide da Familia

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM - (PSF) —
ENFERMEIRO (PSF)
MEDICO CLINICO (PSF) (ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE)

ODONTOLOGO - (PSF)

Cargo: Agente Comunitario de Saide
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Simbolo: G.S.F. NM-020

Descricio Geral

Incumbe ao Agente Comunitario de Satde a execugdo das a¢des de prevengio de doengas e
promogdo da saide junto & populagdo adscrita a uma Unidade Bésica de Saude (UBS), por
meio de visitas domiciliares e atividades comunitdrias. Atua como elo entre a comunidade e
os servigos de saude, contribuindo para a organizagio e fortalecimento da Ateng¢do Priméria
em Satde (APS), contribuindo para a resolutividade dos servigos de saude e promogdo da
equidade no acesso a assisténcia.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

» Ensino Médio completo e formagdo com aproveitamento do Curso de Formagédo Inicial,
com carga hordria minima de 40 horas, conforme exigéncia do Art. 6° inciso II, da Lei
federal n® 11.350/2006.

Outros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Ndio possuir antecedentes criminais;

» Disposigio para trabalhar ao ar livre e em condigdes climéticas adversas;

» Residéncia na area da comunidade em que atuara, desde a data da publicagdo do edital
do certame, conforme Art. 6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006;

» Habilidade para realizar atividades externas e de campo, incluindo visitas domiciliares
e inspe¢des ambientais;

» Capacidade para interagir com a comunidade, fornecendo orientagdes sobre prevengdo
e controle de doengas;

« Disponibilidade para participagdo em treinamentos ¢ capacitagdes promovidos pelos
orgdos de saude.

Atribui¢des Tipicas
¢ Realizar cadastramento e manutengdo atualizada dos dados de todas as familias residentes
na microdrea sob sua responsabilidade.

e Efetuar visitas domiciliares periddicas, respeitando o planejamento estabelecido pela
equipe de saude, priorizando familias em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais ¢
sanitarios.
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e Realizar a orientagdo das familias sobre os servigos de saude disponiveis, garantindo
acesso as agdes de prevengdo e promogdo da saude.

e Desenvolver a¢des educativas individuais e coletivas, abordando temas de interesse da
saude publica, como higiene, alimentagdio, imunizagdo, saide bucal, planejamento
familiar, entre outros.

o Identificar situagdes de risco para a satde, comunicando a equipe da UBS para
providéncias e encaminhamentos necessarios.

e Acompanhar gestantes, puérperas, criangas, idosos e outros grupos prioritdrios, conforme
protocolos do Ministério da Satde.

e Monitorar e registrar informagdes em sistemas de gestdo de saide e demais formuldrios
padronizados, garantindo a qualidade dos dados inseridos.

e Desenvolver agdes intersetoriais em conjunto com outras politicas publicas, incluindo
educagdo e assisténcia social.

e Atuar em campanhas de prevencdo e controle de doengas, como combate a0 mosquito
Aedes aegypti, preven¢do a tuberculose e hanseniase, entre outras.

e Contribuir para o acompanhamento das condicionalidades de programas de transferéncia
de renda, como o Programa Bolsa Familia, garantindo a adesdo das familias aos servigos
de saude.

e Participar de reunides periodicas da equipe de saide, discutindo casos e planejando
estratégias de intervengao.

e Atuar de forma integrada com os demais profissionais da equipe da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), contribuindo para a qualidade da assisténcia prestada & comunidade.

o Estabelecer vinculo de confianga com a comunidade, exercendo suas atividades com ética,
responsabilidade e comprometimento social.

e Zelar pelo sigilo das informagdes coletadas, em conformidade com a legislagdo vigente
sobre prote¢do de dados pessoais.

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e conforme
determinagdo da gestdo municipal de satde.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente Comunitario de Salide ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Técnico em Enfermagem — (PSF)
Simbolo: G.S.F. NM-021

Descricio Geral

Incumbe ao Técnico em Enfermagem — (PSF) a assisténcia técnica de Enfermagem de forma
vinculada as agdes do Programa de Saide da Familia (PSF), realizando procedimentos
técnicos, agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da satde, no ambito das
unidades de saide do PSF e nas visitas domiciliares, atuando diretamente com as familias e
grupos cadastrados no territorio de abrangéncia, sob supervisdo do enfermeiro, conforme as
diretrizes e protocolos do programa.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Certificagdo de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem, expedida por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Teridade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

« Aptidao fisica e mental compativel com as exigéncias do cargo;

» Disponibilidade para atuagdo em regime de visitas domiciliares e deslocamento em
territérios cobertos pelo PSF;

¢ Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

» Conhecimento bésico em sistemas informatizados de registro de atendimentos e
indicadores de saude.

e Quaisquer dos cursos do Eixo “Ambiente e Saude”, integrante do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagdo (MEC) e sobre Politicas
Pablicas de Satde da Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB) serdo considerados
um diferencial.

Atribuicdes Tipicas

Assisténcia ao Enfermeiro:

» Apoiar no planejamento, organizagdo e supervisdo das atividades de enfermagem na
unidade de satide e na comunidade;

o Auxiliar na prestagio de cuidados diretos aos pacientes, especialmente aqueles em
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situagdo de vulnerabilidade ou risco elevado;

Cooperar na implementagdo de programas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis;

Atuar na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares e comunitarias;

Participar das estratégias de educagdo em satide voltadas a individuos e grupos.

Acdes Comunitarias e Domiciliares:

Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes cronicos, gestantes e
populagdes em situagdo de risco;

Executar a administragdo de medicamentos e curativos conforme prescrigdo e protocolos
estabelecidos;

Conduzir avaliagdes clinicas iniciais, aferindo sinais vitais e identificando eventuais
agravos a saide;

Participar do planejamento e execugdo de campanhas de imunizagdo e controle
epidemioldgico;

Atuar na investigagdo de doengas, identificando fatores de risco e promovendo a educagio
sanitaria na comunidade.

Gerenciamento e Controle de Insumos:

Supervisionar a disponibilidade de materiais e medicamentos necessarios para a atuagdo
eficiente da equipe;

Garantir a adequada assepsia e esterilizagdo de instrumentos e espagos fisicos utilizados
no atendimento;

Registrar informagdes e dados epidemiol6gicos em prontudrios eletrdnicos e relatérios
técnicos;

Cooperar na manutengio da organizagdo fisica das unidades de saiude e na aplicagdo dos
principios de biosseguranga.

Participa¢io em Programas e A¢des de Satide Piblica:

Colaborar no desenvolvimento de politicas de saide voltadas a atencdo primdria e
prevengdo de agravos;

Atuar em conjunto com o enfermeiro e demais profissionais da equipe multidisciplinar na
definigdo de estratégias para melhoria da saide da populagio;

Participar de treinamentos, cursos e atividades de aperfeicoamento profissional visando a
qualificag@o continua no servigo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
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O desenvolvimento funcional do Técnico em Enfermagem — (PSF) ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n°® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Médico Clinico (Médico Clinico Geral)
Simbolos:  G.0.S. NS-009 - Médico Clinico (Médico Clinico Geral)

G.S.F. NS-018 — Médico Clinico (PSF) (Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade)

Descri¢iao Geral

Incumbe ao Médico Clinico Geral o exercicio das atividades relacionadas a prestagdo de
servigos de assisténcia médica em unidades de saide municipais, abrangendo prevengéo,
diagndstico, tratamento e reabilitagio de pacientes. O profissional atuard na promogdo da
satide publica, observando diretrizes e protocolos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde
(SUS) e normativas municipais, visando assegurar a qualidade e a eficiéncia na prestagdo dos
servigos assistenciais

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e titulo
de especialista em Clinica Médica (Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica).

« Para o cargo de Médico Clinico — (PSF), exige-se Especializagdo ou experiéncia
comprovada na area de Satde da Familia e Comunidade;

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

« Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.
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Atribuig¢des Tipicas

Realizar atendimento clinico a pacientes de todas as faixas etédrias, conforme as diretrizes
estabelecidas pelas unidades de satide municipais;

Efetuar exame clinico detalhado dos pacientes, utilizando instrumentos especificos para
avaliagdo diagnéstica e solicitagdo de exames complementares quando necessario;

Interpretar exames laboratoriais e de imagem, determinando condutas terapéuticas
apropriadas;

Prescrever tratamentos, medicamentos e medidas preventivas em conformidade com
protocolos de saude publica e boas praticas médicas;

Emitir relatorios médicos, laudos, pareceres, atestados e outros documentos de sua
competéncia;

Responsabilizar-se pelo preenchimento e atualizagio de prontudrios, garantindo a
integridade e seguranga das informagdes assistenciais;

Promover a contrarreferéncia de pacientes a outros niveis de atengdo, conforme
necessidade clinica identificada;

Participar de programas de saide preventiva, campanhas de imunizagio e atividades
educativas voltadas a populagio;

Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres técnicos e planejamento
de intervengdes interdisciplinares;

Atuar na elaboragio, execugio e avaliagdo de programas de saude publica, normatizando
procedimentos e estruturando protocolos assistenciais;

Supervisionar estagidrios e residentes em atividade na unidade de saude, contribuindo
para sua formagdo e aperfeigoamento profissional;

Participar de treinamentos, cursos, semindrios e outras atividades de capacitagdo
profissional que visem a atualizagdo e qualifica¢@o do servigo prestado;

Organizar ¢ elaborar relatorios técnicos sobre suas atividades, fornecendo informagdes
para a gestdo da satide municipal;

Exercer atividades administrativas inerentes a sua fungdo quando necessdrio, incluindo
participagdo em comités e conselhos de saude;

Manter-se atualizado sobre novas praticas médicas, protocolos de atendimento e diretrizes
do SUS para garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho estabelecida, permanecendo na unidade de
satide durante seu periodo de expediente;

Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando atendimento imediato a pacientes
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em estado critico;
« Zelar pela ética profissional, sigilo médico e respeito aos direitos dos pacientes;

» Exercer outras atribuigdes compativeis com a sua formagdo e cargo, de acordo com as
necessidades do servigo e as normativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Clinico Geral ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais G.0.S. NS-009 - Médico Clinico (Médico Clinico Geral)
40 horas semanais G.S.F. NS-018 Médico Clinico — (PSF)

Cargo: Odontélogo (PSF)
Simbolo: G.S.F. NS-019

Descricdo Geral

Incumbe ao Odontdlogo (PSF) o desempenho das atividades de atengdo integral a saude bucal
da populagdio adscrita, no dmbito da Atengdo Basica, por meio do Programa de Saide da
Familia, de acordo com as diretrizes, protocolos e normativas estabelecidas pelo Ministério da
Saude. O profissional atuard na promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo
das doengas e agravos bucais, bem como no desenvolvimento de agdes educativas,
domiciliares e comunitarias, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satide
(SUS) e da Estratégia Satde da Familia (ESF).

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo em Odontologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagio (MEC). Curso de Especializagio em Medicina de Familia e Comunidade sera
considerado um diferencial.

Outros requisitos
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Ter idade minima de 18 anos;
e Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;
e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
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¢ Nio possuir antecedentes criminais;

e Registro Profissional: Inscrigéo ativa e regular no Conselho Regional de Odontologia;
Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de concurso publico
vigente para o cargo.

Atribuicdes Tipicas

As atribui¢des do cargo de Odontdlogo (PSF) estio diretamente vinculadas ao
desenvolvimento das agdes e servigos previstos no Programa de Saude da Familia, de acordo
com os principios e diretrizes da Atengdio Primaria a Saude, estabelecidos nas portarias,
manuais, protocolos ¢ demais normativas do Ministério da Satde, cabendo-lhe:

» Realizar o diagndstico das condigdes de saude bucal da populagdo adscrita, com foco na
detec¢do de agravos, no planejamento de intervengdes e no monitoramento dos determinantes
sociais de saude;

« Executar procedimentos clinicos odontolégicos compativeis com a Atengdo Primaria a
Saude, abrangendo agdes de prevengdo, promogdo, protegdo, diagnostico, tratamento e
reabilitacdo;

+ Atuar no manejo das urgéncias odontoldgicas no dmbito da Atengdo Bdsica, conforme
protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude;

« Desenvolver, em conjunto com a equipe multiprofissional, agdes educativas, intersetoriais ¢
comunitarias, destinadas a promogdo da saide bucal e & melhoria das condigdes de vida da
populagio;

+ Realizar visitas domiciliares e atividades extramuros, sempre que necessdrias, no
acompanhamento de individuos, familias e grupos, segundo critérios de risco e
vulnerabilidade social;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes coletivas de prevengdo das doengas bucais,
como escovagdo supervisionada, aplicagdo tépica de fltior, educagdo em satde e vigilancia da
saude bucal;

« Participar do mapeamento do territério, da elaboragdo dos diagndsticos situacionais e dos
projetos terapéuticos singulares, em articulagdo com os demais membros da equipe de satde
da familia;

» Promover a utilizagdo racional dos servigos odontoldgicos, orientando a populagdo quanto
ao uso adequado da unidade de satide e dos fluxos de atendimento;

» Participar das atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdio € gestdo do processo de
trabalho da equipe de saide da familia, contribuindo para o alcance das metas pactuadas no
ambito da Aten¢do Basica;

» Registrar e alimentar corretamente os sistemas de informagdo em salde, especialmente os
relacionados 4 satude bucal, conforme normas do Ministério da Sauide;
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* Adotar e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, seguranga do paciente €
qualidade dos servigos odontolégicos prestados no ambito da Atengdo Primadria;

* Participar das reunides de equipe, dos processos de educagdo permanente e das instancias de
controle social, como conselhos locais e municipais de saude;

« Executar outras atividades correlatas a sua formagdo, inerentes ao escopo de atuagiio da
Aten¢do Primdria 4 Saude, conforme diretrizes do Ministério da Salde e regulamentos
municipais aplicdveis.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Odontologo (PSF) ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, bem como outros requisitos estabelecidos pela legislagio que rege o sistema de carreira
na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG |[GRUPOS VAGAS OCUPAD |[NAO/OCUPAD
0s OCUPACIONAIS EXISTENTES | AS AS
Grupo  Ocupacional  de|243 97 146
11 Apoio
Grupo Técnico e|9%4 20 74
9 Administrativo
Grupo Ocupacional Servigos [ 111 42 69
26 de Saude
> Grupo de Satde da Familia |64 39 25
11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16
Grupo  Ocupacional  do[191] 101 90
14 Magistério
77 726 306 420
ANEXO II
Grupo de Nivel Superior

ADVOGADO - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE JURIDICO -
ASSISTENTE SOCIAL
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ENGENHEIRO AGRONOMO — ENGENHEIRO AMBIENTAL - ENGENHEIRO CIVIL -
FISCAL DE TRIBUTOS

MEDICO VETERINARIO — NUTRICIONISTA —

TECNICO DE REFERENCIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Cargo: Advogado
Simbolo: G.N.S. NS-020

Descricio Geral

Incumbe ao Advogado defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio,
garantindo a aplicagdo das normas juridicas nos atos administrativos. Suas atribuigdes
incluem a representagdo processual, a consultoria e assessoria juridica aos Orgdos da
Administragdio, a elaboragdo de pareceres técnicos e a revisdo de contratos, convénios e
editais, além do acompanhamento de processos administrativos e judiciais em todas as
instancias ¢ esferas jurisdicionais. Também atua na produgdo legislativa, participando da
elaboragio de projetos de leis, decretos e outros atos normativos, abrangendo sua
fundamentacdo legal, revisdo, andlise de constitucionalidade e acompanhamento do trimite
legislativo.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Graduagio em Direito, com diploma expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Inscrigdio ativa e regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

« Conhecimento abrangente da legislagdo aplicavel & Administragdo Publica e das
diversas areas do Direito que regem a atuagdo do Advogado Publico municipal,
incluindo Direito Administrativo, Constitucional, Financeiro, Tributario, Civil,
Municipal, Ambiental, Urbanistico, Trabalhista, Previdenciario, Penal e Processual;

« Habilidades Desejaveis: Argumentagdo juridica, capacidade analitica, redagdo técnica,
negociacdo e oratoria;
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« Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no cargo.

Atribui¢des Tipicas

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus interesses em
todas as instdncias e tribunais;

Atuar em processos judiciais relacionados a questdes administrativas, fiscais, civeis,
trabalhistas, penais, ambientais e de direitos difusos e coletivos envolvendo o Municipio;

Defender os interesses municipais em execugdes fiscais, promovendo a arrecadagio da
divida ativa e combatendo a inadimpléncia tributaria;

Elaborar pareceres juridicos em processos administrativos e judiciais, garantindo a
legalidade e legitimidade dos atos publicos;

Assessorar juridicamente os 6rgdos municipais em licitagdes, contratos administrativos e
convénios;

Representar o Municipio em audiéncias, sustentagdes orais e sessdes de julgamento em
tribunais;

Interpor recursos e petigdes em defesa dos interesses municipais nas diversas instdncias
judiciais;

Propor e acompanhar medidas judiciais que visem a prote¢do do patrimdnio publico e ao
cumprimento das normas de direito pablico;

Assessorar na elaboragdo e revisdo de projetos de lei, decretos, portarias e atos
normativos;

Prestar consultoria juridica & Administragdo Municipal, orientando sobre procedimentos
legais e prevenindo litigios;

Analisar processos de desapropriagdo, concessdes e permissdes de uso de bens publicos;
Desenvolver medidas preventivas para minimizar riscos de passivos judiciais contra o
Municipio;

Atuar na mediagdo e conciliagdo de conflitos administrativos e judiciais visando a solugéo
pacifica de controvérsias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme determinagdo superior.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Advogado ocorrera por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.
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Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Analista Administrativo
Simbolo: G.N.S. NS-021

Descri¢io Geral

Incumbe ao Analista Administrativo o desempenho das atividades que envolvem a gestio de
processos administrativos, controle patrimonial, suporte as unidades organizacionais e
elaboragdo de documentos institucionais. Sua atuag@io estd diretamente ligada a otimizagdo
dos processos internos e ao cumprimento das normativas municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
o Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou éreas afins, com
diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Qutros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Naio possuir antecedentes criminais;

« Habilitagdo béasica em Crédito e Finangas, Administragdo ou Comércio serd
considerada um diferencial;

» Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuicdes Tipicas

« Analisar e executar processos administrativos vinculados a gestdo de compras, contratos,
patriménio e recursos materiais.

o Elaborar relatérios e planilhas gerenciais para acompanhamento de processos
administrativos.

« Redigir correspondéncias oficiais, memorandos, pareceres administrativos e outros
documentos institucionais.

+ Realizar cotagdes de pregos e acompanhar a execugio de contratos administrativos.

« Apoiar na organizagdo e controle dos bens patrimoniais e materiais da administragdo
publica municipal.
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« Auxiliar na implantagdo e otimizagdo de procedimentos administrativos, visando maior
eficiéncia dos processos internos.

« Gerenciar informagdes e documentos, assegurando a manutengdo e integridade dos
registros administrativos.

« Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes relacionadas a
drea administrativa.

« Atuar na digitalizagdo e arquivamento de documentos fisicos e eletronicos, garantindo a
seguranga da informagéo.

« Participar de treinamentos e programas de capacitagdo promovidos pelo Municipio.

« Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Analista Administrativo ocorrera por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Assistente Juridico
Simbolo: G.N.S. NS-022

Descri¢io Geral

Incumbe ao Assistente Juridico o desempenho das atividades de apoio técnico-administrativo,
com atuagdo na Procuradoria Geral do Municipio, cuja principal fungdo ¢ auxiliar os
advogados e procuradores municipais na condugdo dos processos administrativos e judiciais
de interesse do Municipio. Suas atividades incluem a pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, o suporte na elaboragdio de pareceres, relatérios e documentos juridicos, bem
como o gerenciamento e a organizagdo de processos e arquivos relacionados as demandas da
Administragdo Publica Municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Graduagio em Direito, com diploma expedido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos
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¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

» Naio possuir antecedentes criminais;

» Inscrigdo ativa e regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

« Conhecimento abrangente da legislagdo aplicdvel a Administragdo Publica e das
diversas édreas do Direito que regem a atuagdo do Advogado Publico municipal,
incluindo Direito Administrativo, Constitucional, Financeiro, Tributario, Civil,
Municipal, Ambiental, Urbanistico, Trabalhista, Previdenciario, Penal e Processual,

» Habilidades Desejaveis: Argumentagdo juridica, capacidade analitica, redagdo técnica
e negociagio;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuicdes Tipicas

Auxiliar na pesquisa e andlise de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina para embasar
pareceres e relatdrios técnicos;

Apoiar a elaboragdo de documentos juridicos, tais como contratos, termos de ajuste,
minutas de leis e decretos, respeitando as normas vigentes;

Acompanhar a tramita¢do de processos administrativos e judiciais, monitorando prazos e
providenciando a documentagdo necessaria;

Organizar e manter arquivos de processos, garantindo o armazenamento adequado de
documentos fisicos ¢ digitais;

Coordenar e agendar compromissos, audiéncias, reunides e diligéncias dos advogados da
Procuradoria Geral do Municipio;

Realizar atendimento ao piblico e fornecer informagdes sobre o andamento de processos
administrativos, observando as normas de sigilo e transparéncia;

Auxiliar na preparagio de manifestagdes técnicas e despachos administrativos;

Manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo processual da Procuradoria Geral
do Municipio;

Auxiliar na execu¢do de tarefas relacionadas a Advocacia Geral do Municipio, sob
supervisdo dos Advogados Municipais;

Organizar e manter atualizado o material legislativo, doutrindrio e jurisprudencial para
consulta interna;

Acompanhar a publicagdo de atos oficiais e decisdes judiciais de interesse do Municipio;

Auxiliar na elaboragdo de pareceres técnicos, relatdrios e informagdes processuais;

Avenida Aurea Dias de Almeida, n® 228. Centro, Bonito de Santa Fé - PB - CEP 58960-000.



{23

BONITO
“SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18

Gabinete do Prefeito

» Auxiliar na elaboragdo de pegas processuais e outros documentos pertinentes,
resguardando-se a restri¢do legal quanto a representagdo judicial e extrajudicial;

o Participar de reunides e diligéncias com drgdos do Poder Publico, conforme necessidade;
e Operacionalizar sistemas e equipamentos de gestdo de dados aplicados a érea juridica;

o Prestar assessoramento juridico gratuito a pessoas carentes do Municipio, dentro dos
limites legais;

» Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior,
desde que compativeis com sua fungdo e sem conflitar com as atribuigdes privativas do
Advogado ou Procurador Municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Assistente Juridico ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Assistente Social
Simbolo: G.N.S. NS-023

Descricio Geral

Incumbe ao Assistente Social a intervengdo profissional no campo das politicas sociais,
garantindo a defesa dos direitos sociais da populagdo e a efetiva¢do de politicas piblicas. O
profissional atua em diversas édreas, como saude, educagdo e assisténcia social, realizando
diagnésticos, elaboragio e execugdo de projetos sociais, orientagdo técnica e
acompanhamento de individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade. Seu exercicio
fundamenta-se na legislagdo vigente, nos principios do Cddigo de éti'ca Profissional e nas
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de Saude (SUS)
e das normativas da educagio basica no ambito local.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Graduacdo em Servigo Social, com diploma expedido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos
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« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

» Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);

» Conhecimento atualizado das normativas do SUAS, SUS e legislagdo educacional;

» Capacidade de atuar em equipe multiprofissional;

» Disponibilidade para visitas domiciliares, participagdo em reunides e agdes
comunitarias e/ou para ter exercicio das atividades funcionais em horarios variados,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme necessidade do servigo publico;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuic¢des Tipicas

Na

Na

Saide:

Participagdo na Formulagdo de Politicas de Saude: Contribuir para a elaboragdo e
implementagdo de politicas publicas de satude que promovam a equidade e o acesso
universal aos servigos, alinhadas aos principios do SUS;

Educagdo em Saide: Desenvolver e executar programas educativos que visem a
conscientizag@o da populagdo sobre direitos e deveres relacionados a satde, prevengdo de
doengas e promogdo do bem-estar;

Articulagdo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituigdes para
garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de saide dos
usuarios;

Defesa dos Direitos dos Usudarios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes,
assegurando que recebam atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado
pelo SUS.

Educacio:

Promogdo da Inclusdo Social: Implementar estratégias que assegurem a inclusdo de
estudantes em situagdo de vulnerabilidade, considerando aspectos socioecondmicos,
culturais e étnico-raciais;

Mediagdo de Conflitos: Intervir em situagdes de conflito no ambiente escolar,
promovendo o didlogo entre alunos, familias e equipe pedagdgica para fortalecer as
relagGes interpessoais;

Assessoria & Gestdo Escolar: Oferecer suporte técnico a equipe gestora na elaboragdo e
execuglo de projetos politico-pedagogicos que contemplem a dimensdo social e
comunitaria da educagio;
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« Capacitagdo de Educadores: Realizar formagdes continuadas com professores e demais
profissionais da escola sobre temdticas relacionadas aos direitos sociais, diversidade e
inclusdo.

Na Assisténcia Social:

o Gestdo de Beneficios Sociais: Administrar processos relacionados a concessio de
beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda, assegurando o cumprimento
dos critérios estabelecidos pela PNAS e pelo SUAS;

« Fortalecimento de Vinculos Comunitdrios: Promover atividades que incentivem a
participagdo comunitéria e o desenvolvimento de redes de apoio mutuo entre os usuérios
dos servigos socioassistenciais;

» Monitoramento e Avaliagio de Politicas Sociais: Acompanhar e avaliar a eficicia das
politicas e programas sociais implementados, propondo ajustes e melhorias conforme as
necessidades identificadas;

o Defesa e Garantia de Direitos: Atuar na prevengdo e enfrentamento de situagbes de
violagdo de direitos, desenvolvendo agdes que promovam a cidadania e a justiga social.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Assistente Social ocorrerda por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Ptblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Agrénomo
Simbolo: G.N.S. NS-024

Descric¢io Geral

Incumbe ao Engenheiro Agrénomo planejar, coordenar, executar e avaliar programas,
projetos ¢ agdes nas dreas agricola, ambiental e de desenvolvimento rural, no dmbito das
competéncias do Municipio, compreendendo a elaboragdo de estudos técnicos, diagndsticos
agroambientais, planejamento do uso e ocupagdo do solo, manejo sustentdvel dos recursos
naturais e assessoramento na formulag¢do e implementagdo de politicas publicas voltadas a
agricultura, a0 meio ambiente, & seguranga alimentar e ao desenvolvimento rural sustentdvel;
compete-lhe, ainda, fiscalizar atividades agropecudrias e ambientais, monitorar a qualidade do
solo, controlar pragas e doengas agricolas, fomentar praticas de produgdo organica, apoiar a
Agricultura Familiar, planejar e acompanhar obras e infraestruturas rurais, participar de
projetos de conservagdo de recursos hidricos, recuperagdo ambiental e paisagismo, bem como
prestar assessoria técnica em processos administrativos, judiciais e extrajudiciais, no ambito
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de sua formagdo e competéncia profissional.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préaticas.

Requisitos para provimento
e (Graduagdo em Engenharia Agrondmica, com diploma expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Qutros requisitos
» Ser brasileiro nato ou naturalizado;
o Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
o Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;
« Nio possuir antecedentes criminais;
» Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

o Experiéncia e conhecimento das normas técnicas e legislacdo vigente aplicada a
agronomia e ao meio ambiente;

» Disponibilidade para trabalho em campo e deslocamento para diversas regides do
municipio;

» Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e intera¢gdo com comunidades
locais;

» Habilidade para produgdo de relatérios, pareceres técnicos e estudos de impacto
ambiental,

« Cumprimento das exigéncias do concurso plblico para ingresso no cargo.

Atribuicdes Tipicas

o Elaborar estudos técnicos e pareceres sobre projetos agricolas, ambientais e de
desenvolvimento rural;

« Realizar planejamento, supervisdo e avaliagdo de projetos relacionados a engenharia
agrondmica;

« Desenvolver e implementar técnicas para conservagdo de solo, recursos hidricos e
biodiversidade;

« Promover pesquisas sobre inovagio tecnologica na produgdo agricola, manejo de culturas
e controle fitossanitdrio;

« Coordenar e fiscalizar a aplicagio de insumos agricolas, visando a sustentabilidade
ambiental e seguranga alimentar;
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» Elaborar e implantar projetos paisagisticos, de recuperagio ambiental e reflorestamento;

» Realizar levantamento, classificagdo e cadastramento de areas de protecdo ambiental e
reservas legais;

* Prestar assessoria técnica a produtores rurais e comunidade sobre boas praticas agricolas e
gestdo ambiental;

« Participar de inspegdes, fiscalizagGes e vistorias para garantir o cumprimento da legislagdo
agricola e ambiental;

* Apoiar a implantagdo de projetos voltados & Agricultura Familiar, agricultura urbana e
seguranga alimentar;

* Supervisionar a execugdo de sistemas de irrigagdo, drenagem e mecanizagdo agricola;

» Participar de grupos técnicos e comissdes voltadas & formulagdo de politicas agricolas e
ambientais do Municipio;

» Emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios de impacto ambiental;

» Assessorar a administragdo municipal em processos judiciais e administrativos na 4rea
agricola e ambiental;

» Desenvolver treinamentos, palestras e atividades educativas para servidores, produtores
rurais e sociedade civil;

» Participar de estudos multidisciplinares sobre comercializagdo de produtos agricolas,
cadeias produtivas e mercados locais;

» Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas referentes & produgdo orgdnica e aos
sistemas produtivos sustentéveis;

» Realizar inspe¢des ¢ monitoramento de alimentos adquiridos pelo Poder Plblico no
ambito da Agricultura Familiar;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme demanda da Administragdo
Publica Municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional ' -
O desenvolvimento funcional do Engenheiro Agrénomo ocorrerd por meio de progressao

horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n°® 624, de 10 de s_eten?bro de
2012. observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Engenheiro Ambiental
Simbolo: G.N.S. NS-025

Descricio Geral

Incumbe ao Engenheiro Ambiental o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das
atividades relacionadas a gestdo e preservagdo ambiental no ambito do Municipio. Suas
fungdes incluem a elaboragdo e implementagdo de politicas publicas ambientais,
desenvolvimento de projetos de sustentabilidade, controle de polui¢do, gestdo de residuos
solidos, recuperagdo de 4dreas degradadas, conservagdo de recursos hidricos e promogdo da
educagdo ambiental. Além disso, atua na avaliagdo de impactos ambientais, emissdo de
pareceres técnicos e fiscalizagdo do cumprimento da legislagio ambiental vigente. O
profissional também presta assessoria técnica as diversas secretarias municipais em questdes
ambientais, visando assegurar o desenvolvimento sustentdvel do municipio.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Graduagdo em Engenharia Ambiental, com diploma expedido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Qutros requisitos
» Ser brasileiro nato ou naturalizado;
s Ter idade minima de 18 anos;
o Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;
» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;
+ Nio possuir antecedentes criminais;
» Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;
« Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA),

« Conhecimento atualizado da legislagdo ambiental brasileira;

» Habilidades em informédtica, especialmente em softwares de geoprocessamento e
modelagem ambiental;

« Experiéncia prévia em atividades correlatas serd considerada um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

o Supervisdo e Coordenagdo Técnica: Supervisionar e coordenar projetos e a'fivifjades
relacionadas ao meio ambiente, assegurando a conformidade com as normas tccnicas €
legislagdo vigente;

o FEstudos e Planejamento Ambiental: Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica,
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elaborar planos de manejo e propor medidas mitigadoras para impactos ambientais;

* Consultoria e Assessoria: Prestar consultoria técnica as secretarias municipais e assessorar
na elaboragéo de politicas publicas ambientais;

* Fiscalizagdo e Controle: Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, garantindo o
cumprimento das normas ambientais e aplicando sangdes quando necessério;

* Educagdo e Conscientizagdo Ambiental: Desenvolver e implementar programas de
educagdo ambiental junto a comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre a
importancia da preservagdo ambiental;

* Gestdo de Recursos Naturais: Planejar e executar agdes voltadas a conservagdo e
recuperagdo de recursos naturais, como solos, dguas e biodiversidade:

* Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Técnicos: Redigir relatérios técnicos, pareceres e
laudos relacionados a questdes ambientais, subsidiando a tomada de decisdes:

* Participagdo em Projetos Multidisciplinares: Integrar equipes multidisciplinares em
projetos que envolvam aspectos ambientais, contribuindo com sua expertise técnica;

* Monitoramento Ambiental: Implementar e acompanhar sistemas de monitoramento da
qualidade ambiental, analisando dados e propondo agdes corretivas quando necessério;

¢ Gestdo de Residuos Sélidos: Desenvolver e implementar planos de gestdo integrada de
residuos solidos, promovendo a redugdo, reutilizagdo e reciclagem de materiais;

* Licenciamento Ambiental: Analisar processos de licenciamento ambiental, emitindo
pareceres técnicos e acompanhando o cumprimento das condicionantes estabelecidas;

¢ Emergéncias Ambientais: Elaborar planos de contingéncia para emergéncias ambientais e
atuar na gestfio de crises decorrentes de desastres ambientais;

¢ Sustentabilidade e Controle Ambiental: Implementar medidas de mitigagdo de impactos
ambientais em obras e servi¢os de engenharia;

e Atualizagdo Profissional: Manter-se atualizado quanto as inovagdes tecnoldgicas e
mudangas na legislacdo ambiental, participando de cursos, semindrios e outras atividades

de capacitagdo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional . )
O desenvolvimento funcional do Engenheiro Ambiental ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de sgterqbro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Engenheiro Civil
Simbolo: G.N.S. NS-026

Descricio Geral

Incumbe ao Engenheiro Civil a responsabilidade de planejar, projetar, coordenar e fiscalizar
obras e servigos de engenharia no dmbito municipal, assegurando a conformidade com as
normas técnicas e regulamentagdes vigentes. Atua na elaboragfio, revisio e execucdo de
projetos de infraestrutura urbana, edificagdes, mobilidade, saneamento basico e drenagem,
além de contribuir para a formulagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
sustentdvel do municipio. Suas atividades abrangem estudos de viabilidade técnica e
econdmica, analise de impactos ambientais e planejamento de obras, garantindo a eficiéncia e
seguranca das intervengdes realizadas pela administragdo pablica municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
 Graduagdio em Engenharia Civil, com diploma expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

» [Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

» Ndio possuir antecedentes criminais;

» Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

o Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

+ Conhecimento da legisla¢@o urbanistica e ambiental aplicdvel ao municipio;

« Habilidades em softwares de desenho técnico e cdlculo estrutural, tais como
AutoCAD, Revit, TQS e similares, inclusive de geoprocessamento e¢ modelagem

ambiental; . ' . ' |
- Experiéncia prévia em obras ptiblicas e projetos de infraestrutura sera considerada um
diferencial.
Atribui¢des Tipicas

o Elaboragdo e Gestdo de Projetos: Desenvolver, revisar e coordenar projetos de engenharia,
abrangendo edificagdes, infraestrutura vidria, saneamento e drenagem urbana;

+ Execuciio e Fiscalizagdo de Obras: Acompanhar e fiscalizar obras piblicas, assegurando a

. : E= - CEP 58960-000.
Avenida Aurea Dias de Almeida, n’ 228. Centro, Bonito de Santa F& - PB - CE




BONITO
“SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

observancia das especificagdes técnicas, orgamentarias e prazos estabelecidos;

Planejamento Urbano e Infraestrutura: Contribuir na formulagdo de politicas e diretrizes
para o crescimento ordenado da cidade, promovendo a mobilidade e acessibilidade
urbana;

Gestdo de Recursos e Materiais: Controlar a aquisi¢@io, distribui¢do e manutengdo de
materiais e equipamentos empregados em obras publicas;

Estudos Técnicos e Viabilidade Econdmica: Analisar a viabilidade técnica e econémica de
projetos e intervengdes urbanas, considerando custos, prazos e impactos ambientais;

Laudos e Pareceres Técnicos: Emitir relatérios, pareceres, laudos periciais e instrugdes
normativas relacionadas a obras e servigos de engenharia civil;

Avaliagdo e Recuperagdo de Estruturas: Inspecionar e propor medidas corretivas para
edificagdes e infraestruturas urbanas comprometidas estruturalmente;

Projetos Complementares: Elaborar projetos estruturais, elétricos, hidrdulicos, de
prevengdo contra incéndio, sinalizagio vidria, pavimentagdo asfiltica e or¢amento
quantitativo;

Supervisdo de Estudos e Pesquisas: Coordenar levantamentos topograficos, geotécnicos €
hidrogréficos para embasar projetos de engenharia;

Treinamento e Supervisdo de Equipes: Orientar equipes técnicas envolvidas na execugdo
de obras publicas, garantindo a qualidade e seguranga dos servigos;

Compatibilizagio de Projetos Multidisciplinares: Integrar ¢ coordenar diferentes
disciplinas de engenharia para otimizar solugdes técnicas:

Regularizagdo e Licenciamento: Auxiliar na obtengdo de licengas e autorizagdes junto a
orgdos reguladores e fiscalizadores;

Acompanhamento de Normas Técnicas: Garantir a conformidade dos projetos e obras com
as normas da ABNT, legislagdo municipal e demais regulamentos aplicaveis;

Gerenciamento de Contratos: Fiscalizar contratos de prestagdo de servigos e execugdo de
obras, verificando cumprimento de cldusulas contratuais;

Emergéncias e Defesa Civil: Atuar na elaboragdo de planos de contingéncia e recuperagdo
de infraestruturas afetadas por desastres naturais;

Representagdo Técnica: Representar o municipio em audiéncias publicas, reunides
técnicas e eventos relacionados a engenharia civil;

Executar as atribuicGes previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da CONFEA n° 218/1973
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), relativas a edificagdes,
infraestrutura vidria, transportes, abastecimento de &gua, saneamento, drenagem,
barragens, diques, entre outros.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Engenheiro Civil ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Plblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fiscal de Tributos
Simbolo: G.N.S. NS-027

Descri¢ao Geral

Incumbe ao Fiscal de Tributos a responsabilidade por garantir a correta aplicagdo da
legislagdo tributaria municipal, atuando na fiscalizagdo, arrecadagdo e auditoria dos tributos
de competéncia do Municipio de Bonito de Santa Fé. Suas atribui¢des englobam a inspegdo e
o controle dos registros econdmico-fiscais dos contribuintes, o combate a evasdo fiscal, a
emissdo de autos de infragdo e notificagdes fiscais, bem como a orientagdo aos municipes
acerca de suas obrigagdes tributarias. Ademais, o ocupante do cargo exerce papel fundamental
na modernizagdo da administragdo fazendaria municipal, participando do aprimoramento de
sistemas e processos de arrecadagdo e fiscalizagdo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
e Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Economia ou dreas afins, com
diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Outros requisitos
» Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
» Nio possuir antecedentes criminais;
+ Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;
» Registro ativo no respectivo Conselho de Classe;
« Conhecimento da tributéria aplicavel ao municipio Bonito de Santa F¢;
« Conhecimento da legislagdo tributaria municipal, estadual e federal pertinente;
« Dominio de técnicas de auditoria e fiscalizagdo tributéria;
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» Capacidade analitica e habilidade na interpretagdo de documentos fiscais e contdbeis;

» Nogdes de direito administrativo e financeiro;

« Dominio tedrico-pratico na area de informdtica e ferramentas de escritorio (Pacote
Microsoft Office, sistemas de gestdo publica, entre outros) serd considerado um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Realizar inscri¢fio, atualiza¢do e manuten¢do do cadastro de contribuintes do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e da Taxa de Localizagdo e
Funcionamento;

Analisar e processar solicitagdes de emissfio e utilizagdo de documentos fiscais de uso
obrigatério;

Efetuar levantamentos fiscais, auditorias tributdrias e vistorias em estabelecimentos para
averiguagdo do cumprimento das obrigagdes fiscais;

Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes para fins de homologagao de
langamentos tributdrios;

Emitir relatérios, autos de infragdo, notificagdes e intimagdes para regularizagdo de
pendéncias fiscais;

Realizar estudos e anélises comparativas para identificar indicios de evasdo fiscal;

Coletar informagdes junto a cartérios, orgdos publicos e entidades afins para embasar
agdes de fiscalizagdo e cobranga tributdria;

Orientar os contribuintes sobre as normas e procedimentos tributarios municipais;
Prestar informagdes em processos administrativos tributdrios;

Colaborar com a elaboragdo de normativas e procedimentos internos voltados a
modernizagdo da gestdo fiscal;

Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitagdo continuada na drea fiscal e
tributdria;

Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fiscal de Tributos ocorrerd por meio de progressao
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Médico Veterinario
Simbolo: G.N.S. NS-028

Descri¢do Geral

Incumbe ao Médico Veterinario atuar, em dmbito local, em prol da garantia da satide e o bem-
estar dos animais, bem como pela seguranga sanitaria dos produtos de origem animal e pela
implementacdo de medidas de controle e prevencdo de doengas zoondticas. Suas fungdes
incluem a fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos que manipulam produtos de origem
animal, o controle epidemiolégico de doengas transmitidas entre animais e seres humanos,
além da atuag@o em politicas publicas voltadas a defesa sanitaria animal e & educagdo para a
saide publica. Ademais, desempenha papel fundamental no planejamento e execugdo de
estratégias de desenvolvimento agropecudrio e de produgdo animal, garantindo padroes
sanitarios adequados e promovendo o bem-estar animal.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Graduagdo em Medicina Veterindria, obtida em curso devidamente registrado no
Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Naio possuir antecedentes criminais;

» Nio possuir impedimentos legais para o exercicio da fungdo puablica;

« Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

« Comprovagdo de experiéncia ou qualificagdo adicional, quando exigido em edital;

« Disponibilidade para atuar em jornadas de trabalho que possam incluir servigos em
finais de semana, feriados e regime de plantdo, conforme necessidade da
Administragdo Publica;

Atribuig¢des Tipicas

o Realizar a clinica veterindria em todas as suas modalidades, incluindo atendimento
ambulatorial, exames diagnosticos, procedimentos ciriirgicos e terapias para animais de
pequeno e grande porte;

o Prestar assisténcia técnica e sanitdria aos animais, aplicando medidas profilaticas e
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terapéuticas para prevengdo e controle de doengas;

« Planejar e executar programas de defesa sanitdria animal, atuando na prevengdo e controle
de zoonoses e enfermidades de impacto na satide publica;

+ Supervisionar e fiscalizar a produgdo, manipulagio e comercializagdo de produtos de
origem animal, garantindo a seguranga alimentar e o cumprimento das normas sanitérias;

+ Exercer atividades de inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria em matadouros, frigorificos,
fabricas de laticinios, entrepostos de carnes, ovos, mel e demais produtos de origem
animal;

+ Realizar pericias, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos em processos administrativos
e judiciais relacionados a sua drea de atuagdo;

» Supervisionar o controle de qualidade das ragdes e suplementos alimentares destinados a
nutrigdo animal,

» Desenvolver e implementar politicas ptiblicas de bem-estar animal, combate aos maus-
tratos e controle populacional de animais errantes;

« Coordenar e ministrar cursos, palestras e treinamentos relacionados a saide animal,
sanidade agropecudria e seguranga dos alimentos de origem animal,

» Elaborar e executar programas de controle epidemioldgico e erradicagdo de doengas
infectocontagiosas que afetem os rebanhos e possam comprometer a satide ptblica;

« Realizar a avaliagdo técnica de animais para fins administrativos, de crédito, seguro e
registros genealdgicos;

« Exercer atividades ligadas a pesquisa e ao desenvolvimento de técnicas de aprimoramento
da produgdo agropecudria e industrializagdo de produtos de origem animal;

» Assessorar tecnicamente os 6rgdos da administragio municipal em questdes relacionadas
4 medicina veterindria e a sanidade animal;

o Promover a fiscalizagdo e defesa da fauna silvestre, colaborando para o controle da
exploragdo e comercializago de espécies animais;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, conforme a
legislagdo vigente e as diretrizes da Administragdo Publica.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Veterinario ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragfio Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Nutricionista
Simbolo: G.N.S. NS-029

Descricdao Geral

Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva,
Nutrigdo Clinica, Nutrigio em Salide Coletiva e na Alimentagdo Escolar, exercendo
atividades técnicas, cientificas, administrativas e educativas voltadas & assisténcia individual e
coletiva, ao planejamento alimentar e a execucdo de agdes de promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da populagdo usudria dos servigos publicos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Graduagdo em Nutrigdo, com diploma obtido em curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Nio possuir impedimentos legais para o exercicio da fungdo publica;

« Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo da jurisdigdo;

« Dominio tedrico-pratico na area de informdtica e ferramentas de escritério (Pacote
Microsoft Office);

« Comprovagio de experiéncia ou qualificagdo adicional, serd considerado um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Nutri¢io em Alimentacdo Coletiva — Gestiio de Unidade de Alimentag¢do e Nutrigio

e Planejar, organizar e supervisionar servigos de alimentagdo coletiva em institui¢des
publicas, garantindo a adequada promogdo da satide dos usuérios;

e Elaborar e ajustar carddpios com base em critérios nutricionais, sanitérios, econdmicos e
culturais;

e Gerenciar a aquisigio, armazenagem e controle de qualidade dos géneros alimenticios,
assegurando a execugdo dos processos de preparo e cocglio conforme as boas préticas de
higiene;
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Realizar o controle técnico e econdmico dos insumos, com registros sistematizados que
suportem a estimativa de custos e a avalia¢do dos indicadores de desempenho;

Coordenar e capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos que visem a melhoria
continua dos servigos.

Nutric¢iio Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterdpica

Realizar avaliagdo clinica e nutricional de pacientes em diferentes niveis de atendimento
(hospitalar, ambulatorial, consultérios e domiciliar);

Prescrever e acompanhar dietas especificas, elaborando planos alimentares
individualizados que considerem as condigdes clinicas, necessidades terapéuticas e
preferéncias dos pacientes;

Integrar-se a equipes multiprofissionais para o diagndstico e tratamento integrado,
emitindo pareceres técnicos e laudos conforme a evolugdo clinica;

Promover a orientagdo nutricional e educagdo em satide junto a pacientes, familiares e
cuidadores.

Nutri¢cdo em Satude Coletiva — Assisténcia e Educacio Nutricional

Participar do planejamento e execu¢do de agdes de promocdo da saide, voltadas a
alimentagdo adequada e a prevengdo de doengas;

Desenvolver atividades educativas e informativas em comunidades, escolas e unidades de
saude, enfatizando a seguranga alimentar e a adogdo de habitos saudéveis, disseminando
materiais educativos e informativos sobre alimentagdo e nutri¢do;

Contribuir para o diagnostico nutricional populacional através de estudos e indicadores
epidemioldgicos, integrando comissdes e grupos de trabalho intersetoriais.

Alimentag¢io Escolar — Enfoque Especifico

Planejamento e Organizag@o: Formular e implementar programas de alimentagdo escolar,
estabelecendo diretrizes que garantam a qualidade nutricional dos cardapios oferecidos;

Dire¢do e Supervisdo: Coordenar, de forma sistemdtica, os servigos de alimentagdo e
nutrigdo nas escolas, assegurando a conformidade com as normas técnicas e sanitérias
vigentes;

Avaliagdo e Monitoramento: Desenvolver métodos de avaliagdo e monitoramento dos
servigos, com énfase na eficiéncia operacional e na satisfagdo dos usudrios, contribuindo
para a melhoria continua dos processos;

Assisténcia Nutricional ¢ Educagdo: Promover agdes de assisténcia nutricional e
programas de educagdo em salde voltados tanto para individuos saudéaveis quanto para
aqueles com necessidades especificas, atuando em instituigdes publicas e privadas que
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integrem o sistema de Alimentagdo Escolar;

e Integragdo Interdisciplinar: Fomentar a articulagio entre profissionais de saide e
educagdo, visando a implementagdo de praticas alimentares sustentdveis e a promogdo do
bem-estar dos alunos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Nutricionista ocorrerda por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes.
Simbolo: G.N.S. NS-030

Descricio Geral

Incumbe ao Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas ¢ Adolescentes o acompanhamento das familias de criangas e adolescentes
inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como do suporte
técnico ao trabalho desenvolvido pelos Orientadores Sociais. Atua na prevengdo de situagdes
de vulnerabilidade e risco social, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Curso superior com diploma obtido em curso (Bacharelado/Licenciatura) em Servigo Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Qutros requisitos
s Ser brasileiro nato ou naturalizado;
o Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
» Nio possuir antecedentes criminais;
« Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de acordo com a
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necessidade do servigo;

e Outros: Experiéncia prévia na drea socioassistencial; capacitagdo especifica em
politicas publicas de Assisténcia Social; e conhecimento sobre o funcionamento do
SUAS e dos programas assistenciais do Governo Federal, serd considerado um
diferencial.

+ Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva ao servigo;

+ Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

« Conhecimento sobre legislagdo e normativas aplicdveis a Assisténcia Social,
especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) e normativas do SUAS.

Atribuic¢des Tipicas

Realizar a identificagio, o acompanhamento e a intervengdo em situagdes de
vulnerabilidade social e risco, especialmente para familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda (BPC, Bolsa Familia e outros);

Prestar acolhimento, orientagdo e encaminhamento das familias atendidas pelo CRAS para
a rede socioassistencial e demais politicas ptblicas pertinentes;

Mediar processos grupais ¢ a realizagdo de atividades coletivas e comunitdrias para
fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

Desenvolver e implementar estratégias para prevengdo de situagdes de risco e violagdo de
direitos de criangas e adolescentes;

Realizar atendimentos individualizados, visitas domiciliares e intervengdes sociais
direcionadas as familias referenciadas;

Monitorar e avaliar, em conjunto com os Orientadores Sociais, 0 impacto das agdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), elaborando relatorios e
pareceres socioassistenciais;

Atestar informagdes mensais prestadas pelos Orientadores Sociais, garantindo a correta
alimentagdo de sistemas de informagdo;

Registrar a frequéncia das criangas e adolescentes nas atividades do servigo,
encaminhando relatérios a Protegdo Social Especial (PSE) sempre que necessério;

Identificar e encaminhar a PSE situagdes de violagdo de direitos ou reincidéncia de
situagdes de trabalho infantil, negligéncia, abuso ou explorag@o;

Inserir as familias identificadas em situagdes de vulnerabilidade nas atividades do
Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF), garantindo contrarreferenciamento junto
a PSE;

Assegurar a divulgagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na
comunidade, promovendo a inclusdo de novas familias e beneficirios;
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e Prestar esclarecimentos e relatérios aos orgdos de fiscalizagdo e controle, sempre que
solicitado, garantindo a transparéncia das agdes do servigo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administrag@o Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados, inclusive aos finais de

semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administragéo Publica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG |GRUPOS _ VAGAS OCUPAD |NAO/OCUPAD
0S OCUPACIONAIS EXISTENTES | AS AS
Grupo  Ocupacional de|243 97 146
11 Apoio
Grupo Técnico e |94 20 74
9 Administrativo
Grupo Ocupacional Servigos [ 111 42 69
26 de Satde
5 Grupo de Saude da Familia |64 39 23
11 Grupo de Nivel Superior 23 z 16
Grupo  Ocupacional  do|191 101 90
14 Magistério
77 726 306 420
ANEXO II

Grupo Ocupacional do Magistério

ATENDENTE EDUCACIONAL DE CRIANCAS ESPECIAIS - AUXILIAR DE SALA DE
AULA - CUIDADOR DE CRECHE - CUIDADOR DE SALA DE AULA - INSPETOR DE
ALUNOS - INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - PREPARADOR
FISICO - PROFESSOR CLASSE A - PROFESSOR CLASSE B

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
(CRECHE)

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - PSICOPEDAGOGO
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Cargo: Atendente Educacional de Criangas Especiais
Simbolo: G.O. Mag. NM-022

Descriciao Geral

Incumbe ao Atendente Educacional de Criangas Especiais atuar nas unidades de ensino da
Educa¢do Basica, prestando suporte direto aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais, visando a promogdo da inclusdo, do desenvolvimento da autonomia e
do acompanhamento no processo de ensino-aprendizagem. O profissional desempenhard
atividades de apoio pedagodgico, auxilio nas tarefas escolares, assisténcia nas rotinas de
alimentagdo, higiene, locomog¢do e comunicagdo, bem como fomentard um ambiente
inclusivo, seguro e acolhedor, em consonéncia com as diretrizes pedagdgicas e normativas de
acessibilidade educacional.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
« Curso Médio Pedagodgico ou Curso Técnico em Magistério para a Educagéo Infantil.

Qutros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

e [Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

o Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

Nio possuir antecedentes criminais;

e Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

e Conclusdo de cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento nas dreas de
Educagdo Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado ou apoio pedagodgico a
pessoas com deficiéncia, serd considerado um diferencial;

e Experiéncia comprovada na édrea de apoio educacional a alunos com deficiéncia
também sera considerada um diferencial.

Atribuic¢des Tipicas

Atividades de Apoio Pedagogico e Inclusio

* Participagio em Agdes Educacionais: Auxiliar na implementagdo e desenvolvimento de
atividades pedagdgicas adaptadas, em consondncia com o planejamento do professor,
contribuindo para a efetivagdo dos processos de ensino e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia;
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* Apoio ao Corpo Docente: Prestar suporte direto ao professor regente no acompanhamento
individualizado dos alunos, colaborando na construcdo de estratégias de inclusdo,
acessibilidade e adaptagdo de materiais e atividades;

+ Estimulo a Socializagdo: Promover, de forma continua, a interagdo dos alunos com
deficiéncia com os demais colegas, incentivando préticas inclusivas e de convivio social no
ambiente escolar.

Assisténcia 2 Locomocgio, Higiene ¢ Bem-Estar dos Alunos

» Cuidados Pessoais: Auxiliar os alunos nas rotinas de higiene pessoal, como uso do sanitério,
troca de vestudrio e, quando necessario, procedimentos de higiene intima, respeitando a
privacidade, a dignidade e os principios de desenvolvimento da autonomia;

+ Apoio a Locomogdo: Prestar assisténcia aos alunos com mobilidade reduzida ou
comprometida, auxiliando no deslocamento dentro dos ambientes escolares, nas entradas,
saidas, recreacdes, atividades pedagbgicas externas e eventos;

+ Acompanhamento na Alimentagdo: Apoiar os alunos que necessitam de ajuda durante as
refei¢des, observando orientagdes médicas, nutricionais e pedagdgicas, zelando pela saude,
seguran¢a e bem-estar dos educandos.

Apoio na Rotina Escolar e na Comunicag¢io

+ Supervisdo dos Momentos de Recreagdo e Atividades Externas: Acompanhar os alunos
durante os periodos de recreagdio, praticas extraclasse e demais atividades institucionais,
garantindo seguranga, bem-estar e participagdo ativa;

+ Comunicagdo Alternativa e Acessibilidade: Auxiliar na utilizagdo de recursos de
comunicagdo alternativa e tecnologias assistivas, quando necesséarios, para garantir a
participagdo dos alunos com limitagdes sensoriais, motoras ou cognitivas;

« Registro e Relato de Ocorréncias: Observar e relatar a equipe pedagégica e, quando
pertinente, aos responsdveis legais, quaisquer situagdes relevantes relacionadas a
aprendizagem, desenvolvimento, comportamento ou satide dos alunos atendidos.

Outras Atividades Correlatas
« Executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme orientagdo da
equipe pedagogica e da diregdo escolar;

« Cooperar ativamente com os profissionais da educagdo, saide e assisténcia social no
desenvolvimento de agdes interdisciplinares em beneficio dos alunos com deficiéncia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Atendente Educacional de Criangas Especiais ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de
10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.
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Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Sala de Aula
Simbolo: G.O. Mag. NM-023

Descri¢iao Geral

Incumbe ao Auxiliar de Sala de Aula prestar suporte direto as atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas unidades de ensino da Educag@o Basica, atuando em conjunto com o
professor regente na organizagdo, acompanhamento e execugdo das atividades escolares, bem
como no apoio aos alunos nas rotinas didrias. O profissional desempenharé fungdes de auxilio
na mediagdo do aprendizado, acompanhamento nas atividades pedagdgicas, recreativas e de
desenvolvimento, além de prestar suporte logistico e operacional na organizagdo do ambiente
escolar, contribuindo para a construgdo de um espago educativo seguro, acolhedor e
estimulante para o processo de ensino-aprendizagem.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
+ Curso Médio Pedagdgico ou Curso Técnico em Magistério para a Educagdo Infantil.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

e Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

e Nio possuir antecedentes criminais;

o Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

e Conclusdo de cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento nas dreas de
Auxiliar de Educagdo, Monitoria Escolar, Educag@o Infantil ou apoio pedagogico serd
considerado um diferencial;

e Experiéncia comprovada na drea de apoio educacional também sera considerada um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas
Atividades de Apoio Pedagégico e Organizag¢io Escolar

e Participagio em Agdes Educacionais: Auxiliar na preparagdo, organizagio e
desenvolvimento das atividades pedagoégicas, em consondncia com o planejamento do
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professor, contribuindo para a promogdo dos processos de ensino e aprendizagem;

e Apoio ao Corpo Docente: Prestar suporte direto ao professor regente no acompanhamento
dos alunos durante as atividades, colaborando na mediagio do aprendizado, na
organizagio do ambiente de sala e na aplicag@o de atividades escolares;

e Estimulo & Socializagdo e ao Aprendizado: Promover, de forma continua, o incentivo a
participagdo dos alunos nas atividades, estimulando a interagdo, a cooperagdo e o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais € motoras.

Assisténcia 2 Rotina Escolar e Bem-Estar dos Alunos

Acompanhamento de Deslocamentos: Auxiliar os alunos nos deslocamentos dentro da escola,
como entrada, saida, recreagdo, biblioteca, laboratério, atividades externas e eventos, zelando
pela seguranca e disciplina;

Apoio nas Atividades de Recreagfio: Acompanhar os alunos durante os periodos de recreagdo
e préticas extraclasse, estimulando a participagdo, garantindo a seguranga e¢ o bem-estar
coletivo;

Suporte aos Alunos nas Atividades: Oferecer apoio individualizado ou em pequenos grupos a
alunos que apresentem dificuldades na realizagdo de tarefas escolares, conforme orientagéo do
professor, reforgando o aprendizado e a participagdo ativa;

Organizagio do Ambiente Escolar: Colaborar na organizagdo, conservagdo e arrumagao da
sala de aula e dos materiais didaticos, assegurando um espago limpo, seguro, confortdvel e
adequado ao desenvolvimento das atividades escolares.

Apoio a Inclusio e Desenvolvimento dos Alunos

e Atendimento a Necessidades Especificas: Prestar suporte a alunos que demandem auxilio
em aspectos relacionados ao desenvolvimento motor, cognitivo ou social, colaborando
para a inclusdo e o desenvolvimento da autonomia no ambiente escolar;

o Estimulo & Participagio em Atividades Diversificadas: Incentivar a participagdo dos
alunos nas atividades extracurriculares, projetos pedagdgicos e eventos institucionais,
promovendo a integragdo e o fortalecimento do vinculo escolar;

e Registro e Relato de Ocorréncias: Observar e relatar & equipe pedagbgica situagdes
relevantes relacionadas ao desenvolvimento, comportamento, socializa¢do ou dificuldades
dos alunos, contribuindo para o acompanhamento sistematico do processo educativo.

Outras Atividades Correlatas
o Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme orientagdo da
Equipe Pedagogica e da Diregdo Escolar;

e Cooperar ativamente com os profissionais da educagdo, satde e assisténcia social no
desenvolvimento de agdes interdisciplinares em beneficio dos alunos e da comunidade
escolar.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar de Sala de Aula ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei Municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, bem como outros requisitos estabelecidos pela legislagdo que institui o sistema de
carreira dos servidores da Administragdo Pblica Municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Cuidador de Creche
Simbolo: G.O. Mag. NM-024

Descri¢io Geral

Incumbe ao Cuidador de Creche atuar nas unidades e programas de Educagdo Basica, com
énfase na assisténcia e no cuidado integral de criangas em idade pré-escolar. O profissional
desempenhard fungdes voltadas a promogdo de um ambiente seguro, higiénico e estimulante,
contribuindo para o desenvolvimento saudadvel e a formagdo inicial dos alunos. Sua atuagio
abrange atividades de apoio pedagdgico, acompanhamento do processo educacional,
supervisdo da higiene pessoal e da organizagdo dos espagos de convivéncia, sempre em
conformidade com as diretrizes e normativas vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Ensino Médio completo.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

« [Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

+ Conclusdo de cursos de treinamento ou capacitagdo nas dreas correlatas as atribui¢des
do cargo, conforme regulamentagio.=, sera considerado um diferencial;

« Curso Médio Pedagogico ou o Curso Técnico em Magistério para a Educagdo Infantil
sera considerado um diferencial.

Atribuic¢des Tipicas
Atividades de Cuidado e Educacio
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Participagdo em Agdes Educacionais: Colaborar na implementagdo e acompanhamento de
atividades pedagdgicas em creches, centros de educagdo infantil e escolas, monitorando as
iniciativas didatico-pedagogicas e contribuindo para a execugdo dos projetos
educacionais;

Apoio ao Corpo Docente: Fornecer suporte direto aos professores, auxiliando na
organizagdo e desenvolvimento de atividades que visem ao aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem.

Higiene e Bem-Estar das Criancas

Cuidados Pessoais: Realizar, nos hordrios preestabelecidos, procedimentos relacionados a
higiene corporal e bucal, incluindo banhos, troca de fraldas e roupas, assegurando o bem-
estar e a saiide dos alunos;

Organizagdo dos Espagos: Zelar pela manutengéo da limpeza e conservagido dos ambientes
utilizados pelas criangas, orientando e colaborando na arrumagdo e organiza¢do dos
materiais, brinquedos e mobiliarios.

Apoio na Rotina Escolar

Supervisio dos Momentos de Recreagdo: Acompanhar e auxiliar as atividades de
recreagdo, garantindo a seguranga € o adequado aproveitamento dos momentos
extraclasse;

Controle de Acessos: Monitorar a entrada e saida dos alunos nos diversos turnos
escolares, contribuindo para a ordem e disciplina no ambiente educacional;

Distribuigdo de Merenda: Auxiliar na logistica de distribuigdo de refei¢des, orientando as
criangas quanto aos comportamentos e hdabitos adequados durante as refeigdes,
contribuindo para a formagdo de praticas alimentares sauddveis.

Outras Atividades Correlatas

Executar tarefas de natureza semelhante ou compativeis com o nivel de complexidade
exigido, conforme orientagdes e demandas estabelecidas pelo superior imediato;

Cooperar de forma ativa com os demais profissionais da unidade, promovendo a
integragdo e a eficacia dos servigos prestados.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Cuidador de Creche ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Cuidador de Sala de Aula
Simbolo: G.O. Mag. NM-025

Descri¢io Geral

Incumbe ao Cuidador de Sala de Aula atuar nas unidades de ensino da Educagdo Basica,
prestando suporte direto aos alunos no ambito das necessidades bésicas, especialmente de
higiene, alimentagdo, seguranga e bem-estar, com foco no atendimento de criangas pequenas
ou com dificuldades de mobilidade. O profissional desenvolve atividades de apoio as rotinas
escolares, promove um ambiente acolhedor e seguro, e contribui, de forma colaborativa, com
a equipe pedagdgica, visando a adaptag@o, autonomia e conforto dos educandos no espago
escolar.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas ¢ praticas.

Requisitos para provimento
+ Ensino Médio Completo.

Outros requisitos

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 anos;

e [Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

e Nio possuir antecedentes criminais;
Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

e Conclusio de curso de formagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento na drea de
Assisténcia Infantil ou Educagdo Inclusiva serd considerado um diferencial;

e Experiéncia comprovada na area de apoio ou cuidado infantil serd considerada um
diferencial.

Atribuicdes Tipicas

Atividades de Apoio ao Bem-Estar e a Rotina Escolar

e Assisténcia nas Rotinas de Higiene: Auxiliar os alunos nas préticas de higiene pessoal,
como lavagem das méos, uso do banheiro, troca de fraldas ou de vestudrio, quando
necessario, observando principios de respeito, privacidade e desenvolvimento da
autonomia;

e Apoio na Alimentagdo: Acompanhar e auxiliar os alunos nos momentos de alimentagdo,
conforme orientagdes da equipe pedagdgica e nutricional, zelando pela satde, seguranga e
bem-estar dos educandos;
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e Assisténcia na Locomogdo: Oferecer suporte aos alunos com mobilidade reduzida ou
dificuldades motoras, auxiliando no deslocamento dentro da sala de aula e nos demais
ambientes escolares, bem como nas entradas, saidas, recreagdes e atividades externas;

e Adaptagio e Acolhimento: Apoiar a adaptagio dos alunos ao ambiente escolar,
especialmente aqueles em fase de ingresso na escola ou com necessidades especificas,
proporcionando acolhimento, seguranga emocional e suporte afetivo.

Apoio a Organizac¢io do Ambiente e a Socializac¢io

e Organizagio do Espago Escolar: Colaborar na manutengdo da organizagdo, limpeza e
adequagdo da sala de aula e dos materiais de uso comum, contribuindo para um ambiente
educativo, agradavel e seguro;

e Estimulo a4 Autonomia e Socializag@o: Incentivar os alunos a realizar pequenas tarefas do
cotidiano, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e da
convivéncia social no ambiente escolar;

e Acompanhamento nas Atividades Externas: Acompanhar os alunos em atividades
extraclasse, eventos, passeios, recreagdes ou demais deslocamentos institucionais, zelando
pela seguranca e integridade dos mesmos.

Comunicacio e Interacio com a Comunidade Escolar

e Manter didlogo constante com professores, diregdo e, quando necessdrio, com os
responséveis, relatando situagdes relevantes sobre o comportamento, as dificuldades ou as
necessidades dos alunos;

e Observar e comunicar prontamente quaisquer sinais de desconforto, alteragdo
comportamental, incidentes ou intercorréncias relativas aos alunos, visando a intervengdo
rapida e eficaz pela equipe pedagodgica ou técnica.

Outras Atividades Correlatas
e Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme orientagdo da
equipe pedagdgica, da diregdo escolar ou das normas institucionais;

e Colaborar, quando solicitado, em agdes conjuntas com os profissionais da educagao, satide
e assisténcia social, visando ao bem-estar e desenvolvimento dos alunos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Cuidador de Sala de Aula ocorrerd por meio de progressdo

horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de

2012, bem como outros requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente que regula o sistema

de carreira na Administragdio Publica municipal.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Inspetor de Alunos
Simbolo: G.O. Mag. NM-026

Descriciao Geral

Incumbe ao Inspetor de Alunos o exercicio, de forma continua e sistematica, das atividades de
vigilancia, fiscalizagdo, acompanhamento e orientagdo disciplinar dos alunos nas
dependéncias e imediagdes das unidades escolares da rede municipal, zelando pela seguranga,
integridade fisica, bem-estar ¢ cumprimento das normas regimentais, colaborando para o
adequado desenvolvimento do processo educacional. Compete ao servidor a mediagdo de
conflitos, a prevengdo de situagdes de risco, bem como o controle de acesso as instalagdes
escolares, apoio na organizagdo de atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, recreativas e
esportivas, além de prestar auxilio a alunos com deficiéncia e garantir o ambiente propicio ao
convivio escolar, a disciplina e & ordem.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
* Ensino Médio Completo.

Outros Requisitos
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Ter idade minima de 18 anos;
e [Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
Nio possuir antecedentes criminais;
e Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;
e Conclusio de curso de formagdo, capacitagdo ou aperfeigoamento na érea de
Assisténcia Infantil ou Educagdo Inclusiva sera considerado um diferencial;
e Experiéncia comprovada na édrea de apoio ou cuidado infantil serd considerada um
diferencial.

Atribuicdes Tipicas
Compete ao servidor ocupante do cargo de Inspetor de Alunos, dentre outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo, as seguintes atribuigdes:

e Zelar permanentemente pela integridade fisica, emocional e seguranga dos alunos, tanto
nas dependéncias internas quanto nas imediagdes da unidade escolar;

e Realizar a fiscalizagdo continua do comportamento dos alunos, intervindo de forma
educativa e preventiva nas situagdes de risco, indisciplina, violéncia ou desordem;
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Orientar os alunos quanto ao cumprimento das normas institucionais, regimento escolar,
procedimentos operacionais, condutas esperadas, hordrios e rotinas da escola;

Atuar na media¢do de conflitos, ouvindo reclamagdes, analisando fatos, identificando
situagdes de tensdo e propondo solugdes adequadas, sempre que necessdrio, comunicando
imediatamente a chefia imediata;

Controlar o fluxo e a movimentagdo dos alunos durante os hordrios de entrada, saida,
intervalos, atividades livres e deslocamentos, estabelecendo limites e supervisionando os
espacos comuns e de recreagdo;

Fiscalizar o acesso as dependéncias escolares, verificando a identificagdo dos
frequentadores e controlando a entrada e saida de pessoas estranhas ou ndo autorizadas,
adotando, quando necessério, as providéncias cabiveis junto a diregdo escolar, & Guarda
Municipal ou aos 6rgdos de seguranga publica;

Realizar o acompanhamento e prestar suporte a alunos com deficiéncia ou necessidades
especificas, colaborando para sua inclusdo e permanéncia na escola;

Promover a vigilincia ativa dos espagos escolares, identificando atitudes suspeitas,
verificando a presenga de estranhos, comunicando ocorréncias e solicitando apoio externo,
quando necessario;

Intervir de forma imediata em situagdes de risco, tais como agressdes, brigas, furtos, atos
de vandalismo, intimidagdo, bullying e porte de objetos perigosos, adotando as medidas
preventivas ou corretivas pertinentes;

Efetuar vistorias nas dependéncias fisicas da escola, incluindo salas, banheiros, édreas
comuns, patios e locais de uso coletivo, zelando pela ordem, higiene e conservagdo do
patriménio;
Apoiar os professores, os profissionais da drea artistica, a equipe pedagogica e
administrativa, na organizagio de atividades culturais, recreativas, esportivas e
académicas;

Auxiliar os servicos da secretaria escolar no controle de frequéncia dos alunos, na
verificagdo de identidade escolar, bem como na fixagdo de comunicados, avisos e
informagdes institucionais;

Informar prontamente a diregdo, coordenagdo pedagégica ou chefia imediata sobre
qualquer anormalidade, auséncia de professores, falhas na manutengdo, defeitos em
equipamentos ou iluminagdo precaria que comprometa a seguranga escolar;

Proceder a abertura e fechamento de salas, controle de chaves e zeladoria bdsica dos
ambientes escolares;

Orientar e fiscalizar o uso correto dos sanitérios, refeitérios e demais espagos de uso
coletivo, intervindo sempre que necessério para garantir a ordem ¢ a conservagao;
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e Fornecer aos docentes e & gestdo informagdes sobre ocorréncias disciplinares,
comportamento dos alunos e situagdes observadas durante sua jornada de trabalho;

e Registrar e relatar, de forma objetiva e detalhada, as ocorréncias disciplinares,
encaminhando os fatos a diregdo ou a equipe pedagdgica para as providéncias cabiveis;

e Exercer outras atribui¢des de mesma natureza e grau de responsabilidade, que lhe forem
delegadas pela autoridade competente, desde que compativeis com as suas fungdes.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Inspetor de Alunos ocorrerd por meio de progressao
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, bem como outros requisitos estabelecidos pela legislagio vigente que regula o sistema
de carreira na Administragdo Pablica municipal.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
Simbolo: G.O. Mag. NS-031

Descri¢io Geral

Incumbe ao Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais promover a mediagdo linguistica e
comunicacional entre individuos surdos, surdocegos, pessoas com deficiéncia auditiva e os
demais membros da comunidade, com vistas a assegurar o direito a informagdo, a
comunicagdo e ao pleno acesso aos servigos publicos, notadamente os de educagdo, saude,
assisténcia social, cultura e demais dreas governamentais. Atua na interpretagdo e tradugéo da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa, e vice-versa, de forma
simultinea ou consecutiva, incluindo a transposigdo entre outras linguas de sinais, quando
necessario. No ambito educacional, exerce fungdes de apoio pedagdgico e de acessibilidade,
viabilizando a inclusio dos estudantes surdos e surdocegos nas atividades didatico-
pedagégicas, culturais e avaliativas. Também pode atuar em ambientes institucionais,
administrativos, judiciais e comunitdrios, observando os preceitos €ticos da profissdo e as
normas técnicas de interpretagdo.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

e Curso superior completo com Diploma de Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em
Lingua Brasileira de Sinais (Lingua Portuguesa) ou Bacharelado em Letras, com
habilitagio em Lingua Brasileira de Sinais (Lingua Portuguesa).

Outros requisitos
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o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

o Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

« Diploma em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de
extensio, de formagio continuada ou de especializagdo, com carga hordria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia
em tradugdio e interpretagdo em Libras (Lingua Portuguesa), serd considerado um
diferencial.

Atribuicdes Tipicas

Realizar a interpretagio da comunicag@o entre surdos, surdocegos, pessoas com
deficiéncia auditiva e ouvintes, por meio da tradugfio simultinea ou consecutiva da Libras
para a Lingua Portuguesa e vice-versa;

Atuar em ambiente escolar, traduzindo as interagdes pedagdgicas, culturais e sociais,
incluindo aulas, atividades extracurriculares, eventos escolares e avaliagdes, viabilizando
a plena participagio do estudante surdo no processo educacional;

Intermediar a comunicagdio entre professores, alunos e demais membros da equipe
pedagdgica, promovendo a inclusdo e a acessibilidade linguistica;

Apoiar a equipe docente quanto & compreensdo das necessidades especificas dos
estudantes surdos, contribuindo com subsidios para ajustes metodoldgicos e adaptagdes
curriculares;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
espagos institucionais, quando solicitado, com vistas a0 acompanhamento do processo
educativo do aluno surdo;

Realizar a interpretagdo em contextos administrativos, comunitdrios e institucionais,
assegurando o direito & comunicagdo nos servigos publicos;

Auxiliar na produgio de material acessivel, bem como na tradugdo de contetdos
informativos e instrucionais da Lingua Portuguesa para a Libras, e vice-versa;

Atuar, quando demandado, em processos seletivos, concursos publicos e avaliagdes
institucionais, garantindo condigdes de igualdade de acesso & informagdo;

Prestar apoio comunicacional em atendimentos de salde, assisténcia social e outros
servigos publicos essenciais, respeitada a natureza da atuagdo institucional;

Observar os preceitos éticos da profissdo, especialmente quanto a neutralidade, fidelidade
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na tradugdo, sigilo profissional e respeito a diversidade cultural e linguistica;

* Manter-se em constante atualizag@io técnica e pedagdgica, participando de capacitagdes,
cursos e formagdes voltadas a pratica da tradugdo e interpretagdo de Libras;

e Executar outras atividades correlatas & func¢fo, que visem a garantia da comunicagdo
acessivel no ambito do servigo publico municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Preparador Fisico
Simbolo: G.O. Mag. NS-03

Descri¢iao Geral

Incumbe ao Preparador Fisico o desempenho das atividades profissionais voltadas ao
desenvolvimento das capacidades fisicas, motoras e funcionais de individuos ou grupos, por
meio da prescrigdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas sistematizados de
exercicios fisicos e treinamento fisico-esportivo. O profissional exerce fungdo técnico-
pedagdgica, visando promover a satde, o rendimento fisico, a melhoria da qualidade de vida e
o desempenho esportivo da populagdo, respeitando as condigdes fisiologicas, biomecdnicas e
psicolégicas dos praticantes. Atua em unidades escolares, centros esportivos, programas de
saude publica, projetos sociais e eventos oficiais, contribuindo para a consolidagdo de
politicas publicas de esporte, lazer e saude preventiva.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

e Curso superior completo em Educagdo Fisica, com graduagdo plena (bacharelado ou
licenciatura plena com complementag@o em bacharelado), em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos
¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢ Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
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» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

o Naio possuir antecedentes criminais;

e Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no cargo;

« Registro profissional ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Educagio
Fisica (CREF), conforme disposto na Lei Federal n® 9.696/1998.

Atribuig¢des Tipicas

Planejar, estruturar, executar e monitorar programas de treinamento fisico, adaptados a
diferentes faixas etdrias e niveis de aptiddo fisica, com foco no desenvolvimento da
resisténcia, forga, flexibilidade, coordenagdo motora, agilidade e condicionamento
cardiorrespiratorio;

Avaliar periodicamente o condicionamento fisico dos usudrios por meio de testes
padronizados e diagnosticos funcionais, emitindo pareceres técnicos e relatorios de
desempenho fisico;

Elaborar planos de preparagdo fisica para atletas ou grupos de rendimento esportivo
vinculados a programas institucionais, projetos sociais, escolas esportivas ou eventos
municipais;

Acompanhar, supervisionar e orientar a execugdo de atividades fisicas em ambientes

como escolas, pragas esportivas, academias publicas, programas de sa(de preventiva,
projetos comunitarios e centros de referéncia social;

Participar de agdes intersetoriais de promogéo da satde, prevenindo agravos associados ao
sedentarismo, obesidade, disturbios posturais e outras disfungdes relacionadas a
inatividade fisica;

Contribuir tecnicamente com politicas puablicas de esporte e lazer, subsidiando a
elaboragdo de projetos, programas e editais promovidos pelo Poder Executivo Municipal;

Emitir parecer técnico quanto & adequagdo de espagos, equipamentos e estruturas
utilizados em praticas corporais e esportivas, zelando pela seguranga dos praticantes;

Ministrar oficinas, palestras, capacitagdes e treinamentos voltados a formagdo continuada
de servidores e a conscientizagdo da populagdo sobre os beneficios da atividade fisica;

Auxiliar na organizagdo e condugdo de eventos esportivos e recreativos promovidos pelo
municipio, colaborando na logistica, arbitragem, regulamento técnico e avaliagdo dos
participantes;

Atuar em equipes multiprofissionais de atendimento & infancia, juventude, idosos e
pessoas com deficiéncia, propondo atividades fisicas inclusivas e adaptadas as
necessidades individuais;

Manter registro atualizado das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos,
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elaborando relatérios e alimentando os sistemas de informagdo e monitoramento
municipal;

» Realizar demais atividades compativeis com sua formagfio, campo de atuagdo profissional
e drea de lotagdo, conforme demanda institucional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Preparador Fisico ocorrerd por meio de progressdo
horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagdo Bésica I
Simbolo: G.O. Mag. NM-027 Professor Classe A

Descricio Geral

Incumbe ao Professor de Educagdo Basica | (Classes Al, A2, A2C, A2D e A2E) o exercicio
da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo
a promogdo do desenvolvimento global dos educandos, por meio de préticas pedagogicas
pautadas na legislagdo educacional vigente, nas diretrizes da politica municipal de educagdo e
nos principios de equidade, inclusdo, cidadania e respeito a diversidade.

O docente ¢ responsavel por planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades didético-
pedagbgicas que assegurem o acesso ao conhecimento em suas multiplas dimensdes —
cognitivas, afetivas, sociais e culturais — contribuindo para a construgdo da autonomia dos
educandos, o desenvolvimento de competéncias essenciais e o fortalecimento do vinculo entre
escola, familia e comunidade.

Além das funcdes inerentes a regéncia de classe, compete ao Professor de Educagio Basica |
colaborar na elaboragio e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar,
participar de processos avaliativos institucionais, investir em sua formagdo continuada e
aplicar metodologias de ensino compativeis com as diretrizes curriculares, promovendo
ambientes inclusivos, acolhedores e estimulantes a aprendizagem.

Recrutamento

Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Curso Médio Pedagogico ou Curso Técnico em Magistério para a Educagdo Infantil,
conforme previsto no Art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, com redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013,

Avenida Aurea Dias de Almeida, n® 228. Centro, Bonito de Santa Fé — PB - CEP 58960-000.




2
BONITO
“SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

combinado com o disposto na Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

» Ndio possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribui¢des Tipicas

Planejamento e Execuc¢io Pedagogica

Elaborar e executar planos de ensino com base no Projeto Politico-Pedagégico da escola,
considerando as especificidades da faixa etéaria e do contexto social dos educandos;

Propor e aplicar metodologias que articulem o cuidar e o educar, incorporando o brincar,
as interagdes e a experimentagdo como fundamentos do processo de aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo planejamento e requisi¢do dos materiais e recursos necessarios a
pratica pedagogica;

Adequar estratégias didaticas a diversidade de estilos e ritmos de aprendizagem,
promovendo ambientes de inclusdo e equidade.

Desenvolvimento de Competéncias Discente

Construir situagdes pedagogicas que favoregcam o acesso dos alunos as miltiplas
linguagens (oral, escrita, matemadtica, cientifica, artistica, corporal, entre outras),
garantindo a alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais;

Estimular o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e da convivéncia
democratica entre os estudantes;

Aplicar instrumentos de avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, promovendo o
acompanhamento sistemdtico do progresso educacional.

Acompanhamento e Registro do Desenvolvimento Infantil

Atender as necessidades especificas das criangas sob sua responsabilidade, incluindo
cuidados com alimenta¢do, higiene, repouso e satde;

Registrar diariamente a frequéncia, os aspectos comportamentais e o progresso individual
dos educandos, elaborando relatorios descritivos e pareceres pedagogicos;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e momentos de planejamento
coletivo, integrando o trabalho com demais profissionais da unidade.
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Gestio da Sala de Aula e Interacdes Educacionais

Organizar os tempos e espagos escolares, promovendo a convivéncia respeitosa € 0
ambiente propicio a aprendizagem;

Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das normas de convivéncia no ambiente escolar;

Promover a gestio democratica e participativa do processo educacional, incentivando o
protagonismo discente.

Relacio Escola-Familia-Comunidade

Participar da articulagdo entre escola, familias e comunidade local, promovendo a
corresponsabilidade na formagéo educacional;

Realizar reunides com pais ou responsdveis, socializando informagdes pedagogicas e
discutindo o desenvolvimento dos estudantes;

Atuar nos conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e em comissoes de trabalho
institucional.

Formacio Profissional Continua

Participar de formagdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
bem como das horas de trabalho pedagégico coletivo e formativo;

Refletir criticamente sobre a propria pratica docente, buscando sua constante melhoria;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo educacional, as concepgdes pedagodgicas e as
inovagoes cientificas e tecnologicas pertinentes a fungdo docente.

Atribui¢des Complementares

Reger turmas atribuidas ou substituir, quando necessério, professores titulares em
auséncias legais;

Interagir com estagidrios eventualmente designados para atua¢do em sua classe;

Executar outras atividades correlatas a docéncia, compativeis com sua formagio e
competéncia funcional, conforme determinagdo superior.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educagdo Basica [ (Classes Al, A2, A2C, A2D
e A2E) se dard na forma prevista nos Arts. 15 a 26 da Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro
de 2010, garantida as vantagens prevista no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.
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Cargo: Professor de Educagfo Béasica II :
Simbolo: G.O. Mag. NS-033  Professor Classe B

Descri¢do Geral

Incumbe ao Professor de Educa¢do Basica II (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas nas
séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz
curricular (BNCC), conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagio visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas
planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve
empregar metodologias dindmicas, participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o
dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formagéo integral do aluno, fortalecendo os
vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e
replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho académico,
promovendo agdes de reforgo, recuperagdo e enriquecimento curricular, e zelando pela
disciplina, respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Licenciatura plena, com formagdo especifica na drea ou componente curricular em que
pretende atuar, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme
previsto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional , combinado com o disposto na Lei municipal n°® 573, de 20 de janeiro de 2010.

QOutros requisitos
o Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Ter idade minima de 18 anos;
» Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;
o Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;
« Nio possuir antecedentes criminais;
« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuic¢des Tipicas

e Participar ativamente do planejamento coletivo e da construgdo da proposta pedagégica da
unidade escolar, contribuindo com subsidios teéricos e metodolégicos compativeis com
sua drea de atuagéo;

o Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o
a proposta curricular da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
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Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando
metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetidos abordados;

Implementar estratégias pedagogicas que favoregam o progresso dos alunos com baixo
rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com
desempenho avangado;

Ministrar as aulas em consonancia com o calendério escolar, assegurando a integralidade
da carga hordria prevista para o componente curricular;

Participar das atividades de formagdo continuada, planejamento coletivo, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais;

Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes de cooperagio,
escuta e orientagio quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;

Desenvolver processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas ptblicas
de educagdo;

Formular e aplicar projetos didéticos especiais que atendam as necessidades especificas de
sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos;

Acompanhar de forma sistemdtica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagoégicos definidos;

Responsabilizar-se pela organizagdo, conservagdo e uso adequado dos materiais didaticos
e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela escola;

Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola,
Associagdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar;

Apoiar e contribuir para a realizagdo de eventos civicos, culturais, esportivos e
comemorativos promovidos pela institui¢do de ensino;

Exercer vigildncia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as atividades escolares,
inclusive nos momentos de entrada, recreio, alimentag@o e saida;

Zelar pela manutengdo precisa dos registros escolares, especialmente no que se refere a
frequéncia, ao contelido ministrado e & avaliagdo dos discentes, encaminhando-os a
secretaria escolar conforme as normas vigentes;

Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Plano de Gestdo Escolar, colaborando com as
metas, rotinas e agdes estabelecidas para sua drea de atuago;

Buscar continuamente o aprimoramento profissional por meio da participagdo em cursos,
semindrios, encontros pedagogicos, palestras e outras agdes de formagéo;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que venham a
ser determinadas pela chefia imediata ou que se mostrem necessdrias a consecucdo da

e
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proposta pedagdgica institucional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educagdo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE)
se dara na forma prevista nos Arts. 15 a 26 da Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010,
garantida as vantagens prevista no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagdo Especial
Simbolo: G.O. Mag. NS-034

Descricio Geral

Incumbe ao Professor de Educagiio Especial a garantia da oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotagdo, considerados publico-alvo da educagdo especial, no dmbito
da Educagdo Basica municipal. Esse profissional atua de forma complementar e/ou
suplementar a escolarizagfio, em articulagdo com os Professores do ensino comum, com vistas
a promogdo da aprendizagem, da inclusdo, da autonomia e da plena participag¢do desses alunos
no ambiente escolar. O ocupante do cargo ¢ responsavel por identificar barreiras que
dificultam o acesso, a permanéncia e a participagdo do aluno publico-alvo da educagdo
especial, desenvolvendo recursos pedagogicos, estratégias diferenciadas, tecnologias
assistivas e formas de acessibilidade educacional. Atua em parceria com professores regentes,
gestores, familias e profissionais de outras dreas, com foco na construgdo de uma proposta
pedagdgica inclusiva, fundamentada na equidade e na valorizagdo das singularidades dos
educandos.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

« Ensino Superior completo com Diploma de Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo ou formagdo especifica na drea de Educagdo Especial; ou Licenciatura Plena
acrescida de Especializagdo /lato sensu (pds-graduagdo) em Educagdo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado, reconhecidas pelo Ministério da Educag@o.

Outros requisitos
o Ser brasileiro nato ou naturalizado;
o Ter idade minima de 18 anos;
« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
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 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;

» Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo.

Atribuicdes Tipicas

Diagnosticar as demandas educacionais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo, elaborando recursos pedagogicos,
estratégias de ensino, suportes técnicos e formas de acessibilidade que possibilitem sua
plena participagdo nas atividades escolares;

Planejar, desenvolver e implementar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
com base em avaliagio pedagdgica individualizada, contemplando objetivos,
metodologias, recursos e estratégias compativeis com o perfil funcional dos alunos;

Definir, organizar e acompanhar os atendimentos nas Salas de Recursos Multifuncionais,
assegurando a efetividade da intervengdo pedagodgica ¢ o uso adequado dos materiais
especificos e das tecnologias assistivas;

Monitorar, em parceria com o professor regente, a eficicia dos recursos e estratégias
adotados, avaliando continuamente a funcionalidade e aplicabilidade dos instrumentos de
apoio no ambiente escolar regular;

Promover a articulagdo com os profissionais da educagdo e das dreas intersetoriais (saude,
assisténcia social, entre outras), com vistas a construgdo coletiva de préticas inclusivas e
ao compartilhamento de saberes sobre os recursos necessarios ao desenvolvimento dos
alunos;

Realizar orientagdes as familias e aos docentes sobre os recursos pedagdgicos,
tecnologicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos, favorecendo a continuidade das
agoes educativas em diferentes contextos;

Empregar tecnologias assistivas, tais como softwares educacionais acessiveis,
comunica¢do alternativa e aumentativa, dispositivos Opticos e ndo Opticos, materiais
adaptados, sistema Braille, Soroban, entre outros, com o proposito de ampliar as
capacidades funcionais, cognitivas e comunicativas dos educandos;

Desenvolver agdes colaborativas com os professores das turmas regulares, promovendo a
mediacio e o apoio didatico-pedagdgico necessarios a inclusdo efetiva dos alunos publico-
alvo da educagdo especial nas praticas escolares;

Estimular a participagdo ativa das familias e promover a interlocu¢do com os servigos
comunitdrios e institucionais, garantindo apoio integral ao processo de escolarizagdo e
inclusdo social dos educandos;

Contribuir para a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas de
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educacgdo inclusiva no dmbito da unidade escolar e da rede municipal de ensino.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educag@o Especial ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Professor de Educacao Infantil (Creche)
Simbolo: G.O. Mag. NS-035

Descricio Geral

Compete ao Professor de Educagdo Infantil (Creche) atuar diretamente no processo de
cuidado, educagdo e socializagdo de criangas de 0 a 3 anos de idade, no dmbito das
institui¢cdes de Educagdo Infantil da rede publica municipal, assegurando condic¢des adequadas
para seu desenvolvimento integral — fisico, afetivo, emocional, cognitivo, linguistico, motor
e social — em consondncia com os principios, diretrizes e objetivos previstos na legislagio
educacional vigente, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB) e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Esse profissional desempenha papel essencial na promogdo de vivéncias significativas que
favoregam a construgdo da identidade, da autonomia, da ludicidade e das competéncias
essenciais a infncia, por meio de interagdes afetivas e da mediag@o pedagogica intencional e
planejada. Deve zelar pela seguranga, higiene, bem-estar, alimentagdo, salide preventiva e
conforto das criangas, respeitando suas singularidades e ritmos proprios, garantindo-lhes
ambientes de aprendizagem estimulantes, acolhedores e inclusivos.

O ocupante do cargo integra a equipe pedagégica da unidade escolar, atuando de forma
articulada com demais docentes, gestores, familias e profissionais de apoio, contribuindo para
o desenvolvimento de um projeto politico-pedagdgico democratico e sensivel a realidade
local. Deve ainda observar os principios da ética, do cuidado humanizado e da equidade
educacional, promovendo préticas que reconhegam as infancias como sujeitos de direitos.

Recrutamento
Mediante concurso publico de provas escritas e/ou provas escritas e praticas, conforme

critérios definidos em edital especifico.

Requisitos para Provimento
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» Curso superior completo com licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo para atuar
na Educagdo Infantil, ou curso de formagdo de professores com complementagdo pedagogica
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, que habilite para o exercicio docente nessa etapa da
educacdo basica.

Outros Requisitos

» Nacionalidade brasileira ou naturalizagdo conforme as normas legais vigentes;

e [dade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e Quitagdo com as obrigagdes eleitorais militares;

» Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes, comprovada por inspe¢do médica
oficial e/ou exame psicotécnico, quando exigido;

e Auséncia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo puiblico;

e Cumprimento integral das exigéncias legais e editalicias previstas para o ingresso no
cargo.

Atribui¢des Tipicas

Planejar e executar atividades pedagégicas e ludicas, com base em referenciais
curriculares da Educagdo Infantil, considerando as diferentes dreas do conhecimento € os
eixos estruturantes das praticas educativas: interagdes e brincadeiras;

Assegurar, no cotidiano escolar, condig¢des favordveis ao desenvolvimento global da
crianga, respeitando seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de acordo com a
faixa etdria;

Organizar rotinas diarias que contemplem cuidados, alimentagdio, higiene, repouso,
atividades dirigidas e momentos de livre expressdo, observando os principios do cuidado
integral e do educar;

Estimular, por meio de vivéncias e experiéncias significativas, o desenvolvimento da
linguagem oral, gestual e corporal, da coordenagdo motora, da percepgdo sensorial, da
criatividade, da imaginagdo e do raciocinio l6gico-matematico;

Observar, documentar e avaliar de forma continua e formativa os processos de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, elaborando registros e relatorios
pedagogicos individualizados;

Manter estreita comunicagdo com as familias, promovendo a participagdo ativa dos
responsaveis nas agdes educativas e assegurando o alinhamento entre praticas escolares e
contextos familiares;

Garantir a seguranga fisica e emocional das criangas sob sua responsabilidade, intervindo
de forma preventiva e imediata diante de situagdes de risco, acidentes, doengas ou
comportamentos inadequados;

Utilizar, cuidar e zelar pelos materiais pedagdgicos, mobilidrio, livros, brinquedos e
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demais recursos disponibilizados, garantindo sua correta utilizagdo e conservagio;

» Promover praticas inclusivas que respeitem as diferengas culturais, religiosas, étnicas,
sociais, de género e de necessidades especificas, assegurando o direito a igualdade ¢ a
diversidade no ambiente escolar;

e Trabalhar de forma colaborativa com a equipe pedagogica e demais profissionais da
creche, participando de reunides, formagdes, planejamentos coletivos ¢ momentos de
estudo;

e Cumprir e fazer cumprir o Projeto Politico-Pedagogico da instituicao e as diretrizes da
Rede Municipal de Ensino, contribuindo para a construgdo de uma educagdo pablica de
qualidade, democrética e socialmente referenciada;

e Estimular a autonomia progressiva da crianga em atividades como alimentagdo, higiene,
vestudrio e organizagdo do ambiente, valorizando sua iniciativa e protagonismo;

e Desenvolver agdes que integrem arte, musica, literatura, movimentos corporais e
expressOes culturais no cotidiano da educagdo infantil;

o Zelar pela ética profissional, sigilo das informagdes relativas as criangas e familias, e pelo
cumprimento das normas legais e regimentais da instituigdo de ensino.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educagdo Infantil (Creche) observard as
diretrizes estabelecidas no Art. 10 da Lei Municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, e
demais dispositivos legais aplicaveis, podendo ocorrer por meio de progressdo horizontal por
merecimento ou antiguidade, e por promogdo vertical condicionada a titulagdo adicional,
conforme regulamentagdo especifica do plano de cargos, carreira e remuneragdo da
Administra¢do Pablica Municipal.

Carga Horaria Semanal
30 (trinta) horas semanais.

Cargo: Professor de Lingua Brasileira de Sinais
Simbolo: G.O. Mag. NS-036

Descri¢do Geral

Incumbe ao Professor de Lingua Brasileira de Sinais o exercicio da docéncia voltada ao
ensino da Lingua Brasileira de Sinais como lingua de instru¢do e de comunicagdo,
especialmente para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva, atuando em turmas da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais), Educagdo de Jovens e Adultos —
Modulo I, em classes regulares das unidades educacionais da rede municipal de ensino que
atuem com essa demanda. O profissional deve planejar, executar, acompanhar e avaliar
praticas pedagdgicas compativeis com os principios da educagdo bilingue e inclusiva,
garantindo o direito a aprendizagem e a participagdo dos educandos em todas as atividades
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escolares, respeitando suas singularidades linguisticas e culturais.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Curso superior e Diploma de Licenciatura plena em Letras com habilitagdo especifica em
Lingua Brasileira de Sinais, ou Licenciatura em Pedagogia com especializagdo reconhecida na
area de Lingua Brasileira de Sinais ou ainda Licenciatura em qualquer drea da educagdo com
curso de formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais, conforme os par@metros
definidos pela legislagdo educacional vigente.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Teridade minima de 18 anos;

« [Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no cargo;

« Comprovagio de fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais ¢ formagdo exigida para
atuagdo na educagfio bilingue de surdos, conforme os termos da Lei n® 10.436/2002 ¢
do 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Atribuigdes Tipicas

Promover atividades didatico-pedagdgicas utilizando a Lingua Brasileira de Sinais como
principal lingua de instrugdo, nas etapas da Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, na Educacdo de Jovens e Adultos (Mddulo I), em classes bilingues ¢
regulares, respeitando as especificidades linguisticas e culturais do estudante surdo;

Participar, de forma colaborativa, da construgdo, avaliagdo e reviséo do Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar e da proposta pedagégica institucional, contribuindo com a
perspectiva da educagdo bilingue e inclusiva;

Planejar e executar o plano de trabalho docente em consondncia com a proposta
pedagogica da escola e com as diretrizes curriculares nacionais, assegurando a integragao
das atividades com os demais componentes curriculares;

Cumprir integralmente os dias letivos e a carga horaria prevista em lei, participando
ativamente de momentos de planejamento, avaliagdo institucional, reunides pedagégicas ¢
atividades de desenvolvimento profissional promovidas pela rede de ensino;

Integrar os conselhos de classe e encontros pedagogicos, apresentando registros das agdes
pedagogicas e do processo de aprendizagem dos educandos, propondo estratégias de
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superagdo de dificuldades observadas;

e Formular, coordenar e implementar projetos pedagdgicos voltados ao desenvolvimento
linguistico, cognitivo e social dos alunos surdos, promovendo a valorizagdo da cultura
surda;

e Considerar e respeitar as diferengas individuais dos estudantes, desenvolvendo agdes
pedagbdgicas que favoregam a permanéncia, a participagdo ativa e o sucesso escolar de
todos;

o Interagir com as familias e com a comunidade escolar, promovendo o didlogo sobre o
processo educativo dos estudantes surdos e as praticas inclusivas no ambiente escolar;

e Realizar atividades de apoio pedagdgico junto aos educandos, especialmente aqueles em
processo de alfabetizagdo e letramento em Lingua Brasileira de Sinais, promovendo a
mediagdo necesséria a aprendizagem;

o Elaborar relatorios descritivos e pareceres técnicos relativos a evolugdo pedagdgica dos
alunos, com registro sistematico das observagdes e intervengdes;

e Participar das reunides administrativas e pedagbgicas promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagiio e pelas unidades escolares, contribuindo com propostas de
melhoria da pratica educativa;

e Desenvolver e executar o Plano Educacional Individualizado e o Plano Individual de
Transicdo, quando aplicdvel, em consondncia com a equipe pedagdgica e a familia,
visando garantir o atendimento educacional especializado;

e Observar e cumprir as normas previstas no Regimento Escolar e demais regulamentos
institucionais, zelando pela ética profissional e pela conduta compativel com a fungdo
publica;

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, de natureza pedagogica e
administrativa, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, desde que compativeis com
sua drea de formagdo e competéncia funcional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Lingua Brasileira de Sinais ocorrerd por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n°® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.
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Cargo: Psicopedagogo
Simbolo: G.O. Mag. NS-03

Descric¢io Geral

Incumbe ao Psicopedagogo o exercicio de atividades especializadas voltadas & compreensédo,
avaliagdo, intervengdo e prevengdo de dificuldades e distirbios de aprendizagem, com foco no
sujeito e nos contextos educacionais em que se insere. Sua atuagio considera a multiplicidade
de fatores que impactam o processo de aquisi¢do e desenvolvimento do conhecimento, como
aspectos emocionais, neurologicos, pedagbgicos, sociais e familiares.

No dmbito institucional, o profissional contribui para a organizagido de ambientes pedagdgicos
inclusivos, assessora equipes escolares e promove agdes preventivas e formativas que
favorecem a aprendizagem significativa. J4 na drea clinica, realiza atendimento
individualizado ou em grupo, a partir de avaliagdo psicopedagodgica, com aplicagdo de
instrumentos proprios e elaboragdo de planos de intervengdo voltados & superagdo das
barreiras ao aprender.

A atuagdo do Psicopedagogo integra as politicas publicas municipais de educagdo, saide e
assisténcia social, promovendo a articulagdo entre as redes de prote¢dio e o atendimento
integral as necessidades dos educandos, com base em préticas interdisciplinares.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
e Ensino Superior completo com Diploma de Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

o Pos-graduagdo lato sensu em Psicopedagogia, com énfase em Psicopedagogia
Institucional e/ou Clinica, cursada em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Atribui¢des Tipicas

o Realizar avaliagdo psicopedagdgica, individual ou coletiva, aplicando métodos especificos
para identificar dificuldades, transtornos e defasagens no processo de aprendizagem;
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Desenvolver e implementar planos de intervengdo psicopedagogica com base em
hipoteses diagnosticas, considerando as necessidades do sujeito e seu contexto social,
escolar e familiar;

Aplicar técnicas e procedimentos da Psicopedagogia para atuagdo clinica e institucional,
com vistas a remediagdo, reeducagdo ou compensagdo de dificuldades cognitivas,
emocionais e comportamentais associadas ao aprender;

Propor e executar estratégias preventivas, voltadas a promogdo da aprendizagem ¢ a
reducgdo de fatores de risco educacional no ambiente escolar;

Colaborar com equipes multidisciplinares nas dreas de educagdo, saliide e assisténcia
social, participando da elaboragdo de planos de atendimento intersetoriais;

Oferecer apoio técnico e formativo a professores, coordenadores, gestores e demais
profissionais da educagdo, com o objetivo de favorecer praticas pedagdgicas inclusivas e
sensiveis a diversidade dos aprendentes;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres psicopedagogicos e encaminhamentos, com rigor
ético e cientifico, respeitando os principios do sigilo profissional;

Prestar atendimento clinico psicopedagdgico, individual ou em grupo, em espago
apropriado, mediante plano de trabalho estruturado e acompanhamento continuo dos
casos;

Realizar visitas institucionais ou domiciliares, quando necessdrio, para aprofundar a
compreensdo dos fatores que interferem na aprendizagem e no desenvolvimento global do
educando;

Promover ag¢des de orientagdo familiar, contribuindo para a corresponsabilizagdo dos pais
ou responsaveis no processo educacional;

Participar da construgéio de projetos pedagdgicos, planos educacionais individualizados e
agdes de apoio a inclusdo de estudantes com necessidades especificas;

Supervisionar estagidrios, bolsistas ou profissionais em formagdo, quando autorizado,
contribuindo para a formagao de novos psicopedagogos;

Planejar, coordenar e ministrar cursos, oficinas, encontros formativos ou capacitagdes
voltadas ao fortalecimento da praxis psicopedagdgica nas instituigdes publicas;

Conduzir ou colaborar com pesquisas, estudos e investigagdes cientificas no campo da
Psicopedagogia, com vistas a inovagdo e qualificagdo das praticas institucionais ¢ clinicas;

Participar de reunides técnicas, conselhos escolares, foruns intersetoriais ¢ comissoes
municipais voltadas & garantia do direito a educagéo de qualidade;

Exercer outras fungdes inerentes a drea psicopedagogica, compativeis com sua formagdo e
com os objetivos da politica publica municipal.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Psicopedagogo ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Supervisor Educacional
Simbolo: G.O. Mag. NS-038

Descric¢io Geral

Incumbe ao Supervisor Educacional a orientagdo técnica das equipes escolares quanto a
concepgdo, execugdo e reformulagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), a elaboragdo dos
planos de ensino e a utilizagdo de metodologias adequadas a realidade local. Atua
estrategicamente na gestdo democratica da escola, promovendo espagos de didlogo, reflexdo
coletiva e formagdo continua dos profissionais da educagdo, com o intuito de assegurar o
cumprimento das diretrizes legais e pedagdgicas estabelecidas pelos 6rgdos normativos da
educagdo em dmbito municipal, estadual e federal. Compete-lhe, ainda, fomentar a construgio
de préticas educativas inovadoras, inclusivas e contextualizadas, que favoregam o acesso, a
permanéncia e o sucesso dos estudantes na trajetdria escolar.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo com Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia obtido em
institui¢do de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Teridade minima de 18 anos;

o Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame médico e
psicoldgico;

« Naio possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no cargo;

« Poés-graduagdo lato sensu (especializagdo) em Supervisdo Educacional ou em drea
correlata da Educagfio cursada em instituigdo reconhecida pelo MEC;

« Registro profissional no érgdo competente, quando exigido pela legislagdo vigente.
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Atribuig¢odes Tipicas

Planejamento e Coordenacio Pedagigica

Coordenar, em colaboragdo com os demais profissionais da educagdo, a construgio
coletiva, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico das
unidades escolares;

Articular a elaboragdo dos planos de ensino, regimentos escolares e projetos institucionais,
assegurando sua coeréncia com as diretrizes educacionais vigentes e com a realidade
local,;

Propor e orientar priticas pedagégicas inovadoras, inclusivas e participativas, com vistas a
melhoria continua da qualidade do ensino.

Supervisio Técnico-Pedagogica

Acompanhar a execugdo dos planos de trabalho dos docentes, zelando pela consonincia
com os objetivos educacionais definidos no PPP;

Supervisionar o cumprimento do calendério escolar, assegurando a observéncia dos dias
letivos e da carga hordria minima prevista em lei;

Avaliar, junto aos docentes, o desenvolvimento das atividades pedagégicas e os resultados
da aprendizagem, propondo agdes corretivas e de reforgo escolar;

Garantir o acompanhamento sistematico do rendimento dos alunos e propor medidas para
reduzir indices de evasdo e reten¢do escolar.

Acompanhamento da Pritica Educativa

Orientar os professores na elaboragdo, execugdo e avaliagio de suas propostas
pedagogicas, incentivando a reflexo critica sobre a pratica docente;

Promover agdes formativas em servigo, com foco na atualizagdo pedagogica e no
fortalecimento das competéncias profissionais dos educadores;

Assessorar a diregdo escolar nas decisdes técnico-pedagbgicas, com base em critérios
legais e pedagogicos;

Sugerir metodologias alternativas que contribuam para a qualificagdo do processo de
ensino-aprendizagem.

Integra¢io Escola-Familia-Comunidade

Estimular a articulagio da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
participagdo social na vida escolar e a corresponsabilidade na formagdo dos estudantes;

Coordenar agdes voltadas a integragdo dos educandos, com base na escuta ativa, na
mediagio de conflitos e no acompanhamento das necessidades pedagdgicas e

socioemocionais;
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Gabinete do Prefeito

Incentivar projetos pedagdgicos e culturais que promovam o protagonismo estudantil e o
fortalecimento dos vinculos entre a escola e seu territorio.

Gestdo Curricular e Avaliagiio

Participar da defini¢do, implementagdo e avaliagdo do curriculo escolar, articulando-o
com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Propor instrumentos e estratégias de avaliagio da aprendizagem que respeitem os
principios da equidade, da contextualizac¢do e da diversidade;

Analisar os dados do rendimento escolar e colaborar com a equipe pedagogica na
elaboragdo de planos de agdo para a superagiio das defasagens e melhoria dos indicadores
educacionais.

Assessoramento Técnico-Institucional

Emitir pareceres técnicos relacionados a Supervisdo Escolar, a cria¢do e funcionamento de
unidades escolares e a organizagdo pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Acompanhar e orientar estdgios supervisionados em Supervisdo Educacional, no dmbito
das escolas publicas municipais;

Atuar como interlocutor entre a escola e os ¢érgdos gestores do sistema de ensino,
contribuindo para a implementagéo das politicas educacionais locais;

Assessorar 0s sistemas educacionais nos aspectos concernentes a legislagdo, organizagio
curricular e funcionamento pedagdgico das institui¢des.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Supervisor Educacional se dard na forma prevista nos Arts.
15 a 26 da Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010, garantida as vantagens prevista no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa Fe-PB - CEP 58960-000.




raraiba, 1o de Julho de £U4> + Lhiario Uticial aos Municiplos do b£stado da raraipa * ANU AVI [ NY 3912

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cédigo Identificador:2A0D162D
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 935/2025 - REESTRUTURA O QUADRO
FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
INSTITUIDO PELA LEI N° 752, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2019, ESTABELECE SUA ORGANIZACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 935/2025
DE, 16 DE JULHO DE 2025.

REESTRUTURA O QUADRQO FUNCIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, INSTITUIDO
PELA LEl N° 752, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2019, ESTABELECE SUA ORGANIZACAOQ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O Quadro Funcional instituido pela Lei n® 752, de 11 de
novembro de 2019, passa a vigorar, por forga de reestruturagdo,
integrado por cargos efetivos de Nivel Auxiliar ou Basico, Médio ou
Técnico e Superior, vinculados as atividades institucionais da
Administragdo Piblica municipal, conforme as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos referidos no caput submetem-
se, no que couber, ds normas estabelecidas pela Lei n® 624, de 10 de
setembro de 2012, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Puablicos do Municipio de Bonito de Santa Fg,
especialmente quanto aos critérios e condigdes de investidura, formas
de provimento, vacdncia, remogdo, redistribuigdo, substituicdo,
direitos e vantagens funcionais, deveres, regime disciplinar, processo
administrativo e Plano de Seguridade Social.

§ 2° As disposigdes desta Lei serdio interpretadas e aplicadas em
conformidade com os direitos ¢ garantias fundamentais assegurados
pela Constituigio Federal e pela Lei Orgénica do Municipio, bem
como com os principios que regem a Administragdo Publica.

CAPITULO IT
Da Estruturagfio dos Grupos Ocupacionais

Art. 2° O Quadro Funcional de que trata o art. 1° desta Lei constitui-
se de 77 (setenta ¢ sete) cargos de provimento efetivo, com um total
de 726 (setecentas e vinte e seis) vagas, conforme previsto na Tabela
desta Lei, classificando-se de acordo com seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Apoio: compreende 11 (onze) cargos de
provimento efetivo, com um total de 243 (duzentos ¢ quarente € trés)
vagas, destinados & execu¢do de servigos gerais de suporte ds
atividades administrativas e operacionais do Municipio, cujo ingresso
exige, mo minimo, escolaridade correspondente ao Ensino
Fundamental incompleto ou outra habilitagdo equivalente prevista em
edital.

Paragrafo tinico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional de
Apoio, identificados pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio

a) Simbolo G.0.A. NA-001 Agente da Guarda Municipal;

b) Simbolo G.0.A. NA-002 Agente de Limpeza Urbana (Gari);
c) Simbolo G.0.A. NA-003 Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Simbolo G.0.A. NA-004 Auxiliar Operacional de Sistema de
Abastecimento D‘dgua;

¢) Simbolo G.0.A. NA-005 Coveiro;

f) Simbolo G.0.A. NA-006 Eletricista;

g) Simbolo G.0.A. NA-007 Maestro;

h) Simbolo G.0.A. NA-008 Maestro Assistente;

i) Simbolo G.0.A. NA-009 Motorista;

j) Simbolo G.0.A. NA-010 Operador de Maquinas Pesadas;

k) Simbolo G.0.A. NA-011 Pedreiro.

II — Grupo Técnico e Administrativo: compreende 9 (nove) cargos
de provimento efetivo, com um total de 94 (noventa e quatro) vagas,
destinados 4 execugdo de atividades administrativas e técnicas, nas
areas de contabilidade, informatica, recursos humanos, planejamento,
controle e afins. Exigem, conforme a fungdo, formagdo de Nivel
Médio ou Técnico completos.

Pardgrafo tnico. Os cargos que integram o Grupo Técnico e
Administrativo, identificados pelos respectivos simbolos, sdo os
seguintes:

Cargos do Grupo Técnico e Administrative

a) Simbolo G.T.A. NM-001 Agente Administrativo;

b) Simbolo G.T.A. NM-002 Facilitador de Oficina;

¢) Simbolo G.T.A. NM-003 Fiscal de Obras;

d) Simbolo G.T.A. NM-004 Orientador Social;

¢) Simbolo G.T.A. NM-005 Técnico Agricola;

f) Simbolo G.T.A. NM-006 Técnico de Arquivo;

g) Simbolo G.T.A. NM-007 Técnico em Biblioteconomia;
h) Simbolo G.T.A. NM-008 Técnico em Edificagdes;

i) Simbolo G.0.S. NM-009 Técnico em Informatica.

III — Grupo Ocupacional de Servigos de Saiide: compreende 26
(vinte e seis) cargos de provimento efetivo, com um total de 111
(cento e onze) vagas, vinculados & prestagdo de servigos assistenciais
e de apoio & Atengdo Priméria no dmbito do Sistema Municipal de
Satide. Exigem, conforme a fungdo, formagdo de Nivel Médio e/ou
Técnico completos e Superior, com ou sem especializagéo.

Paragrafo tinico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional de
Servigos de Satde, identificados pelos respectivos simbolos, sdo os
seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional Servicos de Saide

a) Simbolo G.0.S. NM-010 Agente de Combate as Endemias;

b) Simbolo G.0.S. NM-011 Agente de Vigildncia Ambiental;

c) Simbolo G.0.S. NM-012 Agente de Vigilancia Sanitaria;

d) Simbolo G.0.S. NM-013 Auxiliar de Satude Bucal;

e) Simbolo G.0.S. NM-014 Técnico de Enfermagem
(Plantonista/Hospital);

f) Simbolo G.0.S. NM-015 Técnico de Enfermagem (Sala de Parto);
g) Simbolo G.0.S. NM-016 Técnico de Enfermagem Socorrista
(SAMU);

h) Simbolo G.0.S. NM-017 Técnico em Radiologia;

i) Simbolo G.0.S. NM-018 Técnico em Seguranga do Trabalho;

j) Simbolo G.0.S. NM-019 Técnico Laboratorial;

k) Simbolo G.0.S. NS-001 Bidlogo;

1) Simbolo G.0.S. NS-002 Bioquimico/Biomédico;

m) Simbolo G.0.S. NS-003 Enfermeiro Plantonista — Hospital;

n) Simbolo G.0.S. NS-004 Enfermeiro Socorrista — SAMU;

0) Simbolo G.0.S. NS-005 Farmacéutico/Bioquimico;

p) Simbolo G.0.S. NS-006 Fisioterapeuta;

q) Simbolo G.0.S. NS-007 Fonoaudi6logo;

r) Simbolo G.0.S. NS-008 Médico Auditor de Contas Médicas;

s) Simbolo G.0.S. N§-009 Médico Clinico (Médico Clinico Geral);

t) Simbolo G.0.S. NS-010 Médico Obstetra (Médico
Ginecologista/Obstetra);

u) Simbolo G.0.S. NS-011 Médico Pediatra;

v) Simbolo G.0.S. NS-012 Médico Radiologista (Especialista em
Radiologia e Diagndstico por Imagem);

w) Simbolo G.0.S. NS-013 Médico (Ultrassonografia Geral),
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x) Simbolo G.0.S. NS-014 Médico Socorrista - SAMU (Especialista
em Medicina de Emergéncia);

y) Simbolo G.0.S. NS-015 Odontblogo;

z) Simbolo G.0.S. NS-016 Psicélogo.

IV — Grupo de Saiide da Familia: compreende 6 (seis) cargos de
provimento efetivo, com um total de 64 (sessenta e quatro) vagas,
vinculados & prestagdo de servigos assistenciais e de apoio ao
Programa de Satde da Familia. Exigem, conforme a fungdo, formagao
de Nivel Médio e/ou Técnico completos e Superior, com ou sem
especializagdo.

Pardgrafo unico. Os cargos que integram o Grupo de Saude da
Familia, identificados pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo de Satide da Familia

a) Simbolo G.S.F. NM-020 Agente Comunitario de Satde;

b) Simbolo G.S.F. NM-021 Técnico de Enfermagem — (PSF);

¢) Simbolo G.S.F. NS-017 Enfermeiro — (PSF);

d) Simbolo G.S.F. NS-018 Médico Clinico — (PSF) (Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade);

¢) Simbolo G.S.F. NS-019 Odontblogo — (PSF).

V — Grupo de Nivel Superior: compreende 11 (onze) cargos de
provimento efetivo, com um total de 23 (vinte e trés) vagas,
contemplando os cargos destinados ao exercicio de atividades que
requerem formagdo académica de Nivel Superior, ndo abrangidas por
Grupos Ocupacionais especificos. Exigem formagao académica de
Nivel Superior.

Pardgrafo dnice. Os cargos que integram o Grupo de Nivel Superior,
identificados pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo de Nivel Superior

a) Simbolo G.N.S. NS-020 Advogado;

b) Simbolo G.N.S. NS-021 Analista Administrativo;

¢) Simbolo G.N.S. NS-022 Assistente Juridico;

d) Simbolo G.N.S. NS-023 Assistente Social;

e) Simbolo G.N.S. NS-024 Engenheiro Agrénomo;

f) Simbolo G.N.S. NS-025 Engenheiro Ambiental;

g) Simbolo G.N.S. N§-026 Engenheiro Civil;

h) Simbolo G.N.S. N§-027 Fiscal de Tributos;

i) Simbolo G.N.S. NS-028 Médico Veterinério;

j) Simbolo G.N.S. NS§-029 Nutricionista;

1) Simbolo G.N.8. NS-030 TRSCFVCA - Técnico de Referéncia do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢
Adolescentes.

VI - Grupo Ocupacional do Magistério: compreende 14 (quatorze)
cargos de provimento efetivo, com um total de 191 (cento e noventa e
uma) vagas, contemplando os cargos instituidos pela Lei municipal n°
573, de 20 de janeiro de 2010, e alteragdes posteriores, bem como os
cargos isolados criados por esta Lei (Atendente Educacional de
Criangas Especiais, Auxiliar de Sala de Aula e Cuidador de Sala de
Aula), destinados ao exercicio de atividades proprias da Educagio
Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos.
Exigem formagdo académica de Licenciatura Plena ou Normal
Superior.

Pardgrafo tnico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional do
Magistério, identificados pelos respectivos simbolos, sdo os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério

a) Simbolo G.0O. Mag. NM-022 Atendente Educacional de Criangas
Especiais;

b) Simbolo G.0. Mag. NM-023 Auxiliar de Sala de Aula;

¢) Simbolo G.O. Mag. NM-024 Cuidador de Creche;

d) Simbolo G.0. Mag. NM-025 Cuidador de Sala de Aula;

) Simbolo G.0. Mag. NM-026 Inspetor de Alunos;

f) Simbolo G.O. Mag. NS-031 Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais;

g) Simbolo G.O. Mag. NS-032 Preparador Fisico;

h) Simbolo G.O. Mag. NM-027 Professor Classe A;

i) Simbolo G.0. Mag. NS-033 Professor Classe B;

j) Simbolo G.0O. Mag. NS-034 Professor de Educagdo Especial;

k) Simbolo G.O. Mag. NS-035 Professor de Educagdo Infantil
(Creche);

1) Simbolo G.O. Mag. NS-036 Professor de Lingua Brasileira de
Sinais;

m) Simbolo G.O. Mag. NS-037 Psicopedagogo;

n) Simbolo G.O. Mag. NS-038 Supervisor Educacional.

Art. 3° O Quadro Funcional de que trata esta Lei, quanto a
distribuigdo dos cargos por Grupos Ocupacionais, quantitativo de
vagas, indicagdo das vagas preenchidas e ndo preenchidas, € o
constante da Tabela II, parte integrante desta Lei; os requisitos para
provimento, atribuigSes tipicas, a perspectiva de desenvolvimento
funcional e a carga horaria semanal sdo detalhadas conforme Anexo II
desta Lei

CAPITULO I
Do Desenvolvimento Funcional e da Remuneragio

Art. 4° A carreira dos servidores piiblicos municipais é composta por
todos os titulares de cargos de provimento efetivo a que se refere o art.
1° desta Lei.

1° Aos ocupantes de cargos de Nivel Auxiliar ou Bésico, Nivel Médio
ou Técnico e Nivel Superior aplica-se a progressdo horizontal, nos
termos do art. 65 da Lei Municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012.

§ 2° O desenvolvimento funcional por acesso vertical em classes &
aplicdvel exclusivamente aos profissionais do magistério da Educagéo
Biésica do sistema municipal de ensino, nos termos da Lei n° 573, de
20 de janeiro de 2010.

§ 3° Esta Lei mantém inalterados os padrdes remuneratorios previstos
na Lei n® 573, de 20 de janeiro de 2010, alterada pela Lei Municipal
n° 911, de 18 de fevereiro de 2025, bem como aqueles instituidos pela
Lei n® 752, de 11 de novembro de 2019, estes revisados anualmente
nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal de 5 de
outubro de 1988.

Art. 5°. Ao vencimento bdsico poderdo ser acrescidas, quando
cabiveis, as gratificagGes, adicionais e vantagens previstas na Lei
Municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, e demais legislagdes
especificas.

Art. 6° O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias observard o valor minimo fixado
em legislagio federal especifica, respeitadas as normas de custeio e
proporcionalidade.

Art, 7° Aos ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira é assegurada, além
do vencimento bdsico, complementagio salarial para equiparagdo ao
piso nacional, nos termos da Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de
1986, com redagdo dada pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de
2022,

CAPITULO IV
Dos Beneficios Previdencidrios

Art. 8° Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo € a
seus dependentes sdo assegurados os beneficios previdencidrios nos
termos da Lei Municipal n° 828, de 29 de junho de 2022, ou outra que
venha a substitui-la.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 9° Ficam preservados os direitos, vantagens e prerrogativas
funcionais dos servidores publicos efetivos admitidos até a presente
data, observada a legislagdo vigente.

Art. 10 Sdo extintos os cargos de provimento efetivo constantes na
Tabela III desta Lei.
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§ 1° A declaragdo de extingdo dos cargos de que trata o caput ndo Adetite de VIgiHncia Aibichta] 4 3 1
prejudicard, em qualquer hipotese, os servidores neles investidos até a T = . 2
~ . ~ - . -~ . uxiiar aude Buca
ocorréncia de vacncia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento ou Tecnico g Enformegem (Flantonista Flospial T - .
outra forma 16g3l de dcsllgamento. Técnico de Enfermagem (Sala de Parto) 3 1 E]
Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU) 6 2 4
§ 2° Ao servidor efetivo ocupante de cargo declarado extinto na forma Téenico em Radiologia 2 1 !
da Lei assegura-se a permanéncia no servigo ativo, com o exercicio de Téchico o Separined do Tratalho ) : 9
i o S T 134 . Técnico Laboratorial. 2 0 2
atividades compativeis com as atribui¢des originalmente inerentes ao Bitloge ; 5 |
referido cargo, observadas a natureza, o grau de complexidade e a Bloquimico/Blomédico 2 0 2
area de atuagdo, vedado o desvio de fungéo. Enfermeiro Plantonista — Hospital 10 5 5
Enfermeiro Socorrista — SAMU 6 5 1
Art. 11. Ficam revogadas, na parte em que conflitem com esta Lei ou Farmactutico/Hlaquiniico 2 . 2
@ v » 5 i . Fisioterapcuta 2 Q 2
disponham de maneira diversa sobre matéria por ela regulada, as Leis o e . 3 T
municipais n° 752, de 11 de novembro de 2019, Lei n°® 573, de 20 de Médic Auditor de Contas Midicas 1 0 T
janeiro de 2010, e a Lei n° 908, de 30 de dezembro de 2024. M&dico Clinico (Médico Clinico Geral) 10 1 9
Médico Obstetra (Médico Ginccologista/Obstetra) 2 0 2
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Médico Pedlstra ! o !
Médico Radiologista (Esp. Rad. Diagnostico por | |1 0 1
3 5 5 . i : . Médico (Ultrassonografia Geral) 1 0 1
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa Médico Socomsia - SAMU (Esp. Medicina dd], " )
Fé, Estado da Paraiba, em 16 de julho de 2025. Emergénciz)
Odontdlogo T 4 3
Psicologo 4 1 3
ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Grupo de Salide da Familia 64 39 25
. Agente Comunitério de Saide 40 30 10
ANEXO 1 Técnico de Enfermagem - (PSF) 6 5 1
Enfermeiro - (PSF) 6 4 2
TABELA I Médico Clinico — (PSF) 6 0 6
QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Odontdlogo — (PSF) § L ]
(Art. 2°)
Grupo de Nivel Superior 3 7 16
Advogado 2 1 1
GRUPOS VAGAS 5 - —
NR/CARGOS VB A CIORAE EXISTENTES| OCUPADAS NAO/IOCUPADAS] Analists Administrative B 2 3
Grupo  Ocupacional  dc Assi! Juridico 1 1 0
1 Apoio 243 o 145 Assistente Social a 2 2
9 Grupo Téenico Qo4 20 74 Engenheiro Agrénomo 1 0 1
Administrativo Engenheiro Ambiental 1 0 1
Grupo Ocupacional Engenheiro Civil 1 0 1
26 " ] 111 42 69 genheiro Civi
Servipos de Safide Fiscal de Tributos 2 1 1
5 Grupo de Saide da Familia | 64 39 25 Médico Veterinan ) i >
11 Grupo de Nivel Superior | 23 7 16 Nutrioiond ) i 2
14 s‘amp:‘ éng cupsaional gy 191 101 90 Técnico de Ref do Servigp de Convivéncia e
8! Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes| 2 0 2
71 726 306 420 (TRSCFVCA)
ANEXO 1 Grupo Ocupacional do Magistério 191 101 90
Atendente Edy [ de Criangas E 3 0 3
TARRLA N . 1
DISTRIBUIGCAO DOS CARGOS DE ACORDO COM 0OS GRUPOS e < = 3
OpUP ACIONAIS Inspetor de Alunos 7 0 7
NIVEIS DE ESCOLARIDADE Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais 2 0 2
(Art. 3°) Preparador Fisico 2 0 2
Professor Classe A 100 79 21
GRUPOS OCUPACIONAIS - ProfEssic Closse B : 3 13 20
CARGOS - NUMERO DE|EXISTENTES |OCUPADAS  |NAO/OCUPADAS Professor do Educagdo Especial 2 0 4
VAGAS Professor de Educagio Infantil (Creche) 10 0 10
Grupo Ocuopacional de Apoio 243 97 146 Profcssor de Lingua Brasileira de Sinais 2 0 2
Agente da Guarda Municipal 25 5 20 Psicopedagogo 2 0 2
Agente de Limpeza Urbana (Gari) | 25 6 19 Supervisor Educacional 10 6 4
Auxiliar de Servigos Gerais 135 60 75
Auxiliar Operacional de Sistema
de Abastecimento D'dgua 3 3 0 ANEXO1
Coveiro 4 1 3
Eletricista 3 2 1 TABELA III
Macstro ! 9 ] CARGOS DECLARADOS EXTINTOS
Maestro Assistente 1 0 1 0
Motorista 37 20 17 (Aﬂ. 1 )
Operador de Maquinas Pesadas 5 0 5
Pedreiro. 4 0 4 CARGOS ol o D OCUPADAS | NAO/OCUPADAS
Grupo Técnico ¢ Administrativo | 94 20 74 y oy T 5 7
?gﬁe;d'n;m;;a_“m :0 :]9 jl Assistente Financeiro 2 0 2
FFC ljk (;b oy 3 3 3 Assistente de comunicagdo 2 0 2
A Ce Auxiliar de enfermagem 1 1 0
Orientador Social 6 0 6 Cozinheiro 1 0 !
;i“i‘”’ :ﬂ:" = ; (l) ; Fisoal de servigos 3 2 1
il b y Professor MAG- (Leiga) 3 2 1
Vionici om Biblosonpmiy J L 1 Regente de ensino - em extingdo 20 12 8
Técnico em Edificagdes 2 1] 2 B‘hglioteciriﬂ ¥ p] ) )
> ey 0 2 1
Feeiica/ern Iboratich 2 “Analista Assistente Tributhrio 2 0 2
Arquivista 1 1 0
Bibliotecrio 1 0 1
Grupo Ocupacional Servigos de Sadde 111 42 69 Motorista [ 75 0 75
Agente de Combatc ds Endemias 10 3 7 Motorista 11 2 1 1
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| Motorista IIT 1 0 1

| TOTAL 118 19 99

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

VAGAS
NR/CARGOS| GRUPOS OCUPACIONAIS EXISTENTES OCUPADAS| NAO/OCUPADAS
11 Grupo Ocupacional de Apoio | 243 97 146
9 Grupo Técnico ¢ Administrativo | 94 20 74
Grupo Ocupacional Servigos def
26 Sadde 1 42 69
5 Grupo de Salide da Familia 64 39 25
11 Grupo de Nivel Superior 23 3 16
Grupo Ocupacional do|
14 Magistério 191 101 90
77 726 306 420
ANEXOII

Grupo Ocupacional de Apoio
Nivel de Apoio ou Basico

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL - AGENTE DE LIMPEZA
URBANA (GARI) - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
AUXILIAR OPERACIONAL DE SISTEMA DE
ABASTECIMENTO D’AGUA — COVEIRO - ELETRICISTA —
MAESTRO - MAESTRO ASSISTENTE - MOTORISTA -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -

PEDREIRO

Cargo: Agente da Guarda Municipal
Simbolo: G.0.A. NA-001

Descri¢iio Geral

Incumbe ao Agente da Guarda Municipal a protegio dos bens,
servigos e instalagdes do patrimdnio piblico municipal, bem como a
seguranga preventiva, em colaboragio com os demais orgdos de
seguranga publica. Atua na fiscalizagdo de logradouros, no
policiamento preventivo, na preservagdo da ordem publica e na
protegdo do meio ambiente, podendo desempenhar suas fungdes em
regime de escala de servigo.

Reerutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas € praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Possuir carteira de habilitagdo categoria “AB” ou superior;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;
* Realizar curso de formagio especifico para a fungdo, conforme
regulamento proéprio.

Atribui¢des Tipicas

Compete ao Agente da Guarda Municipal fiscalizar as dreas € o
acesso 4s repartigdes municipais, evitando aglomeragdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas que
possam acarretar 0 mau funcionamento do servigo piblico;

fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de
edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes
para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando
eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para
garantir a seguranga do local;

exercer 0 poder policia administrativa em defesa dos interesses do
Poder Piablico local;

manter a ordem nos logradouros e outras dreas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em pragas,

parques, jardins, cemitério, mercado, agougue e demais equipamentos
publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimdnio municipal;
articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidade na 4rea sob sua jurisdigdo;

abordar individuos em atitudes suspeitas com relagio a outras pessoas
ou coisas alheias, encaminhando-os 4 autoridade policial;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho;

zelar por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservagdo dos
objetos necessérios ao exercicio de suas atividades como armamento,
quando permitido por lei, cassetete e outros;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente da Guarda Municipal
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas ¢ turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Agente de Limpeza Urbana - Gari
Simbolo: G.0.A. NA-002

Descrigdo Geral

O Agente de Limpeza Urbana - Gari ¢ responsavel pela execugédo de
servigos de limpeza publica em vias, pragas, parques ¢ demais
logradouros municipais, assegurando a remogdo eficiente de detritos,
lixos e materiais reciclidveis, contribuindo para a preservagio
ambiental e a sadde publica. Atua na varrigdo, coleta e descarte
correto dos residuos sélidos urbanos, bem como na manutengdo da
higiene e conservagdo de espagos publicos. Deve cumprir normas de
seguranga do trabalho, utilizar equipamentos de protegdo individual e
seguir os protocolos estabelecidos pelo ¢rgdo gestor da limpeza
urbana municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

+ Capacidade para realizar esforgo fisico continuo;

+ Disposigio para trabalhar ao ar livre e em condigdes climdticas
adversas;

+ Disponibilidade para o exercicio da fungdo em horérios variados,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme necessidade do
servigo publico.

Atribuigdes Tipicas

» Executar a varrigdo de ruas, pragas, passeios publicos e demais
espagos urbanos;

+ Efetuar a coleta de lixo domiciliar e residuos sdlidos em vias e
logradouros plblicos;

» Carregar e operar sistemas de carga em veiculos coletores de lixo;

« Realizar a classificagdo dos residuos e executar a coleta seletiva de
materiais recicléveis;
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* Realizar triagem e catagdo de materiais reutilizdveis em lixo
domiciliar, encaminhando-os aos locais apropriados;

* Realizar pequenos servigos de capinagdo, rogagem e retirada de terra
e entulhos em espagos publicos;

* Transportar o material oriundo da varrigdo e limpeza para pontos de
confinamento e coleta;

« Efetuar a remogdo de animais mortos encontrados em vias e espagos
publicos;

¢ Atuar na limpeza e higienizagdo de feiras, pragas, calgadas e outros
espagos de uso coletivo antes e apds eventos municipais;

* Lavar pragas, feiras livres, ruas, mercados publicos € monumentos,
utilizando equipamentos adequados;

* Controlar e orientar a descarga de caminhdes coletores nas dreas de
despejo final, garantindo o descarte correto dos residuos urbanos;

» Utilizar corretamente equipamentos de prote¢do individual e
fardamento fornecido pelo Municipio;

« Zelar pela propria seguranga e pela seguranga da equipe durante a
execugdo das atividades;

« Cumprir normas e diretrizes estabelecidas pelo setor responsdvel
pela limpeza urbana municipal;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinagéo do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Limpeza Urbana - Gari
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Simbolo: G.0.A. NA-003

Descri¢do Geral

Executar servigos de apoio operacional, abrangendo atividades de
limpeza, manutengdo, organizago e preparo de refeigdes em escolas,
creches, hospitais e demais unidades municipais, garantindo a
adequada prestagio dos servigos publicos e o bem-estar da
comunidade atendida.

O cargo estrutura-se de forma ampla, permitindo que o servidor atue
em diversas frentes dentro da Administragdo Publica. Além das
fungBes tipicas de Merendeira ¢ Cozinheira, ele pode exercer
atividades de limpeza, manutenggo, apoio administrativo, jardinagem,
logistica e suporte em unidades de saude e eventos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental Incompleto, podendo ser exigida capacitagdo
especifica para fungdes de preparo de alimentos. Habilidades
Desejaveis:  organizagdo, higiene, trabalho em  equipe,
responsabilidade e conhecimento bésico em préticas de limpeza ¢
preparo de alimentos.

Outros requisitos

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em
exame médico e psicologico;

Nio possuir antecedentes criminais;

Capacidade para realizar esforgo fisico continuo.

Atribuicdes Tipicas

Realizar a limpeza, higieniza¢do e conservagdo de ambientes internos
¢ externos dos prédios publicos municipais, incluindo salas,
banheiros, cozinhas, refeitorios, corredores e dreas comuns;

Efetuar a coleta e separag@o de residuos sélidos, seguindo normas de
descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a
preservagio do meio ambiente;

Auxiliar na movimentagdo, transporte e¢ organizagdo de moveis,
equipamentos e materiais necessérios ao funcionamento das unidades
municipais;

Executar servigos de jardinagem, varrigio e manutengdo de areas
externas, garantindo a conservagdo dos espagos publicos;

Auxiliar em pequenos reparos e manutengdo predial, como pintura,
troca de ldmpadas e consertos simples em mobilidrio;

Apoiar a realizagdo de eventos institucionais, auxiliando na
organizagdo dos espagos, montagem e desmontagem de materiais ¢
suporte logistico;

Controlar o consumo e requisitar reposigdo de materiais de limpeza,
cozinha e higiene conforme a necessidade;

Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza,
respeitando normas de seguranga do trabalho e meio ambiente;
Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os
Equipamentos de Prote¢io Individual (EPIs) adequados para cada
atividade;

Atender ao publico interno e externo com cortesia e urbanidade,
prestando informagdes e encaminhamentos quando necessério.

Atribui¢des Especificas para Apoio a Alimentagdo Escolar
(Merendeira)

Preparar e distribuir a alimentagdo escolar conforme os cardépios
estabelecidos pelos Orgdos competentes, respeitando os padrdes
nutricionais e sanitarios;

Realizar o manuseio, armazenamento ¢ conservagéo de alimentos,
garantindo a seguranga alimentar dos estudantes ¢ servidores;
Higienizar utensilios, equipamentos e reas de preparo ¢ consumo de
alimentos, assegurando a limpeza e organizagdo da cozinha e do
refeitdrio;

Lavar, descascar, cortar e cozinhar ingredientes, seguindo as técnicas
adequadas de manipulagdo de alimentos;

Controlar o estoque de géneros alimenticios, verificando a validade
dos produtos e solicitando reposi¢do quando necessario;

Seguir rigorosamente as normas de higiene e seguranga alimentar,
evitando contaminagdes e garantindo a qualidade das refeigoes
servidas;

Distribuir as refei¢des aos alunos de forma organizada, respeitando
porgdes e horérios estabelecidos;

Auxiliar na elaboragdo de carddpios, quando solicitado, colaborando
para a diversificagio e adequagdo nutricional das refeigdes;

Zelar pela correta destinagdo dos residuos alimentares, evitando
desperdicios e promovendo boas priticas ambientais;

Participar de treinamentos e capacitagdes sobre boas praticas na
manipulagéo de alimentos e seguranga alimentar.

Atribuicdes Especificas para Apoio & Alimenta¢io Hospitalar
(Cozinheira)

Preparar refeigdes destinadas a pacientes hospitalizados, servidores e
acompanhantes, seguindo as orientagdes do setor de nutri¢do e os
padrdes dietéticos prescritos;

Manipular alimentos de forma segura e higiénica, respeitando as
normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) para
servigos de alimentagdo hospitalar;

Preparar dietas especiais conforme a necessidade de cada paciente,
incluindo dietas liquidas, pastosas, hipossodicas, hipocaléricas e
outras prescritas por nutricionistas;

Controlar as temperaturas de armazenamento e cocgdo dos alimentos,
garantindo a qualidade e seguranca alimentar;

Realizar a distribuigio das refeicdes nos horérios estabelecidos,
observando a correta separagio das dietas conforme a prescrigdo
nutricional;

Manter a cozinha e as é4reas de preparo organizadas e higienizadas,
garantindo um ambiente adequado para a produgdo alimentar;

Efetuar o controle ¢ reposi¢do de estoques de alimentos e insumos,
evitando desperdicios e garantindo a disponibilidade dos ingredientes
necessarios;

Trabalhar em equipe com profissionais da nutrigdo, enfermagem e
demais setores hospitalares para garantir um atendimento alimentar
adequado aos pacientes;
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Seguir rigorosamente as diretrizes de armazenamento, refrigeragdo e
descarte de residuos alimentares, prevenindo riscos sanitérios;
Participar de treinamentos sobre boas praticas na manipulagdo de
alimentos e seguranga alimentar em ambiente hospitalar.

Outras atividades atribuidas ao cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais

Limpeza, Conservacio e Manutencio

Realizar a limpeza e higienizagdo de prédios pablicos, incluindo salas,
corredores, banheiros, cozinhas e dreas externas;

Efetuar a varrigdo, lavagem e enceramento de pisos, garantindo a
conservagdo dos espagos;

Coletar e acondicionar residuos s6lidos, separando-os corretamente
conforme normas ambientais;

Reabastecer materiais de higiene e limpeza em sanitérios e ambientes
administrativos;

Executar servigos de manutengdo simples, como troca de lampadas,
consertos de torneiras e reparos em moveis;

Zelar pela organizagdo e manutengdo dos equipamentos e utensilios
utilizados no servigo.

Servigos de Copa e Apoio Administrativo

Preparar e servir café, chad e lanches para servidores, visitantes e
reunides institucionais;

Realizar a limpeza de copas, refeitorios e dreas de convivéncia;

Lavar e organizar utensilios de cozinha utilizados no dia a dia da
administragdo publica;

Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de copa,
requisitando reposi¢io quando necessério;

Auxiliar na recepgéo e distribuigdo de correspondéncias, documentos
e materiais administrativos.

Apoio a Eventos ¢ Cerimonial

Auxiliar na organizagio e montagem de espagos para eventos
institucionais, reunides e cerimdnias publicas;

Preparar e servir coffee breaks, quando solicitado, organizando mesas
e utensilios;

Realizar o transporte ¢ a disposigio de méveis e equipamentos
conforme necessidade dos eventos;

Garantir a limpeza e organizagdo dos locais apds a realizagio de
eventos oficiais.

Servicos de Jardinagem e Manutengio de Areas Verdes

Executar podas, rega e plantio de drvores, flores ¢ arbustos em pragas,
jardins e espagos publicos;

Realizar capina e limpeza de dreas externas, evitando o actimulo de
lixo e pragas;

Manter canteiros e gramados bem cuidados, garantindo a estética e
funcionalidade dos espagos publicos;

Utilizar ferramentas e equipamentos de jardinagem de maneira segura
e eficiente.

Apoio em Unidades de Satide e Hospitais

Auxiliar na limpeza e organizagdo de enfermarias, salas de
atendimento e unidades de salde;

Realizar a desinfecgdo de superficies e equipamentos conforme
protocolos sanitdrios;

Transportar roupas de cama, materiais de enfermagem e outros
insumos entre setores hospitalares;

Auxiliar na organizagdo e distribuigéo de refeigdes para pacientes,
quando solicitado.

Servicos de Portaria e Controle de Acesso

Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas em prédios plblicos,
garantindo seguranga e ordem;

Realizar o fechamento e abertura de portas, janelas e portdes,
conforme horéario de funcionamento das unidades;

Identificar ¢ encaminhar visitantes ¢ fornecedores ao setor
responsavel;

Auxiliar na vigilincia e preservagio do patrimdnio piblico,
comunicando irregularidades aos responsaveis.

Apoio Logistico e Transporte de Materiais

Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos ¢ insumos
utilizados pela administragdo publica;

Realizar o transporte e a organizagio de documentos e arquivos
fisicos dentro das repartigdes publicas;

Auxiliar na montagem e desmontagem de mobili4rio e equipamentos
em unidades municipais.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar de Servigos Gerais ocorrerd
por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda
outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus
regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento d’Agua
Simbolo: G.0.A. NA-004

Descricio Geral

Incumbe ao Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento
d’Agua as atribuigdes de prestar apoio técnico e operacional na
manutengdo, instalagdo e reparo dos sistemas de abastecimento de
dgua e esgotamento sanitirio do municipio, garantindo o adequado
funcionamento das redes de distribuigéo e coleta. O ocupante do cargo
deve atuar na conservagio e prevengdo de falhas nos equipamentos
hidrdulicos, na execugdo de servicos de inspegdo, instalagdo e
substituicdo de componentes, visando assegurar o fornecimento
regular e eficiente de dgua potivel e a adequada destinagdo de
efluentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e praticas,

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Qutros requisitos

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em
exame médico e psicoldgico;

Nio possuir antecedentes criminais;

Capacidade para realizar esforgo fisico continuo;

Disposigio para trabalhar ao ar livre e em condi¢des climdticas
adversas;

Disponibilidade para o exercicio da fungdo em horérios variados,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme necessidade do
servigo publico.

Atribuicdes Tipicas

Executar a instalagio, manutengdo e reparos em redes de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitirio, seguindo
especificagdes técnicas e normas de seguranga,

Realizar cortes, ajustes e vedagdo de tubulagdes e conexdes
hidréulicas utilizando ferramentas e equipamentos apropriados;
Efetuar inspego preventiva e corretiva em registros, valvulas, bombas
¢ demais dispositivos do sistema de abastecimento de dgua;

Identificar e solucionar vazamentos, infiltragbes e obstrugdes nas
redes de distribuigdo e coleta de agua;

Cumprir ordens de servigo relativas & execugdo de reparos e
substitui¢do de componentes em redes hidraulicas;

Proceder 4 limpeza e desobstrugdo de canaletas, caixas de passagem e
bocas de lobo, assegurando o correto funcionamento do sistema de
drenagem urbana;

Realizar testes operacionais nos servigos executados, garantindo a
funcionalidade e a seguranga das instalages;

Atender a chamados de emergéncia para manutengdo corretiva de
vazamentos e problemas no fornecimento de dgua;
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Zelar pela conservagdo e bom estado das ferramentas e equipamentos
utilizados na execugdo das tarefas;

Observar e cumprir normas de seguranga, utilizando os equipamentos
de protegdo individual e coletiva fornecidos pelo Municipio;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro do escopo de suas fungdes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar Operacional de Sistema de
Abastecimento d’Agua ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administrago
Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Coveiro
Simbolo: G.0.A. NA-005

Descri¢iio Geral

Incumbe ao cargo de Coveiro a execugdo de servigos funerdrios em
cemitérios publicos municipais, incluindo a preparagdo, abertura e
fechamento de sepulturas, exumagdes, remogdes e transferéncias de
ossadas, além da conservagdo e manuten¢do das dreas internas e
externas do cemitério. As atividades desenvolvidas exigem esforgo
fisico continuo, trabalho em condigGes adversas e respeito aos
principios éticos e sociais relacionados a fungéo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

» Niio possuir antecedentes criminais;

* Capacidade para realizar esforgo fisico continuo;

* Disposigdio para trabalhar ao ar livre e em condigdes climaticas
adversas;

+ Disponibilidade para o exercicio da fungdo em hordrios variados,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme necessidade do
servigo publico;

» Capacidade de lidar com situagbes sensiveis e de impacto
emocional;

» Conhecimento basico sobre normas sanitdrias € de biosseguranga
aplicaveis ao setor funerdrio.

Atribuigdes Tipicas

Executar os servigos de sepultamento, exumagdo e translado de restos
mortais, assegurando que todos os procedimentos sejam realizados
com respeito e dignidade;

Garantir que nenhum sepultamento ocorra sem a devida certiddo de
Obito, observando os protocolos legais;

Abrir e fechar sepulturas, respeitando as dimensdes regulamentares e
locais designados;

Transportar os cadéveres dentro do perimetro do cemitério, quando
solicitado e autorizado;

Proceder 4 remogfo e transferéncia de ossadas, mediante autorizagio
prévia da administragdo do cemitério;

Executar reparos e manutengdo nas sepulturas e demais dependéncias
dos cemitérios municipais;

Realizar a limpeza ¢ a capina do cemitério, mantendo o local em
condigdes adequadas de conservagdo e asseio;

Orientar ¢ atender a populagio quanto as normas e procedimentos
relativos & administragdo dos cemitérios;

Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, solicitando reposigdo
quando necessdrio;

Abrir e fechar os portdes dos cemitérios nos horarios estabelecidos;
Preparar o cemitério para datas de grande movimentagdo, como o Dia
de Finados;

Relatar ao superior imediato quaisquer ocorréncias ou irregularidades
verificadas no desempenho de suas fungdes;

Cumprir as ordens e determinagdes recebidas dentro do dmbito de
suas atribuigdes;

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e
orientagdo da administragio pliblica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Coveiro ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanaijs, podendo haver escalas e turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Cozinheiro
Simbolo: G.0.A. NA-006

Descrigdo Geral

Incumbe ao cargo de Cozinheiro a execugdo de atividades
relacionadas ao preparo e manipulagdo de alimentos, garantindo a
seguranca alimentar, a qualidade nutricional ¢ o cumprimento das
normas de higiene e seguranga do trabalho. O profissional atua na
confecgiio e distribuigdo de refeigdes em unidades da administragdo
plblica municipal, respeitando cardapios previamente estabelecidos e
orientagdes de nutricionistas, a fim de atender as necessidades dos
usuérios dos servigos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

« Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de seguranga alimentar,
boas priticas na manipulagio de alimentos e higienizagio de
utensilios e equipamentos;

* Qutros: Curso bdsico na édrea de Cozinha e Manipulagdo de
Alimentos sera considerado um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Preparar refeigdes conforme cardapios estabelecidos e sob supervisdo
de nutricionista, assegurando o equilibrio nutricional, a qualidade, o
sabor e a apresentagdo dos alimentos;

Realizar a higienizagdo e organizagdo da cozinha, equipamentos e
utensilios, garantindo o cumprimento das normas sanitdrias e de
seguranga alimentar;

Controlar estoques e requisigdes de insumos necessdrios para a
confecgdio das refeigdes, zelando pelo uso adequado dos recursos
plblicos;

Manipular alimentos de acordo com as normas técnicas e sanitdrias,
evitando contaminagbes e garantindo a seguranga alimentar dos
usudrios do servigo;

Coordenar e orientar auxiliares de cozinha na execugdo de tarefas
correlatas;
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Participar de treinamentos e capacitagdes relacionadas as boas praticas
de manipulagdo de alimentos e seguranga alimentar;

Cumprir normas de higiene pessoal e utilizagdo correta dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), garantindo um ambiente
de trabalho seguro e salubre;

Realizar o descarte correto dos residuos alimentares, contribuindo
para a sustentabilidade ambiental e a limpeza do local de trabalho;
Executar outras atividades de mesma natureza e complexidade
compativeis com sua formagdo e drea de atuagdo, conforme
determinagdo do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Cozinheiro ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n°® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme a necessidade da
Administragdo Pliblica.

Cargo: Maestro
Simbolo: G.0.A. NA-007

Descrigiio Geral

Incumbe ao cargo de Maestro o desempenho das atribuigdes de
diregdo musical e lideranga da Banda de Miusica, Fanfarra ou
Orquestra Municipal, abrangendo a regéncia, a preparagiio e
planejamento musical, a gestdo administrativa, a definigdo de politica
de recrutamento de novos integrantes ¢ a promogdo da cultura musical
no dmbito municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas ¢ praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental completo e dominio da execugdo de instrumentos
musicais, comprovado mediante apresentagio perante banca
examinadora constituida para participar de avaliagdo da expertise,
desempenho e performance em Concurso Piblico,

QOutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

» Néo possuir antecedentes criminais;

» Disponibilidade para atuar em horérios diferenciados, incluindo fins
de semana e feriados, conforme cronograma de apresentagbes e
eventos;

» Conhecimento em teoria musical, harmonia, arranjo e regéncia;

= Experiéncia prévia na lideranga e condugdo de grupos musicais;

* Habilidade para lidar com publico e representar institucionalmente a
Banda de MUsica/Orquestra Municipal,

* Outros: formagdo especifica em musica, com comprovagio através
de certificado de curso técnico em miusica, curso livre com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, ou experiéncia comprovada de
no minimo dois anos na regéncia de bandas ou orquestras.

Atribui¢des Tipicas

Exercer a lideranca sobre os integrantes da Banda de
Musica/Orquestra Municipal;

Conduzir ensaios e apresentagdes da Banda de Musica/Orquestra
Municipal, garantindo a correta execugdo técnica e interpretativa do
repertorio;

Selecionar o repertério musical adequado para ensaios e
apresentagdes, considerando a capacidade técnica dos misicos ¢ a
natureza dos eventos;

Planejar o cronograma de ensaios e apresentagdes, promovendo a
organizagdo e eficiéncia do grupo musical;

Elaborar arranjos musicais e adaptar partituras conforme a
disponibilidade instrumental do grupo;

Identificar habilidades individuais dos integrantes e fornecer
orientagdes técnicas para aprimoramento;

Promover a educagiio musical dos membros através de workshops,
oficinas e atividades de capacitagdo continua;

Coordenar a logistica de apresentagdes, incluindo transporte,
uniformizagdo e disponibilizagdo de equipamentos musicais;
Gerenciar o orgamento destinado & Banda de Miusica/Orquestra
Municipal, incluindo a aquisi¢gio e manutengdo de instrumentos,
aquisi¢do de partituras e demais materiais necessarios;

Representar a Banda de Miusica/Orquestra Municipal em eventos
oficiais, cerimdnias e outras atividades institucionais, promovendo sua
relevincia cultural na comunidade;

Organizar eventos ¢ apresentagdes que valorizem a musica no dmbito
municipal;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
designagdo da administragdo publica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Maestro ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana, feriados e em hordrios noturnos,
conforme a necessidade da Administragéo Piblica.

Cargo: Maestro Assistente
Simbolo: G.0.A. NA-008

Descrigdo Geral

O cargo de Maestro Assistente compreende o desempenho de
atividades de assisténcia e suporte ao Maestro Titular da Banda de
Musica, Fanfarra ou Orquestra Municipal, sendo responsdvel por
auxiliar na condugdo dos ensaios e apresentagdes, substituindo o
Maestro quando necessério, colaborando na selegdo e elaboragdo de
repertorio, no planejamento de atividades e na gestdo técnica e
administrativa do grupo musical.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Fundamental completo e dominio da execugdo de instrumentos
musicais, comprovado mediante apresentagdo perante banca
examinadora constituida para participar de avaliagio da expertise,
desempenho e performance em Concurso Piiblico.

Qutros requisitos

= Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

» Disponibilidade para atuar em horarios diferenciados, incluindo fins
de semana e feriados, conforme cronograma de apresentagbes e
ensaios;

« Conhecimento em teoria musical, harmonia, arranjo, instrumentagio
e regéncia;

+ Aptiddo para lideranga e coordenagdo de grupos musicais, bem
como para representagdo institucional da Banda de Misica, Fanfarra
ou Orquestra Municipal;

» Capacidade de trabalho em equipe ¢ colaboragdo com diferentes
setores da administragdo publica;
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* Outros: formagdo especifica em musica, com comprovagio através
de certificado de curso técnico em musica, curso livre com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas, ou experiéncia comprovada de no
minimo dois anos na regéncia de bandas ou orquestras.

Atribuigdes Tipicas

I - Auxiliar o Maestro na dire¢gdo musical da Banda de Miisica,
Fanfarra ou Orquestra Municipal, garantindo a execugdo técnica e
interpretativa adequada do repertério;

IT - Conduzir ensaios e apresentagdes na auséncia do Maestro Titular;
Il - Colaborar na selegdo do repertdrio, considerando a capacidade
técnica do grupo musical e a especificidade dos eventos;

IV - Plangjar, juntamente com o Maestro, o cronograma de ensaios e
apresentagdes;

V - Elaborar arranjos e adaptar partituras de acordo com a formagdo
instrumental da Banda de Miisica, Fanfarra ou Orquestra Municipal;
VI - Identificar habilidades individuais dos musicos e fomecer
orientagdo técnica para aprimoramento;

VII - Promover capacitagdo musical dos integrantes por meio de
oficinas, workshops e treinamentos;

VI - Auxiliar na coordenagdo da logistica de apresentagdes,
incluindo transporte, uniformizagdo e equipamentos;

IX - Participar da gestdo or¢gamentéria do grupo musical, auxiliando
no planejamento de aquisi¢dio e manutengdo de instrumentos e
materiais;

X - Representar a Banda de Musica/Orquestra Municipal em eventos
oficiais, cerimoniais e atividades institucionais;

X1 - Organizar apresentagdes e eventos culturais para valorizagio da
musica no municipio;

XII - Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
designagdo da administragdo pablica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Maestro Assistente ocorrerd
por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda
outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Pablica municipal e seus
regulamentos.

Carga horiria semanal

40 horas scmanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana, feriados e em horarios noturnos,
conforme a necessidade da Administragdo Piblica.

Cargo: Motorista
Simbolo: G.0.A. NA-009

Descri¢éio Geral

Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a4 condugio
de veiculos automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas,
materiais, documentos e cargas, bem como a prestagdo de servigos de
urgéncia e emergéneia. Suas atividades variam conforme a 4rea de
atuagdo, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de
estudantes, atendimento moével de urgéncia, logistica de cargas e
suporte a atividades administrativas. O profissional deve atuar de
acordo com a legislagio de trinsito vigente e cumprir normas de
seguranga operacional ¢ manutengio dos veiculos sob sua
responsabilidade.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

+ Ter idade minima de 18 anos, ou 21 anos para os condutores de
veiculos de emergéncia;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

» Néo possuir antecedentes criminais;

+ Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) conforme a categoria
exigida em Edital e ou Regulamento do Concurso para a fungdo: -
categorias A, B, C, D ou E e anotagdo no prontudrio da CNH,
conforme a categoria: “HTVE - Habilitado em Transporte de Veiculos
de Emergéncia™; “HTE - Habilitado em Transporte Escolar”; “HTC -
Habilitado em Transporte Coletivo de Passageiros”; e “EAR - Exerce
Atividade Remunerada”,

* Formagdo complementar exigida conforme em Edital ou
Regulamento do Concurso para a area de atuagdo, de acordo com o
Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas aplicéveis:

* Transporte Escolar;

» Transporte Coletivo de Passageiros;

* Transporte de Urgéncia e Emergéncia;

*» Motociclista de Atendimento Mével de Urgéncia.

* Disponibilidade para execugdo de servigos externos e em horarios
irregulares, inclusive noturnos, finais de semana e feriados, conforme
necessidade do servigo phblico;

= experiéncia profissional comprovada de no minimo dois anos de
atuagdo na drea em que ird exercer as atividades de transporte de
passageiros, transporte de estudantes, atendimento mdvel de urgéncia
ou logistica de cargas;

Atribuicdes Gerais

Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagdo de trénsito e normas
da instituigdo;

Garantir a seguranga dos passageiros, cargas ¢ materiais
transportados;

Cumprir os itinerdrios estabelecidos ¢ os prazos determinados;
Realizar inspegdes periddicas nos veiculos, verificando condigdes
mecénicas e operacionais;

Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos veiculos;
Comunicar falhas mecdnicas e solicitar manutengio preventiva e
corretiva;

Preencher registros de controle, como quilometragem, consumo de
combustivel e tempo de deslocamento;

Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no
atendimento ao publico;

Atuar com dire¢do defensiva e preventiva para evitar acidentes e
infragdes de trinsito;

Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme exigido por
lei;

Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos
superiores imediatos.

Areas de Atuagiio e Atribuicdes Especificas
1. Motorista Administrativo - Motorista de Automdveis

 Transportar servidores, documentos, processos administrativos e
materiais entre unidades e setores;

» Realizar viagens oficiais para transporte de autoridades e servidores;
* Atuar em servigos de apoio administrativo, garantindo a entrega de
correspondéncias e pequenos volumes;

» Controlar a documentagdo e prazos de revisdo dos veiculos sob sua
responsabilidade.

2. Motorista de Transporte Escolar

» Transportar estudantes entre suas residéncias ¢ as instituigdes de
ensino;

* Inspecionar diariamente as condigdes dos veiculos escolares,
garantindo seguranga operacional;

« Assegurar o correto embarque e desembarque dos alunos, seguindo
protocolos de seguranga;

+» Comunicar-se com responsaveis e equipe pedagdgica para ajustes de
horiérios e rotas.

2.1 - Requisitos especificos:

* Ser maior de 21 anos;
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* Estar habilitado, no minimo, na categoria D e anotagdo (HTE)
Habilitado em Transporte Escolar);

* Curso para condutores de veiculo de transporte escolar - 50 horas-
aula;

* Néo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir,
cassagdo da CNH, pena decorrente de crime de trinsito, bem como
ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

3. Motorista de Transporte Coletivo - Motorista de
Onibus/Microdnibus Urbano ou similar (Transporte de
Pacientes/Acompanhantes em Descolamentos para Tratamento de
Saide fora do Domicilio)

* Conduzir veiculos de transporte de passageiros (paciente(s) e/ou
acompanhante(s)), respeitando itinerdrios e hordrios;

* Assegurar a seguranga dos passageiros e auxiliar no embarque de
pessoas com mobilidade reduzida;

+ Cumprir os regulamentos de transito e as diretrizes operacionais do
transporte coletivo.

3.1 - Requisitos especificos
* Ser maior de 21 anos;

* Estar habilitado, em uma das categorias B, C, D ou E, conforme a
categoria exigida em Edital e ou Regulamento do Concurso para a
fun¢do e anotagdo (HTC) Habilitado em Transporte Coletivo de
Passageiros;

* Curso para condutores de veiculo de transporte coletivo de
passageiros - 50 horas- aula;

* Nio estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir,
cassacdo da CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como
estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

4, Motorista de Transporte de Urgéncia e Emergéncia
(Ambuléncia) - Condutor de Ambulfincia

* Dirigir ambuldncias em atendimentos de urgéncia e emergéncia,
garantindo deslocamento 4gil e seguro;

* Auxiliar na remogfo e transporte de pacientes, seguindo protocolos
médicos;

» Manter comunicagdo continua com a equipe médica e a central de
regulagdo;

+ Inspecionar os equipamentos médicos da ambuldncia, como
cilindros de oxigénio e kits de primeiros socorros;

4.1 - Requisitos especificos:
« Ser maior de 21 anos;

« Estar habilitado em uma das categorias B, C, D ou E, conforme a
categoria exigida em Edital e ou Regulamento do Concurso para a
fungdo e anotagdo (HTVE) Habilitado em Transporte de Veiculos de
Emergéncia;

» Curso para condutores de velculos de emergéncia, com carga horaria
de 50 horas-aula;

* Ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir,
cassagio da CNH, pena decorrente de crime de trinsito, bem como
ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

5. Motorista de Transporte de Carga e Logistica

* Transportar mercadorias, insumos ¢ equipamentos, garantindo a
integridade da carga;

* Verificar a acomodagdo e seguranga dos itens transportados;

* Controlar notas fiscais, documentos de transporte e itinerarios de
entrega;

« Cumprir as regras de pesagem e distribui¢do de carga conforme a
legislagdo.

Requisitos especificos

* Estar habilitado em uma das categorias B, C, D ou E, conforme a
categoria exigida em Edital e ou Regulamento do Concurso para a
fungéo;

= Curso para condutores de veiculos de emergéncia, com carga horaria
de 50 horas-aula;

* Ndo estar cumprindo pena de suspensio do direito de dirigir,
cassagdo da CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como
ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

6. Motociclista de Atendimento Movel de Urgéncia
(Motolincia/Resgate Motociclistico)

* Conduzir motocicletas de emergéncia para prestar atendimento pré-
hospitalar répido;

* Transportar medicamentos, equipamentos médicos e insumos para
suporte a vida;

* Aplicar técnicas de primeiros socorros e imobiliza¢do até a chegada
da ambulancia;

» Garantir a seguranga no deslocamento, utilizando dire¢do defensiva;
« Utilizar Equipamentos de Protegio Individual (EPI) adequados,
como capacete, colete refletivo e luvas.

« Cumprir as regras de pesagem e distribuigdo de carga conforme a
legislagéo.

6.1 Requisitos especificos

Capacitagdo em atendimento pré-hospitalar (APH) para condutores de
motocicletas de urgéncia,

Estar habilitado na categoria "A" (exclusiva para motocicletas);
Tempo minimo de 2 anos de habilitagdo na categoria;

Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagéo
da CNH, pena decorrente de crime de trinsito, bem como nio estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Motorista ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive noturnos, finais de semana e feriados, conforme a
necessidade da Administragdo Piblica.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Simbolo: G.0.A. NA-010

Descrigio Geral

Incumbe ao Operador de Méquinas Pesadas a execugdo de atividades
operacionais relacionadas 4 condugdo, manuseio e manutengdo
preventiva de equipamentos de grande porte, destinados & execugéo de
obras e servigos de infraestrutura urbana e rural. O profissional serd
responsdvel por operar motoniveladoras, carregadeiras, pas
mecanicas, tratores ¢ demais equipamentos similares, garantindo a
correta execugdo dos servigos de terraplenagem, escavagio,
desmatamento, nivelamento, pavimentagdo, manutengdo de vias
piblicas, entre outras atividades indispensdveis ao desenvolvimento
do Municipio.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.
Na avalia¢do escrita o candidato deverd demonstrar conhecimento da
legislagdo de tréinsito e seguranga no trabalho; Na avaliagdo pratica o
candidato devera demonstrar habilidades técnicas na operagdo de
méquinas pesadas, observando critérios de eficiéncia, seguranga e
conformidade com as exigéncias normativas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental incompleto e bom desempenho na operagdo de
méquinas pesadas, comprovado mediante demonstragdo perante banca
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examinadora constituida para participar de avaliagdo do desempenho
em Concurso Publico.

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

+ Néo possuir antecedentes criminais;

* Nao estar cumprindo penalidades administrativas relacionadas a
habilitagdo, tais como suspensdo ou cassagio do direito de dirigir;

» Apresentar conhecimento das normas de seguranga do trabalho
aplicdveis a operagdo de miquinas pesadas;

*» Demonstrar habilidades operacionais para condugdo e manejo dos
equipamentos de forma segura ¢ eficiente.

Atribuigdes Tipicas

As atribuigdes do cargo compreendem, mas ndo se limitam a:
Operagdo de méquinas pesadas como motoniveladoras, carregadeiras,
pds mecdnicas e tratores, visando a realizagdo de servigos de
terraplenagem, escavagdo, desmatamento, drenagem, abertura e
conservagio de vias urbanas e rurais, além da movimentagdo de
materiais diversos;

Manobrar e conduzir os equipamentos, acionando motores e
manipulando comandos de dire¢iio e marcha, para adequagdo ao
servigo a ser realizado;

Regular e operar os implementos das maquinas, acionando alavancas
¢ pedais de comando, para executar escavagdes, movimentagdo e
compactagdo de solo, carregamento e descarregamento de materiais;
Garantir a qualidade do servigo prestado, monitorando o
funcionamento dos equipamentos e ajustando a operagdo sempre que
necessario;

Observar e aplicar normas de seguranga, utilizando os equipamentos
de protegdo individual e coletiva exigidos para a operagdo segura das
maquinas;

Efetuar reparos emergenciais, como ajustes em pegas, lubrificagio e
verificagbes mecinicas bésicas, para manter os equipamentos em
condigdes adequadas de funcionamento;

Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva das maguinas,
encaminhando para reparos especializados quando necessério;
Registrar informagdes operacionais, como consumo de combustivel,
quilometragem percorrida, horas trabalhadas e ocorréncias diversas,
para controle da chefia;

Zelar pela conservagiio e limpeza dos equipamentos, bem como pelo
cumprimento dos cronogramas operacionais estabelecidos pela
administragiio municipal;

Executar outras atividades correlatas, conforme determinagio
superior, compativeis com a natureza do cargo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Operador de Maquinas
Pesadas ocorrerd por meio de progressido horizontal, observado o
disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana, feriados ¢ em hordrios noturnos,
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Pedreiro
Simbole: G.0.A. NA-O11

Descrigdo Geral

Incumbe ao cargo de Pedreiro, sendo esta sua principal atribuicdo, a
execugdo de servigos de conmstrugiio, manutengdo e reforma de
estruturas de alvenaria, concreto e outros materiais, garantindo a
seguranga e qualidade das obras piiblicas municipais.

Recrutamento

Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
A avaliagdo consistirA em questdes objetivas relacionadas a
conhecimentos especificos do cargo, tais como: nogdes basicas de
construgdo civil; técnicas de alvenaria e acabamento; normas de
seguranga no trabalho. Na avaliagdo pritica o candidato deverd
demonstrar habilidades e serd avaliado quanto a capacidade de exercer
das tarefas inerentes ao cargo, tais como: interpretacdo de plantas e
projetos; assentamento de tijolos e blocos, seguindo alinhamento e
prumo; preparo e aplicagdo de argamassa para reboco de parede;
assentamento de pisos e revestimentos cerdmicos; pequenos reparos
em alvenaria; uso correto de ferramentas e equipamentos.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

* Apresentar conhecimento das normas de seguranga do trabalho
aplicaveis ao exercicio do cargo;

* Demonstrar habilidades operacionais para condugéo e manejo dos
equipamentos de forma segura ¢ eficiente.

Atribuig¢des Tipicas

Executar servigos de manutengo e pequenas construgbes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos cerdmicos,
tijolos, azulejos, entre outros;

Revestir paredes, tetos e lajes, bem como realizar o acabamento final
exigido para as obras;

Interpretar plantas, croquis e especificagdes técnicas para execugdo
das atividades com precisio;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagies técnicas, possibilitando a instalagdo de maéquinas,
postes de rede elétrica e outros elementos necessdrios;

Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando
instrumentos adequados e seguindo as especificagdes de plantas e
ordens de servigo;

Preparar argamassas, concretos e outros materiais para execugdo de
obras e reparos;

Zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas ¢ equipamentos
utilizados;

Seguir as normas de seguranga no trabalho e utilizar os Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs) obrigatérios;

Executar outras tarefas correlatas de acordo com as determinagdes
superiores.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Pedreiro ocorrerd por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana, feriados ¢ em horédrios noturnos,
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

GRUPOS VAGAS
NR/CARGOS | it cloNATS EXISTENTES | QCUPADAS NAO/OCUPADAS
n Grupo  Ocupacional ~ def 543 97 146
Apoio
Grupo Técnico ¢
4 Administrativo 3 0 74
Grupo Ocupacional 69
28 Servigos de Satide i 2
6 Grupo de Satide da Familia| 74 43 31
11 Grupo de Nivel Superior | 23 7 16
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Grupo  Ocupacional  do
Magistério
77 736 310 426

14

ANEXO 11

Grupo Técnico e Administrativo
Nivel Médio ou Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO — FACILITADOR DE OFICINA —
FISCAL DE OBRAS — ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO AGRICOLA — TECNICO DE ARQUIVO - TECNICO
EM BIBLIOTECONOMIA — TECNICO EM EDIFICAGOES
TECNICO EM INFORMATICA

Cargo: Agente Administrativo
Simbolo: G.T.A. NM-001

Descri¢do Geral

Incumbe ao cargo de Agente Administrativo a execug¢ao de atividades
de suporte administrativo, controle de processos e gestdo documental
no dmbito da Administragdo Piblica Municipal. O ocupante do cargo
serd responsavel pelo atendimento ao piblico, elaboragdo e tramitagdo
de documentos oficiais, apoio & gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais, bem como pelo cumprimento das normativas
legais e regulamentares apliciveis & administragdo plblica.

Recrutamento

O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas
escritas, podendo ser acrescido de avaliagdo de titulos, conforme
critérios definidos em edital.

Prova Escrita: composta por questdes objetivas e/ou discursivas
abrangendo contetddos de Lingua Portuguesa; Matematica e raciocinio
légico; Nogdes de Administragio Puablica e Gestdo Piblica Municipal;
Informética basica aplicada ao servigo publico; Legislagdo municipal
e normas administrativas.

Avaliagdo de Titulos, caso prevista no edital, a avaliagio de titulos
podera contemplar: certificados de cursos técnicos ou
profissionalizantes na area administrativa; experiéncia comprovada no
servigo publico municipal, estadual e/ou federal ou em atividades
administrativas correlatas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Qutros requisitos

+ Idade minima de 18 anos;

» Nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagéo regular no pais;
* Regularidade com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo
masculino);

« Aptiddo fisica e mental comprovada por laudo médico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

* Boa comunicagéo oral e escrita;

» Capacidade de organizagdo e atengdo aos detalhes;

* Qutros: curso de habilitagdo técnica na drea de informdtica e
ferramentas de escritério (Pacote Microsoft Office, sistemas de gestdo
publica, entre outros) serd considerado um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

I - Atividades Relacionadas ao Atendimento e Recep¢do:
Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados,
apurando suas demandas para prestar informagdes, agendar
compromissos institucionais, registra-los mediante protocolo para
encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais
como e-mails institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas
de atendimento virtual;

Manter atualizado o cadastro dos enderegos eletrdnicos e localizagio
dos setores administrativos da Prefeitura, correlacionando-os aos
servidores responsiveis, a fim de garantir a precisdo no repasse de
informagdes e otimizar a comunicagéo digital;

Responder e encaminhar mensagens via e-mail e aplicativos de
comunicagio corporativa, registrando e transmitindo comunicagdes
pertinentes, visando a eficiéncia da comunicagdo interna e externa;

Digitalizar, arquivar e organizar documentos administrativos em
sistemas informatizados de gestdo documental, assegurando a
conformidade com a legislagd@o vigente e facilitando o acesso remoto e
seguro as informagdes;

Utilizar plataformas de atendimento online para protocolizagio de
documentos, triagem de solicitagdes e acompanhamento de processos
administrativos, promovendo a transparéncia e a celeridade no
atendimento ao cidadio;

Auxiliar na implementagdo e uso de ferramentas digitais para
aprimorar a interagdo entre a administragdo publica e a populagdo,
garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na prestagdo de servigos.
II - Atividades Vinculadas aos Servigos Piiblicos:

Atender ao piblico e contribuintes, prestando esclarecimentos sobre
tributagdo, tramitagdo de processos e demais assuntos correlatos;
Assessorar empreendedores e interessados em iniciar atividades
empresariais no municipio, fornecendo orientagdo  sobre
procedimentos administrativos e incentivos disponiveis;

Auxiliar na implantag@o e execugdo de projetos locais de geragdo de
emprego e renda, por meio de parcerias e programas governamentais;
Processar requerimentos de municipes referentes a construgdo,
demoligdo, regularizag@o imobilidria e outros assuntos correlatos;
Agendar reunides e audiéncias com mutudrios, organizando datas,
hordrios e locais, de acordo com as demandas institucionais;

Emitir guias de recolhimento de tributos municipais, alvaras de
funcionamento, certiddes e documentos administrativos pertinentes;
Auxiliar na fiscalizagdo e monitoramento da frota municipal e gestdo
do transito local;

Realizar o registro e a insergdo de informagdes em sisternas
informatizados, conforme normativas especificas do setor.

IOI - Atividades na Area de Administracio, Finangas,
Contabilidade e Tesouraria:

Auxiliar na elaborago e controle das relagdes de cobranga e
pagamentos realizados pela administragio municipal;

Realizar a conferéncia e averbagdo de documentos contdbeis e
financeiros, assegurando a exatiddo das informagdes;

Levantar débitos vinculados a servigos publicos prestados, com vistas
4 emissdo de certiddes e guias de recolhimento;

Proceder ao cadastramento de im6veis e estabelecimentos comerciais,
subsidiando a arrecadagdo tributaria municipal;

Emitir guias de pagamento & vista ou parcelado, em conformidade
com as normas aplicéveis;

Auxiliar na elaboragdo, revisdo e atualizagdo do plano de contas da
Prefeitura;

Conferir e conciliar documentos contdbeis, receitas, despesas ¢
extratos bancarios, sanando inconsisténcias identificadas;

Apoiar na elaboragio de balancetes, balangos e outros relatorios
financeiros exigidos pela legislagdo vigente;

Realizar calculos financeiros de tributos, incluindo acréscimos legais
por atraso no pagamento;

Fornecer subsidios econdmicos para a defini¢do de critérios e
pardmetros em processos licitatérios;

Colaborar na andlise econdmico-financeira ¢ patrimonial do
Municipio;

Auxiliar na fiscalizagdo tributdria e no monitoramento das obrigagdes
fiscais;

Efetuar registros financeiros e langamentos contébeis em sistemas
informatizados especificos.

IV - Atividades Relacionadas i Divulgacdo, Eventos, Promogio
Cultural e Social:

Participar da organizagio de eventos institucionais, exposi¢des e
feiras promovidas pela administragdo municipal;

Monitorar a infraestrutura e condigdes dos locais de realizagdo de
eventos, garantindo a adequagdio as normas de seguranga e
acessibilidade;

Contribuir para a divulgagdo das atividades e projetos institucionais
da Prefeitura;

Coordenar os servigos de cerimonial e protocolo em eventos oficiais;
Estabelecer contato com fornecedores ¢ prestadores de servigo na drea
de eventos e promogdo cultural, assegurando o cumprimento das
condigdes pactuadas;

Manter atualizado o cadastro de empresas e profissionais vinculados a
realizagdo de eventos municipais;

Promover programas de interagio com a comunidade, fomentando a
cultura local;
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Apoiar a participagdo de municipes em atividades artisticas e culturais
promovidas pelo Municipio;

Estabelecer parcerias e contatos com entidades culturais, incentivando
a participagdo social em eventos e programas culturais;

Monitorar a realizagdo de apresentagdes de grupos folcloricos e
artisticos;

Organizar e supervisionar o atendimento ao publico em servigos
sociais, fornecendo informagdes sobre o Cadastro Unico e demais
programas assistenciais;

Registrar ¢ controlar os atendimentos sociais prestados pelo
Municipio, garantindo a correta organizagio documental e
arquivamento de historicos;

Alimentar sistemas informatizados com informagdes relevantes ao
setor.

V) Quando na 4rea de pessoal e recursos humanos:

* Realizar atividades relativas a4 admissdo de novos servidores,
fornecendo informagdes referentes ao assentamento funcional por
meio de e-mails institucionais e plataformas digitais de gestdo de RH;
* Manter cadastro atualizado do pessoal utilizando sistemas
informatizados integrados, permitindo acesso remoto e agilizando a
elaboragdo da folha de pagamento;

* Efetuar o controle digital de férias e licengas dos servidores,
disponibilizando consultas e solicitagdes por meio de aplicativos
internos;

* Coordenar eletronicamente a execugdo da Avaliagio de
Desempenho dos servidores, utilizando softwares de gestdo de metas e
produtividade;

* Gerenciar capacitagdo e treinamento de servidores por meio de
plataformas EAD, videoconferéncias e ferramentas de ensino
interativo;

+ Atuar na administragio de pessoal, como emissdo de folhas de
pagamento e comunicagdo de processos, via sistemas eletrénicos;

+ Auxiliar na elaboragdo e execugao de planos, normas e instrumentos
digitais para recrutamento e selegdo de pessoal;

+ Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados de
gestdo publica.

VI) Quando na frea de satde:

* Realizar atendimento ao pulblico por meio presencial, e-mail,
aplicativos de mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo
preestabelecido dos procedimentos;

» Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas informatizados do
DATASUS e demais plataformas eletronicas do SUS;

» Digitalizar e processar fichas de atendimento ambulatorial,
garantindo a seguranga e integridade dos dados inseridos;

» Gerar ¢ encaminhar relatérios mensais eletronicamente para os
orgdos de controle e auditoria;

» Utilizar plataformas online para autorizagio de internagdes
hospitalares, acompanhamento de solicitagdes e comunicagdo
eficiente com os pacientes;

+ Protocolar, monitorar e arquivar documentagdo eletronicamente,
garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos;

« Realizar o agendamento de consultas e exames por meio de sistemas
digitais, reduzindo a necessidade de atendimento presencial;

* Organizar informagdes e prontudrios médicos de forma eletronica,
garantindo acesso rapido e seguro aos profissionais de salde;

+ Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar
informagdes relevantes & populagdo sobre servigos de saide;

+ Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados do
setor.

VII) Quando na drea de almoxarifado:

+ Utilizar sistemas de gestio de estoque para controle de entrada e
saida de materiais;

* Digitalizar e armazenar documentagio referente ao recebimento e
distribuigdo de materiais, garantindo rastreamento eficiente;

» Monitorar estoques em tempo real por meio de sistemas integrados,
evitando desperdicio ¢ desabastecimento;

» Registrar e atualizar as movimentagdes de almoxarifado por meio de
dispositivos eletrdnicos conectados a rede municipal;

* Efetuar langamentos em programas especificos do setor, garantindo
transparéncia e eficiéncia no controle de materiais.

VIII) Quando nas dreas de patrimdnio e planejamento:

* Realizar atendimento ao publico por meio de canais digitais,
facilitando consultas e solicitagdes de informagdes;

* Implementar fluxos de trabalho digitais para recepgdo e andlise de
processos administrativos, garantindo maior agilidade;

* Monitorar e controlar documentagdo técnica e arquitetdnica por
meio de sistemas eletrénicos;

« Organizar processos administrativos de forma digitalizada,
garantindo seguranga e acessibilidade aos dados;

* Manter atualizados bancos de dados de informagdes urbanisticas e
patrimoniais do municipio;

* Utilizar plataformas colaborativas para comunicagdo entre
servidores e integragéo entre setores;

+ Efetuar langamentos e consultas em programas especificos do setor.

IX) Quando na érea educacional:

» Executar tarefas de gestdo escolar utilizando plataformas digitais
para inscrigdo de alunos, matriculas e acompanhamento pedagogico;

« Manter registros académicos digitalizados, possibilitando acesso
remoto a pais, alunos e gestores escolares;

* Auxiliar na execugdo de programas e projetos educacionais com
suporte de ferramentas tecnologicas;

* Realizar comunicagdo institucional com a comunidade escolar por
meio de redes sociais e aplicativos;

* Emitir documentos ¢ relatorios académicos por meio de sistemas
informatizados;

» Efetuar langamentos ¢ consultas em programas especificos do setor.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do cargo de Pedreiro ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Facilitador de Oficina
Simbolo: G.T.A. NM-002

Descrigio Geral

Incumbe ao Facilitador de Oficina o exercicio das atividades de
promogdo, organizagio e execugdo de atividades socioculturais,
esportivas, recreativas e artisticas no mbito das politicas publicas de
assisténcia social, com enfoque no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). O ocupante do cargo deverd
atuar de forma articulada com o Orientador Social e demais membros
da equipe técnica, visando garantir que as atividades planejadas sejam
executadas de maneira eficaz, alinhadas aos objetivos de
desenvolvimento humano, inclusio social e fortalecimento de lagos
comunitarios.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico ¢ psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;
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* Outros: o Curso Médio Pedagdgico ou o Curso Técnico em
Magistério para a Educagéo Infantil serd considerado um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Planejar, em conjunto com o Orientador Social, as atividades a serem
desenvolvidas, assegurando que estejam alinhadas aos objetivos gerais
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Promover oficinas e atividades sistematicas voltadas para o esporte,
lazer, cultura e manifestagdes artisticas, buscando o desenvolvimento
fisico, intelectual e social dos participantes.

Estimular a expressdo corporal e criativa dos usudrios, respeitando as
diversidades culturais e promovendo a inclusdo social.

Organizar e coordenar eventos esportivos, culturais e de lazer,
proporcionando a participagdo ativa dos usudrios e da comunidade.
Auxiliar na articulagido entre as oficinas e as demais atividades
institucionais, promovendo a integragdo entre os servigos oferecidos
pelo municipio.

Colaborar na avaliagdo continua das atividades desenvolvidas,
propondo melhorias e ajustando metodologias conforme a necessidade
do publico atendido.

Participar ativamente de reunides de planejamento e capacitagdo,
promovendo a troca de experiéncias e aprimoramento das priticas
pedagbgicas e recreativas.

Registrar e relatar o desenvolvimento das atividades, fornecendo
informagdes e subsidios técnicos para a equipe responsavel pela
gestdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

Manter a organizagdo dos espagos utilizados para as atividades,
zelando pela conservagdo dos materiais e equipamentos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Facilitador de Oficina ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais,

Cargo: Fiscal de Obras
Simbolo: G.T.A. NM-003

Descricio Geral

Incumbe ao Fiscal de Obras o exercicio das atividades relacionadas a
garantia do cumprimento das normas urbanisticas e de engenharia no
dmbito municipal, exercendo a fiscalizagdo sobre a execugdo de obras
particulares e pulblicas, assegurando que sejam realizadas em
conformidade com os projetos aprovados e as legislagdes vigentes.
Atua na prevengdo e repressdo de irregularidades na construgdo civil,
visando a seguranga estrutural, a ordem urbana e a preservagio do
interesse piblico.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Outros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

» Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nio possuir antecedentes criminais;
+ Qutros: os Cursos Técnicos em Edificagdo, Agrimensura,
Geoprocessamento e/ou Construgdo Civil serdo considerados um

diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Realizar fiscalizagdo de obras publicas e privadas, verificando o
cumprimento das normas técnicas, legislagdo urbanistica e licengas
municipais;

Orientar municipes, construtores e profissionais da construgdo civil
sobre os procedimentos necessdrios para obtengdo de licengas e
aprovagdo de projetos;

Inspecionar a execugdo de reformas em edificagdes municipais e
acompanhar obras de conservagdo e manutengio predial;

Embargar construgdes irregulares, clandestinas ou em desacordo com
as normas vigentes, lavrando autos de infragdo e aplicando
penalidades previstas na legislagdo;

Fiscalizar a instalagdo de andaimes, tapumes, coretos, carga e
descarga de materiais em vias publicas, garantindo a seguranga
publica;

Medir os servigos executados em obras, conferir alinhamentos e cotas
indicadas em projetos, bem como verificar a qualidade dos materiais
empregados;

Verificar a regularidade de "habite-se” nos iméveis concluidos ou
reformados;

Auxiliar engenheiros e arquitetos do Municipio nas inspegdes e
vistorias técnicas;

Redigir relatérios didrios de fiscalizagio e manter a chefia informada
sobre irregularidades detectadas;

Apoiar a elaboragdo de planos, projetos e regulamentos pertinentes a
fiscalizagdo urbanistica e de obras;

Contribuir com a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fiscal de Obras ocorrera por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horidria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Orientador Social
Simbolo: G.T.A. NM-004

Descrigao Geral

Incumbe ao Orientador Social a mediagdo de atividades de
convivéncia social e fortalecimento de vinculos no &mbito do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), assegurando a
implementagdo de politicas socioassistenciais direcionadas a criangas,
adolescentes e suas familias. O ocupante do cargo ¢ responsével pelo
planejamento, execugiio e monitoramento de  atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer, atuando de forma
articulada com a equipe técnica do CRAS e outros profissionais da
rede socioassistencial do municipio. Também exerce fungdes de
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos de
intervengiio social, garantindo o cumprimento dos objetivos
institucionais do SCFV.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

» Néo possuir antecedentes criminais;

« Experiéncia comprovada na area social, socioeducativa, educacional,
cultural ou recreativa;
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* Conhecimento basico em legislagdo socioassistencial e diretrizes do
SCFV;

* Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de
acordo com a necessidade do servigo;

* Nogdes de trabalho em equipe e mediagdo de conflitos;

* Outros: o Curso Médio Pedagbgico ou o Curso Técnico em
Magistério para a Educagdo Infantil serd considerado um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Coordenar e facilitar atividades grupais no dmbito do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
orientagdo da equipe técnica;

Planejar e executar dinimicas de integragdo social e fortalecimento de
vinculos comunitérios;

Promover oficinas teméticas voltadas para o desenvolvimento social,
educacional e cultural dos usudrios do servigo;

Registrar, sistematizar e encaminhar relatérios sobre a frequéncia e a
participagdo dos beneficidrios, repassando informagdes & equipe de
referéncia do CRAS;

Apoiar o fortalecimento das relagoes familiares e comunitirias dos
usudrios, promovendo atividades de inclusdo social;

Monitorar a evolugdo dos participantes, identificando demandas
especificas e encaminhando-as para o técnico de referéncia;
Articular-se com facilitadores de oficinas e outros profissionais da
rede socioassistencial para promover a integragio dos servigos
municipais;

Organizar e arquivar documentagdo relativa as atividades
desenvolvidas, garantindo a seguranga da informagao;

Participar de reunides de equipe, capacitagdes e eventos promovidos
pelo drgdo gestor do SCFV;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribui¢des Complementares

Supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos
Facilitadores de Oficinas, garantindo a coeréncia das prticas com os
objetivos do SCFV;

Colaborar no planejamento e na execu¢do de eventos culturais,
esportivos ¢ recreativos junto aos facilitadores de oficinas;

Estimular a expressdo criativa e o protagonismo social dos usudrios,
respeitando suas diversidades culturais e identitarias;

Auxiliar na elaboragdo de estratégias pedagdgicas e metodologicas
para potencializar os resultados das atividades desenvolvidas;
Participar da avaliagdo periddica dos servigos ofertados, contribuindo
com sugestdes de melhoria.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Orientador Social ocorrerd por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horidria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e/ou feriados, conforme a necessidade
da Administragdo Publica.

Cargo: Técnico Agricola
Simbolo: G.T.A. NM-005

Descrigiio Geral

Incumbe ao Técnico Agricola prestar suporte técnico € operacional
nas atividades voltadas & agricultura e pecudria, promovendo a
implementagdo de boas préticas agricolas, orientagdo e assisténcia aos
produtores rurais, bem como a execugdo de agdes relacionadas a
conservagdo ambiental, sanidade animal e vegetal, controle de pragas
e qualidade da produgdo agropecudria. O profissional atuard em
conformidade com os programas e diretrizes do Municipio,
promovendo o desenvolvimento do setor agropecuério local.

Recrutamento

Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo com habilitagdo técnica em Agricultura ou
Agropecudria e registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA);

Qutros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

+ Conhecimento em legislagdo agricola e ambiental aplicada a atuagdo
municipal;

* Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B”, quando
houver necessidade de condugdo de veiculos oficiais, conforme
estabelecido em Edital e ou Regulamento do Concurso;

« Experiéncia prévia na drea agricola ou pecudria serd considerada um
diferencial;

* Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de
acordo com a necessidade do servigo.

Atribuicdes Tipicas

Prestar assessoria técnica a produtores rurais, fornecendo informagdes
sobre manejo adequado de culturas, criagdo animal e métodos de
conservagio do solo e da dgua;

Implementar praticas de prote¢do e recuperagdo do solo, orientando
sobre técnicas de terraceamento, rotagdo de culturas e controle de
erosio;

Auxiliar na identificagdo, prevengdo e combate a pragas e doengas
que afetam lavouras ¢ rebanhos, aplicando protocolos sanitdrios e
biotecnolégicos adequados;

Efetuar andlises preliminares de solo e recomendar agGes corretivas,
incluindo orientagdes sobre adubagdo e uso racional de insumos
agropecuarios;

Promover a disseminagdo de tecnologias inovadoras voltadas a
produgdo agropecudria sustentivel, bem como incentivar a adogéo de
boas préticas agricolas;

Acompanhar experimentos agricolas em campo, avaliando a
viabilidade de novas culturas e implementando projetos pilotos para
melhoria da produtividade;

Oferecer suporte técnico a criadores, abordando técnicas de
alimentagdo, manejo reprodutivo, controle sanitario, vacinagdo e
biosseguranca animal;

Colaborar com a execugdo de projetos de inseminagdo artificial,
promovendo a melhoria genética dos rebanhos do Municipio;
Fiscalizar e monitorar condi¢des sanitirias e ambientais de
estabelecimentos agropecuérios, contribuindo para a regulamentagio e
seguranga da produgéo;

Apoiar a organizagio de feiras e exposigdes agropecuarias, visando
divulgar e incentivar o desenvolvimento do setor rural local;
Supervisionar o processamento de produtos agroindustriais, incluindo
a fabricagdo de laticinios, conservas e outros derivados, zelando pela
qualidade e conformidade com normas sanitdrias;

Realizar treinamentos e capacitagdes junto & comunidade rural,
visando aprimorar a gestdo e produtividade das propriedades rurais;
Conduzir veiculos oficiais da municipalidade, quando necessério e
devidamente habilitado, para execugdo de atividades inerentes ds
fungdes do cargo;

Executar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia e
de acordo com a necessidade da administragdo piiblica municipal.

Atribuigdes Complementares

Supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos
Facilitadores de Oficinas, garantindo a coeréncia das praticas com os
objetivos do SCFV;
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Colaborar no planejamento e na execugdo de eventos culturais,
esportivos e recreativos junto aos facilitadores de oficinas;

Estimular a expressdo criativa e o protagonismo social dos usudrios,
respeitando suas diversidades culturais e identitarias;

Auxiliar na elaboragdo de estratégias pedagdgicas e metodologicas
para potencializar os resultados das atividades desenvolvidas;
Participar da avaliagdo peridédica dos servigos ofertados, contribuindo
com sugestdes de melhoria.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico Agricola ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e/ou feriados, conforme a necessidade
da Administragdo Publica.

Cargo: Técnico de Arquivo
Simbolo: G.T.A. NM-006

Descri¢do Geral

Incumbe ao Técnico de Arquivo o exercicio de atividades técnico-
operacionais voltadas & organizagdo, custdédia, preservagdo,
recuperagdo ¢ disseminagdo de documentos arquivisticos em
diferentes suportes e formatos, bem como & mediagdo do acesso &
informagdo de interesse plblico ou institucional. Compete ao
ocupante do cargo executar, sob orientagdo especializada e com
clevado grau de zelo técnico, agdes que assegurem a gestdo
documental, desde sua produgdo até a destinagdo final, promovendo a
acessibilidade, a conservagdo e o uso racional do acervo, com
observéncia aos principios da arquivologia, as normmas legais e
regulamentares, e aos padrdes técnicos estabelecidos por 6rgdos de
controle e entidades normativas.

No desempenho de suas fungdes, o Técnico em Arquivo poderd atuar
em unidades administrativas, centros de documentagdo, arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes, ou em quaisquer repartigdes
publicas que demandem tratamento técnico de documentos. Também
poderd participar de programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a valorizagdo da memdria institucional, da
transparéncia pitblica e da eficiéncia administrativa.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo com Certificagdo Técnico de Arquivo, com
carga hordria minima e conteido programatico em conformidade com
a legislagdo vigente.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

» Nio possuir antecedentes criminais;
» Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

No desempenho de suas fungdes, o Técnico de Arquivo poderd atuar
em unidades administrativas, centros de documentagdo, arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes, ou em quaisquer reparti¢des
piblicas que demandem tratamento técnico de documentos. Também
poderd participar de programas ¢ projetos de ensino, pesquisa e
extensio, contribuindo para a valorizagio da memoéria institucional, da
transparéncia plblica e da eficiéncia administrativa.

Atendimento e Mediagio com Usudrios

Entrevistar e orientar usuérios quanto ao uso do acervo documental;
Esclarecer duvidas sobre conteidos e procedimentos de acesso a
informagao;

Indicar fontes informacionais complementares ou correlatas;
Gerenciar o empréstimo, reserva e devolugio de materiais
documentais, inclusive em regime de permuta interinstitucional;
Controlar prazos, aplicar penalidades por atrasos e zelar pela
integridade do material emprestado.

Recuperacio e Tratamento da Informagio

Realizar pesquisas técnicas e levantamento de dados documentais;
Preparar e classificar informagdes segundo critérios normativos e
funcionais;

Codificar e organizar dados para inclusio em sistemas de
classificagdo e recuperagio da informagdo;

Elaborar e aplicar instrumentos de gestdo documental, como tabelas
de temporalidade, planos de classificagdo e listagens sistematicas.

Organizagio e Disponibilizagio do Acervo

Alfabetar fichas técnicas, montar sumdrios e catdlogos
informacionais;

Preparar exposi¢des informativas, permanentes ou temporarias, do
acervo;

Disponibilizar conteidos em meios fisicos e digitais, inclusive por
meio de digitalizagéo;

Manter a organizagdo fisica e logica de estantes, arquivos e sistemas
de guarda.

Processos de Aquisi¢do e Incorporagio

Sugerir aquisi¢do de documentos ou materiais técnicos para 0 acervo;
Proceder & verificacdo, catalogagdo e preparagdo fisica dos itens
adquiridos;

Atribuir cdédigos de barras, nimeros de chamada ¢ identificagio
magnética aos materiais;

Registrar, catalogar e incorporar os itens ao acervo institucional,
conforme normas técnicas.

Preservagiio, Conservaciio e Restauragiio

Higienizar, desinfetar e embalar adequadamente os materiais do
acervo;

Controlar condigdes ambientais de guarda (temperatura, umidade,
luminosidade);

Realizar ou auxiliar na encademagio, restauragio e reprodugio de
documentos;

Instruir usudrios sobre boas préticas de manuseio e conservagio.

Comutaciio Bibliogréfica e Intercimbio Documental

Atender solicitagdes de documentos oriundos de outras instituigdes;
Pesquisar em catilogos e bases de dados coletivos nacionais ou
internacionais;

Realizar comunicagdes sobre a chegada ou indisponibilidade de
materiais;

Registrar e controlar servigos de comutagdo e eventuais cobrangas
administrativas.

Gestio de Bases de Dados e Relatérios

Atualizar periodicamente os registros da base de dados documental;
Cadastrar e manter atualizados os perfis dos usudrios internos e
externos;

Coletar, organizar e tabular dados estatisticos sobre a utilizagdo do
acervo;

Elaborar relatorios gerenciais e informativos para subsidiar decisdes
administrativas.

Atividades Complementares

* Operar sistemas informatizados de gestio documental e softwares
correlatos;

+ Participar de comissdes, grupos de trabalho ou projetos vinculados a
area de arquivos;

* Prestar suporte técnico em eventos ¢ iniciativas educacionais
promovidas pela administragdo;
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» Executar outras atividades compativeis com sua formagéo e grau de
responsabilidade.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Analista Administrativo ocorrera por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Plblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Biblioteconomia
Simbolo: G.T.A. NM-007

Descrigiio Geral

Incumbe ao Técnico em Biblioteconomia atuar no suporte operacional
¢ administrativo das atividades bibliotecondmicas, contribuindo para a
gestdo, conservagdo e disseminagdo da informag@io no ambito das
bibliotecas municipais, centros de documentagdo e arquivos. O
profissional auxilia na organizagdo de acervos, atendimento ao
publico, processamento técnico de materiais informacionais e na
promogdo de agdes culturais e educativas, sempre em consondncia
com as diretrizes estabelecidas pelo Bibliotecério responsavel e em
conformidade com as normativas legais vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo e formagdo técnica em Biblioteconomia em
curso reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC).

Outros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico ¢ psicolégico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

» Registro profissional ativo junto ao 6rgdo competente, conforme Lei
n® 13.601/2018;

* Conhecimentos basicos de informética, incluindo o uso de editores
de texto, planilhas eletrnicas e navegagdo na internet;

* Conhecimento basico de ferramentas de gestdo bibliogréfica,
sistemas integrados de gestdo de bibliotecas e normas de classificagio
e indexagdo.

Atribuig¢des Tipicas

Auxiliar na classificagdo, indexagiio e catalogagio de materiais
bibliograficos, respeitando as normas e diretrizes do Bibliotecério
responsavel;

Prestar atendimento ao publico, auxiliando na localizagdo e uso de
materiais do acervo;

Participar da organizagdo, controle e manutengdo do acervo
bibliogréfico e documental;

Executar servigos de registro, inventario e tombamento de materiais
bibliograficos e documentais;

Colaborar na implementagio de programas e projetos culturais e
educativos vinculados a biblioteca;

Apoiar a elaboragfio de relatorios estatisticos e registros de usudrios
para acompanhamento da gestdo da biblioteca;

Desenvolver atividades de difusdo e promogdo do acervo, como
exposigdes, semindrios e agdes de incentivo a leitura;

Executar a higienizagdo, conservagdo e restauragiio preventiva de
livros e documentos;

Auxiliar na manutengfio e operagdo de sistemas informatizados de
gerenciamento de acervos;

Efetuar o controle e processamento técnico de materiais audiovisuais
e digitais pertencentes ao acervo da biblioteca;

Realizar a digitalizagdo e preservagio digital de documentos de
interesse publico;

Monitorar a circulagdo de materiais bibliogréficos e realizar servigos
de empréstimo, devolugdo e renovagdo;

Auxiliar na elaboragdo e implementagio de politicas de gestdo
documental no 4mbito municipal;

Apoiar a elaboragio de produtos e servigos de disseminagdo da
informagdo, como boletins informativos e guias de referéncia;
Manter-se atualizado sobre legislagdo, normas e diretrizes
relacionadas a gestdo de bibliotecas e arquivos;

Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
conforme orientagio do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Biblioteconomia
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piiblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

Cargo: Técnico em Edificagdes
Simbolo: G.T.A. NM-008

Descrigio Geral

Incumbe ao Técnico em Edificagdes atuar na execugdo, supervisdo e
controle de projetos e obras da construgdo civil, garantindo
conformidade com as normativas técnicas e a qualidade dos servigos
realizados no &mbito municipal. O profissional desempenhard
atividades relativas & fiscalizagdo, planejamento e coordenagdo de
obras, fornecendo suporte técnico e operacional para otimizar a

execugio dos projetos urbanos e rurais da administragio piiblica.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo com habilitagdo técnica em Tecndlogo em
Construgdo Civil-Edificagdes, reconhecido pelo MEC.

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

» Conhecimento em legislagdio agricola e ambiental aplicada 4 atuagéo
municipal;

» Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B”, quando
houver necessidade de condugio de veiculos oficiais, conforme
estabelecido em Edital € ou Regulamento do Concurso;

+ Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

» Experiéncia comprovada na drea serd um diferencial;

« Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de
acordo com a necessidade do servigo.

Atribuicdes Tipicas
Supervisionar e fiscalizar a execugio de obras publicas municipais,
garantindo o cumprimento de normas técnicas e padrdes de qualidade;
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Interpretar ¢ elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais, hidraulicos,
elétricos e de saneamento, conforme normativas técnicas e
especificagdes dos engenheiros e arquitetos responsaveis;
Acompanhar a execugdo de contratos administrativos relacionados a
infraestrutura municipal, verificando a conformidade das entregas;
Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre execugdo de obras,
condigdes estruturais e conformidade com projetos;

Planejar e desenvolver orgamentos e cronogramas de execugdo de
obras, assegurando a viabilidade financeira e técnica dos projetos;
Controlar a qualidade dos materiais utilizados na construgéo civil,
verificando a adequagdo aos padrdes normativos e especificagdes de
projeto;

Coordenar equipes no canteiro de obras, garantindo a correta
execugdo dos servigos conforme planejamento estabelecido;
Acompanhar vistorias e fiscalizagdes, prestando suporte técnico na
andlise de irregularidades e na elaboragdo de solugdes construtivas;
Garantir a aplicagdo das boas praticas de engenharia e seguranga do
trabalho em todas as obras municipais;

Orientar e fiscalizar obras de infraestrutura urbana e rural, garantindo
a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

Auxiliar na elaboragdo e revisdo de licitagdes relacionadas a execugdo
de obras publicas;

Propor melhorias e solugdes técnicas para otimizagio de recursos e
aprimoramento da infraestrutura municipal;

Executar outras atividades correlatas & &rea de atuagfo, conforme
determinagio da administragdo municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em EdificagSes ocorrera por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e/ou feriados, conforme a necessidade
da Administragdo Pablica.

Cargo: Técnico em Informatica
Sfmbolo: G.0.S. NM-009

Descrigdo Geral

Incumbe ao Técnico em Informatica a prestagdo de suporte técnico e
operacional na manutengio preventiva e corretiva de equipamentos de
informédtica e redes de comunicagfo, auxiliar na instalagdo e
configuragiio de softwares e sistemas utilizados pela Administragio
Publica Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos recursos
tecnoldgicos e a seguranga das informagdes institucionais. Atuando
em consonincia com as diretrizes e normativas de tecnologia da
informagdo, busca assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos
publicos dependentes da infraestrutura de TI.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informatica
reconhecido pelo MEC.

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;
« Experiéncia prévia na érea de suporte técnico € manutengio de
equipamentos e sistemas informatizados;

+ Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de
acordo com a necessidade do servigo.

Atribuigdes Tipicas

Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas informatizados da
Administragdo Pablica Municipal;

Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware,
software e conectividade em redes locais e remotas;

Instalar, configurar e realizar manutengéo preventiva e corretiva em
computadores, impressoras, scanners e demais dispositivos;

Auxiliar na gestdo de redes, incluindo configuragdo de roteadores,
switches e servidores;

Monitorar e garantir a seguranga das informagdes institucionais,
realizando backups e atualizagdo de sistemas;

Implantar e configurar sistemas operacionais e aplicativos utilizados
pela Administragdo Piblica;

Auxiliar na implementagio de solugdes de informatizagio e
automagdo de processos administrativos;

Elaborar relatorios técnicos e documentagdo dos servigos executados;
Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento
profissional e inovagdo tecnologica;

Suporte técnico a eventos, palestras e semindrios que requeiram uso
de tecnologia da informagdo e comunicagio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Informdtica ocorrera por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrag@o Pliblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e tumnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e/ou feriados, conforme a necessidade
da Administragdo Pablica.

Quadro Funcional do Poder Executive municipal

GRUPOS YAGAS
NR/CARGOS OCUPACIONAIS EXISTENTES OCUPADAS | NAO/OCUPADAS
1 f’“l” Oapacional  del )44 97 146
poio
Grupo Técnico ¢
9 inistrativo 94 20 74
Grupo Ocupacional|
26 Servigos de Satide 11 42 69
6 Grupo de Salde da Familia| 74 43 31
11 Grupo de Nivel Superior |23 7 16
Grupo Ocupacional do
14 Magistério 191 101 20
77 736 310 416
ANEXO 11

Grupo Ocupacional Servigos de Saide

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — AGENTE DE
VIGILANCIA AMBIENTAL - AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - TECNICO DE
ENFERMAGEM (PLANTONISTA/HOSPITAL)

TECNICO DE ENFERMAGEM (SALA DE PARTO) — TECNICO
DE ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU)

TECNICO EM RADIOLOGIA — TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - TECNICO LABORATORIAL

BIOLOGO - BIOQUIMICO/BIOMEDICO - ENFERMEIRO
PLANTONISTA/HOSPITAL

ENFERMEIRO SOCORRISTA/SAMU -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -  FISIOTERAPEUTA -
FONOAUDIOLOGO

MEDICO AUDITOR DE CONTAS MEDICAS - MEDICO
CLINICO (MEDICO CLINICO GERAL)

MEDICO OBSTETRA (MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA)
- MEDICO PEDIATRA;

MEDICO RADIOLOGISTA (ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)
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MEDICO SOCORRISTA - SAMU (ESPECIALISTA EM
MEDICINA DE EMERGENCIA) — ODONTOLOGO
PSICOLOGO

Cargo: Agente de Combate as Endemias
Simbolo: G.0.S. NM-010

Descri¢do Geral

Incumbe ao Agente de Combate ds Endemias as atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas, bem como a promogéo da
saude pablica, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Saide (SUS). O profissional desempenha suas
fungdes sob supervisio da autoridade sanitiria competente,
contribuindo para a redugdo de agravos epidemiolégicos e ambientais
que possam impactar a satide da populagdo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo e conclusdo com aproveitamento do Curso de
Formagdo Inicial, com carga hordria minima de 40 horas, conforme
exigéncia do Art. 7°, inciso I e II, da Lei federal n° 11.350/2006.

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

 Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

+ Habilidade para realizar atividades externas e de campo, incluindo
visitas domiciliares e inspegdes ambientais;

* Capacidade para interagir com a comunidade, fornecendo
orientagdes sobre prevencdo e controle de doengas;

* Disponibilidade para participagdo em treinamentos e capacitagdes
promovidos pelos érgdos de saide.

Atribuigdes Tipicas

Realizar atividades de educagdo em saude, mobilizando a comunidade
para prevengio e controle de doengas transmissiveis;

Executar a busca ativa e o monitoramento de casos suspeitos de
doengas ¢ agravos, promovendo o encaminhamento ds unidades de
saude;

Inspecionar imdveis ¢ dreas plblicas, identificando fatores de risco
para a proliferagdo de vetores de doengas;

Aplicar medidas de controle biolégico, quimico e ambiental para a
redugdo de vetores e reservatorios de doengas;

Coletar amostras de vetores e reservatorios para andlise laboratorial e
investigagdo epidemiologica;

Auxiliar na implementagio de estratégias de controle de zoonoses e
outras doengas de interesse sanitario;

Registrar e sistematizar informagdes sobre as atividades realizadas,
contribuindo para o planejamento das agoes de saide publica;
Participar da elaboragdo e execugdo de programas especiais de
prevengdo ¢ controle de doengas, conforme determinagdes das
autoridades sanitérias;

Colaborar com as equipes de atengfo bésica e agentes comunitérios de
salde na integragdo de estratégias de prevengdo de doengas e
promogdo da safide;

Exercer as atribuigdes que lhe compete, previstas na Lei federal n®
11.350/2006

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Combate as Endemias
ocorrerd por meio de progresséo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as

diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e
seus regulamentos.

Carga horéria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Agente de Vigilancia Ambiental
Simbeolo: G.0.S. NM-011

Descrig¢io Geral

Incumbe ao Agente de Vigildncia Ambiental a execugdo das agdes
voltadas & prevengdo, monitoramento e controle de fatores ambientais
que possam impactar a safide publica. Atuando conforme as diretrizes
do Sistema Unico de Satide (SUS), o Agente de Vigilincia Ambiental
executa agdes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria, com o objetivo
de reduzir riscos biolégicos e ndo biolégicos em dreas urbanas e
rurais, promovendo condigdes adequadas de salubridade ambiental.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Qutros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Ndo possuir antecedentes criminais;

* Capacidade para realizar atividades de campo, com deslocamento
em areas de dificil acesso;

* Disponibilidade para atuagio em horérios diferenciados, conforme a
necessidade do servigo;

* Participagdio obrigatoria em treinamentos e capacitagGes oferecidos
pelo Municipio ou por érgaos parceiros.

+ Qutros: Curso Técnico em Saude Publica serd considerado um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Realizar inspe¢des em imdveis urbanos e rurais, estabelecimentos
comerciais e industriais, visando identificar fatores de risco & saide
publica;

Promover a educagdo sanitiria e ambiental junto a populagdo,
mediante orientagdes sobre prevengdo e controle de doengas
transmitidas por vetores e contaminantes ambientais;

Mapear e monitorar areas com incidéncia de zoonoses e outros
agravos relacionados ao meio ambiente;

Coletar e analisar amostras de 4gua, solo e ar, a fim de detectar
agentes poluidores e contaminantes;

Desenvolver agdes de controle e eliminagdo de criadouros do Aedes
aegypti e outros vetores de doengas, incluindo aplicagdo de larvicidas
e outras medidas preventivas;

Participar de mutirdes e campanhas de saiide publica voltadas ao
combate de doengas infecciosas e parasitirias relacionadas ao
ambiente;

Implementar e monitorar programas de vigildncia ambiental em suas
diversas areas de atuagdo;

Atuar na prevengio e controle de zoonoses, incluindo a vigilincia de
animais domésticos e silvestres em 4reas urbanas e periurbanas;
Registrar e encaminhar relatérios de inspegdo e atividades realizadas
aos Orgdos competentes;

Executar outras tarefas correlatas, conforme demanda da
Administragio Publica e das politicas de saide ambiental do
Municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
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O desenvolvimento funcional do Agente de Vigildncia Ambiental
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piiblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Agente de Vigildncia Sanitaria
Simbolo: G.0.S. NM-012

Descri¢iio Geral

Incumbe ao Agente de Vigilincia Sanitdria execugdio das agdes
relacionadas & fiscalizagdo e controle das condig¢Bes sanitdrias de
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e
outras instalagdes sujeitas & normatizagdo sanitdria municipal, com
vistas 4 prevengdo de riscos & saude publica. Atua na inspegdo de
imdéveis novos e reformados, verifica condigoes de asseio,
armazenamento e manipulagdo de produtos, bem como fiscaliza de
trabalho publicos ou particulares, assegurando a adogfo das medidas
profilaticas necessarias. Além disso, promove orientagfo técnica junto
a responsdveis pelos estabelecimentos, realiza coletas para andlise
laboratorial e emite pareceres e relatorios sobre suas atividades.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

« Capacidade para realizar atividades de campo, com deslocamento
em areas de dificil acesso;

» Disponibilidade para atuagéo em horérios diferenciados, conforme a
necessidade do servigo;

* Qutros: Curso Técnico em Saide Publica serd considerado um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Realizar fiscalizagdo sanitdria em estabelecimentos industriais,
comerciais ¢ de servigo, assegurando a conformidade com as normas
vigentes;

Inspecionar iméveis novos e reformados para verificar o cumprimento
das condigOes sanitdrias exigidas;

Fiscalizar estabelecimentos alimenticios, como fébricas, armazéns,
restaurantes e lanchonetes, avaliando condigbes sanitarias,
armazenamento e manipulagdo de alimentos;

Verificar dispositivos de drenagem pluvial e estado de conservagio de
instalagGes estruturais em estabelecimentos vistoriados;

Inspecionar unidades de ensino, verificando instalagdes e qualidade
dos alimentos fornecidos aos alunos;

Orientar responsdveis por estabelecimentos sobre boas préticas
sanitarias e condig¢des de higiene adequadas;

Participar de avaliagdes interdisciplinares em conjunto com
engenheiros e profissionais de saide ocupacional;

Atuar na fiscalizagdo preventiva de condigdes de trabalho e ambiente
fisico em 6rgdos e empresas publicas e privadas;

Emitir termos de fiscalizagdo, notificagdes, autos de infragdo e
relatorios técnicos;

Executar interdigdes sanitarias quando necessério;

Analisar processos administrativos referentes a notificagdes,
penalidades e medidas sanitérias aplicadas;

Coletar amostras para andlises laboratoriais de interesse sanitério;
Redigir relatorios periddicos sobre as atividades desempenhadas;
Participar de reunides técnicas e grupos de trabalho;

Zelar pela correta utilizagdo de equipamentos, documentos e materiais
de trabalho;

Executar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente de Vigilancia Sanitiria
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragéo Piblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e/ou feriados, conforme a necessidade
da Administragdo Publica.

Cargo: Auxiliar de Satide Bucal (ASB)
Simbolo: G.O.S. NM-013

Descri¢dio Geral

Incumbe ao Auxiliar de Satide Bucal atuar, sob a supervisdo direta do
cirurgifo-dentista ou do técnico em satde bucal, nas agdes essenciais
ao bom funcionamento dos servigos odontologicos, abrangendo desde
o preparo do paciente até a organizagdo do ambiente clinico. Suas
atribuigdes incluem desde a recepgdo e preparo do paciente para os
procedimentos clinicos até a organizagdo ¢ manuten¢do do ambiente
de trabalho, assegurando que os equipamentos e materiais estejam
devidamente higienizados e esterilizados, em conformidade com as
normas de biosseguranga.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

* Ensino médio completo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e Curso de Auxiliar em Satide Bucal com
certificagdo reconhecida pelo Conselho Federal/Regional de
Odontologia.

Qutros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

» Inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Odontologia,
conforme exigido pela legislagdo vigente;

» Cumprimento das exigéncias do concurso piiblico para ingresso no
cargo.

Atribuigées Tipicas

Organizagio e Execugdo de Atividades de Higiene Bucal: Realizar
procedimentos que promovam a limpeza e a manutengio da salde oral
dos pacientes.

Processamento de Filmes Radiograficos: Executar a revelagdo e
montagem de radiografias intraorais, garantindo a qualidade das
imagens para diagnostico.

Preparagdo do Paciente para Atendimento: Recepcionar e acomodar o
paciente, assegurando seu conforto e preparando-o para 0s
procedimentos odontol6gicos.

Assisténcia e Instrumentagio em Intervengdes Clinicas: Auxiliar o
cirurgido-dentista durante os procedimentos, manipulando materiais e
instrumentos conforme necessdrio.

Manipulagio de Materiais Odontolégicos: Preparar e manusear
substincias utilizadas nos tratamentos, seguindo as orientagbes
técnicas e de biosseguranga.
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Selegd@o de Moldeiras e Preparagdo de Modelos em Gesso: Escolher as
moldeiras adequadas e confeccionar modelos em gesso para
planejamento e execugdo de proteses e outros dispositivos.

Registro e Anélise de Dados Administrativos em Satide Bucal: Anotar
informagdes clinicas e administrativas, contribuindo para o controle e
planejamento dos servigos odontolégicos.

Limpeza, Assepsia, Desinfecgdo e Esterilizagdo: Realizar a
higienizagio e esterilizagio de instrumentos, equipamentos e do
ambiente de trabalho, garantindo a seguranga e prevengdo de
infecgdes.

Acolhimento do Paciente nos Servigos de Saude Bucal: Oferecer
suporte e orientagdes ao paciente, promovendo um ambiente
acolhedor e informativo.

Aplicagio de Medidas de Biosseguranga: Implementar praticas
seguras no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

Desenvolvimento de Agdes de Promogdo da Salide e Prevengdo de
Riscos: Participar de programas educativos ¢ preventivos relacionados
a satde bucal e riscos ambientais.

Levantamento de Necessidades em Satide Bucal: Colaborar na
identificagio de demandas e condigdes de satide da populagdo,
auxiliando no planejamento de agdes especificas.

Orientagdo sobre Higiene Bucal e Marcagdo de Consultas: Instruir
pacientes sobre técnicas de higiene oral e gerenciar o agendamento de
atendimentos.

Manutengdo de Arquivos ¢ Controle Financeiro: Organizar
documentos, fichdrios e monitorar movimentagdes financeiras
relacionadas aos servigos odontolégicos.

Promogdo de Isolamento do Campo Operatério: Auxiliar na
preparagdo do campo operatorio, garantindo condigdes ideais para os
procedimentos clinicos.

Aplicagdo de Métodos Preventivos para Controle de Carie Dental:
Implementar técnicas e procedimentos que visem & prevengdo da
cérie, conforme orientagdes profissionais.

Conservagdo e Manutengdo de Equipamentos Odontologicos: Zelar
pelo bom estado e funcionamento dos equipamentos utilizados,
realizando manutengdes preventivas e corretivas.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar de Saide Bucal (ASB)
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Enfermagem
Simbolos: G.0.8. NM-014
(Plantonista/Hospital)

G.0.S. NM-015 Técnico de Enfermagem (Sala de Parto);
G.0.S. NM-016 Técnico de Enfermagem Socorrista (SAMU);

Técnico de  Enfermagem

Descrig¢iio Geral

Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades
relacionadas ao desenvolvendo das agdes voltadas para a assisténcia &
saude individual e coletiva, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saide (SUS), sob supervisio do Enfermeiro. Suas
atribuigdes abrangem a realizagdo de procedimentos técnicos de
enfermagem, promogdo da satde, prevengéo de agravos e atendimento
em situagdes de urgéncia e emergéncia, parantindo um cuidado
integral e humanizado aos usudrios do servigo publico de saude.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas ¢ praticas.

Requisitos para provimento
Certificado de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem, expedido
por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio

(MEC);

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

« Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdio exclusiva,
quando exigido;

*+ Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades
interdisciplinares;

« Disponibilidade para desempenhar atividades em regime de trabalho
externo, incluindo visitas domiciliares e participagio em programas
intersetoriais;
+ Registro ativo ¢ regular no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-PB);

* Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

1. Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital)

Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais e
monitoramento de sinais vitais;

Auxiliar na execugdo de exames, procedimentos invasivos e cuidados
pré e pos-operatorios;

Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informagdes e
orientagdes sobre seu quadro clinico e tratamento;

Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execugdo de
planos terapéuticos individuais;

Manter registros atualizados em prontudrios fisicos e eletronicos;
Promover medidas de controle de infecgdo hospitalar e biosseguranga;
Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo suporte
ventilatério e hemodindmico sob orientagdo médica ¢ de enfermagem,
Acompanhar o transporte de pacientes dentro da unidade hospitalar,
assegurando a continuidade dos cuidados.

2, Técnico de Enfermagem (Sala de Parto)

Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob supervisdo do
enfermeiro obstetra;

Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas,
garantindo a integridade materno-fetal;

Realizar a recepgdo e os primeiros cuidados ao recém-nascido,
incluindo reanimagéo neonatal quando necessério;

Monitorar os sinais vitais da parturiente e do neonato, identificando
possiveis intercorréncias;

Auxiliar na administragio de medicamentos e fluidoterapia conforme
prescrigdo médica;

Realizar a higienizagfio e organizagdo da sala de parto, garantindo um
ambiente seguro e adequado;

Participar de agdes educativas voltadas para gestantes e puérperas
sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.

3. Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu)

Atuar no atendimento pré-hospitalar mével, realizando procedimentos
de suporte basico de vida;

Avaliar pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando
os primeiros socorros adequados;

Imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais
agravos 4 saude;

Administrar medicamentos conforme protocolos de atendimento do
SAMU;

Manter comunicagdo continua com a equipe médica reguladora,
informando a evolug¢do do quadro clinico dos pacientes;

Garantir a higienizagio e organizagio da ambulincia, além do
controle dos insumos necessdrios para os atendimentos;

Participar de treinamentos e simulagdes para aprimoramento das
técnicas de socorro e resgate;

Prestar apoio psicoldgico inicial a vitimas e familiares em situagdes de
crise.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico de Enfermagem ocorrerd
por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda
outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragio Pablica municipal e seus
regulamentos.

Carga horiria semanal

30 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados
conforme a necessidade da Administragdo Publica e/ou jornada de
trabalho exercida em regime de plantdo de 12 ou 24 horas.

Cargo: Técnico em Radiologia
Simbolo: G.0.S. NM-017

Descrigiio Geral

Incumbe ao Técnico em Radiologia a execugdo de procedimentos
radiolégicos para fins diagnodsticos, operando equipamentos
especificos, preparando pacientes e materiais, além de assegurar a
qualidade das imagens obtidas. O profissional deve atuar em
conformidade com as normas de biosseguranga e protegio
radiolégica, zelando pela manutengdo dos equipamentos e pela
organizagio do ambiente de trabalho.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo com Certificado de conclusio de Curso
Técnico em Radiologia.

Qutros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Nio possuir antecedentes criminais;
* Inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Radiologia
(CRTR).

Atribuig¢des Tipicas

Executar cxames radiologicos conforme solicitagio médica,
posicionando adequadamente os pacientes ¢ operando 08
equipamentos de raios X, visando obter imagens de qualidade para
diagnostico;

Preparar e manipular materiais e substincias necessarias a realizagdo
dos exames, assegurando a correta utilizagdo e descarte conforme
normas de biosseguranga.;

Orientar pacientes sobre os procedimentos a serem realizados,
fornecendo informagdes claras e precisas para garantir a colaboragio e
o conforto durante o exame.;

Revelar ¢ processar filmes radiogrificos, utilizando técnicas
adequadas para assegurar a qualidade das imagens obtidas;

Registrar ¢ controlar os exames realizados, mantendo registros
atualizados e organizados para fins estatisticos e de controle interno;
Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos radiologicos,
comunicando eventuais falhas ou necessidades de reparo aos setores
responsaveis.;

Participar de programas de treinamento e capacitagdo, visando o
aprimoramento continuo das competéncias profissionais ¢ a
atualizagdio em relagdo ds novas tecnologias e procedimentos na 4rea
de radiologia;

Colaborar com a equipe multidisciplinar de saide, fornecendo
informagdes técnicas e contribuindo para a elaboragéo de diagndsticos
e planos de tratamento;

Assegurar o cumprimento das normas de protegdo radiologica,
utilizando os equipamentos de protegio individual e coletiva, bem
como monitorando a exposigdo a radiagdo para garantir a seguranca
dos pacientes ¢ profissionais;

Executar outras atividades correlatas que sejam compativeis com a
natureza do cargo e que contribuam para a eficiéncia dos servigos de
satde prestados pelo municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Radiologia ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.
Carga horaria semanal

40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Seguran¢a do Trabalho
Simbelo: G.0.S. NM-018

Descrigao Geral

Incumbe ao Técnico em Seguranga do Trabalho a execugdo das
atividades relacionadas a preven¢do de riscos ocupacionais, 4 garantia
da integridade fisica e mental dos servidores e adogdo de medidas
corretivas e preventivas para minimizar acidentes e doengas do
trabalho. Este profissional é responsavel por identificar condigdes
inseguras, promover a  conscientizagio  sobre  normas
regulamentadoras e garantir o cumprimento das legislagoes vigentes
sobre seguranga e saiide no trabalho (SST).

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo com Certificado de Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho concluido em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

+ Ndo possuir antecedentes criminais;

+ Registro profissionalizante no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), ou Conselho de Classe;

* Dominio de normas regulamentadoras, legislagdo trabalhista
aplicada 4 seguranga no trabalho, ergonomia, uso de EPIs e EPCs,
primeiros socorros, combate a incéndios ¢ técnicas de prevengdo de
riscos ambientais;

+» Conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores
de texto, planilhas eletrénicas e navegagdo na internet.

Atribuigdes Tipicas

1. Desenvolvimento e Implementagdio de Politicas de SST
Participar da elaboragdo de diretrizes e normas internas relacionadas a
seguranga do trabalho;

Implementar programas preventivos, como PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional);

Propor modificagdes estruturais para adequagdo dos locais de trabalho
as normas regulamentadoras.

2. Auditorias e Inspegdes

Realizar inspegdes periddicas em ambientes de trabalho, verificando o
cumprimento de normas de seguranca;

Elaborar relatérios técnicos sobre condigdes de trabalho e sugerir
medidas corretivas;

Monitorar o uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs).

3. Anilise e Controle de Riscos Ocupacionais

Mapear riscos ambientais e ocupacionais, classificando-os de acordo
com as normas técnicas regulamentares;

Elaborar e implantar medidas de preven¢do contra riscos fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos;
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Avaliar o impacto de atividades laborais sobre a saiide dos servidores
municipais,

4, Treinamento e Conscientizagiio

Ministrar palestras e treinamentos sobre seguranga do trabalho e
prevencdo de acidentes;

Desenvolver campanhas de conscientizagio sobre seguranga
ocupacional;

Capacitar os servidores para situa¢des de emergéncia e evacuagdo.

5. Investigaciio de Acidentes

Analisar causas de acidentes de trabalho e sugerir medidas
preventivas;

Elaborar laudos técnicos sobre ocorréncias de acidente;

Implementar estratégias para redugdo de afastamentos por doengas
ocupacionais.

6. Controle de Equipamentos de Seguranca

Monitorar a validade e manutengdo de extintores de incéndio;

Avaliar condigdes ergondmicas dos postos de trabalho;

Controlar o estoque de EPls e EPCs, garantindo sua adequada
distribui¢ao.

7. Participa¢iio em Pericias e Fiscalizagdes

Atuar como perito em processos administrativos e/ou judiciais
relacionados a4 seguranga do trabalho, quando necessdrio e no
interesse da Administragdo;

Acompanhar fiscalizagSes de 6rgéos reguladores e elaborar relatorios
para atendimento a exigéncias legais;

Assessorar a gestdo municipal em questdes relacionadas a saide e
seguranga do trabalhador.

8. Atendimento a Emergéncias

Desenvolver planos de resposta a emergéncias, incluindo simulagdes
de evacuagio;

Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

Coordenar agdes de combate a incéndios e procedimentos de resgate.
9. Consultoria Interna e Atualiza¢do Profissional

Prestar consultoria técnica para diferentes dreas da administragdo
municipal;

Manter-se atualizado sobre mudangas na legislagdo e novas técnicas
de prevengio de riscos;

Implementar melhorias continuas no sistema de gestdo de seguranga
do trabalho.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Seguranga do Trabalho
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pdblica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal

40 horas semanais.

Cargo: Técnico Laboratorial
Simbolo: G.O.S. NM-019

Descrigiio Geral

Incumbe ao Técnico Laboratorial a execugio das atividades
laboratoriais voltadas para a anélise ¢ diagnostico em satde publica,
envolvendo exames clinicos, microbiolégicos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, bem como a manutengdo dos equipamentos e
insumos necessarios & realizagdo das andlises. O profissional atua
seguindo normas técnicas, regulamentos sanitirios e padrdes de
biosseguranga, garantindo a qualidade e confiabilidade dos resultados
laboratoriais.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo com Certificado de habilitagdo profissional
obtido, com exame, ou curso supletivo profissionalizante, ao Nivel
Técnico de 2° Grau expedido na forma da legislagdo vigente, em
instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio

(MEC);

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;
* Inscri¢do ativa no Conselho Regional de Biomedicina;

* Conhecimentos basicos de informatica, incluindo o uso de editores
de texto, planilhas eletrdnicas e navegagdo na internet.

Atribuicdes Tipicas

Realizagdo de Exames Laboratoriais

Executar procedimentos laboratoriais em analises clinicas, incluindo
exames bioquimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitolégicos
e imunologicos;

Operar e realizar manutengdo preventiva em equipamentos
laboratoriais;

Efetuar calibragdo de aparelhos, garantindo a precisio dos
diagnosticos;

Analisar amostras de urina, fezes, escarro, sangue e outros fluidos
biolégicos, seguindo metodologias padronizadas.

Controle e Registro de Atividades

Registrar ¢ documentar os procedimentos realizados, garantindo
rastreabilidade dos exames;

Emitir laudos e relatorios técnicos referentes as anélises realizadas;
Controlar e monitorar a validade de reagentes e insumos laboratoriais.

Coleta e Preparo de Amostras

Coletar materiais biologicos de pacientes, assegurando a correta
identificagdo e acondicionamento;

Realizar preparagdo de amostras para andlises microscopicas e
bioquimicas;

Aplicar protocolos de biosseguranga para evitar contaminagio cruzada
€ exposigdo a agentes biologicos.

Higienizagdo e Conservagio do Ambiente Laboratorial

Zelar pela assepsia e organizagdo do ambiente de trabalho;

Monitorar a limpeza dos instrumentos e bancadas laboratoriais;
Supervisionar o descarte adequado de residuos laboratoriais,
respeitando as normas ambientais ¢ sanitérias.

Atendimento e Suporte Técnico

Atender pacientes e profissionais de saide quanto 4s demandas
laboratoriais;

Orientar auxiliares e estagiarios sobre as boas préticas laboratoriais;
Participar de treinamentos e programas de educagdo continuada na
area de anélises clinicas.

Controle de Estoque e Suprimentos

Gerenciar a quantidade de insumos laboratoriais, requisitando
reposigdes quando necessério;

Organizar o armazenamento de reagentes e materiais, observando as
condigBes ideais de conservagao;

Verificar periodicamente a validade dos produtos utilizados nos
exames.

Cumprimento das Normas de Biosseguranc¢a

Aplicar normas e protocolos de biosseguranga no manuseio de
amostras e reagentes;

Adotar medidas de prote¢io individual e coletiva contra riscos
bioldgicos, quimicos e fisicos;

Implementar procedimentos para prevengdo e controle de infecgdes
hospitalares.

Outras Atividades

Auxiliar na elaboragiio de manuais técnicos e protocolos laboratoriais;
Participar de programas e pesquisas voltados & melhoria dos servigos
laboratoriais;
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Executar outras tarefas compativeis com o cargo, conforme
designagdo da chefia imediata e exigéncias do servigo publico
municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico Laboratorial ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdio Publica municipal e seus regulamentos.
Carga horiria semanal

40 horas semanais,

Cargo: Bioquimico/Biomédico
Simbolo: G.0.S. NS-002

Descrigdo Geral

Incumbe ao(s) cargo(s) de Bioquimico/Biomédico, no dmbito da érea
de atuagdo, a execugdo de atividades técnico-cientificas voltadas para
andlises clinicas, controle de qualidade laboratorial, gerenciamento de
insumos, pesquisa e implementagdo de novas tecnologias na area de
saide publica, com o objetivo de garantir a seguranga sanitiria e a
eficiéncia dos servigos prestados a populagdo.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

* Ensino Superior completo em Ciéncias Biologicas, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

* Curso superior completo em Bioquimica ou Biomedicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

* Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe (CRBM
para Biomédicos ou CRF para Bioquimicos);

* Disponibilidade para atuagio em regime de plantdo, quando
necessério;
+ Capacidade de trabalho em equipe e bom relacionamento
interpessoal.

Atribui¢ées Tipicas

Bioquimico. O profissional ocupante deste cargo exercerd, no dmbito
do municipio, as seguintes atividades:

Realizar andlises laboratoriais em amostras biolégicas humanas,
incluindo exames hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos,
microbiolégicos e toxicol6gicos;

Controlar ¢ validar processos laboratoriais, assegurando a precisio e
confiabilidade dos resultados emitidos;

Supervisionar o armazenamento, a manipulagio e a utilizagdo de
reagentes ¢ insumos laboratoriais, garantindo o cumprimento das
normas técnicas ¢ regulamentares;

Monitorar ¢ gerir estoques de insumos laboratoriais, promovendo a
aquisi¢iio adequada de materiais e evitando desperdicios;

Elaborar protocolos e manuais técnicos de procedimentos
laboratoriais, assegurando a padronizagdo das atividades;

Realizar auditorias internas e implementar medidas corretivas para
aprimoramento da qualidade laboratorial;

Emitir laudos e pareceres técnicos dentro da sua especialidade;
Promover a capacitagdo periddica dos colaboradores do setor
laboratorial;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga e
boas praticas laboratoriais;

Desenvolver e implementar projetos de pesquisa aplicados & saude
publica.

Biomédico. As atribuigdes especificas do Biomédico incluem:
Executar exames laboratoriais clinicos e complementares de apoio ao
diagndstico médico, em conformidade com a legislagdo vigente;

Atuar no controle de qualidade interno e externo dos exames
laboratoriais, garantindo a fidedignidade dos resultados;

Participar da gestdo e fiscalizagdo dos servigos laboratoriais,
assegurando o cumprimento das normas reguladoras;

Supervisionar a coleta, o armazenamento e o transporte de amostras
biologicas, observando os padrdes de biosseguranga;

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres sobre resultados
laboratoriais;

Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, conforme
inovagdes tecnolégicas e normativas da éarea;

Ministrar treinamentos técnicos para os profissionais envolvidos na
execugdo dos exames laboratoriais;

Representar a instituigdo em eventos técnicos e cientificos correlatos a
sua especialidade;

Desenvolver pesquisas e estudos para aprimoramento das técnicas
laboratoriais empregadas no municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Bioquimico/Biomédico ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Enfermeiro

Simbolos: G.0.S. NS-003 Enfermeiro Plantonista — (Hospital)
G.0.S. NS-004 Enfermeiro Socorrista — (SAMU)

G.S.F. NS-017 Enfermeiro — (PSF)

Descrigdo Geral

Incumbe ao Enfermeiro as atividades relacionadas ao planejamento,
organizagdo, supervisdo e execugdo dos servigos de Enfermagem em
unidades de satde, hospitais e servigos de emergéncia. O profissional
atua diretamente na assisténcia a satde da populagdo, na prevengio de
agravos, promogdo da saide e recuperagéo dos pacientes, bem como
na implementagdo de programas de satide piblica e no suporte técnico
as equipes multiprofissionais.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagiio (MEC) e especializagdo e/ou experiéncia
comprovadas conforme as atribuigdes especificas de cada 4rea de
atuagdo, exigidas em Edital e ou Regulamento.

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

+ Ndo possuir antecedentes criminais;

» Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades
interdisciplinares;

« Para o cargo de Enfermeiro - PSF, exige-se especializagdo ou
experiéncia comprovada na drea de Saude da Familia e Comunidade;

« Para o cargo de Enfermeiro Socorrista - SAMU, exige-se
experiéncia comprovada na drea de urgéncia e emergéncia, além de
certificagio em suporte bésico e avangado de vida;
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» Para o cargo de Enfermeiro Plantonista - Hospital, exige-se
experiéncia comprovada na assisténcia hospitalar;
* Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

I - Atribuig¢des Gerais

1 - Planejamento e Organizacfio dos Servigos de Enfermagem:
Coordenar e gerenciar os servigos de enfermagem, estabelecendo
fluxos de atendimento e protocolos assistenciais;

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, garantindo a qualidade dos
servigos prestados;

Elaborar normas, rotinas e procedimentos assistenciais de
enfermagem, compatibilizando-os com as diretrizes institucionais e
legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo e execugdio dos planos de assisténcia
hospitalar, assegurando a integralidade e continuidade do cuidado;
Integrar comités e comissdes hospitalares, incluindo aquelas
relacionadas & seguranga do paciente, controle de infecgdo hospitalar e
gestdo de risco assistencial.

2 - Assisténcia de Enfermagem Direta e Indireta:

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados, em
conformidade com as boas préticas assistenciais e protocolos clinicos;
Realizar consulta de enfermagem, estabelecendo diagnésticos de
enfermagem e prescrigdes assistenciais pertinentes;

Aplicar técnicas ¢ procedimentos de enfermagem em pacientes de
diferentes complexidades, incluindo aqueles em estado critico e em
unidades de terapia intensiva;

Executar procedimentos de enfermagem de alta complexidade, tais
como instalagdo de dispositivos invasivos, monitorizagio
hemodindmica, administragdo de drogas vasoativas e suporte
ventilatorio;

Participar da execugdo de procedimentos cirlirgicos e obstétricos,
garantindo a correta assisténcia perioperatoria e de recuperagdo pos-
anestésica;

Monitorar sinais vitais e condigdes clinicas, identificando
precocemente alteragSes que demandem intervengéo;

Implementar medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar,
conforme diretrizes institucionais e normativas sanitarias.

3 - Gestiio e Seguranca Assistencial:

Supervisionar e orientar as equipes técnicas e auxiliares de
enfermagem, promovendo a educagio continuada e o aperfeigoamento
profissional;

Coordenar o uso racional de insumos, equipamentos e medicamentos,
zelando pela disponibilidade e correta utilizagdo dos recursos
hospitalares;

Desenvolver estratégias para a humanizagio do atendimento,
incentivando a relagdo terapéutica entre profissionais, pacientes e
familiares;

Assegurar a execug¢do das politicas de biosseguranga e prevengao de
acidentes ocupacionais, minimizando riscos assistenciais e
ergondmicos;

Participar de auditorias, inspegles sanitdrias e processos de
certificagdo da qualidade hospitalar.

I1 - Atribui¢des Especificas por Especialidade

1) Enfermeiro — PSF (com especialidade em Medicina de Familia
e Comunidade)

Prestar aten¢do integral & saGide dos individuos e familias vinculadas
as equipes de Estratégia Saide da Familia (ESF), incluindo
atendimento domiciliar e agdes comunitérias;

Realizar consultas de enfermagem, procedimentos clinicos, solicitagdo
de exames complementares e prescrigdo de medicamentos conforme
protocolos oficiais;

Coordenar agdes de educagdo em salde para a comunidade,
promovendo habitos saudéveis e prevenindo doengas;

Supervisionar e orientar o trabalho dos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, bem como dos Agentes Comunitdrios de Satde;
Realizar estratificagiio de risco e desenvolver planos de cuidado para
pacientes cronicos em conjunto com a equipe multiprofissional;

Organizar e executar campanhas de vacinagdo e agdes preventivas,
conforme as diretrizes da Vigilancia Epidemiologica;

Elaborar, implementar ¢ manter atualizados os protocolos € fluxos
assistenciais na Unidade Basica de Saide (UBS);

Participar da formulagio e execugdo de programas voltados para a
salide materno-infantil, controle de doengas cronicas e promogdo da
saude do idoso;

Integrar-se as atividades de vigildncia epidemioldgica e sanitdria,
colaborando na notificagdo e controle de agravos & saide ptblica;
Desenvolver agdes administrativas relacionadas & gestdo da unidade
de saude e dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servigo.

2) Enfermeiro Plantonista — Hospital

Executar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados,
conforme as diretrizes da instituigdo hospitalar;

Realizar procedimentos de maior complexidade técnica, como
curativos especiais, administragio de medicamentos e assisténcia a
pacientes criticos;

Supervisionar a equipe de enfermagem, garantindo a correta execugdo
dos procedimentos assistenciais e o cumprimento dos protocolos
institucionais;

Atuar na organizagdo e controle dos recursos hospitalares, garantindo
a disponibilidade de insumos e materiais necessirios para o
atendimento seguro aos pacientes;

Coordenar e participar de reunides clinicas, promovendo a troca de
informagdes sobre a evolugdo dos pacientes e contribuindo para o
aprimoramento do atendimento;

Atuar na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares, colaborando
com as comissdes internas de seguranga do paciente;

Desenvolver e participar de programas de capacitagdo ¢ atualizagio
profissional da equipe de enfermagem;

Participar da elaboragdo de medidas de prevengio e controle de riscos
hospitalares;

Executar atividades relacionadas a humanizagdo do atendimento,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada ao paciente e
seus familiares.

3) Enfermeiro Socorrista — SAMU (Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia)

Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando assisténcia
pré-hospitalar mdvel em ocorréncias clinicas, traumiticas e de
natureza obstétrica;

Realizar a triagem inicial do paciente, aplicando protocolos de
atendimento e priorizando as condutas mais adequadas ao quadro
clinico;

Coordenar a equipe de enfermagem durante o atendimento,
distribuindo as fungdes e garantindo a execugdo correta dos
procedimentos;

Realizar suporte basico e avangado de vida, conforme a complexidade
do caso e dentro dos limites legais da profissdo;

Acompanhar ¢ monitorar os sinais vitais dos pacientes transportados
em ambuléncia, garantindo a seguranga e estabilidade clinica até a
chegada & unidade de destino;

Aplicar técnicas de imobilizagdo, contengdo e transporte de vitimas de
acidentes ou condigdes clinicas agudas;

Participar de treinamentos e simulagdes periddicas para aprimorar a
resposta a situagdes emergenciais;

Realizar a correta comunicagdo com a Central de Regulagdo e demais
servigos de saide, assegurando o encaminhamento adequado dos
pacientes;

Prestar apoio psicoldgico inicial a pacientes e familiares em situagdes
de crise;

Garantir a higienizagdo ¢ manuteng@io dos equipamentos e materiais
da unidade mével, assegurando a pronta disponibilidade para novos
atendimentos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Enfermeiro (Enfermeiro—PSF, com
especialidade Medicina de Familia e Comunidade; Enfermeiro -
Plantonista Hospital e/ou Enfermeiro Socorrista - atendimento de
urgéncia e emergéncia) ocorrerd por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, e, ainda, outros requisitos estabelecidos pela lei

www.diariomunicipal.com.br/famup 41




paraiba, 10 de Julho de ZU4> < Liario Uticial dos Municipios do kBstado da raraiba * ANU AVI | NY3Y1Z

que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
municipal e seus regulamentos.

Carga horéria semanal

30 horas semanais: Enfermeiro Plantonista — (Hospital)
30 horas semanais: Enfermeiro Socorrista — (SAMU)
40 horas semanais: Enfermeiro — (PSF)

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico
Simbolo: G.0.S. NS-005 Farmacéutico/Bioquimico

Descricdo Geral

Incumbe ao(s) cargo(s) de Farmacéutico/Bioquimico o
desenvolvimento de atividades voltadas a manipulagdo, produgio,
controle, armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos e
pelo controle de qualidade de exames laboratoriais e anélises clinicas,
garantindo a seguranga, eficdcia e qualidade dos servigos de saude
municipal,

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas ¢ praticas.

Requisitos para provimento

O candidato deve possuir diploma de graduagio em uma das seguintes
areas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC):
Para a fungiio de Farmacéutico:

Bacharelado em Farmacia.

Para a fun¢iio de Bioquimico:

Bacharelado em Farmécia com Habilitagdo em Anélises Clinicas ou
Bioquimica;

Bacharelado em Ciéncias Biologicas com Habilitagdo em
Biomedicina, ou especializagdo em Bioquimica; ou Bacharelado em
Bioquimica.

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

* Registro ativo no respectivo Conselho Profissional: - Conselho
Regional de Farmdcia (CRF) para Farmacguticos e Farmacéuticos
Bioquimicos; e/ou Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) para
Biomédicos habilitados em Bioquimica;

* Disponibilidade para atuagio em regime de plantio, quando
necessario.

Atribuigdes Tipicas

1 - Atribui¢des do Farmacéutico

Desenvolver, produzir, controlar, armazenar, distribuir e transportar
produtos farmacéuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a
legislagdo vigente;

Promover a dispensagio e orientagio sobre o uso racional de
medicamentos, garantindo a seguranga e eficicia do tratamento
medicamentoso;

Monitorar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos,
registrando e comunicando ocorréncias conforme protocolos
sanitarios;

Assegurar condigdes adequadas de conservagdo, armazenamento e
descarte de medicamentos e insumos farmacéuticos;

Desenvolver programas de educagiio e conscientizagdo sobre o uso
correto de medicamentos junto a populagdo;

Conduzir agdes de farmacovigildncia e tecnovigilincia para
monitoramento e avalia¢do da seguranga dos produtos farmacéuticos
comercializados;

Manter relacionamento terapéutico centrado no paciente, visando a
otimizagdo do tratamento medicamentoso e a prevengio de doengas;
Participar da elaboragio e implementagdo de protocolos de assisténcia
farmacéutica e boas praticas de dispensagdo de medicamentos;

Atuar na gestio de estoques e na aquisigdo de medicamentos e
insumos, assegurando a disponibilidade e qualidade dos produtos;
Cumprir e fazer cumprir as normas e legislagdes sanitdrias vigentes no
setor farmacéutico.

2 - Atribuig¢des do Bioquimico

Realizar andlises clinicas e laboratoriais nas 4reas de bioquimica,
hematologia, imunologia e citopatologia;

Executar exames laboraforiais para diagndstico e monitoramento de
doengas, garantindo a fidedignidade dos resultados;

Desenvolver e implementar programas de controle de qualidade
interno e externo, assegurando a precisdo dos exames laboratoriais;
Supervisionar a coleta, conservagdo, armazenamento e transporte de
amostras biologicas, conforme normas de biosseguranca;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos laboratoriais,
fornecendo suporte as decisGes clinicas e epidemiolégicas;

Atuar no controle sanitério da qualidade da 4gua, do solo e do ar, por
meio de anélises laboratoriais especificas;

Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, promovendo a
atualizagdo e inovagdo técnica;

Ministrar treinamentos e capacitagdes para profissionais da drea
laboratorial ¢ da satide piblica;

Representar a instituigdo em eventos técnicos, conferéncias e
congressos cientificos;

Desenvolver pesquisas e estudos laboratoriais visando o
aprimoramento das técnicas de diagndstico clinico e epidemioldgico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Farmacéutico/Bioquimico ocorrerd
por meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda
outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e seus
regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fisioterapeuta
Simbolo: G.O.S. NS-006

Descrigdo Geral

Incumbe ao Fisioterapeuta a realizagdo de atividades voltadas a
prevengdio, diagnoOstico e reabilitagio de disfungdes cinético-
funcionais, no dmbito da Atengdo Basica e especializada em satde. O
profissional atuard em consondncia com as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), desenvolvendo estratégias que promovam o
bem-estar ¢ a qualidade de vida dos municipes, com foco na
prevengio de deficiéncias e no tratamento de doengas e agravos que
comprometam a funcionalidade motora e respiratoria dos individuos.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

* Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Fisioterapia,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Qutros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

» Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva,
quando exigido;

» Capacidade para trabalbar em equipe e desenvolver atividades
interdisciplinares;
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* Disponibilidade para desempenhar atividades em regime de trabalho
externo, incluindo visitas domiciliares ¢ participagdo em programas
intersetoriais;

« Conhecimento prévio ou interesse na capacitagdo continuada sobre a
Politica Nacional de Saidde da Pessoa com Deficiéncia, Politica
Nacional de Atengdo Bésica e Rede de Cuidados & Pessoa com
Deficiéncia;

« Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, com énfase
na integralidade da atengao;

* Registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Atribuigdes Tipicas

Realizar avaliagdes e reavaliagdes clinicas, utilizando protocolos e
testes apropriados para identificar alteragbes funcionais, motoras e
respiratorias dos pacientes;

Planejar e implementar estratégias de prevengdo de deficiéncias,
promovendo a educagdo em sa(ide e a orientagdo sobre posturas e
hébitos saudéveis;

Elaborar planos terapéuticos individualizados e coletivos, empregando
técnicas de cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras
abordagens apropriadas;

Desenvolver agdes de reabilitagdo baseadas na comunidade,
incentivando a autonomia e a inclusdo social de individuos com
deficiéncia;

Acompanhar e orientar criangas em risco para alteragdes do
desenvolvimento, propondo intervengdes precoces em conjunto com
as equipes multiprofissionais;

Atuar na reabilitagio de individuos com disfun¢des neuromotoras,
ortopédicas, respiratorias e reumatoldgicas, promovendo a melhoria
da funcionalidade e da qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares para avaliagdo e adaptagdo do ambiente,
fornecendo orientagdes sobre manuseio e mobilizagdo de pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida;

Acompanhar e orientar o uso de dispositivos auxiliares de locomogao,
como Orteses, proteses e cadeiras de rodas, realizando
encaminhamentos quando necessario;

Desenvolver atividades terapéuticas para grupos populacionais
especificos, como gestantes, idosos e individuos com doengas
cronicas, visando 4 manutengio da sadde e prevengdo de
complicagdes;

Integrar e apoiar agdes intersetoriais em parceria com unidades
escolares, creches, entidades assistenciais e demais equipamentos
sociais;

Participar de reunides técnicas e educativas, contribuindo para a
construgdo de planos terap@uticos e estratégias de salide publica;
Supervisionar estagidrios e orientar profissionais auxiliares nas
atividades relacionadas a fisioterapia;

Registrar ¢ manter atualizados os prontudrios dos pacientes,
assegurando a organizagdo dos dados e a produgdo de relatorios
estatisticos e técnicos;

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda do servigo e
determinagio da chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fisioterapeuta ocorrera por meio de
progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fonoaudiélogo
Simbolo: G.0.S. NS-007

Descrigiio Geral

Incumbe ao Fonoaudiélogo as atividades vinculadas a avaliagdo,
diagnostico, prevenciio e tratamento das alteragdes relacionadas a
comunicagido oral e escrita, voz, fluéncia, audigdo e deglutigdo,

visando a reabilitagdo e a melhoria da qualidade de vida dos
municipes. Este profissional desempenha suas atividades em unidades
de saide, escolas e demais espagos institucionais, promovendo a
inclusdo social e educacional dos individuos assistidos.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo e Diploma de graduagio em
Fonoaudiologia, expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

» Disponibilidade para atuar em regime de dedicagio exclusiva,
quando exigido;

+ Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades
interdisciplinares;

+ Disponibilidade para desempenhar atividades em regime de trabalho
externo, incluindo visitas domiciliares e participagdo em programas
intersetoriais;

» Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Atribuigdes Tipicas

Realizar avaliagio e diagnostico das alteragdes da comunicagdo oral e
escrita, voz, fluéncia, audi¢do e degluticdo, empregando exames
fonoaudiolégicos, audiométricos e outras técnicas pertinentes;
Elaborar e executar programas terapéuticos para o tratamento e
reabilitagdo dos distirbios fonoaudiologicos, estabelecendo exercicios
¢ procedimentos adequados para cada caso;

Desenvolver atividades de orientagdo e treinamento para prevengio de
alteragdes na comunicagdo oral e escrita, na voz e na audigdo;
Acompanhar o desenvolvimento da linguagem e da comunicagdo em
criangas, atuando na detecgdo precoce de distirbios;

Promover atividades de reabilitagdo auditiva, incluindo indicagio e
adaptagdio de proteses auditivas, em parceria com outros profissionais;
Atuar na promogdo da saide vocal, realizando treinamentos e
palestras sobre o uso adequado da voz, especialmente para
profissionais que fazem uso intensivo deste recurso;

Planejar e executar programas de prevengdo de deficiéncias auditivas
em ambientes de trabalho e na comunidade;

Desenvolver atividades educativas para pais, professores e cuidadores,
com vistas & promogdo da satde fonoaudiolégica infantil;

Participar de equipes multidisciplinares para o planejamento e
execugio de agBes de sande e inclusdo social;

Emitir pareceres técnicos e relatérios referentes 4 sua érea de atuagdo;
Manter registros atualizados dos pacientes e dos atendimentos
realizados, observando a legislagdo e as normas éticas da profisso;
Responsabilizar-se pela conservagio e adequado wuso dos
equipamentos e materiais necessarios ao exercicio das suas atividades;
Executar outras atividades correlatas determinadas pela administragéo
municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Fonoaudi6logo ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
catreira na Administragéio Pliblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

www.diariomunicipal.com.br/famup 43



raraiba, 10 de Julho de ZU4> + Lnario Uricial dos MunicCipios do bstado da raraipa * ANU AVIL | N 3912

Cargo: Médico Auditor de Contas Médicas
Simbolo: G.0.S. NS-008

Descrigio Geral

Incumbe ao Médico Auditor de Contas Médicas as atividades
relacionadas a andlise e a fiscalizagdo de contas médicas, prontuérios
e relatorios técnicos, visando assegurar a regularidade da prestagio de
servigos de sailde no Ambito municipal. Envolve a verificagdo da
conformidade dos procedimentos realizados com as normas e
diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS) e demais
regulamentagdes vigentes, identificando eventuais inconformidades e
propondo medidas corretivas para garantir a eficiéncia e
economicidade dos servigos de saude.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

* Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

* Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva,
quando exigido;

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

* Conhecimento da legislagdo do SUS, normas regulamentadoras e
diretrizes de auditoria em satde;

* Habilidade para elaboragdo de relatorios técnicos e pareceres;

* Capacidade analitica e de resolugdo de problemas;

* Habilidade em negociagdio e comunicagdo interpessoal.

* Experiéncia prévia comprovada em auditoria médica serd
considerada um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Analisar contas médicas, incluindo procedimentos de internagdo,
diagnodsticos, exames, intervengdes cirlirgicas e demais servigos
prestados;

Verificar a adequagdo dos materiais, medicamentos e insumos
utilizados, identificando eventuais distorgdes ou cobrangas indevidas;
Emitir pareceres técnicos conclusivos, indicando irregularidades e
sugerindo medidas corretivas aos érgdos competentes;

Realizar auditorias de campo nas unidades de satide publicas e
privadas conveniadas ao SUS, assegurando o cumprimento das
normas e protocolos estabelecidos;

Auvaliar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados, identificando
falhas e propondo solugdes para aprimoramento da assisténcia;
Comunicar formalmente ao médico assistente e demais profissionais
envolvidos sobre inconsisténcias detectadas, solicitando os
esclarecimentos necessarios;

Realizar o controle e revisdo técnica das faturas e autorizagdes de
internagdo hospitalar (AIHs), verificando a compatibilidade dos
servigos cobrados com os efetivamente realizados;

Sugerir revisdo de normas e protocolos assistenciais para melhoria da
eficacia dos servigos de satide;

Atuar na fiscalizaglo contdbil e financeira das unidades de satde,
garantindo transparéncia na gestdo de recursos;

Colaborar com a elaboragdo e execugdo de programas de prevengdo e
promogdo da saiide no &mbito municipal;

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
conforme demanda da administragéo pablica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
O desenvolvimento funcional do Médico Auditor de Contas Médicas
ocorrerad por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no

Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Plblica municipal e
seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Clinico (Médico Clinico Geral)
Simbole: G.O.S. NS-009

Descrigiio Geral

Incumbe ao Médico Clinico Geral o exercicio das atividades
relacionadas & prestagdo de servigos de assisténcia médica em
unidades de satide municipais, abrangendo prevengdo, diagnéstico,
tratamento e reabilitagio de pacientes. O profissional atuard na
promog¢do da saude publica, observando diretrizes e protocolos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e normativas
municipais, visando assegurar a qualidade e a eficiéncia na prestagdo
dos servigos assistenciais

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

+ Ensino Superior completo e Diploma de graduagiio em Medicina,
expedido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e titulo de especialista em Clinica
Médica (Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica).

Outros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

+ Atendimento &s demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuigdes Tipicas

Realizar atendimento clinico a pacientes de todas as faixas etdrias,
conforme as diretrizes estabelecidas pelas unidades de satde
municipais;

Efetuar exame clinico detalhado dos pacientes, utilizando
instrumentos especificos para avaliagdo diagnostica e solicitagdo de
exames complementares quando necessério;

Interpretar exames laboratoriais e de imagem, determinando condutas
terapéuticas apropriadas;

Prescrever tratamentos, medicamentos e medidas preventivas em
conformidade com protocolos de saiude publica e boas préticas
médicas;

Emitir relatérios médicos, laudos, pareceres, atestados e outros
documentos de sua competéncia;

Responsabilizar-se pelo preenchimento e atualizagdo de prontudrios,
garantindo a integridade e seguranga das informagdes assistenciais;
Promover a contrarreferéncia de pacientes a outros niveis de atengdo,
conforme necessidade clinica identificada;

Participar de programas de saude preventiva, campanhas de
imunizagdo e atividades educativas voltadas & populagio;

Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres
técnicos e planejamento de intervengdes interdisciplinares;

Atuar na elaboragéio, execu¢do e avaliagdo de programas de saide
publica, normatizando procedimentos e estruturando protocolos
assistenciais;

Supervisionar estagidrios e residentes em atividade na unidade de
saiide, contribuindo para sua formagdo e aperfeigoamento
profissional;
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Participar de treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades de
capacitagdo profissional que visem a atualizagdo e qualificagdo do
servigo prestado;

Organizar ¢ elaborar relatorios técnicos sobre suas atividades,
fornecendo informagdes para a gestdo da saiide municipal,

Exercer atividades administrativas inerentes & sua fungdo quando
necessdrio, incluindo participagdo em comités e conselhos de satde;
Manter-se atualizado sobre novas praticas médicas, protocolos de
atendimento e diretrizes do SUS para garantir a eficiéncia e qualidade
dos servigos prestados;

Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho estabelecida,
permanecendo na unidade de saide durante seu periodo de
expediente;

Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando atendimento
imediato a pacientes em estado critico;

Zelar pela ética profissional, sigilo médico e respeito aos direitos dos
pacientes;

Exercer outras atribuiges compativeis com a sua formagio e cargo,
de acordo com as necessidades do servigo e as normativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Clinico Geral ocorrera por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra)
Simbolo: G.0.S. N§-010

Descrigido Geral

Incumbe ao Médico Obstetra (Médico Ginecologista/Obstetra) o
atendimento especializado na é4rea de ginecologia e obstetricia,
promovendo a saide da mulher em seus diversos ciclos de vida,
incluindo o periodo gestacional, o parto e o puerpério. Suas atividades
envolvem a prevengdo, o diagnostico e o tratamento de doengas do
sistema reprodutivo feminino, bem como o acompanhamento clinico
de gestantes, parturientes € puérperas, assegurando um atendimento
humanizado e de qualidade.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Supcrior completo em Medicina, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), acrescida de
residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia credenciada pelo
MEC ou certificagdo de Especialista outorgada pela Federagdo
Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO).

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

» Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Federagio
Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia
(FEBRASGO);

+ Atendimento ds demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuig¢des Tipicas

Ginecologista

Realizar consultas e exames clinicos ginecol6gicos, incluindo
avaliagdo das mamas, do colo do utero ¢ dos orgdos reprodutivos
internos e externos;

Diagnosticar, tratar e acompanhar doengas do sistema reprodutor
feminino, como infecgdes, cistos, miomas, endometriose e doengas
sexualmente transmissiveis;

Prescrever tratamentos clinicos e cirirgicos adequados, encaminhando
para procedimentos especializados quando necessdrio;

Aconselhar sobre satide reprodutiva, planejamento familiar, prevengdo
de doengas e cuidados gerais com a satde feminina;

Coletar material para exames citopatologicos e interpretar resultados
laboratoriais;

Participar de programas de prevengdo ao céncer ginecologico e de
doengas relacionadas ao sistema reprodutor feminino;

Registrar informagdes em prontudrios, elaborando relatérios e laudos
conforme necessdrio;

Integrar equipes multidisciplinares de saide, colaborando com outros
profissionais para promogdo da saide da mulher.

Obstetra

Realizar acompanhamento pré-natal, monitorando a evolugdo da
gestante ¢ do feto, identificando possiveis complicagdes e adotando
medidas preventivas e corretivas;

Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem pertinentes &
gestante e ao feto;

Prestar orientagdo médica sobre nutrigdo, higiene e cuidados gerais
durante a gestagéo;

Atuar no atendimento ao parto normal e cesdreo, garantindo seguranga
4 mie e ao bebé;

Acompanhar e prestar assisténcia no periodo pds-parto, monitorando a
recuperagio materna e o desenvolvimento inicial do bebg;

Prestar suporte em casos de complicagdes obstétricas, como
hemorragias, hipertenséo gestacional e trabalho de parto prematuro;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando
indicado;

Participar de programas de saude materno-infantil e de planejamento
familiar promovidos pelo Municipio;

Registrar informagdes médicas em prontudrios, elaborando relatorios
e laudos conforme necessério.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Obstetra (Médico
Ginecologista/Obstetra) ocorrera por meio de progressdo horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo
Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horéria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Pediatra
Simbolo: G.0.S. NS-011

Descrigio Geral

Incumbe ao Médico Pediatra a execugdo de atividades voltadas &
promogio, protegio, recuperagdo e reabilitagdo da satide infantil, por
meio da prestagdo de assisténcia médica especializada a criangas e
adolescentes. O ocupante do cargo deve atuar no diagndstico,
tratamento e prevengdo de doengas e condigdes clinicas na faixa etdria
pediatrica, com enfoque na puericultura, no acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil, na imunizag¢do e na atengdo
integral 4 saide. Adicionalmente, o profissional deve desempenhar
atividades administrativas correlatas, participar de programas de
educagiio em satde e integrar a equipe multiprofissional para garantir
um atendimento humanizado e de qualidade & populagéo.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo em Medicina, com Diploma de graduagio
em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio (MEC) acrescido de titulo de
especializagio em Pediatria, devidamente reconhecido pelo drgéo
competente;
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Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

« Titulo de especializagdo em Pediatria, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente;

* Atendimento &s demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuigdes Tipicas

Realizar exames clinicos e diagnosticos pedidtricos, avaliando a saude
infantil e o desenvolvimento fisico e cognitivo dos pacientes;
Prescrever tratamentos, medicagdes e dietas especializadas, de acordo
com o quadro clinico apresentado;

Aplicar protocolos de medicina preventiva e terapéutica, promovendo
a imunizagdo e a orientag@o de criangas e familiares;

Emitir laudos, pareceres e relatérios médicos no &mbito de sua
especialidade;

Encaminhar pacientes para servigos de referéncia quando necessario,
acompanhando a continuidade do cuidado;

Participar de programas de educagdo em saude, palestras e atividades
de promogio e prevengdo de doengas infantis;

Integrar e orientar a equipe multiprofissional, contribuindo para a
melhoria dos servigos de satde prestados 4 populagéo infantil;

Zelar pela correta utilizago dos equipamentos e materiais médico-
hospitalares, comunicando eventuais irregularidades aos superiores;
Cumprir normas e protocolos institucionais, contribuindo para a
implementagdo de melhorias na rede municipal de satde;

Realizar registros detalhados das consultas, evolugdes clinicas e
procedimentos realizados, garantindo a manutengéo dos prontuérios
médicos;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ¢ demais instdncias
institucionais, sempre que designado;

Exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagdio, conforme
determinacgio da chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Pediatra ocorrerd por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n’ 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Médico Radiologista (Especialista em Radiologia e
Diagnoéstico por Imagem)
Simbolo: G.0.S. N§-012

Descri¢do Geral

Incumbe ao Médico Radiologista (Especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem) a execugdo de atividades técnicas de alta
complexidade, voltadas & realizagdo, interpretagio e emissdo de
laudos de exames por imagem, bem como a formulagéo de pareceres e
diagnodsticos médicos fundamentados em métodos de diagnostico por
imagem. Compete-lhe atuar na assisténcia individual e coletiva, de
cardter ambulatorial e hospitalar, na prestagio de servigos médicos
especializados, empregando recursos de imagem tais como
radiografia, tomografia computadorizada, mamografia, densitometria
Ossea, ultrassonografia e outros métodos reconhecidos pela legislagéo
vigente e pelas normas dos Conselhos de Medicina. )

O cargo exige atuagiio compativel com as diretrizes do Sistema Unico
de Saide (SUS), bem como com os protocolos clinicos e as diretrizes
terapéuticas aplicaveis no dmbito da satde piblica municipal, estadual
e federal.

Forma de Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para Provimento

* Graduagdo em Medicina, devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagido (MEC);

* Titulo de Especialista obtido em Programa de Residéncia Médica em
Radiologia e Diagnoéstico por Imagem, expedido por sociedade
médica reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e/ou
registro de especialista no Conselho Regional de Medicina (CRM);

* Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM) da jurisdigdo competente.

Qutros Requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

* Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigagdes militares;

+ Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por inspegdo médica oficial,
compativel com as atribuigdes do cargo;

* Nio ter antecedentes criminais, civis ou administrativos
incompativeis com o exercicio do cargo;

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

* Atender as demais exigéncias estabelecidas no edital do concurso
publico.

AtribuigGes Tipicas
Sdo atribuigdes especificas do cargo de Médico Radiologista —
Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem:

1. Realizagiio e Interpretagio de Exames

+ Executar, supervisionar, interpretar ¢ laudar exames de diagnostico
por imagem, incluindo, mas ndo se limitando a: radiografia
convencional, tomografia computadorizada, mamografia,
densitometria dssea, ultrassonografia e exames contrastados,
conforme habilitagdo profissional e disponibilidade tecnoldgica da
unidade;

* Realizar procedimentos intervencionistas minimamente invasivos
guiados por imagem, quando devidamente habilitado, tais como
pungdes, bidpsias e drenagens;

* Garantir a precisdo dos laudos médicos, assegurando que os achados
radiologicos estejam adequadamente descritos e interpretados, de
forma clara, objetiva e tecnicamente fundamentada;

+ Analisar criticamente as imagens obtidas, correlacionando os
achados aos dados clinicos fornecidos, promovendo diagnéstico
integrado e suporte 3s decisdes terapéuticas;

2. Gestdio Técnica, Operacional e de Qualidade

» Orientar tecnicamente as equipes de técnicos, tecndlogos e demais
profissionais de apoio quanto aos padrdes de realizagdo de exames,
protocolos operacionais, doses de radiagdo e qualidade das imagens;

+ Implantar, acompanhar e supervisionar protocolos de controle de
qualidade, manuteng@o preventiva e calibragdo dos equipamentos de
diagnostico por imagem, em conformidade com as normas da Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitiria (ANVISA), da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear (CNEN) e do Conselho Federal de Medicina
(CFM);

« Zelar pela correta aplicagdo das normas de radioprote¢do, seguranga
ocupacional e biosseguranga, garantindo a seguranga dos pacientes,
profissionais e do ambiente de trabalho;

+ Colaborar no planejamento e na avaliagdo das atividades da unidade
de diagnéstico por imagem, propondo medidas para o aprimoramento
dos servigos prestados.

3. Apoio Clinico e Interdisciplinaridade

* Prestar assessoria técnica as equipes médicas e multiprofissionais,
orientando quanto 4 adequada indicagdo, interpretagdo e utilizagdo dos
métodos de imagem no contexto clinico-terapéutico dos pacientes;

* Participar de discussdes clinicas, reunides multidisciplinares e
elaboragdo de planos terapéuticos, quando solicitado ou quando
necessério ao atendimento integral ao paciente;

* Promover a integragdo dos servigos de diagndstico por imagem com
as demais unidades assistenciais, contribuindo para o aperfeigoamento
dos fluxos de atendimento e da resolutividade dos casos.
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Educagio, Etica e Desenvolvimento Profissional

* Manter-se permanentemente atualizado em relagio as inovagdes
tecnolégicas, metodolégicas e cientificas na 4rea de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem;

* Participar de programas de educagdo permanente, capacitagio
interna e desenvolvimento de protocolos institucionais;

* Atuar em estrita observincia ds normas éticas e legais do exercicio
profissional médico, zelando pela confidencialidade, privacidade e
seguranca dos dados dos pacientes;

Outras Atribuigdes

+ Elaborar pareceres técnicos, relatdorios médicos, estatisticas
operacionais e demais documentos inerentes 4 sua atividade;

« Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formagdo
e inerentes ao seu cargo, que venham a ser determinadas pela
autoridade competente, dentro dos limites legais e regulamentares.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Radiologista (Especialista
em Radiologia e Diagndstico por Imagem) ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga Hordria Semanal
30 horas semanais, podendo ser revista para jorada diferenciada,
observada a legislagdo municipal vigente, as especificidades do
servigo publico de sadde e os principios da razoabilidade e da
eficiéncia administrativa.

Cargo: Médico (Especialista em Ultrassonografia Geral)
Simbolo: G.0.S. NS-013

Descri¢ao Geral

Incumbe ac Médico (Especialista em Ultrassonografia Geral) a
realizagdo de exames de diagnostico por imagem, com emprego do
método ultrassonogréfico nas suas diversas modalidades e aplicagdes
clinicas. O profissional é responsavel pela execugdo, anilise,
interpretagio e emissdo de laudos dos exames de ultrassonografia,
utilizando principios técnicos, cientificos e éticos, com vistas a
formulagdo de diagndsticos médicos de apoio as condutas clinicas e
terapéuticas.

Forma de Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para Provimento

* Graduagdo em Medicina, reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC);

* Titulo de Especialista obtido em Programa de Residéncia Médica em
Ultrassonografia Geral, expedido por sociedade médica reconhecida
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e/ou registro de
especialista no Conselho Regional de Medicina (CRM);

* Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM) da jurisdi¢iio competente.

Qutros Requisitos

+ Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da
legislagdo vigente;

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

* Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as obrigagdes militares;

» Comprovar aptidéo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes,
mediante inspegfo médica oficial;

» Nio possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o
exercicio do cargo;

* Preencher os demais requisitos estabelecidos no edital do concurso
publico.

Atribuigdes Tipicas
Sdo atribuigdes especificas do cargo de Médico — Especialista em
Ultrassonografia Geral:

1. Realizagdio, Interpretagio e Emissdo de Laudos de Exames
Ultrassonograficos

* Executar exames de ultrassonografia geral, em todas as suas
aplicagdes clinicas, incluindo abdome total e superior, pelve, aparelho
urindrio, mama, tireoide, prostata, partes moles, musculoesquelético,
ginecologico, obstétrico, vascular, entre outros, conforme habilitagdo
profissional e recursos tecnolégicos disponiveis;

* Obter imagens diagnésticas de qualidade, ajustande parimetros
técnicos, posicionamento do paciente e configuragdo dos
equipamentos;

* Realizar a andlise critica e interpretagdio dos achados
ultrassonograficos, correlacionando-os com os dados clinicos,
laboratoriais e outros exames complementares, sempre que possivel;

* Elaborar, redigir e emitir laudos médicos de exames, de forma
precisa, clara, objetiva e tecnicamente fundamentada, observando os
preceitos éticos, cientificos e legais da pratica médica;

2. Apoio Diagnéstico e Interdisciplinaridade

* Prestar suporte técnico-diagnéstico as equipes médicas e
multiprofissionais, colaborando para o correto direcionamento
terapéutico dos pacientes;

« Participar, quando solicitado, de discussdes clinicas, reunides de
equipe ¢ elaboragio de condutas terapéuticas baseadas nos achados
dos exames por imagem;

* Orientar os profissionais da rede municipal quanto 4 adequada
solicitagdo de exames ultrassonogréficos, promovendo o uso racional
dos recursos assistenciais e a efetividade dos diagndsticos;

3. Gestiio Técnica, Operacional e de Qualidade

« Colaborar na organizagdo, controle e aperfeicoamento dos fluxos de
atendimento no setor de diagndstico por imagem, zelando pela
eficiéncia, qualidade e seguranga dos procedimentos realizados;

» Adotar e promover protocolos operacionais, normas de
biosseguranga e boas praticas clinicas, de forma a garantir a protegido
dos pacientes, dos profissionais e da integridade dos equipamentos;

* Acompanhar a manutengiio preventiva, calibragio e adequado
funcionamento dos aparelhos de ultrassonografia, comunicando
eventuais intercorréncias aos setores competentes;

» Manter registro organizado dos exames realizados, assegurando
rastreabilidade, controle estatistico e sigilo das informagoes meédicas;

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Radiologista — Especialista
em Radiologia e Diagndstico por Imagem ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga Horéria Semanal
30 horas semanais, podendo ser revista para jornada diferenciada,
observada a legislagdo municipal vigente, as especificidades do
servigo piblico de saide e os principios da razoabilidade ¢ da
eficiéncia administrativa.

Cargo: Médico Socorrista (SAMU) (Especialista em Medicina de
Emergéncia)
Simbolo: G.0.S. NS-014

Descri¢do Geral

Incumbe ao Médico Socorrista (SAMU) (Especialista em Medicina de
Emergéncia) o desempenho de atividades privativas da Medicina,
voltadas ao atendimento de emergéncia ¢ urgéncia em ambientes
extra-hospitalares, incluindo o socorro pré-hospitalar, bem como a
estabilizagdo e remogdo segura de pacientes em estado grave. O
profissional atua na prestagdo de primeiros atendimentos, diagnéstico
e intervengdo imediata, utilizando técnicas especializadas para mitigar
danos a saide e preservar a vida. Além disso, deve estar capacitado
para atuar em situagdes de catdstrofes, acidentes coletivos e cendrios
adversos, integrando as politicas publicas de saide emergencial do
Municipio.

Recrutamento

Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
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Requisitos para provimento

Ensino Superior completo em Medicina, com Diploma de graduagio
em Medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Residéncia Médica em
Medicina de Emergéncia reconhecida pelo MEC ou comprovagio de
experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses em servigos
de pronto atendimento, pronto socorro ou unidades de urgéncia e
emergéncia (Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia).

Outros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Nio possuir antecedentes criminais;
* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

* Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia reconhecida pelo
MEC ou comprovagdo de experiéncia profissional de, no minimo, 06
(seis) meses em servigos de pronto atendimento, pronto socorro ou
unidades de urgéncia e emergéncia (Servigo de Atendimento Médico
de Urgéncia);

* Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuigdes Tipicas

Realizar avaliag@o clinica inicial de pacientes em situagdo de
emergéncia ou urgéncia, aplicando protocolos de atendimento rapido
e eficaz;

Executar procedimentos de suporte bisico e avangado de vida,
incluindo reanimagdo cardiopulmonar, controle de hemorragias e
manejo de vias aéreas;

Prestar atendimento pré-hospitalar em ambiente externo, incluindo
locais de dificil acesso, sinistros e desastres;

Estabilizar pacientes antes da remog¢do para unidades hospitalares de
referéncia, garantindo o transporte seguro e monitorado;

Atuar em equipes multidisciplinares, colaborando com outros
profissionais de saide para a eficdcia do atendimento;

Realizar triagem de casos conforme a gravidade, priorizando
atendimentos criticos;

Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre o atendimento
realizado;

Participar de treinamentos e capacitagdes periddicas em técnicas de
emergéncia e urgéncia;

Manter-se atualizado quanto as diretrizes e normativas vigentes em
Medicina de Emergéncia;

Cumprir os protocolos estabelecidos pelo Municipio e demais normas
regulamentadoras da profissdo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Socorrista (SAMU)
(Especialista em Medicina de Emergéncia) ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n" 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos,

Carga horidria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Odontélogo
Simbelo: G.O.S. NS-015

Descri¢do Geral

Incumbe ao Odontblogo o desempenho das atividades voltadas &
promocdo, prevengdo, diagnéstico e tratamento das doengas e
condigdes que afetam a cavidade oral e estruturas associadas. O
profissional deverd executar procedimentos clinicos e cirlirgicos
pertinentes & Odontologia, realizar exames clinicos e radiogréficos,
prescrever ¢ administrar medicamentos, atuar na reabilitagdo oral,

bem como conduzir agdes educativas e preventivas em saide bucal,
tanto em atendimentos individuais quanto coletivos.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo em Odontologia, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nao possuir antecedentes criminais;

= Registro Profissional: Inscrigio ativa e regular no Conselho
Regional de Odontologia;

* Atendimento 3s demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso piiblico vigente para o cargo.

Atribuigdes Tipicas

O profissional ocupante do cargo de Odontdlogo terd, além entre suas
responsabilidades, as seguintes atribuigdes:

Diagnostico e Tratamento Odontolégico

Diagnosticar e tratar doengas e condigdes patolégicas da cavidade
oral, dos dentes, da gengiva e da regido maxilofacial;

Realizar exames clinicos, laboratoriais e radiograficos para
fundamentar o planejamento terapéutico;

Executar procedimentos restauradores, endoddnticos, periodontais,
cirirgicos, ortoddnticos e protéticos, conforme as necessidades do
paciente e a sua especializagdo profissional;

Aplicar anestesia local e realizar pequenas cirurgias ambulatoriais na
esfera da Odontologia;

Indicar e prescrever medicamentos pertinentes & pratica odontoldgica,
respeitando a legislagdo vigente;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios técnicos sobre assuntos
de sua competéncia.

Prevencio e Promogio da Satide Bucal

Desenvolver agdes educativas voltadas & prevengdo das doengas
bucais e promogédo da saide oral;

Coordenar campanhas de prevengdo e programas de saide bucal no
&mbito municipal;

Realizar visitas domiciliares e atuar em estratégias de satde da
familia, quando necessario;

Promover agdes coletivas de orientagio sobre higiene oral em escolas
¢ unidades de saide.

Gestdo e Administracdo da Assisténcia Odontolégica
Supervisionar o adequado funcionamento das unidades odontologicas,
incluindo condigdes estruturais, equipamentos e insumos;

Adotar e disseminar protocolos de biosseguranga no ambiente de
trabalho, prevenindo riscos ocupacionais e infecgdes cruzadas;
Acompanhar e avaliar a eficicia dos tratamentos odontologicos
prestados & populagdo.

Atividade Pericial e Etica Profissional

Realizar auditorias e pericias odontologicas, emitindo pareceres
técnicos quando requisitado;

Atuar como perito em processos administrativos, civis e trabalhistas
relacionados a Odontologia;

Zelar pelo cumprimento das normas éticas e legais do exercicio
profissional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Odontélogo ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéio Publica municipal e seus regulamentos.
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Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Psicélogo
Simbolo: G.O.S. NS-016

Descriciio Geral

Incumbe ao Psicdlogo as atribuigdes gerais voltadas a realizagdo de
estudos e andlises sobre os processos psicologicos individuais e
coletivos, bem como as interagdes interpessoais no &mbito
institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da
Psicologia com o objetivo de compreender, diagnosticar e intervir nos
aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos individuos,
considerando suas histérias de vida e os contextos socioculturais aos
quais estio inseridos. Atua de maneira integrada a equipes
multiprofissionais, promovendo a saide mental e o bem-estar da
populagdo, por meio de priticas preventivas, assistenciais e
educativas.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame meédico e psicologico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

* Registro Profissional: Inscrigdo ativa e regular no Conselho
Regional de Psicologia;

* Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuigdes Tipicas por drea de atuagio

Psicélogo Clinico

Realiza andlises e diagndsticos psicolégicos com base em entrevistas,
observagdes, testes e dindmicas de grupo, com o objetivo de prevenir
e tratar transtornos emocionais;

Oferece suporte psicoterapéutico individual ou em grupo para
diferentes faixas etérias, atuando em instituigbes de satde, clinicas
particulares e organizagdes formais e informais;

Realiza aconselhamento e acompanhamento psicoterapéutico para
casais e familias;

Atende criangas com dificuldades emocionais, psicomotoras e
psicopedagéyicas;

Presta apoio psicologico a gestantes durante a gestagio, parto e pos-
parto, promovendo a integragdo emocional e corporal, incluindo o
envolvimento do parceiro no processo;

Auxilia pacientes em processos de admissdo, permanéncia e alta
hospitalar, incluindo o contexto psiquidtrico;

Atua em situagdes de agravamento de condigdes fisicas e emocionais,
colaborando na defini¢do de condutas médicas como internagdes,
procedimentos cirirgicos e altas hospitalares;

Participa da elaborago de pesquisas sobre saide mental ¢ a
adequagio de estratégias terapéuticas ao contexto psicossocial dos
pacientes;

Desenvolve e acompanha programas de treinamento em saude mental,
com foco na capacitagdo de equipes multiprofissionais;

Contribui na formulagdo e execugdo de programas educativos
voltados 4 saide mental em diversos contextos institucionais, como
escolas, asilos, sindicatos, institui¢des assistenciais e penitencidrias;
Atua no planejamento de politicas de satde, integrando equipes
multidisciplinares em diferentes niveis de gestdo;

Coordena e supervisiona atividades psicolégicas em organizagoes de
ensino e estagio;

Realiza pesquisas para ampliar o conhecimento sobre saiide mental e
suas aplicagdes praticas;

Assessora equipes de saide na compreensdo dos fatores emocionais
que impactam a condig8o clinica dos pacientes, atuando em unidades
de atendimento bésico, ambulatérios e hospitais.

Psicélogo do Trabalho

Desenvolve andlises ocupacionais para descrever e sistematizar as
competéncias exigidas em diferentes cargos, contribuindo para a
gestdo organizacional;

Atua no recrutamento e selegdo de profissionais, aplicando
metodologias de avaliagdo para identificar perfis adequados;

Planeja, implementa e avalia programas de capacitagio e
desenvolvimento profissional;

Auxilia no processo de avaliagdo de desempenho, contribuindo para
decisdes sobre promogdes, movimentagdes e planos de carreira;
Participa da elaboragdo e execugdo de programas de treinamento e
qualificagdo profissional;

Assiste nos processos de alocagio e integragdo funcional dos
colaboradores;

Colabora em iniciativas de seguranga do trabalho, oferecendo suporte
sobre aspectos psicossociais;

Analisa a organizagdo do trabalho, estudando fatores como
produtividade, remuneragéo e absenteismo;

Desenvolve pesquisas sobre ergonomia e adaptagdo do ambiente
laboral;

Implementa programas voltados 4 qualidade de vida no trabalho;
Orienta e encaminha trabalhadores para servigos de saide mental;
Realiza diagndsticos psicossociais organizacionais;

Presta consultoria na gestdio de recursos humanos;

Conduz pesquisas para aprimorar conhecimentos sobre psicologia do
trabalho;

Supervisiona atividades psicologicas no contexto organizacional;
Facilita a gestdo de conflitos e promove solugdes criativas no
ambiente de trabalho;

Apoia processos de mudanga organizacional;

Assessora na formulaggo de politicas de gestdo de pessoas;

Atua na preparagdo de colaboradores para desligamento e
aposentadoria;

Oferece consultoria para desenvolvimento organizacional.

Psicélogo Educacional

Auxilia educadores na utilizagdo de conceitos psicologicos que
aprimorem sua pratica pedagdgica;

Promove atividades que favoregam o funcionamento harménico das
equipes educacionais;

Atua na prevengdo e resolugdo de questdes psicossociais que possam
comprometer o desenvolvimento dos alunos;

Analisa e aprimora a relagdo professor-aluno, propondo abordagens
que favoregam a aprendizagem;

Realiza pesquisas sobre os processos de ensino-aprendizagem para
embasar a reformulagdo pedagbgica;

Participa da elaboragdo de curriculos e politicas educacionais,
priorizando aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano;
Desenvolve programas de orientagdo profissional;

Identifica dificuldades dos alunos e os encaminha para servigos
especializados quando necessdrio;

Supervisiona e executa atividades relacionadas & Psicologia
Educacional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Psicélogo ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

GRUPOS VAGAS
NR/CARGOS | f o v ONAILS EXISTENTES | OCUPADAS NAO/OCUPADAS
11 Grupo  Ocupacional  def 243 97 146

www.diariomunicipal.com.br/famup 49




Faraiba, 10 de Julho @e 2u4> = Lhario Unicial aos Municiplos do Bstado da raraiba * ANU AVL|NY 3912

Apoio
Grupo Técnico g
3 Administrativo # = *
Grupo Ocupacional
26 Servigos de Satude 1 42 &
6 (rupo de Saide da Familia| 74 43 31
11 Grupo de Nivel Superior |23 7 16
Grupo  Ocupacional  do|
14 Magistério 191 101 90
77 736 310 426

ANEXOII
Grupo de Satide da Familia

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM - (PSF) — ENFERMEIRO (PSF)

MEDICO CLINICO (PSF) (ESPECIALISTA EM MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE)

ODONTOLOGO - (PSF)

Cargo: Agente Comunitario de Saude
Simbolo: G.S.F. NM-020

Descricio Geral

Incumbe ao Agente Comunitdrio de Salde a execugdo das agdes de
prevengdo de doengas e promogéo da saide junto a populagdo adscrita
a uma Unidade Béasica de Salde (UBS), por meio de visitas
domiciliares e atividades comunitirias. Atua como elo entre a
comunidade e os servigos de saude, contribuindo para a organizagdo e
fortalecimento da Aten¢do Primédria em Saide (APS), contribuindo
para a resolutividade dos servigos de saiide e promogio da equidade
no acesso & assisténcia.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Ensino Médio completo e formagdo com aproveitamento do Curso de
Formagdo I[nicial, com carga hordria minima de 40 horas, conforme
exigéncia do Art. 6° inciso II, da Lei federal n° 11.350/2006.

QOutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Nido possuir antecedentes criminais;

* Disposigiio para trabalhar ao ar livre e em condigdes climéticas
adversas;

* Residéncia na érea da comunidade em que atuard, desde a data da
publicagdo do edital do certame, conforme Art. 6° inciso I, da Lei
Federal n® 11.350/2006;

* Habilidade para realizar atividades externas e de campo, incluindo
visitas domiciliares € inspegbes ambientais;

* Capacidade para interagir com a comunidade, fornecendo
orientagdes sobre prevengéo e controle de doengas;

* Disponibilidade para participagdo em treinamentos e capacita¢des
promovidos pelos orgdos de saide.

Atribui¢des Tipicas

Realizar cadastramento ¢ manutengdo atualizada dos dados de todas
as familias residentes na microdrea sob sua responsabilidade.

Efetuar visitas domiciliares periddicas, respeitando o planejamento
estabelecido pela equipe de satde, priorizando familias em situagdo de
vulnerabilidade e riscos sociais e sanitarios.

Realizar a orientagdo das familias sobre os servigos de sal(de
disponiveis, garantindo acesso as agdes de prevengdo e promogio da
saude.

Desenvolver agdes educativas individuais e coletivas, abordando
temas de interesse da saide publica, como higiene, alimentagdo,
imunizagdo, saiide bucal, planejamento familiar, entre outros.
Identificar situagGes de risco para a salide, comunicando 4 equipe da
UBS para providéncias e encaminhamentos necessarios.

Acompanhar gestantes, puérperas, criangas, idosos e outros grupos
prioritirios, conforme protocolos do Ministério da Satde.

Monitorar e registrar informagdes em sistemas de gestdo de saide e
demais formuldrios padronizados, garantindo a qualidade dos dados
inseridos.

Desenvolver agdes intersetoriais em conjunto com outras politicas
publicas, incluindo educagéo e assisténcia social.

Atuar em campanhas de prevengdo e controle de doengas, como
combate ao mosquito Aedes aegypti, preven¢do & tuberculose e
hanseniase, entre outras.

Contribuir para o acompanhamento das condicionalidades de
programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia,
garantindo a ades@o das familias aos servigos de saude.

Participar de reunides periddicas da equipe de saude, discutindo casos
¢ planejando estratégias de intervengdo.

Atuar de forma integrada com os demais profissionais da equipe da
Estratégia de Salide da Familia (ESF), contribuindo para a qualidade
da assisténcia prestada 4 comunidade.

Estabelecer vinculo de confianga com a comunidade, exercendo suas
atividades com ética, responsabilidade e comprometimento social.
Zelar pelo sigilo das informagdes coletadas, em conformidade com a
legislagdo vigente sobre protegéo de dados pessoais.

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e conforme determinagdo da gestdo municipal de satde.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Agente Comunitirio de Satde
ocorrera por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica municipal e
seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico em Enfermagem — (PSF)
Simbolo: G.S.F. NM-021

Descri¢io Geral

Incumbe ao Técnico em Enfermagem — (PSF) a assisténcia técnica de
Enfermagem de forma vinculada as agbes do Programa de Saide da
Familia (PSF), realizando procedimentos técnicos, agdes de
prevengio, promogdo, protegdo e recuperagio da saide, no dmbito das
unidades de satde do PSF e nas visitas domiciliares, atuando
diretamente com as familias e grupos cadastrados no territério de
abrangéncia, sob supervisio do enfermeiro, conforme as diretrizes e
protocolos do programa.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Certificagdo de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem, expedida
por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

» Aptiddo fisica e mental compativel com as exigéncias do cargo;

» Disponibilidade para atuagdo em regime de visitas domiciliares e
deslocamento em territorios cobertos pelo PSF;
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* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);

* Conhecimento bésico em sistemas informatizados de registro de
atendimentos e indicadores de saide.

* Quaisquer dos cursos do Eixo “Ambiente e Saide”, integrante do
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do Ministério da
Educagdo (MEC) e sobre Politicas Piblicas de Satide da Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB) serdo considerados um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Assisténcia ao Enfermeiro:

Apoiar no planejamento, organizagdo e supervisdo das atividades de
enfermagem na unidade de satide e na comunidade;

Auxiliar na prestagdo de cuidados diretos aos pacientes, especialmente
aqueles em situagdo de vulnerabilidade ou risco elevado;

Cooperar na implementagdo de programas de prevengdo e controle de
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

Atuar na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares e
comunitarias;

Participar das estratégias de educagdo em saide voltadas a individuos

€ grupos.

Acdes Comunitarias e Domiciliares:

Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes
cronicos, gestantes e populagdes em situagdo de risco;

Executar a administragdo de medicamentos e curativos conforme
prescrigdo e protocolos estabelecidos;

Conduzir avaliagdes clinicas iniciais, aferindo sinais vitais e
identificando eventuais agravos a satde;

Participar do planejamento e execugio de campanhas de imunizagdo e
controle epidemioldgico;

Atuar na investigagdo de doengas, identificando fatores de risco e
promovendo a educagdo sanitdria na comunidade.

Gerenciamento e Controle de Insumos:

Supervisionar a disponibilidade de materiais e medicamentos
necessarios para a atuagdo eficiente da equipe;

Garantir a adequada assepsia e esterilizagdo de instrumentos e espagos
fisicos utilizados no atendimento;

Registrar informagGes e dados epidemiolégicos em prontudrios
eletrfnicos e relatérios técnicos;

Cooperar na manutengéo da organizagio fisica das unidades de saude
e na aplicagdo dos principios de biosseguranga.

Participa¢io em Programas e A¢des de Saide Piiblica:

Colaborar no desenvolvimento de politicas de saide voltadas a
atengdo primaria e prevengdo de agravos;

Atuar em conjunto com o enfermeiro e demais profissionais da equipe
multidisciplinar na definigdo de estratégias para melhoria da saide da
populagéo;

Participar de treinamentos, cursos e atividades de aperfeigoamento
profissional visando 4 qualificagio continua no servigo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico em Enfermagem - (PSF)
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragéo Publica municipal e
seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Médico Clinico (Médico Clinico Geral)

Simbolos: G.0.S. NS-009 - Médico Clinico (Médico Clinico Geral)
G.S.F. NS§-018 — Médico Clinico (PSF) (Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade)

Descrigdo Geral
Incumbe ao Médico Clinico Geral o exercicio das atividades
relacionadas & prestagio de servigos de assisténcia médica em

unidades de saide municipais, abrangendo prevengdo, diagnostico,
tratamento e reabilitagdo de pacientes. O profissional atuard na
promogdo da saide piiblica, observando diretrizes e protocolos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saide (SUS) e normativas
municipais, visando assegurar a qualidade e a eficiéncia na prestagio
dos servigos assistenciais

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo e Diploma de graduagdo em Medicina,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e titulo de especialista em Clinica
Médica (Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica).

* Para o cargo de Médico Clinico — (PSF), exige-se Especializagdo ou
experiéncia comprovada na area de Satde da Familia e Comunidade;

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

+* Ndo possuir antecedentes criminais;

* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

« Atendimento &s demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuigées Tipicas

Realizar atendimento clinico a pacientes de todas as faixas etdrias,
conforme as diretrizes estabelecidas pelas unidades de salde
municipais;

Efetuar exame clinico detalhado dos pacientes, utilizando
instrumentos especificos para avaliago diagnoéstica e solicitagdo de
exames complementares quando necessério;

Interpretar exames laboratoriais e de imagem, determinando condutas
terapéuticas apropriadas;

Prescrever tratamentos, medicamentos ¢ medidas preventivas em
conformidade com protocolos de saide publica e boas praticas
médicas;

Emitir relatérios médicos, laudos, pareceres, atestados e outros
documentos de sua competéncia;

Responsabilizar-se pelo preenchimento e atualizagdo de prontudrios,
garantindo a integridade e seguranga das informagdes assistenciais;
Promover a contrarreferéncia de pacientes a outros niveis de atengdo,
conforme necessidade clinica identificada;

Participar de programas de saide preventiva, campanhas de
imunizagdo e atividades educativas voltadas a populagéo;

Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres
técnicos e planejamento de intervengdes interdisciplinares;

Atuar na elaboragdo, execugdio ¢ avaliagdo de programas de satide
pliblica, normatizando procedimentos e estruturando protocolos
assistenciais;

Supervisionar estagidrios e residentes em atividade na unidade de
saide, contribuindo para sua formagdo e aperfeigoamento
profissional;

Participar de treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades de
capacitagdo profissional que visem a atualizagdo e qualificagdo do
servigo prestado;

Organizar e elaborar relatérios técnicos sobre suas atividades,
fornecendo informagdes para a gestdio da salide municipal;

Exercer atividades administrativas inerentes a sua fung3o quando
necessdario, incluindo participagdo em comités e conselhos de saide;
Manter-se atualizado sobre novas priticas médicas, protocolos de
atendimento e diretrizes do SUS para garantir a eficiéncia e qualidade
dos servigos prestados;

Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho estabelecida,
permanecendo na unidade de salde durante seu periodo de
expediente;
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Atuar em situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando atendimento
imediato a pacientes em estado critico;

Zelar pela ética profissional, sigilo médico e respeito aos direitos dos
pacientes;

Exercer outras atribuigdes compativeis com a sua formagdo e cargo,
de acordo com as necessidades do servigo e as normativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Clinico Geral ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

30 horas semanais G.0.S. NS-009 - Médico Clinico (Médico Clinico
Geral)

40 horas semanais G.S.F. NS-018 Médico Clinico — (PSF)

Cargo: Odontologo (PSF)
Simbolo: G.S.F. NS-019

Descrigdo Geral

Incumbe ao Odontélogo (PSF) o desempenho das atividades de
atengdo integral 4 saide bucal da populagio adscrita, no dmbito da
Atengdo Basica, por meio do Programa de Salde da Familia, de
acordo com as diretrizes, protocolos ¢ normativas estabelecidas pelo
Ministério da Saide. O profissional atuard na promogdo, prevengdo,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo das doengas e agravos bucais,
bem como no desenvolvimento de agdes educativas, domiciliares e
comunitarias, em conformidade com os principios do Sistema Unico
de Saide (SUS) e da Estratégia Saide da Familia (ESF).

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Supcrior completo em Odontologia, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagiio (MEC). Curso de Especializagdo em
Medicina de Familia e Comunidade serd considerado um diferencial.

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

* Registro Profissional: Inscrigdo ativa e regular no Conselho
Regional de Odontologia;

Atendimento as demais exigéncias estabelecidas em edital de
concurso publico vigente para o cargo.

Atribuig¢des Tipicas

As atribuigdes do cargo de Odontdlogo (PSF) estdo diretamente
vinculadas ao desenvolvimento das agles e servigos previstos no
Programa de Saide da Familia, de acordo com os principios e
diretrizes da Atengdo Primdria a Satide, estabelecidos nas portarias,
manuais, protocolos ¢ demais normativas do Ministério da Salde,
cabendo-lhe:

* Realizar o diagndstico das condi¢des de saude bucal da populagdo
adscrita, com foco na detecgdo de agravos, no planejamento de
intervengdes e no monitoramento dos determinantes sociais de satde;
* Executar procedimentos clinicos odontolégicos compativeis com a
Atengdo Priméria & Saude, abrangendo agdes de prevengdo,
promogéo, protegdo, diagnodstico, tratamento € reabilitagdo;

* Atuar no manejo das urgéncias odontoldgicas no dmbito da Atengao
Bésica, conforme protocolos estabelecidos pelo Ministério da Satde;

¢ Desenvolver, em conjunto com a equipe multiprofissional, agdes
educativas, intersetoriais e comunitarias, destinadas & promogdo da
saude bucal e 2 melhoria das condigdes de vida da populagio;

* Realizar visitas domiciliares e atividades extramuros, sempre que
necessdrias, no acompanhamento de individuos, familias e grupos,
segundo critérios de risco e vulnerabilidade social;

* Plancjar, coordenar, executar e avaliar agdes coletivas de prevengédo
das doengas bucais, como escovagdo supervisionada, aplicagdo tdpica
de flor, educagdo em saiide e vigilancia da saide bucal;

* Participar do mapeamento do territério, da elaboragdo dos
diagnosticos situacionais e dos projetos terapéuticos singulares, em
articulagdo com os demais membros da equipe de saide da familia;

+ Promover a utilizagdo racional dos servigos odontolégicos,
orientando a populagdo quanto ao uso adequado da unidade de saiide e
dos fluxos de atendimento;

* Participar das atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo
¢ gestdo do processo de trabalho da equipe de saide da familia,
contribuindo para o alcance das metas pactuadas no ambito da
Atengdo Basica;

* Registrar e alimentar corretamente os sistemas de informagdo em
saude, especialmente os relacionados a satide bucal, conforme normas
do Ministério da Saide;

+ Adotar e zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca,
seguranga do paciente e qualidade dos servigos odontologicos
prestados no dmbito da Atengdo Primaria;

+ Participar das reunides de equipe, dos processos de educagdo
permanente e das instdncias de controle social, como conselhos locais
¢ municipais de satde;

* Executar outras atividades correlatas & sua formacdo, inerentes ao
escopo de atuagdo da Atengdo Primaria a Satde, conforme diretrizes
do Ministério da Satde e regulamentos municipais aplicdveis.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Odont6logo (PSF) ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, bem como outros
requisitos estabelecidos pela legislagdo que rege o sistema de carreira
na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

GRUPOS VAGAS 1
NR/CARGOS OCUPACIONAIS EXISTENTES OCUPADAS | NAO/OCUPADAS
Grupo  Ocupacional dcf
11 Apoio 243 97 146
Grupo Técnico ¢l
9 o 94 20 74
Grupo Ocupacional
26 Servigos de Sadde 11 42 69
5 Grupo de Saide da Familia| 64 39 25
11 Grupo de Nivel Superior |23 7 16
Grupo Ocupacional deo
14 Magistério 191 101 90
77 726 306 420
ANEXO I1
Grupo de Nivel Superior

ADVOGADO — ANALISTA ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE
JURIDICO — ASSISTENTE SOCIAL

ENGENHEIRO AGRONOMO - ENGENHEIRO AMBIENTAL -
ENGENHEIRO CIVIL - FISCAL DE TRIBUTOS

MEDICO VETERINARIO — NUTRICIONISTA -

TECNICO DE REFERENCIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES.

Cargo: Advogado
Simbolo: G.N.S. NS§-020

Descri¢do Geral
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Incumbe ao Advogado defender judicial e extrajudicialmente os
interesses do Municipio, garantindo a aplicagdo das normas juridicas
nos atos administrativos. Suas atribuigdes incluem a representagio
processual, a consultoria e assessoria jurldica aos orgdos da
Administragdo, a elaboragdo de pareceres técnicos e a revisio de
contratos, convénios e editais, além do acompanhamento de processos
administrativos e judiciais em todas as instincias e esferas
jurisdicionais. Também atua na produgdo legislativa, participando da
elaboragdo de projetos de leis, decretos e outros atos normativos,
abrangendo sua fundamentagdo legal, revisdo, andlise de
constitucionalidade e acompanhamento do trdmite legislativo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagdo em Direito, com diploma expedido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

* Inscrigdo ativa e regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
* Conhecimento abrangente da legislagdo aplicavel 8 Administragéo
Publica e das diversas dreas do Direito que regem a atuagido do
Advogado Publico municipal, incluindo Direito Administrativo,
Constitucional, Financeiro, Tributario, Civil, Municipal, Ambiental,
Urbanistico, Trabalhista, Previdencidrio, Penal ¢ Processual;

+ Habilidades Desejaveis: Argumentagdo juridica, capacidade
analitica, redagdo técnica, negociagdo e oratoria;

+ Cumprimento das exigéncias do concurso piiblico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo
seus interesses em todas as instincias e tribunais;

Atuar em processos judiciais relacionados a questdes administrativas,
fiscais, civeis, trabalhistas, penais, ambientais e de direitos difusos e
coletivos envolvendo o Municipio;

Defender os interesses municipais em execugdes fiscais, promovendo
a arrecadagio da divida ativa e combatendo a inadimpléncia tributéria;
Elaborar pareceres juridicos em processos administrativos e judiciais,
garantindo a legalidade e legitimidade dos atos publicos;

Assessorar juridicamente os Orgdos municipais em licitagdes,
contratos administrativos e convénios;

Representar 0 Municipio em audiéncias, sustentagdes orais e sessdes
de julgamento em tribunais;

Interpor recursos e petigdes em defesa dos interesses municipais nas
diversas instincias judiciais;

Propor e acompanhar medidas judiciais que visem & protegdo do
patriménio publico e ao cumprimento das normas de direito publico;
Assessorar na elaboragdo e revisio de projetos de lei, decretos,
portarias e atos normativos;

Prestar consultoria juridica 2 Administragdo Municipal, orientando
sobre procedimentos legais e prevenindo litigios;

Analisar processos de desapropriagdo, concessdes e permissdes de uso
de bens publicos;

Desenvolver medidas preventivas para minimizar riscos de passivos
judiciais contra o Municipio;

Atuar na mediagdo e conciliagio de conflitos administrativos e
judiciais visando & solugdo pacifica de controvérsias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme determinagdo
superior.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Advogado ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros

requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Analista Administrativo
Simboloe: G.N.S. NS-021

Descri¢do Geral

Incumbe ao Analista Administrativo o desempenho das atividades que
envolvem a gestdo de processos administrativos, controle patrimonial,
suporte ds unidades organizacionais e elaboragio de documentos
institucionais. Sua atuagfo estd diretamente ligada & otimizagdo dos
processos internos e ao cumprimento das normativas municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Plblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Graduagdo em Administragio, Ciéncias Contébeis, Direito, Economia
ou dreas afins, com diploma expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC).

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicolégico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

* Habilitagdo bdsica em Crédito e Finangas, Administragio ou
Coméreio serd considerada um diferencial;

* Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo.

Atribuic¢des Tipicas

Analisar e executar processos administrativos vinculados a gestdo de
compras, contratos, patrimdnio e recursos materiais.

Elaborar relatorios e planilhas gerenciais para acompanhamento de
processos administrativos.

Redigir  correspondéncias  oficiais, memorandos, pareceres
administrativos e outros documentos institucionais.

Realizar cotagdes de pregos e acompanhar a execugdo de contratos
administrativos.

Apoiar na organizagdo e controle dos bens patrimoniais ¢ materiais da
administrag@io publica municipal.

Auxiliar na implantagio e otimizagdo de procedimentos
administrativos, visando maior eficiéncia dos processos internos.
Gerenciar informagdes e documentos, assegurando a manutengio e
integridade dos registros administrativos.

Atender ao piblico interno e externo, prestando informagGes e
orientagdes relacionadas & area administrativa.

Atuar na digitalizagio e arquivamento de documentos fisicos e
eletrdnicos, garantindo a seguranga da informacdo.

Participar de treinamentos e programas de capacitagdo promovidos
pelo Municipio.

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenveolvimento funcional do Analista Administrativo ocorrerd por
meio de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Plblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Assistente Juridico
Simboelo: G.N.S. NS-022
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Descrigiio Geral

Incumbe ao Assistente Juridico o desempenho das atividades de apoio
técnico-administrativo, com atuagdo na Procuradoria Geral do
Municipio, cuja principal fungdo ¢é auxiliar os advogados e
procuradores municipais na condugio dos processos administrativos e
judiciais de interesse do Municipio. Suas atividades incluem a
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, o suporte na
elaboragiio de pareceres, relatérios e documentos juridicos, bem como
o gerenciamento e a organizagdo de processos e arquivos relacionados
as demandas da Administragdo Piblica Municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagdo em Direito, com diploma expedido por institui¢io de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

= Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

» Inscrigdo ativa e regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
* Conhecimento abrangente da legislagio aplicvel & Administragio
Piblica e das diversas dreas do Direito que regem a atuagdo do
Advogado Piblico municipal, incluindo Direito Administrativo,
Constitucional, Financeiro, Tributirio, Civil, Municipal, Ambiental,
Urbanistico, Trabalhista, Previdenciério, Penal e Processual;

* Habilidades Desejaveis: Argumentagdo juridica, capacidade
analitica, redagfo técnica e negociagdo;

» Cumprimento das exigéncias do concurso piiblico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

Auxiliar na pesquisa e anélise de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
para embasar pareceres e relatérios técnicos;

Apoiar a elaboragio de documentos juridicos, tais como contratos,
termos de ajuste, minutas de leis e decretos, respeitando as normas
vigentes;

Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos e judiciais,
monitorando prazos e providenciando a documentagio necesséria;
Organizar ¢ manter arquivos de processos, garantindo o
armazenamento adequado de documentos fisicos e digitais;

Coordenar ¢ agendar compromissos, audiéncias, reunides e diligéncias
dos advogados da Procuradoria Geral do Municipio;

Realizar atendimento ao publico e fornecer informagdes sobre o
andamento de processos administrativos, observando as normas de
sigilo e transparéncia;

Auxiliar na preparagdo de manifestagdes técnicas ¢ despachos
administrativos;

Manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo processual
da Procuradoria Geral do Municipio;

Auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas & Advocacia Geral do
Municipio, sob supervisio dos Advogados Municipais;

Organizar ¢ manter atualizado o material legislativo, doutrinério e
jurisprudencial para consulta interna;

Acompanhar a publicagdo de atos oficiais e decisdes judiciais de
interesse do Municipio;

Auxiliar na elaboragio de pareceres técnicos, relatorios e informagdes
processuais;

Auxiliar na elaboragio de pegas processuais e outros documentos
pertinentes, resguardando-se a restrigdo legal quanto & representagdo
judicial e extrajudicial;

Participar de reunides e diligéncias com orgaos do Poder Piblico,
conforme necessidade;

Operacionalizar sistemas e equipamentos de gestio de dados
aplicados & drea juridica;

Prestar assessoramento juridico gratuito a pessoas carentes do
Municipio, dentro dos limites legais;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior, desde que compativeis com sua fungdo e sem
conflitar com as atribuigdes privativas do Advogado ou Procurador
Municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Assistente Juridico ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art, 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragido Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Assistente Social
Simboloe: G.N.S. NS-023

Descrigdao Geral

Incumbe ao Assistente Social a intervengao profissional no campo das
politicas sociais, garantindo a defesa dos direitos sociais da populagio
e a efetivagdo de politicas plblicas. O profissional atua em diversas
dreas, como satde, educagdo e assisténcia social, realizando
diagnosticos, elaboragdo e execugdo de projetos sociais, orientagdo
técnica e acompanhamento de individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade. Seu exercicio fundamenta-se na legislagdo vigente,
nos principios do Codigo de Etica Profissional e nas diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de
Satde (SUS) e das normativas da educagéo basica no dmbito local.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagdo em Servigo Social, com diploma expedido por institui¢ie
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

» Néo possuir antecedentes criminais;

« Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS);

+ Conhecimento atualizado das normativas do SUAS, SUS e
legislagdo educacional;

» Capacidade de atuar em equipe multiprofissional;

» Disponibilidade para visitas domiciliares, participagio em reunides e
agdes comunitarias e/ou para ter exercicio das atividades funcionais
em horarios variados, inclusive aos finais de semana e feriados,
conforme necessidade do servigo publico;

+ Cumprimento das exigéncias do concurso pablico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

Na Sadde:

Participagio na Formulagdo de Politicas de Saide: Contribuir para a
elaboragio e implementagio de politicas piiblicas de saiude que
promovam a equidade e o acesso universal aos servigos, alinhadas aos
principios do SUS;

Educagdo em Satde: Desenvolver e executar programas educativos
que visem A conscientizagdo da populagdo sobre direitos e deveres
relacionados a satide, prevengdo de doengas € promogio do bem-estar;
Articulagio Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e
instituicGes para garantir uma abordagem integrada no atendimento as
necessidades sociais e de saide dos usudrios;
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Defesa dos Direitos dos Usudrios: Atuar na garantia dos direitos dos
pacientes, assegurando que recebam atendimento adequado e
humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

Na Educacio:

Promogdo da Inclusdo Social: Implementar estratégias que assegurem
a inclusio de estudantes em situagdo de vulnerabilidade, considerando
aspectos socioecondmicos, culturais e étnico-raciais;

Mediagao de Conflitos: Intervir em situa¢des de conflito no ambiente
escolar, promovendo o didlogo entre alunos, familias e equipe
pedagogica para fortalecer as relagoes interpessoais;

Assessoria 4 Gestdo Escolar: Oferecer suporte técnico a equipe
gestora na elaboraglo e execugdo de projetos politico-pedagégicos
que contemplem a dimensdo social e comunitdria da educago;
Capacitagio de Educadores: Realizar formagdes continuadas com
professores e demais profissionais da escola sobre temdticas
relacionadas aos direitos sociais, diversidade e inclusdo.

Na Assisténcia Social:

Gestdo de Beneficios Sociais: Administrar processos relacionados a
concessdo de beneficios eventuais e programas de transferéncia de
renda, assegurando o cumprimento dos critérios estabelecidos pela
PNAS e pelo SUAS;

Fortalecimento de Vinculos Comunitérios: Promover atividades que
incentivem a participagio comunitdria e o desenvolvimento de redes
de apoio mituo entre os usudrios dos servigos socioassistenciais;
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Sociais: Acompanhar e
avaliar a eficicia das politicas e programas sociais implementados,
propondo ajustes ¢ melhorias conforme as necessidades identificadas;
Defesa ¢ Garantia de Direitos: Atuar na prevengdo e enfrentamento de
situagdes de violagdo de direitos, desenvolvendo agdes que promovam
a cidadania ¢ a justiga social.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Assistente Social ocorrera por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horidria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Agrénomo
Simbolo: G.N.S. NS-024

Descrigiio Geral

Incumbe ao Engenheiro Agrénomo planejar, coordenar, executar e
avaliar programas, projetos e agdes nas dreas agricola, ambiental e de
desenvolvimento rural, no 4mbito das competéncias do Municipio,
compreendendo a elaboragdo de estudos técnicos, diagnosticos
agroambientais, planejamento do uso e ocupagdo do solo, manejo
sustentavel dos recursos naturais e assessoramento na formulagio e
implementagio de politicas piblicas voltadas a agricultura, ao meio
ambiente, 4 seguranga alimentar e ao desenvolvimento rural
sustentdvel; compete-lhe, ainda, fiscalizar atividades agropecudrias e
ambientais, monitorar a qualidade do solo, controlar pragas e doengas
agricolas, fomentar praticas de produgdo orgdnica, apoiar a
Agricultura Familiar, planejar e acompanhar obras e infraestruturas
rurais, participar de projetos de conservagdo de recursos hidricos,
recuperagdo ambiental e paisagismo, bem como prestar assessoria
técnica em processos administrativos, judiciais e extrajudiciais, no
ambito de sua formagdo e competéncia profissional.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagio em Engenharia Agrondmica, com diploma expedido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

* N3o possuir antecedentes criminais;

* Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA);

* Experiéncia e conhecimento das normas técnicas e legislagdo
vigente aplicada & agronomia ¢ ao meio ambiente;

* Disponibilidade para trabalho em campo e deslocamento para
diversas regides do municipio;

+ Capacidade de trabalho em equipe multidisciplinar e interagdo com
comunidades locais;

+ Habilidade para produgdo de relatdrios, pareceres técnicos e estudos
de impacto ambiental;

* Cumprimento das exigéncias do concurso ptblico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

Elaborar estudos técnicos e pareceres sobre projetos agricolas,
ambientais e de desenvolvimento rural;

Realizar planejamento, supervisio e avaliagdo de projetos
relacionados & engenharia agrondmica;

Desenvolver e implementar técnicas para conservagdo de solo,
recursos hidricos e biodiversidade;

Promover pesquisas sobre inovagio tecnolégica na produgéo agricola,
manejo de culturas e controle fitossanitério;

Coordenar e fiscalizar a aplicagdo de insumos agricolas, visando a
sustentabilidade ambiental e seguranga alimentar;

Elaborar e implantar projetos paisagisticos, de recuperagdo ambiental
e reflorestamento;

Realizar levantamento, classificagdo e cadastramento de areas de
protegdo ambiental e reservas legais;

Prestar assessoria técnica a produtores rurais e comunidade sobre boas
praticas agricolas e gestdo ambiental;

Participar de inspegdes, fiscalizagbes e vistorias para garantir o
cumprimento da legislagdo agricola e ambiental;

Apoiar a implantagdo de projetos voltados 4 Agricultura Familiar,
agricultura urbana e seguranga alimentar;

Supervisionar a execugBo de sistemas de irrigagdo, drenagem e
mecanizagio agricola;

Participar de grupos técnicos e comissdes voltadas a4 formulagdo de
politicas agricolas e ambientais do Municipio;

Emitir pareceres técnicos, laudos e relatorios de impacto ambiental;
Assessorar a administragio municipal em processos judiciais e
administrativos na drea agricola e ambiental;

Desenvolver treinamentos, palestras e atividades educativas para
servidores, produtores rurais e sociedade civil;

Participar de estudos multidisciplinares sobre comercializagdo de
produtos agricolas, cadeias produtivas e mercados locais;

Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas referentes a produgéo
organica e aos sistemas produtivos sustentaveis;

Realizar inspegdes e monitoramento de alimentos adquiridos pelo
Poder Piblico no &mbito da Agricultura Familiar;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme demanda da
Administragéo Piblica Municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Engenheiro Agrénomo ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Engenheiro Ambiental
Simbolo: G.N.S. NS-025

Descrigido Geral

Incumbe ao Engenheiro Ambiental o planejamento, a coordenagdo e a
execugdo das atividades relacionadas a gestdo e preservagio ambiental
no dmbito do Municipio. Suas fung¢des incluem a elaboragdo e
implementagdo de politicas piblicas ambientais, desenvolvimento de
projetos de sustentabilidade, controle de poluigdo, gestdo de residuos
solidos, recuperagdo de dreas degradadas, conservagdo de recursos
hidricos e promogdo da educagdo ambiental. Além disso, atua na
avaliagdo de impactos ambientais, emissdio de pareceres técnicos e
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental vigente. O
profissional também presta assessoria técnica s diversas secretarias
municipais em questdes ambientais, visando assegurar o
desenvolvimento sustentdvel do municipio.

Recrutamento
Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagio em Engenharia Ambiental, com diploma expedido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC).

Outros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

+ Ndo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo;

* Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA);

* Conhecimento atualizado da legislagdo ambiental brasileira;

+ Habilidades em informitica, especialmente em softwares de
geoprocessamento ¢ modelagem ambiental;

* Experiéncia prévia em atividades correlatas serd considerada um
diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Supervisio e Coordenagdo Técnica: Supervisionar e coordenar
projetos e atividades relacionadas ao meio ambiente, assegurando a
conformidade com as normas técnicas e legislagio vigente;

Estudos e Plancjamento Ambiental: Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica, elaborar planos de manejo e propor medidas
mitigadoras para impactos ambientais;

Consultoria e Assessoria: Prestar consultoria técnica ds secretarias
municipais e assessorar na elaboragdo de politicas publicas
ambientais;

Fiscalizagdo e Controle: Fiscalizar atividades potencialmente
poluidoras, garantindo o cumprimento das normas ambientais e
aplicando sangdes quando necessario;

Educagdo e Conscientizagdo Ambiental: Desenvolver e implementar
programas de educagdo ambiental junto & comunidade, promovendo a
conscientizagfo sobre a importéincia da preservagdo ambiental;

Gestdo de Recursos Naturais: Planejar e executar agdes voltadas a
conservagio e recuperagéo de recursos naturais, como solos, dguas e
biodiversidade;

Elaboragdo de Relatorios e Pareceres Técnicos: Redigir relatorios
técnicos, pareceres e laudos relacionados a questdes ambientais,
subsidiando a tomada de decisoes;

Participagdo em Projetos Multidisciplinares: Integrar equipes
multidisciplinares em projetos que envolvam aspectos ambientais,
contribuindo com sua expertise técnica;

Monitoramento Ambiental: Implementar e acompanhar sistemas de
monitoramento da qualidade ambiental, analisando dados e propondo
agoes corretivas quando necessdrio;

Gestdo de Residuos Solidos: Desenvolver e implementar planos de
gestdo integrada de residuos soOlidos, promovendo a redugdo,
reutilizagdo e reciclagem de materiais;

Licenciamento Ambiental: Analisar processos de licenciamento
ambiental, emitindo pareceres técnicos e acompanhando o
cumprimento das condicionantes estabelecidas;

Emergéncias Ambientais: Elaborar planos de contingéncia para
emergéncias ambientais e atuar na gestdo de crises decorrentes de
desastres ambientais;

Sustentabilidade e Controle Ambiental: Implementar medidas de
mitiga¢do de impactos ambientais em obras e servigos de engenharia;
Atualizagdo Profissional: Manter-se atualizado quanto as inovagdes
tecnologicas e mudangas na legislagdo ambiental, participando de
cursos, semindrios e outras atividades de capacitagio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Engenheiro Ambiental ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéo Piiblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Civil
Simbolo: G.N.S. NS-026

Descrigdo Geral

Incumbe ao Engenheiro Civil a responsabilidade de planejar, projetar,
coordenar e fiscalizar obras e servigos de engenharia no dmbito
municipal, assegurando a conformidade com as normas técnicas e
regulamentagdes vigentes. Atua na elaboragdo, revisdo e execugdo de
projetos de infraestrutura urbana, edificagdes, mobilidade, saneamento
basico e drenagem, além de contribuir para a formulagdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do municipio. Suas
atividades abrangem estudos de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de impactos ambientais e planejamento de obras, garantindo a
eficiéncia e seguranga das intervengdes realizadas pela administragio
publica municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagio em Engenharia Civil, com diploma expedido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo;

» Registro ativo no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia
(CREA);

+ Conhecimento da legislagdo urbanistica e ambiental aplicavel ao
municipio;

» Habilidades em softwares de desenho técnico € célculo estrutural,
tais como AutoCAD, Revit, TQS e similares, inclusive de
geoprocessamento € modelagem ambiental;
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+ Experiéncia prévia em obras publicas e projetos de infraestrutura
serd considerada um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Elaboragdo e Gestdo de Projetos: Desenvolver, revisar e coordenar
projetos de engenharia, abrangendo edificag3es, infraestrutura viéria,
saneamento ¢ drenagem urbana;

Execugdo e Fiscalizagdo de Obras: Acompanhar e fiscalizar obras
publicas, assegurando a observincia das especificagdes técnicas,
orgamentdrias e prazos estabelecidos;

Planejamento Urbano e Infraestrutura: Contribuir na formulagdo de
politicas e diretrizes para o crescimento ordenado da cidade,
promovendo a mobilidade e acessibilidade urbana;

Gestio de Recursos e Materiais: Controlar a aquisigfo, distribuiggo e
manutengdo de materiais e equipamentos empregados em obras
publicas;

Estudos Técnicos e Viabilidade Econdmica: Analisar a viabilidade
técnica e econdmica de projetos e intervengdes urbanas, considerando
custos, prazos e impactos ambientais;

Laudos e Pareceres Técnicos: Emitir relatérios, pareceres, laudos
periciais e instrugdes normativas relacionadas a obras e servigos de
engenharia civil;

Avaliagdo ¢ Recuperagdo de Estruturas: Inspecionar e propor medidas
corretivas para edificagdes e infraestruturas urbanas comprometidas
estruturalmente;

Projetos Complementares: Elaborar projetos estruturais, elétricos,
hidraulicos, de prevengdo contra incéndio, sinalizagdo vidria,
pavimentagdo asféltica e orgamento quantitativo,

Supervisio de Estudos e Pesquisas: Coordenar levantamentos
topogréficos, geotécnicos e hidrogrificos para embasar projetos de
engenharia;

Treinamento e Supervisio de Equipes: Orientar equipes técnicas
envolvidas na execugdo de obras publicas, garantindo a qualidade e
seguranga dos servigos;

Compatibilizagdo de Projetos Multidisciplinares: Integrar e coordenar
diferentes disciplinas de engenharia para otimizar solugdes técnicas;
Regularizagdo e Licenciamento: Auxiliar na obtengdo de licengas e
autorizagdes junto a o6rgdos reguladores e fiscalizadores;
Acompanhamento de Normas Técnicas: Garantir a conformidade dos
projetos € obras com as normas da ABNT, legislagdo municipal e
demais regulamentos apliciveis;

Gerenciamento de Contratos: Fiscalizar contratos de prestagdo de
servigos e cxecugdo de obras, verificando cumprimento de clausulas
contratuais;

Emergéncias e Defesa Civil: Atuar na elaboragdo de planos de
contingéncia e recuperagdo de infraestruturas afetadas por desastres
naturais;

Representagdo Técnica: Representar o municipio em audiéncias
publicas, reunides técnicas e eventos relacionados a engenharia civil;
Executar as atribuigdes previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da
CONFEA n° 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA), relativas a edificagdes, infraestrutura viaria,
transportes, abastecimento de d4gua, saneamento, drenagem, barragens,
diques, entre outros.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Engenheiro Civil ocorrerd por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Fiscal de Tributos
Simbolo: G.N.S. NS-027

Descrigao Geral

Incumbe ao Fiscal de Tributos a responsabilidade por garantir a
correta aplicagdo da legislagdo tributiria municipal, atuando na
fiscalizagdo, arrecadagdo e auditoria dos tributos de competéncia do
Municipio de Bonito de Santa Fé. Suas atribuigdes englobam a
inspegdo e o controle dos registros econdmico-fiscais dos

contribuintes, o combate & evasdo fiscal, a emissdo de autos de
infragdo e notificagdes fiscais, bem como a orientag@o aos municipes
acerca de suas obrigagdes tributirias. Ademais, o ocupante do cargo
exerce papel fundamental na modemizagdo da administragdo
fazendéria municipal, participando do aprimoramento de sistemas e
processos de arrecadagio e fiscalizagfo.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia
ou dreas afins, com diploma expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio (MEC).

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo;

* Registro ativo no respectivo Conselho de Classe;

* Conhecimento da tributdria aplicdvel ao municipio Bonito de Santa
Fe¢;

* Conhecimento da legislago tributdria municipal, estadual e federal
pertinente;

* Dominio de técnicas de auditoria e fiscalizagdo tributdria;

 Capacidade analitica e habilidade na interpretagdo de documentos
fiscais e contdbeis;

* Nogdes de direito administrativo e financeiro;

» Dominio tedrico-pritico na area de informitica e ferramentas de
escritorio (Pacote Microsoft Office, sistemas de gestdo publica, entre
outros) seréd considerado um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Realizar inscrigio, atualizagdo e manutengdo do cadastro de
contribuintes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) ¢ da Taxa de Localizagdo e Funcionamento;

Analisar e processar solicitagdes de emissdo e utilizagdo de
documentos fiscais de uso obrigatério;

Efetuar levantamentos fiscais, auditorias tributérias e vistorias em
estabelecimentos para averiguagdo do cumprimento das obrigagdes
fiscais;

Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes para fins
de homologagdo de langamentos tributarios;

Emitir relatorios, autos de infragdo, notificagdes e intimagdes para
regularizagdo de pendéncias fiscais;

Realizar estudos e anélises comparativas para identificar indicios de
evasdo fiscal;

Coletar informagbes junto a cartérios, orgdos publicos e entidades
afins para embasar agdes de fiscalizagdo e cobranga tributéria;
Orientar os contribuintes sobre as normas ¢ procedimentos tributédrios
municipais;

Prestar informagdes em processos administrativos tributdrios;
Colaborar com a elaboragdo de normativas e procedimentos internos
voltados & modernizagdo da gestdo fiscal;

Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitagdo
continuada na érea fiscal e tributéria;

Realizar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
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O desenvolvimento funcional do Fiscal de Tributos ocorrerd por meio
de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administra¢@o Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Médico Veterinario
Simbolo: G.N.S. NS-028

Descrigio Geral

Incumbe ao Médico Veterindrio atuar, em dmbito local, em prol da
garantia da safide e o bem-estar dos animais, bem como pela
seguranga sanitdria dos produtos de origem animal e pela
implementagdo de medidas de controle e prevengdo de doengas
zoonGticas. Suas fungdes incluem a fiscalizagdo sanitiria de
estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal, o
controle epidemiologico de doengas transmitidas entre animais e seres
humanos, além da atuagdo em politicas publicas voltadas & defesa
sanitria animal e & educagdo para a salide publica. Ademais,
desempenha papel fundamental no planejamento e execugdo de
estratégias de desenvolvimento agropecudrio e de produgdo animal,
garantindo padrdes sanitdrios adequados e promovendo o bem-estar
animal.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Graduagdo em Medicina Veterinaria, obtida em curso devidamente
registrado no Ministério da Educagao (MEC).

Outros requisitos

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

*» Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;
« Nédo possuir impedimentos legais para o exercicio da fungdo publica;

* Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV);

« Comprovacdo de experiéncia ou qualificagdo adicional, quando
exigido em edital;

« Disponibilidade para atuar em jormadas de trabalho que possam
incluir servigos em finais de semana, feriados e regime de plantdo,
conforme necessidade da Administragdo Publica;

Atribuigdes Tipicas

Realizar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades, incluindo
atendimento ambulatorial, exames diagnosticos, procedimentos
cirlirgicos e terapias para animais de pequeno e grande porte;

Prestar assisténcia técnica e sanitiria aos animais, aplicando medidas
profilaticas e terapéuticas para prevengdo e controle de doengas;
Planejar e executar programas de defesa sanitdria animal, atuando na
prevengéo ¢ controle de zoonoses e enfermidades de impacto na saide
publica;

Supervisionar e fiscalizar a produgéio, manipulagdo e comercializagio
de produtos de origem animal, garantindo a seguranga alimentar e o
cumprimento das normas sanitérias;

Exercer atividades de inspegdo e fiscalizagdo sanitdria em
matadouros, frigorificos, fabricas de laticinios, entrepostos de camnes,
ovos, mel e demais produtos de origem animal;

Realizar pericias, elaboragio de laudos e pareceres técnicos em
processos administrativos € judiciais relacionados & sua drea de
atuagdo;

Supervisionar o controle de qualidade das ragbes e suplementos
alimentares destinados & nutri¢do animal;

Desenvolver e implementar politicas publicas de bem-estar animal,
combate aos maus-tratos e controle populacional de animais errantes;
Coordenar e ministrar cursos, palestras e treinamentos relacionados 2
satide animal, sanidade agropecudria e seguranca dos alimentos de
origem animal;

Elaborar e executar programas de controle epidemiolégico e
erradicagdo de doengas infectocontagiosas que afetem os rebanhos e
possam comprometer a saude publica;

Realizar a avaliagdo técnica de animais para fins administrativos, de
crédito, seguro e registros genealogicos;

Exercer atividades ligadas a pesquisa e ao desenvolvimento de
técnicas de aprimoramento da produgdo agropecudria e
industrializagio de produtos de origem animal;

Assessorar tecnicamente os 6rgdos da administragdo municipal em
questdes relacionadas & medicina veterinaria e & sanidade animal;
Promover a fiscalizagdo e defesa da fauna silvestre, colaborando para
o controle da exploragdo e comercializagdo de espécies animais;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, conforme a legislagio vigente ¢ as diretrizes da
Administragdo Publica.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Médico Veterindrio ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Piblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Nutricionista
Simbolo: G.N.S. NS-029

Descrigdo Geral

Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigdo
em Alimentagdo Coletiva, Nutrigo Clinica, Nutrigio em Satde
Coletiva e na Alimentagdo Escolar, exercendo atividades técnicas,
cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia
individual e coletiva, ao planejamento alimentar e a4 execugdo de
agdes de promogdo, prevengdo e recuperagio da saide da populagdo
usudria dos servigos plblicos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Piiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Graduagdo em Nutri¢do, com diploma obtido em curso devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC).

Qutros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Nao possuir antecedentes criminais;

= Nio possuir impedimentos legais para o exercicio da fungdo plblica;

« Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo da
jurisdigéo;

» Dominio tedrico-pritico na 4rea de informdtica e ferramentas de
escritorio (Pacote Microsoft Office);

« Comprovagio de experiéncia ou qualificagio adicional, serd
considerado um diferencial.

Atribuig¢des Tipicas
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Nutri¢io em Alimentagdo Coletiva — Gestio de Unidade de
Alimentagiio e Nutrigiio

Planejar, organizar e supervisionar servigos de alimentagdo coletiva
em instituigdes publicas, garantindo a adequada promogdo da saude
dos usudrios;

Elaborar e ajustar carddpios com base em critérios nutricionais,
sanitarios, econémicos e culturais;

Gerenciar a aquisigdo, armazenagem e controle de qualidade dos
géneros alimenticios, assegurando a execugdo dos processos de
preparo e cocgao conforme as boas préticas de higiene;

Realizar o controle técnico e econdmico dos insumos, com registros
sistematizados que suportem a estimativa de custos e a avaliagdo dos
indicadores de desempenho;

Coordenar ¢ capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos
que visem a melhoria continua dos servigos.

Nutrigido Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterdpica

Realizar avaliagdo clinica e nutricional de pacientes em diferentes
niveis de atendimento (hospitalar, ambulatorial, consultérios e
domiciliar);

Prescrever ¢ acompanhar dietas especificas, elaborando planos
alimentares individualizados que considerem as condigdes clinicas,
necessidades terapéuticas e preferéncias dos pacientes;

Integrar-se a equipes multiprofissionais para o diagndstico e
tratamento integrado, emitindo pareceres técnicos e laudos conforme a
evolugdo clinica;

Promover a orientagdo nutricional e educagdo em saide junto a
pacientes, familiares e cuidadores.

Nutri¢dio em Saiide Coletiva — Assisténcia e Educag¢fio Nutricional
Participar do planejamento ¢ execugdo de agdes de promogdo da
satde, voltadas & alimentagdo adequada e & prevengio de doengas;
Desenvolver atividades educativas e informativas em comunidades,
escolas ¢ unidades de saide, enfatizando a seguranga alimentar e a
adogdo de hébitos sauddveis, disseminando materiais educativos e
informativos sobre alimentag@o e nutrigdo;

Contribuir para o diagndstico nutricional populacional através de
estudos e indicadores epidemioldgicos, integrando comissdes e grupos
de trabalho intersetoriais.

Alimentaciio Escolar — Enfoque Especifico

Planejamento e Organizagdo: Formular e implementar programas de
alimentagdo escolar, estabelecendo diretrizes que garantam a
qualidade nutricional dos cardépios oferecidos;

Diregdo e Supervisdo: Coordenar, de forma sistematica, os servigos de
alimentagdo e nutrigdo nas escolas, assegurando a conformidade com
as normas técnicas ¢ sanitrias vigentes;

Avaliagio ¢ Monitoramento: Desenvolver métodos de avaliagio e
monitoramento dos servigos, com énfase na eficiéncia operacional e
na satisfagdo dos usudrios, contribuindo para a melhoria continua dos
processos;

Assisténcia Nutricional e Educagdo: Promover agdes de assisténcia
nutricional e programas de educagdo em saude voltados tanto para
individuos sauddveis quanto para aqueles com necessidades
especificas, atuando em instituigdes publicas ¢ privadas que integrem
o sistema de Alimentagdo Escolar;

Integragdo Interdisciplinar: Fomentar a articulagdo entre profissionais
de satde e educagao, visando a implementagdo de préticas alimentares
sustentdveis e a promogdo do bem-estar dos alunos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Nutricionista ocorrerd por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n" 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes.
Simbolo: G.N.S. NS-030

Descrigdo Geral

Incumbe ao Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes o
acompanhamento das familias de criangas e adolescentes inseridos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como do
suporte técnico ao trabalho desenvolvido pelos Orientadores Sociais.
Atua na prevenc¢do de situagdes de vulnerabilidade e risco social,
promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Curso superior com diploma obtido em curso
(Bacharelado/Licenciatura) em Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico ¢ psicologico;

* Ndo possuir antecedentes criminais;

* Disponibilidade para cumprir jornadas em diferentes turnos, de
acordo com a necessidade do servigo;

* Outros: Experiéncia prévia na drea socioassistencial; capacitagdo
especifica em politicas piiblicas de Assisténcia Social; e conhecimento
sobre o funcionamento do SUAS e dos programas assistenciais do
Governo Federal, serd considerado um diferencial.

* Disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo exclusiva ao
Servigo;

* Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

* Conhecimento sobre legislagio e normativas aplicdveis & Assisténcia
Social, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e normativas do SUAS.

Atribuigdes Tipicas

Realizar a identificagdo, o acompanhamento e a intervengdo em
situagdes de vulnerabilidade social e risco, especialmente para
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda (BPC,
Bolsa Familia e outros);

Prestar acolhimento, orientagio e encaminhamento das familias
atendidas pelo CRAS para a rede socioassistencial e demais politicas
publicas pertinentes;

Mediar processos grupais e a realizagdo de atividades coletivas e
comunitérias para fortalecimento de vinculos familiares e sociais;
Desenvolver ¢ implementar estratégias para prevengdo de situagdes de
risco e violagdo de direitos de criangas e adolescentes;

Realizar atendimentos individualizados, visitas domiciliares e
intervengdes sociais direcionadas as familias referenciadas;

Monitorar e avaliar, em conjunto com os Orientadores Sociais, 0
impacto das agdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos  (SCFV), elaborando  relatdrios €  pareceres
socioassistenciais;

Atestar informagdes mensais prestadas pelos Orientadores Sociais,
garantindo a correta alimentagdo de sistemas de informagio;

Registrar a frequéncia das criangas e adolescentes nas atividades do
servigo, encaminhando relatorios & Protegdo Social Especial (PSE)
sempre que necessario;

Identificar e encaminhar a PSE situagdes de violagdo de direitos ou
reincidéncia de situagdes de trabalho infantil, negligéncia, abuso ou
exploragdo;

Inserir as familias identificadas em situagdes de vulnerabilidade nas
atividades do Programa de Atengdo Integral 4 Familia (PAIF),
garantindo contrarreferenciamento junto & PSE;
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Assegurar a divulgagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos na comunidade, promovendo a inclus@o de novas familias
e beneficidrios;

Prestar esclarecimentos ¢ relatérios aos orgdos de fiscalizagdo e
controle, sempre que solicitado, garantindo a transparéncia das agdes
do servigo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Técnico de Referéncia do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes ocorrera por meio de progressé@o horizontal, observado o
disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal

40 horas semanais, podendo haver escalas e turnos diferenciados,
inclusive aos finais de semana e/ou feriados, conforme a necessidade
da Administragdo Puablica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

GRUPOS VAGAS
NR/CARGOS OCUPACIONAIS EXISTENTES OCUPADAS | NAO/OCUPADAS
1 Grupo  Ocupachonal  del 545 97 146
Apoio
Grupo Téenico of
? Administrativo i 20 i
Grupo Ocupacional
26 Servigos de Satide 1 42 69
5 Grupo de Saide da Familia| 64 39 25
11 Grupo de Nivel Superior |23 7 16
Grupo  Ocupacional do
14 Magistério 191 101 90
77 726 306 420
ANEXO I

Grupo Ocupacional do Magistério

ATENDENTE EDUCACIONAL DE CRIANCAS ESPECIAIS -
AUXILIAR DE SALA DE AULA - CUIDADOR DE CRECHE -
CUIDADOR DE SALA DE AULA - INSPETOR DE ALUNOS -
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
PREPARADOR FiSICO - PROFESSOR CLASSE A - PROFESSOR
CLASSE B

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - PROFESSOR DE
EDUCAGAQ INFANTIL (CRECHE)

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Cargo: Atendente Educacional de Criangas Especiais
Simbolo: G.0. Mag. NM-022

Descrigdo Geral

Incumbe ao Atendente Educacional de Criangas Especiais atuar nas
unidades de ensino da Educagdo Bésica, prestando suporte direto aos
alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais,
visando & promogdo da inclusdo, do desenvolvimento da autonomia e
do acompanhamento no processo de ensino-aprendizagem. O
profissional desempenhari atividades de apoio pedagégico, auxilio
nas tarefas escolares, assisténcia nas rotinas de alimentagdo, higiene,
locomogdo ¢ comunicagdo, bem como fomentara um ambiente
inclusivo, seguro e acolhedor, em consonéncia com as diretrizes
pedagogicas e normativas de acessibilidade educacional.

Recrutamento
Mediante Concurso Puablico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
* Curso Médio Pedagdgico ou Curso Técnico em Magistério para a
Educagio Infantil.

Outros requisitos
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em
exame médico e psicologico;

Nio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no
cargo;

Conclusdo de cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeigoamento
nas areas de Educagdo Inclusiva, Atendimento Educacional
Especializado ou apoio pedagdgico a pessoas com deficiéncia, serd
considerado um diferencial;

Experiéncia comprovada na érea de apoio educacional a alunos com
deficiéncia também serd considerada um diferencial.

Atribuic¢des Tipicas

Atividades de Apoio Pedagégico e Inclusio

* Participagdo em Agdes Educacionais: Auxiliar na implementagdo e
desenvolvimento de atividades pedagogicas adaptadas, em
consondncia com o planejamento do professor, contribuindo para a
efetivagdo dos processos de ensino € aprendizagem dos alunos com
deficiéncia;

* Apoio ao Corpo Docente: Prestar suporte direto ao professor regente
no acompanhamento individualizado dos alunos, colaborando na
construgio de estratégias de inclusdo, acessibilidade e adaptagio de
materiais e atividades;

+» Estimulo & Socializagdo: Promover, de forma continua, a interagdo
dos alunos com deficiéncia com os demais colegas, incentivando
praticas inclusivas e de convivio social no ambiente escolar.

Assisténcia 2 Locomogio, Higiene e Bem-Estar dos Alunos

* Cuidados Pessoais: Auxiliar os alunos nas rotinas de higiene pessoal,
como uso do sanitdrio, troca de vestudrio e, quando necessdrio,
procedimentos de higiene intima, respeitando a privacidade, a
dignidade e os principios de desenvolvimento da autonomia;

* Apoio & Locomogdo: Prestar assisténcia aos alunos com mobilidade
reduzida ou comprometida, auxiliando no deslocamento dentro dos
ambientes escolares, nas entradas, saidas, recreagdes, atividades
pedagdgicas externas e eventos;

» Acompanhamento na Alimentagdo: Apoiar os alunos que necessitam
de ajuda durante as refeigOes, observando orientagbes médicas,
nutricionais e pedagogicas, zelando pela salide, seguranga e bem-estar
dos educandos.

Apoio na Rotina Escolar e na Comunicagio

« Supervisio dos Momentos de Recreagio e Atividades Externas:
Acompanhar os alunos durante os periodos de recreagdo, préticas
extraclasse e demais atividades institucionais, garantindo seguranga,
bem-estar e participagéo ativa;

« Comunicagdo Alternativa e Acessibilidade: Auxiliar na utilizagdo de
recursos de comunicagdo alternativa e tecnologias assistivas, quando
necessarios, para garantir a participagdo dos alunos com limitagdes
sensoriais, motoras ou cognitivas;

* Registro ¢ Relato de Ocorréncias: Observar e relatar a equipe
pedagdgica e, quando pertinente, aos responsaveis legais, quaisquer
situagdes relevantes relacionadas a aprendizagem, desenvolvimento,
comportamento ou saiide dos alunos atendidos.

Qutras Atividades Correlatas

+ Executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo,
conforme orientagdo da equipe pedagdgica e da diregdo escolar;

» Cooperar ativamente com os profissionais da educagdo, satde e
assisténcia social no desenvolvimento de agdes interdisciplinares em
beneficio dos alunos com deficiéncia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Atendente Educacional de Criangas
Especiais ocorrera por meio de progressdo horizontal, observado o
disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Piblica
municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
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40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Sala de Aula
Simbolo: G.O. Mag. NM-023

Descrigdo Geral

Incumbe ao Auxiliar de Sala de Aula prestar suporte direto as
atividades pedagogicas desenvolvidas nas unidades de ensino da
Educagdo Basica, atuando em conjunto com o professor regente na
organizagdo, acompanhamento e execugdo das atividades escolares,
bem como no apoio aos alunos nas rotinas diarias. O profissional
desempenhara fungdes de auxilio na mediagdo do aprendizado,
acompanhamento nas atividades pedagdgicas, recreativas e de
desenvolvimento, além de prestar suporte logistico e operacional na
organizagio do ambiente escolar, contribuindo para a construgio de
um espago educativo seguro, acolhedor e estimulante para o processo
de ensino-aprendizagem.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
* Curso Médio Pedagégico ou Curso Técnico em Magistério para a
Educagio Infantil.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nao possuir antecedentes criminais;

« Cumprimento das exigéncias do concurso piiblico para ingresso no
cargo;

« Conclusdo de cursos de formagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento
nas dreas de Auxiliar de Educagdo, Monitoria Escolar, Educagao
Infantil ou apoio pedagdgico serd considerado um diferencial;

* Experiéncia comprovada na érea de apoio educacional também serd
considerada um diferencial.

Atribuig¢des Tipicas

Atividades de Apoio Pedagdgico e Organizag¢iio Escolar
Participagio em Agdes Educacionais: Auxiliar na preparagdo,
organizagdo e desenvolvimento das atividades pedagbgicas, em
consondncia com o planejamento do professor, contribuindo para a
promogdo dos processos de ensino e aprendizagem;

Apoio ao Corpo Docente: Prestar suporte direto ao professor regente
no acompanhamento dos alunos durante as atividades, colaborando na
mediagdo do aprendizado, na organizagdo do ambiente de sala e na
aplicago de atividades escolares;

Estimulo & Socializagdo e ao Aprendizado: Promover, de forma
continua, o incentivo & participagdio dos alunos nas atividades,
estimulando a interagiio, a cooperagdo e o desenvolvimento de
habilidades cognitivas, sociais e motoras.

Assisténcia 4 Rotina Escolar e Bem-Estar dos Alunos
Acompanhamento de Deslocamentos: Auxiliar os alunos nos
deslocamentos dentro da escola, como entrada, saida, recreagdo,
biblioteca, laboratério, atividades externas e eventos, zelando pela
seguranga e disciplina;

Apoio nas Atividades de Recreagdo: Acompanhar os alunos durante
os perfodos de recreagio e priticas extraclasse, estimulando a
participagdo, garantindo a seguranga e o bem-estar coletivo;

Suporte aos Alunos nas Atividades: Oferecer apoio individualizado ou
em pequenos grupos a alunos que apresentem dificuldades na

realizagdo de tarefas escolares, conforme orientagdo do professor,
reforgando o aprendizado e a participagio ativa;

Organizagio do Ambiente Escolar: Colaborar na organizagdo,
conservacdo e arrumagdo da sala de aula e dos materiais didaticos,
assegurando um espago limpo, seguro, confortivel e adequado ao
desenvolvimento das atividades escolares.

Apoio 2 Inclusiio e Desenvolvimento dos Alunos

Atendimento a Necessidades Especificas: Prestar suporte a alunos que
demandem auxilio em aspectos relacionados ao desenvolvimento
motor, cognitivo ou social, colaborando para a inclusdo e o
desenvolvimento da autonomia no ambiente escolar;

Estimulo & Participagdo em Atividades Diversificadas: Incentivar a
participagdo dos alunos nas atividades extracurriculares, projetos
pedagodgicos e eventos institucionais, promovendo a integragido e o
fortalecimento do vinculo escolar;

Registro e Relato de Ocorréncias: Observar e relatar & equipe
pedagdgica situagdes relevantes relacionadas ao desenvolvimento,
comportamento, socializagdo ou dificuldades dos alunos, contribuindo
para o acompanhamento sistemdtico do processo educativo.

Qutras Atividades Correlatas

Executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo,
conforme orientagdo da Equipe Pedagégica e da Diregdo Escolar;
Cooperar ativamente com os profissionais da educagdo, saude e
assisténcia social no desenvolvimento de agdes interdisciplinares em
beneficio dos alunos e da comunidade escolar.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Auxiliar de Sala de Aula ocorrera
por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei Municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, bem como outros
requisitos estabelecidos pela legislagdo que institui o sistema de
carreira dos servidores da Administragdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Cuidador de Creche
Simbolo: G.O. Mag. NM-024

Descrigio Geral

Incumbe ao Cuidador de Creche atuar nas unidades ¢ programas de
Educagdo Bésica, com énfase na assisténcia e no cuidado integral de
criangas em idade pré-escolar. O profissional desempenhard fungdes
voltadas &8 promogdo de um ambiente seguro, higiénico e estimulante,
contribuindo para o desenvolvimento saudavel e a formagdo inicial
dos alunos. Sua atuagdo abrange atividades de apoio pedagoégico,
acompanhamento do processo educacional, supervisio da higiene
pessoal ¢ da organizagdo dos espagos de convivéncia, sempre em
conformidade com as diretrizes e normativas vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Médio completo.

Qutros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso pablico para ingresso no
cargo,
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* Conclusio de cursos de treinamento ou capacitagdo nas dreas
correlatas as atribuigdes do cargo, conforme regulamentagdo.=, serd
considerado um diferencial;

* Curso Médio Pedagégico ou o Curso Técnico em Magistério para a
Educagdo Infantil serd considerado um diferencial.

Atribuic¢des Tipicas

Atividades de Cuidado e Educagio

Participagdo em Ag¢des Educacionais: Colaborar na implementagio e
acompanhamento de atividades pedagdgicas em creches, centros de
educagdo infantil e escolas, monitorando as iniciativas didatico-
pedagdgicas e contribuindo para a execugio dos projetos
educacionais;

Apoio ao Corpo Docente: Fornecer suporte direto aos professores,
auxiliando na organizagdo e desenvolvimento de atividades que visem
ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

Higiene e Bem-Estar das Criangas

Cuidados Pessoais: Realizar, nos horarios preestabelecidos,
procedimentos relacionados a higiene corporal e bucal, incluindo
banhos, troca de fraldas e roupas, assegurando o bem-estar e a salide
dos alunos;

Organizagdo dos Espagos: Zelar pela manutengdo da limpeza e
conservagio dos ambientes utilizados pelas criangas, orientando e
colaborando na arrumagdo e organizagio dos materiais, brinquedos e
mobilidrios.

Apoio na Rotina Escolar

Supervisdo dos Momentos de Recreag@io: Acompanhar e auxiliar as
atividades de recreaglo, garantindo a seguranga e¢ o adequado
aproveitamento dos momentos extraclasse;

Controle de Acessos: Monitorar a entrada e saida dos alunos nos
diversos turnos escolares, contribuindo para a ordem e disciplina no
ambiente educacional;

Distribuigdo de Merenda: Auxiliar na logistica de distribuigdo de
refeigdes, orientando as criangas quanto aos comportamentos e
habitos adequados durante as refeigdes, contribuindo para a formagédo
de préticas alimentares saudéveis.

Outras Atividades Correlatas

Executar tarefas de natureza semelhante ou compativeis com o nivel
de complexidade exigido, conforme orientagdes e demandas
estabelecidas pelo superior imediato;

Cooperar de forma ativa com os demais profissionais da unidade,
promovendo a integragdo ¢ a eficdcia dos servigos prestados.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Cuidador de Creche ocorrerda por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Cuidador de Sala de Aula
Simbolo: G.O. Mag. NM-025

Descri¢do Geral

Incumbe ao Cuidador de Sala de Aula atuar nas unidades de ensino da
Educagdio Bésica, prestando suporte direto aos alunos no dmbito das
necessidades bésicas, especialmente de higiene, alimentago,
seguranga ¢ bem-estar, com foco no atendimento de criangas pequenas
ou com dificuldades de mobilidade. O profissional desenvolve
atividades de apoio s rotinas escolares, promove um ambiente
acolhedor e seguro, e contribui, de forma colaborativa, com a equipe
pedagdgica, visando & adaptagdo, autonomia e conforto dos educandos
no espago escolar,

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
* Ensino Médio Completo.

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame meédico e psicologico;

« Ndo possuir antecedentes criminais;

* Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no
cargo;

« Conclusdo de curso de formagdo, capacitagdo ou aperfeigoamento na
4rea de Assisténcia Infantil ou Educagdo Inclusiva serd considerado
um diferencial;

» Experiéncia comprovada na area de apoio ou cuidado infantil serd
considerada um diferencial.

Atribuigdes Tipicas

Atividades de Apoio ao Bem-Estar e & Rotina Escolar

Assisténcia nas Rotinas de Higiene: Auxiliar os alunos nas praticas de
higiene pessoal, como lavagem das maos, uso do banheiro, troca de
fraldas ou de vestudrio, quando necessario, observando principios de
respeito, privacidade e desenvolvimento da autonomia;

Apoio na Alimentagdo: Acompanhar e auxiliar os alunos nos
momentos de alimentagdo, conforme orientagdes da equipe
pedagdgica e nutricional, zelando pela saude, seguranca e bem-estar
dos educandos;

Assisténcia na Locomogdo: Oferecer suporte aos alunos com
mobilidade reduzida ou dificuldades motoras, auxiliando no
deslocamento dentro da sala de aula e nos demais ambientes
escolares, bem como nas entradas, saidas, recreagSes e atividades
externas;

Adaptagdo e Acolhimento: Apoiar a adaptagdo dos alunos ao
ambiente escolar, especialmente aqueles em fase de ingresso na escola
ou com necessidades especificas, proporcionando acolhimento,
seguranga emocional e suporte afetivo.

Apoio a Organizagio do Ambiente e & Socializagio

Organizagio do Espago Escolar: Colaborar na manutengio da
organizagio, limpeza e adequagdo da sala de aula e dos materiais de
uso comum, contribuindo para um ambiente educativo, agraddvel e
seguro;

Estimulo 4 Autonomia e Socializa¢do: Incentivar os alunos a realizar
pequenas tarefas do cotidiano, promovendo o desenvolvimento da
autonomia, da responsabilidade e da convivéncia social no ambiente
escolar;

Acompanhamento nas Atividades Externas: Acompanhar os alunos
em atividades extraclasse, eventos, passeios, recreagdes ou demais
deslocamentos institucionais, zelando pela seguranga e integridade
dos mesmos.

Comunicaciio e Interacio com a Comunidade Escolar

Manter didlogo constante com professores, diregdo e, quando
necessario, com os responséaveis, relatando situagdes relevantes sobre
o comportamento, as dificuldades ou as necessidades dos alunos;
Observar e comunicar prontamente quaisquer sinais de desconforto,
alteragio comportamental, incidentes ou intercorréncias relativas aos
alunos, visando a intervengdo rapida e eficaz pela equipe pedagégica
ou técnica.

Outras Atividades Correlatas

Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo,
conforme orientagido da equipe pedagogica, da diregdo escolar ou das
normas institucionais;
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Colaborar, quando solicitado, em agles conjuntas com 0s
profissionais da educag@o, saude e assisténcia social, visando ao bem-
estar e desenvolvimento dos alunos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Cuidador de Sala de Aula ocorrerd
por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da
Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, bem como outros
requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente que regula o sistema
de carreira na Administragéo Publica municipal.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Inspetor de Alunos
Simbolo: G.O. Mag. NM-026

Descrigio Geral

Incumbe ao Inspetor de Alunos o exercicio, de forma continua e
sistemdtica, das atividades de vigilancia, fiscalizagdo,
acompanhamento e orientagdo disciplinar dos alunos nas
dependéncias ¢ imediagdes das unidades escolares da rede municipal,
zelando pela seguranga, integridade fisica, bem-estar e cumprimento
das normas regimentais, colaborando para o adequado
desenvolvimento do processo educacional. Compete ao servidor a
mediagdo de conflitos, a prevengdo de situagdes de risco, bem como o
controle de acesso as instalagdes escolares, apoio na organizagio de
atividades pedagégicas, culturais, artisticas, recreativas e esportivas,
além de prestar auxilio a alunos com deficiéncia ¢ garantir o ambiente
propicio ao convivio escolar, & disciplina e & ordem.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
+ Ensino Médio Completo.

Outros Requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

*» Nio possuir antecedentes criminais;

+ Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo;

* Conclus@o de curso de formagdo, capacitagio ou aperfeigoamento na
drea de Assisténcia Infantil ou Educagdo Inclusiva serd considerado
um diferencial;

+» Experiéncia comprovada na drea de apoio ou cuidado infantil serd
considerada um diferencial.

Atribuicdes Tipicas

Compete ac servidor ocupante do cargo de Inspetor de Alunos,
dentre outras atividades correlatas e inerentes ao cargo, as seguintes
atribuigdes:

Zelar permanentemente pela integridade fisica, emocional ¢ seguranca
dos alunos, tanto nas dependéncias internas quanto nas imediagdes da
unidade escolar;

Realizar a fiscalizagdo continua do comportamento dos alunos,
intervindo de forma educativa e preventiva nas situagdes de risco,
indisciplina, violéncia ou desordem;

Orientar os alunos quanto ao cumprimento das normas institucionais,
regimento escolar, procedimentos operacionais, condutas esperadas,
horérios e rotinas da escola;

Atuar na mediacdo de conflitos, ouvindo reclamagdes, analisando
fatos, identificando situagdes de tensdo e propondo solugdes
adequadas, sempre que necessdrio, comunicando imediatamente a
chefia imediata;

Controlar o fluxo e a movimentagdo dos alunos durante os horérios de
entrada, saida, intervalos, atividades livres e deslocamentos,
estabelecendo limites e supervisionando os espagos comuns e de
recreagdo;

Fiscalizar o acesso as dependéncias escolares, verificando a
identificagdo dos frequentadores e controlando a entrada e saida de
pessoas estranhas ou ndo autorizadas, adotando, quando necessério, as
providéncias cabiveis junto a diregdo escolar, & Guarda Municipal ou
aos Orgdos de seguranga publica;

Realizar o acompanhamento e prestar suporte a alunos com
deficiéncia ou necessidades especificas, colaborando para sua inclusdo
e permanéncia na escola;

Promover a vigilincia ativa dos espagos escolares, identificando
atitudes suspeitas, verificando a presenga de estranhos, comunicando
ocorréncias e solicitando apoio externo, quando necessério;

Intervir de forma imediata em situagdes de risco, tais como agressdes,
brigas, furtos, atos de vandalismo, intimidag8o, bullying e porte de
objetos perigosos, adotando as medidas preventivas ou corretivas
pertinentes;

Efetuar vistorias nas dependéncias fisicas da escola, incluindo salas,
banheiros, dreas comuns, pétios e locais de uso coletivo, zelando pela
ordem, higiene e conservagdo do patriménio;

Apoiar os professores, os profissionais da éarea artistica, a equipe
pedagdgica e administrativa, na organizagdo de atividades culturais,
recreativas, esportivas e académicas;

Augxiliar os servigos da secretaria escolar no controle de frequéncia
dos alunos, na verificagdo de identidade escolar, bem como na fixagdo
de comunicados, avisos e informagdes institucionais;

Informar prontamente & diregdo, coordenagdo pedagdgica ou chefia
imediata sobre qualquer anormalidade, auséncia de professores, falhas
na manutengio, defeitos em equipamentos ou iluminagdo precaria que
comprometa a seguranga escolar;

Proceder a abertura e fechamento de salas, controle de chaves e
zeladoria basica dos ambientes escolares;

Orientar e fiscalizar o uso correto dos sanitérios, refeitérios e demais
espagos de uso coletivo, intervindo sempre que necessdrio para
garantir a ordem e a conservagao;

Fornecer aos docentes e & gestdo informagdes sobre ocorréncias
disciplinares, comportamento dos alunos e situagdes observadas
durante sua jonada de trabalho;

Registrar e relatar, de forma objetiva e detalhada, as ocorréncias
disciplinares, encaminhando os fatos a diregéo ou 4 equipe pedagbgica
para as providéncias cabiveis;

Exercer outras atribuigdes de mesma natureza ¢ grau de
responsabilidade, que lhe forem delegadas pela autoridade
competente, desde que compativeis com as suas fungdes.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Inspetor de Alunos ocorrerd por
meio de progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, bem como outros
requisitos estabelecidos pela legislagdo vigente que regula o sistema
de carreira na Administragdo Pablica municipal.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
Simbolo: G.O. Mag. NS-031

Descrigio Geral

Incumbe ao Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais promover a
mediagio linguistica e comunicacional entre individuos surdos,
surdocegos, pessoas com deficiéncia auditiva e os demais membros da
comunidade, com vistas a assegurar o direito & informagdo, a
comunicagdo € ao pleno acesso aos servigos publicos, notadamente os
de educagdo, saide, assisténcia social, cultura e demais dareas
governamentais. Atua na interpretagdo e tradugdo da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa, ¢ vice-versa, de forma
simultdnea ou consecutiva, incluindo a transposi¢do entre outras
linguas de sinais, quando necessdrio. No dmbito educacional, exerce
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fungdes de apoio pedagégico e de acessibilidade, viabilizando a
inclusdo dos estudantes surdos e surdocegos nas atividades didético-
pedagbgicas, culturais e avaliativas. Também pode atuar em
ambientes institucionais, administrativos, judiciais e comunitdrios,
observando os preceitos éticos da profissdo e as normas técnicas de
interpretagio.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Curso superior completo com Diploma de Bacharelado em Tradugéo e
Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Lingua Portuguesa) ou
Bacharelado em Letras, com habilitagio em Lingua Brasileira de
Sinais (Lingua Portuguesa).

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

+ Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso plblico para ingresso no
cargo;

Diploma em outras 4reas de conhecimento, desde que possua diploma
de cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de especializagio,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagio em Libras (Lingua Portuguesa), serd considerado um
diferencial.

Atribuigoes Tipicas

Realizar a interpretagdo da comunicagdo entre surdos, surdocegos,
pessoas com deficiéncia auditiva e ouvintes, por meio da tradugdo
simultdnea ou consecutiva da Libras para a Lingua Portuguesa e vice-
versa;

Atuar em ambiente escolar, traduzindo as interagbes pedagoégicas,
culturais ¢ sociais, incluindo aulas, atividades extracurriculares,
eventos escolares e avaliagdes, viabilizando a plena participagio do
estudante surdo no processo educacional;

Intermediar a comunicagdo entre professores, alunos e demais
membros da equipe pedagbgica, promovendo a inclusio e a
acessibilidade linguistica;

Apoiar a equipe docente quanto & compreensdo das necessidades
especificas dos estudantes surdos, contribuindo com subsidios para
ajustes metodologicos e adaptagGes curriculares;

Participar de reunides pedagégicas, conselhos de classe,
planejamentos coletivos e demais espagos institucionais, quando
solicitado, com vistas ao acompanhamento do processo educativo do
aluno surdo;

Realizar a interpretagdo em contextos administrativos, comunitérios e
institucionais, assegurando o direito 4 comunicagdo nos servigos
publicos;

Auxiliar na produgio de material acessivel, bem como na tradugdo de
conteidos informativos e instrucionais da Lingua Portuguesa para a
Libras, e vice-versa;

Atuar, quando demandado, em processos seletivos, concursos
publicos e avaliagbes institucionais, garantindo condigdes de
igualdade de acesso @ informag@o;

Prestar apoio comunicacional em atendimentos de salde, assisténcia
social e outros servigos publicos essenciais, respeitada a natureza da
atuagdo institucional;

Observar os preceitos éticos da profissdo, especialmente quanto a
neutralidade, fidelidade na tradugdo, sigilo profissional e respeito &
diversidade cultural e linguistica;

Manter-se em constante atualizagio técnica e pedagogica,
participando de capacitagdes, cursos e formagdes voltadas a pratica da
tradugdo e interpretagdo de Libras;

Executar outras atividades correlatas a fungdo, que visem a garantia
da comunicagdo acessivel no dmbito do servigo publico municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais ocorrerd por meio de progressio horizontal, observado o
disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Preparador Fisico
Simbolo: G.O. Mag. NS-03

Descrigdo Geral

Incumbe ao Preparador Fisico o desempenho das atividades
profissionais voltadas ao desenvolvimento das capacidades fisicas,
motoras e funcionais de individuos ou grupos, por meio da prescrigio,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas sistematizados de
exercicios fisicos e treinamento fisico-esportivo. O profissional exerce
fungdo técnico-pedagdgica, visando promover a saude, o rendimento
fisico, a melhoria da qualidade de vida ¢ o desempenho esportivo da
populagdo, respeitando as condigdes fisiologicas, biomecdnicas e
psicologicas dos praticantes. Atua em unidades escolares, centros
esportivos, programas de saide publica, projetos sociais ¢ eventos
oficiais, contribuindo para a consolidagdo de politicas publicas de
esporte, lazer e saide preventiva.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Curso superior completo em Educagéo Fisica, com graduagdo plena
(bacharelado ou licenciatura plena com complementagio em
bacharelado), em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico ¢ psicologico;

* Nio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso piiblico para ingresso no
cargo;

* Registro profissional ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Educagdo Fisica (CREF), conforme disposto na Lei
Federal n® 9.696/1998.

Atribuigdes Tipicas

Planejar, estruturar, executar ¢ monitorar programas de treinamento
fisico, adaptados a diferentes faixas etérias e niveis de aptiddo fisica,
com foco no desenvolvimento da resisténcia, forca, flexibilidade,
coordenagio motora, agilidade e condicionamento cardiorrespiratorio;
Avaliar periodicamente o condicionamento fisico dos usudrios por
meio de testes padronizados e diagndsticos funcionais, emitindo
pareceres técnicos e relatérios de desempenho fisico;

Elaborar planos de preparagdo fisica para atletas ou grupos de
rendimento esportivo vinculados a programas institucionais, projetos
sociais, escolas esportivas ou eventos municipais;

Acompanhar, supervisionar e orientar a execugdo de atividades fisicas
em ambientes como escolas, pragas esportivas, academias publicas,
programas de saGde preventiva, projetos comunitirios e centros de
referéncia social;

Participar de agdes infersetoriais de promogdo da saude, prevenindo
agravos associados ao sedentarismo, obesidade, distirbios posturais €
outras disfungdes relacionadas 4 inatividade fisica;

www.diariomunicipal.com.br/famup 64




Paraiba, 10 de Julho de 2U4d> + Lharo vncial dos Municipios do £stadqo da raraiba * ANU AVI [N 5912

Contribuir tecnicamente com politicas publicas de esporte e lazer,
subsidiando a elaboragdo de projetos, programas e editais promovidos
pelo Poder Executivo Municipal;

Emitir parecer técnico quanto a adequagdo de espagos, equipamentos
e estruturas utilizados em préticas corporais e esportivas, zelando pela
seguranga dos praticantes;

Ministrar oficinas, palestras, capacitagdes e treinamentos voltados a
formag8o continuada de servidores e 4 conscientizagdo da populagdo
sobre os beneficios da atividade fisica;

Auxiliar na organizagdo e condugdo de eventos esportivos e
recreativos promovidos pelo municipio, colaborando na logistica,
arbitragem, regulamento técnico e avaliagdo dos participantes;

Atuar em equipes multiprofissionais de atendimento i infincia,
juventude, idosos e pessoas com deficiéncia, propondo atividades
fisicas inclusivas e adaptadas as necessidades individuais;

Manter registro atualizado das atividades desenvolvidas e dos
resultados obtidos, elaborando relatorios e alimentando os sistemas de
informagdo ¢ monitoramento municipal;

Realizar demais atividades compativeis com sua formagdo, campo de
atuagdo profissional e drea de lotagdo, conforme demanda
institucional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Preparador Fisico ocorrerd por meio
de progressio horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administraggo Pablica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagdo Basica I
Simbolo: G.O. Mag. NM-027 Professor Classe A

Descrig¢iao Geral

Incumbe ao Professor de Educagdo Basica I (Classes Al, A2, A2C,
A2D e A2E) o exercicio da docéncia na Educago Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo a promogdo do
desenvolvimento global dos educandos, por meio de praticas
pedagogicas pautadas na legislagdo educacional vigente, nas diretrizes
da politica municipal de educagdo e nos principios de equidade,
inclusdo, cidadania e respeito a diversidade.

O docente ¢ responsédvel por planejar, executar, acompanhar e avaliar
atividades didético-pedagdgicas que assegurem o acesso ao
conhecimento em suas multiplas dimensdes — cognitivas, afetivas,
sociais € culturais — contribuindo para a construgio da autonomia dos
educandos, o desenvolvimento de competéncias essenciais e o
fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidade.

Além das fungdes inerentes & regéncia de classe, compete ao
Professor de Educagdo Bdsica 1 colaborar na elaboragdo e execugdo
do Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar, participar de
processos avaliativos institucionais, investir em sua formagdo
continuada e aplicar metodologias de ensino compativeis com as
diretrizes curriculares, promovendo ambientes inclusivos, acolhedores
e estimulantes & aprendizagem.

Recrutamento

Mediante Concurso Pablico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Curso Médio Pedagdgico ou Curso Técnico em Magistério para a
Educacgdo Infantil, conforme previsto no Art. 62 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional, com redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013, combinado
com o disposto na Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010.

Qutros requisitos

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Ter idade minima de 18 anos;

» Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

» Néo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no
cargo.

Atribui¢ées Tipicas

Planejamento e Execucfiio Pedagégica

Elaborar e executar planos de ensino com base no Projeto Politico-
Pedagogico da escola, considerando as especificidades da faixa etdria
e do contexto social dos educandos;

Propor e aplicar metodologias que articulem o cuidar ¢ o educar,
incorporando o brincar, as interagdes e a experimentagdo como
fundamentos do processo de aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo planejamento e requisi¢do dos materiais e
recursos necessarios 4 pratica pedagdgica;

Adequar estratégias diddticas & diversidade de estilos e ritmos de
aprendizagem, promovendo ambientes de inclusdo e equidade.

Desenvolvimento de Competéncias Discente

Construir situagdes pedagdgicas que favoregam o acesso dos alunos as
multiplas linguagens (oral, escrita, matemadtica, cientifica, artistica,
corporal, entre outras), garantindo a alfabetiza¢do e letramento nos
anos iniciais;

Estimular o desenvolvimento da autonomia, da responsabilidade e da
convivéncia democratica entre os estudantes;

Aplicar instrumentos de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa,
promovendo o acompanhamento sistemitico do progresso
educacional.

Acompanhamento e Registro do Desenvolvimento Infantil

Atender ds necessidades especificas das criangas sob sua
responsabilidade, incluindo cuidados com alimentagdo, higiene,
repouso e satde;

Registrar diariamente a frequéncia, os aspectos comportamentais € o
progresso individual dos educandos, elaborando relatrios descritivos
e pareceres pedagogicos;

Participar de reuniGes pedagogicas, conselhos de classe e momentos
de planejamento coletivo, integrando o trabalhio com demais
profissionais da unidade.

Gestio da Sala de Aula e Interagdes Educacionais

Organizar os tempos e espagos escolares, promovendo a convivéncia
respeitosa e o ambiente propicio a aprendizagem;

Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das normas de convivéncia
no ambiente escolar;

Promover a gestdo democrdtica e participativa do processo
educacional, incentivando o protagonismo discente.

Relacdo Escola-Familia-Comunidade

Participar da articulagdo entre escola, familias e comunidade local,
promovendo a corresponsabilidade na formagdo educacional,

Realizar reunides com pais ou responséveis, socializando informagoes
pedagogicas e discutindo o desenvolvimento dos estudantes;

Atuar nos conselhos escolares, associagdes de pais € mestres e em
comissdes de trabalho institucional.

Formaciio Profissional Continua

Participar de formagOes continuadas promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagiio, bem como das horas de trabalho pedagogico
coletivo e formativo;

Refletir criticamente sobre a propria préitica docente, buscando sua
constante melhoria;

Manter-se atualizado quanto 2 legislag@o educacional, s concepgdes
pedagdgicas e ds inovagdes cientificas e tecnoldgicas pertinentes a
funcdo docente.

Atribui¢des Complementares

Reger turmas atribuidas ou substituir, quando necessdrio, professores
titulares em auséncias legais;

Interagir com estagidrios eventualmente designados para atuagdo em
sua classe;

Executar outras atividades correlatas & docéncia, compativeis com sua
formago e competéncia funcional, conforme determinagdo superior.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educagdo Bésica I
(Classes Al, A2, A2C, A2D e A2E) se dard na forma prevista nos
Arts. 15 a 26 da Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010,
garantida as vantagens prevista no Art. 65 da Lei municipal n°® 624, de
10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragdo Piiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagdo Bésica II
Simbolo: G.O. Mag. NS-033 Professor Classe B

Descrigiio Geral

Incumbe ao Professor de Educagdo Basica II (Classes B, BC, BD e
BE) ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°
ano), em disciplinas especificas da matriz curricular (BNCC),
conforme sua habilitagdo legal. Sua atuagéo visa ao desenvolvimento
intelectual, social, cultural e ético dos educandos, por meio de praticas
pedagégicas planejadas, inclusivas e contextualizadas, alinhadas as
diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas,
participativas ¢ baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos
contetidos, a interdisciplinaridade e a formagdo integral do aluno,
fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade.
Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as
atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho
académico, promovendo agdes de reforgo, recuperagio e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito mituo e
convivéncia ética no ambiente escolar.

Recrutamento

Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Licenciatura plena, com formagéo especifica na drea ou componente
curricular em que pretende atuar, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional , combinado com o disposto na Lei municipal n° 573, de 20
de janeiro de 2010.

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

* Niio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

Participar ativamente do planecjamento coletivo ¢ da construgdo da
proposta pedagégica da unidade escolar, contribuindo com subsidios
tedricos e metodologicos compativeis com sua drea de atuagdo;
Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, alinhando-o & proposta curricular da rede municipal
€ ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos,
empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a
especificidade dos contetidos abordados;

Implementar estratégias pedagdgicas que favoregam o progresso dos
alunos com baixo rendimento, bem como propor atividades de
enriquecimento para estudantes com desempenho avangado;

Ministrar as aulas em consondncia com o calendério escolar,
assegurando a integralidade da carga hordria prevista para o
componente curricular;

Participar das atividades de formagdo continuada, planejamento
coletivo, reunides pedagogicas, conselhos de classe e processos
avaliativos institucionais;

Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agdes
de cooperagio, escuta e orientagdo quanto ao desenvolvimento escolar
dos educandos;

Desenvolver processos de ensino-aprendizagem  significativos,
integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais
atualizadas e nas politicas puiblicas de educagio;

Formular e aplicar projetos diditicos especiais que atendam as
necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as
singularidades dos alunos;

Acompanhar de forma sistemdtica o desempenho escolar dos alunos,
realizando registros avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes
com os critérios pedagdgicos definidos;

Responsabilizar-se pela organizagio, conservagio e uso adequado dos
materiais diditicos e recursos tecnologicos disponibilizados pela
escola;

Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe,
Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e demais instincias
colegiadas da comunidade escolar;

Apoiar e contribuir para a realizagdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituigdo de ensino;
Exercer vigildncia e orientagio disciplinar dos alunos durante as
atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio,
alimentagdo e saida;

Zelar pela manutengdo precisa dos registros escolares, especialmente
no que se refere & frequéncia, ao contetido ministrado e 4 avaliagdo
dos discentes, encaminhando-os & secretaria escolar conforme as
normas vigentes;

Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Plano de Gestdo Escolar,
colaborando com as metas, rotinas e agdes estabelecidas para sua drea
de atuagdo,

Buscar continuamente o aprimoramento profissional por meio da
participagdo em cursos, semindrios, encontros pedagogicos, palestras
¢ outras agdes de formagdo;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo, que venham a ser determinadas pela chefia imediata ou que se
mostrem necessdrias A consecugdo da proposta pedagdgica
institucional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento fimcional do Professor de Educagdio Baésica II
(Classes B, BC, BD e BE) se dard na forma prevista nos Arts. 15 a 26
da Lei municipal n® 573, de 20 de janeiro de 2010, garantida as
vantagens prevista no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de
setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo
Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Professor de Educagédo Especial
Simbolo: G.O. Mag. NS-034

Descricao Geral

Incumbe ao Professor de Educagio Especial a garantia da oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotag8o, considerados publico-alvo da educagdo
especial, no dmbito da Educagdo Bésica municipal. Esse profissional
atua de forma complementar e/ou suplementar & escolarizagdo, em
articulagdo com os Professores do ensino comum, com vistas i
promogdo da aprendizagem, da inclusdo, da autonomia ¢ da plena
participagdo desses alunos no ambiente escolar. O ocupante do cargo
¢ responsavel por identificar barreiras que dificultam o acesso, a
permanéncia e a participagdo do aluno piiblico-alvo da educacio
especial, desenvolvendo recursos  pedagbgicos,  estratégias
diferenciadas, tecnologias assistivas e formas de acessibilidade
educacional. Atua em parceria com professores regentes, gestores,
familias e profissionais de outras dreas, com foco na construgdo de
uma proposta pedagdgica inclusiva, fundamentada na equidade e na
valorizagdo das singularidades dos educandos.

Recrutamento

Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
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Ensino Superior completo com Diploma de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagio ou formagdo especifica na éarea de
Educagdo Especial; ou Licenciatura Plena acrescida de Especializagao
lato sensu (pOs-graduagdo) em Educagdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado, reconhecidas pelo Ministério da
Educaggo.

Qutros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

» Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

« Nio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso plblico para ingresso no
cargo.

Atribuigdes Tipicas

Diagnosticar as demandas educacionais dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagdo,  elaborando  recursos  pedagodgicos,

estratégias de ensino, suportes técnicos e formas de acessibilidade que
possibilitem sua plena participagio nas atividades escolares;

Planejar, desenvolver e implementar o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com base em avaliagio pedagdgica
individualizada, contemplando objetivos, metodologias, recursos e
estratégias compativeis com o perfil funcional dos alunos;

Definir, organizar e acompanhar os atendimentos nas Salas de
Recursos Multifuncionais, assegurando a efetividade da intervengdo
pedagogica ¢ o uso adequado dos materiais especificos e das
tecnologias assistivas;

Monitorar, em parceria com o professor regente, a eficicia dos
recursos e estratégias adotados, avaliando continuamente a
funcionalidade e aplicabilidade dos instrumentos de apoio no
ambiente escolar regular;

Promover a articulagdo com os profissionais da educagio ¢ das areas
intersetoriais (saude, assisténcia social, entre outras), com vistas &
construgdo coletiva de praticas inclusivas e ao compartilhamento de
saberes sobre os recursos necessarios ao desenvolvimento dos alunos;
Realizar orientagdes as familias e aos docentes sobre os recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos,
favorecendo a continuidade das agdes educativas em diferentes
contextos;

Empregar tecnologias assistivas, tais como softwares educacionais
acessiveis, comunicagdio alternativa e aumentativa, dispositivos
oOpticos e ndo Opticos, materiais adaptados, sistema Braille, Soroban,
entre outros, com o propésito de ampliar as capacidades funcionais,
cognitivas ¢ comunicativas dos educandos;

Desenvolver agbes colaborativas com os professores das turmas
regulares, promovendo a mediagdo e o apoio diddtico-pedagégico
necessérios 4 inclusfo efetiva dos alunos publico-alvo da educagio
especial nas préticas escolares;

Estimular a participagdo ativa das familias € promover a interlocugio
com 0s servigos comunitdrios e institucionais, garantindo apoio
integral ao processo de escolarizagdo e inclusdo social dos educandos;
Contribuir para a elaboragdo, implementagédo e avaliagdo das politicas
publicas de educagio inclusiva no dmbito da unidade escolar e da rede
municipal de ensino.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educagdo Especial
ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o disposto no
Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de 2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administra¢io Piblica municipal e
seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Professor de Educacio Infantil (Creche)

Simbolo: G.O. Mag. NS-035

Descricdo Geral

Compete ao Professor de Educagdo Infantil (Creche) atuar
diretamente no processo de cuidado, educagdo e socializagio de
criangas de 0 a 3 anos de idade, no dmbito das instituigdes de
Educagdo Infantil da rede ptblica municipal, assegurando condigdes
adequadas para seu desenvolvimento integral — fisico, afetivo,
emocional, cognitivo, linguistico, motor e social — em consonéncia
com os principios, diretrizes ¢ objetivos previstos na legislagdo
educacional vigente, em especial a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdio Nacional (LDB) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Esse profissional desempenha papel essencial na promogdo de
vivéncias significativas que favoregam a construgdo da identidade, da
autonomia, da ludicidade e das competéncias essenciais & inféncia,
por meio de interagdes afetivas e da mediagdo pedagdgica intencional
e planejada. Deve =zelar pela seguranga, higiene, bem-estar,
alimentagdo, salde preventiva e conforto das criangas, respeitando
suas singularidades ¢ ritmos proprios, garantindo-lhes ambientes de
aprendizagem estimulantes, acolhedores e inclusivos.

O ocupante do cargo integra a equipe pedagogica da unidade escolar,
atuando de forma articulada com demais docentes, gestores, familias e
profissionais de apoio, contribuindo para o desenvolvimento de um
projeto politico-pedagdgico democratico e sensivel & realidade local.
Deve ainda observar os principios da ética, do cuidado humanizado e
da equidade educacional, promovendo préaticas que reconhegam as
infincias como sujeitos de direitos.

Recrutamento
Mediante concurso pablico de provas escritas e/ou provas escritas e
praticas, conforme critérios definidos em edital especifico.

Requisitos para Provimento

« Curso superior completo com licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo para atuar na Educago Infantil, ou curso de formagdo de
professores com complementagdo pedagbgica reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, que habilite para o exercicio docente nessa
etapa da educagio basica.

Qutros Requisitos

* Nacionalidade brasileira ou naturalizagdo conforme as normas legais
vigentes;

+ Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
* Quitagdio com as obrigagdes eleitorais militares;

« Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes, comprovada
por inspegdo médica oficial e/ou exame psicotécnico, quando exigido;

» Auséncia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
do cargo publico;

» Cumprimento integral das exigéncias legais e editalicias previstas
para o ingresso no cargo.

Atribuicoes Tipicas

Planejar e executar atividades pedagégicas e Midicas, com base em
referenciais curriculares da Educaglo Infantil, considerando as
diferentes 4reas do conhecimento € os eixos estruturantes das praticas
educativas: interagdes e brincadeiras;

Assegurar, no cotidiano escolar, condigdes favordveis ao
desenvolvimento global da crianga, respeitando seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, de acordo com a faixa etaria;
Organizar rotinas didrias que contemplem cuidados, alimentagdo,
higiene, repouso, atividades dirigidas e momentos de livre expresséo,
observando os principios do cuidado integral e do educar;

Estimular, por meio de vivéncias e experiéncias significativas, o
desenvolvimento da linguagem oral, gestual e corporal, da
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coordenagio motora, da percepgdo sensorial, da criatividade, da
imaginagdo e do raciocinio 16gico-matematico;

Observar, documentar e avaliar de forma continua e formativa os
processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas,
elaborando registros e relatérios pedagégicos individualizados;
Manter estreita comunicagio com as familias, promovendo a
participagdo ativa dos responsdveis nas agdes educativas e
assegurando o alinhamento entre priticas escolares e contextos
familiares;

Garantir a seguranga fisica e emocional das criangas sob sua
responsabilidade, intervindo de forma preventiva e imediata diante de
situagdes de risco, acidentes, doengas ou comportamentos
inadequados;

Utilizar, cuidar e zelar pelos materiais pedagdgicos, mobilidrio, livros,
brinquedos e demais recursos disponibilizados, garantindo sua correta
utilizagdo e conservagdo;

Promover priticas inclusivas que respeitem as diferengas culturais,
religiosas, étnicas, sociais, de género e de necessidades especificas,
assegurando o direito a igualdade e & diversidade no ambiente escolar;
Trabalhar de forma colaborativa com a equipe pedagdgica e demais
profissionais da creche, participando de reunides, formagdes,
planejamentos coletivos e momentos de estudo;

Cumprir ¢ fazer cumprir o Projeto Politico-Pedagogico da instituigdo
¢ as diretrizes da Rede Municipal de Ensino, contribuindo para a
construgdo de uma educagdo plblica de qualidade, democrdtica e
socialmente referenciada;

Estimular a autonomia progressiva da crianga em atividades como
alimentagdio, higiene, vestuario e organizagio do ambiente,
valorizando sua iniciativa e protagonismo;

Desenvolver agdes que integrem arte, musica, literatura, movimentos
corporais e expressoes culturais no cotidiano da educagdo infantil;
Zelar pela ética profissional, sigilo das informagdes relativas as
criangas e familias, e pelo cumprimento das normas legais e
regimentais da institui¢do de ensino.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional

O desenvolvimento funcional do Professor de Educagio Infantil
(Creche) observara as diretrizes estabelecidas no Art. 10 da Lei
Municipal n* 624, de 10 de setembro de 2012, e demais dispositivos
legais aplicéveis, podendo ocorrer por meio de progressdo horizontal
por merecimento ou antiguidade, e por promogdo vertical
condicionada & titulagio adicional, conforme regulamentagdo
especifica do plano de cargos, carreira e remuneragdo da
Administragdo Publica Municipal.

Carga Hordria Semanal
30 (trinta) horas semanais.

Cargo: Professor de Lingua Brasileira de Sinais
Simbolo: G.O. Mag. NS-036

Descri¢do Geral

Incumbe ao Professor de Lingua Brasileira de Sinais o exercicio da
docéncia voltada ao ensino da Lingua Brasileira de Sinais como
lingua de instrugdo e de comunicagdo, especialmente para estudantes
surdos ou com deficiéncia auditiva, atuando em turmas da Educaggo
Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais), Educa¢do de Jovens e
Adultos — Mddulo I, em classes regulares das unidades educacionais
da rede municipal de ensino que atuem com essa demanda. O
profissional deve planejar, executar, acompanhar e avaliar praticas
pedagdgicas compativeis com os principios da educagdo bilingue e
inclusiva, garantindo o direito & aprendizagem ¢ 4 participagio dos
educandos em todas as atividades escolares, respeitando suas
singularidades linguisticas e culturais.

Recrutamento

Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento

Curso superior e Diploma de Licenciatura plena em Letras com
habilitagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais, ou Licenciatura
em Pedagogia com especializagio reconhecida na drea de Lingua
Brasileira de Sinais ou ainda Licenciatura em qualquer érea da
educagdo com curso de formagio especifica em Lingua Brasileira de

Sinais, conforme os parimetros definidos pela legislagdo educacional
vigente.

Outros requisitos

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

*» Ter idade minima de 18 anos;

* Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

+ Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

+ Ndo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no
cargo;

* Comprovagdo de fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais e formagdo
exigida para atuagdo na educagdo bilingue de surdos, conforme os
termos da Lei n® 10.436/2002 e do 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Atribuicdes Tipicas

Promover atividades didatico-pedagbgicas utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais como principal lingua de instrugdo, nas etapas da
Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na
Educagdo de Jovens e Adultos (Modulo I), em classes bilingues e
regulares, respeitando as especificidades linguisticas e culturais do
estudante surdo;

Participar, de forma colaborativa, da construgdo, avaliagdo e revisdo
do Projeto Politico-Pedagbgico da unidade escolar e da proposta
pedagogica institucional, contribuindo com a perspectiva da educagdo
bilingue ¢ inclusiva;

Planejar e executar o plano de trabalho docente em consondncia com a
proposta pedagogica da escola ¢ com as diretrizes curriculares
nacionais, assegurando a integragdo das atividades com os demais
componentes curriculares;

Cumprir integralmente os dias letivos ¢ a carga horéria prevista em
lei, participando ativamente de momentos de planejamento, avaliagdo
institucional, reunides pedagbgicas e atividades de desenvolvimento
profissional promovidas pela rede de ensino;

Integrar os conselhos de classe e encontros pedagdgicos, apresentando
registros das agbes pedagobgicas e do processo de aprendizagem dos
educandos, propondo estratégias de superagio de dificuldades
observadas;

Formular, coordenar e implementar projetos pedagdgicos voltados ao
desenvolvimento linguistico, cognitivo e social dos alunos surdos,
promovendo a valorizagdo da cultura surda;

Considerar e respeitar as diferengas individuais dos estudantes,
desenvolvendo agdes pedagdgicas que favoregam a permanéncia, a
participagdo ativa e o sucesso escolar de todos;

Interagir com as familias e com a comunidade escolar, promovendo o
didlogo sobre o processo educativo dos estudantes surdos e as préticas
inclusivas no ambiente escolar;

Realizar atividades de apoio pedagdgico junto aos educandos,
especialmente aqueles em processo de alfabetizagdo e letramento em
Lingua Brasileira de Sinais, promovendo a mediagdo necessdria a
aprendizagem,

Elaborar relatérios descritivos e pareceres técnicos relativos a
evolugdo pedagogica dos alunos, com registro sistematico das
observagdes e intervengdes;

Participar das reunides administrativas e pedagogicas promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e pelas unidades escolares,
contribuindo com propostas de melhoria da prética educativa;
Desenvolver e executar o Plano Educacional Individualizado € o
Plano Individual de Transigéo, quando aplicével, em consondncia com
a equipe pedaglgica e a familia, visando garantir o atendimento
educacional especializado;

Observar € cumprir as normas previstas no Regimento Escolar e
demais regulamentos institucionais, zelando pela ética profissional e
pela conduta compativel com a fungéo pablica;

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, de natureza
pedagdgica e administrativa, que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata, desde que compativeis com sua arca de formagio e
competéncia funcional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
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O desenvolvimento funcional do Professor de Lingua Brasileira de
Sinais ocorrerd por meio de progressdo horizontal, observado o
disposto no Art. 65 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragio Publica
municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Psicopedagogo
Simbolo: G.O. Mag. NS-03

Descri¢do Geral

Incumbe ao Psicopedagogo o exercicio de atividades especializadas
voltadas 4 compreensdo, avaliagdo, interven¢do e prevengdo de
dificuldades e distarbios de aprendizagem, com foco no sujeito € nos
contextos educacionais em que se insere. Sua atuagdo considera a
multiplicidade de fatores que impactam o processo de aquisi¢do e
desenvolvimento do conhecimento, como aspectos emocionais,
neuroldgicos, pedagbgicos, sociais e familiares.

No dmbito institucional, o profissional contribui para a organizagio de
ambientes pedagogicos inclusivos, assessora equipes escolares e
promove agdes preventivas e formativas que favorecem a
aprendizagem significativa. JA na éarea clinica, realiza atendimento
individualizado ou em grupo, a partir de avaliagdo psicopedagogica,
com aplicagdo de instrumentos proprios e elaboragdo de planos de
intervengdo voltados & superagdo das barreiras ao aprender.

A atuagdo do Psicopedagogo integra as politicas publicas municipais
de educagdo, salide ¢ assisténcia social, promovendo a articulagio
entre as redes de protegdo e o atendimento integral s necessidades
dos educandos, com base em préticas interdisciplinares.

Recrutamento
Mediante Concurso Piblico de provas escritas e/ou escritas e préticas.

Requisitos para provimento
Ensino Superior completo com Diploma de Graduagio em Pedagogia
ou Psicologia, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio

(MEC).
Outros requisitos

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Ter idade minima de 18 anos;

« Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

« Ter aptiddo flsica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicologico;

+ Nio possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso piblico para ingresso no
cargo;

Pés-graduagio lato sensu em Psicopedagogia, com énfase em
Psicopedagogia Institucional e/ou Clinica, cursada em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes Tipicas

Realizar avaliagio psicopedagogica, individual ou coletiva, aplicando
métodos especificos para identificar dificuldades, transtornos e
defasagens no processo de aprendizagem;

Desenvolver e implementar planos de intervengdo psicopedagdgica
com base em hipéteses diagndsticas, considerando as necessidades do
sujeito e seu contexto social, escolar e familiar;

Aplicar técnicas e procedimentos da Psicopedagogia para atuagdo
clinica e institucional, com vistas 4 remediagdo, reeducagio ou
compensagio de dificuldades cognitivas, emocionais ¢
comportamentais associadas ao aprender;

Propor e executar estratégias preventivas, voltadas a promogdo da
aprendizagem e a redugdo de fatores de risco educacional no ambiente
escolar;

Colaborar com equipes multidisciplinares nas dreas de educagdo,
satide e assisténeia social, participando da elaboragdo de planos de
atendimento intersetoriais;

Oferecer apoio técnico e formativo a professores, coordenadores,
gestores ¢ demais profissionais da educagdo, com o objetivo de
favorecer priticas pedagdgicas inclusivas e sensiveis a diversidade
dos aprendentes;

Elaborar relatérios técnicos, pareceres psicopedagogicos e
encaminhamentos, com rigor ético e cientifico, respeitando os
principios do sigilo profissional;

Prestar atendimento clinico psicopedagogico, individual ou em grupo,
em espago apropriado, mediante plano de trabalho estruturado e
acompanhamento continuo dos casos;

Realizar visitas institucionais ou domiciliares, quando necessario, para
aprofundar a compreensdo dos fatores que interferem na
aprendizagem e no desenvolvimento global do educando;

Promover agdes de orientagdo familiar, contribuindo para a
corresponsabilizagdo dos pais ou responsdveis no processo
educacional;

Participar da construgdo de projetos pedagégicos, planos educacionais
individualizados e agdes de apoic a inclusio de estudantes com
necessidades especificas;

Supervisionar estagidrios, bolsistas ou profissionais em formagao,
quando autorizado, contribuindo para a formagdo de novos
psicopedagogos;

Planejar, coordenar e ministrar cursos, oficinas, encontros formativos
ou capacitagdes voltadas ao fortalecimento da préxis psicopedagogica
nas instituigdes publicas;

Conduzir ou colaborar com pesquisas, estudos e investigagdes
cientificas no campo da Psicopedagogia, com vistas & inovagdo e
qualificagd@o das praticas institucionais e clinicas;

Participar de reunides técnicas, conselhos escolares, foruns
intersetoriais e comissdes municipais voltadas a garantia do direito a
educagdo de qualidade;

Exercer outras fungdes inerentes 4 drea psicopedagdgica, compativeis
com sua formagdo e com os objetivos da politica pablica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Psicopedagogo ocorrera por meio de
progressdo horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragéio Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Supervisor Educacional
Simbolo: G.O. Mag. NS-038

Descrigio Geral

Incumbe ao Supervisor Educacional a orientagdo técnica das equipes
escolares quanto & concepgdo, execugdo e reformulagdo do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP), & elaboragdo dos planos de ensino ¢ 2
utilizagio de metodologias adequadas a realidade local. Atua
estrategicamente na gestio democritica da escola, promovendo
espagos de didlogo, reflexdo coletiva e formagdo continua dos
profissionais da educagdo, com o intuito de assegurar o cumprimento
das diretrizes legais e pedagogicas estabelecidas pelos orgéos
normativos da educagio em Ambito municipal, estadual e federal.
Compete-lhe, ainda, fomentar a construgdo de préticas educativas
inovadoras, inclusivas e contextualizadas, que favoregam o acesso, a
permanéncia e o sucesso dos estudantes na trajetoria escolar.
Recrutamento

Mediante Concurso Pliblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento

Ensino Superior completo com Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia obtido em institui¢do de Ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Qutros requisitos
« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Ter idade minima de 18 anos;
= Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
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* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em exame médico e psicoldgico;

* Néo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento das exigéncias do concurso publico para ingresso no
cargo;

* Pos-graduagdo lato sensu (especializagio) em Supervisdo
Educacional ou em érea correlata da Educagfo cursada em instituigao
reconhecida pelo MEC;

* Registro profissional no érgdo competente, quando exigido pela
legislagdo vigente.

Atribuigdes Tipicas

Planejamento e Coordenagiio Pedagogica

Coordenar, em colaboragdo com os demais profissionais da educago,
a construgdo coletiva, execugdo, monitoramento e avaliagio do
Projeto Politico-Pedagogico das unidades escolares;

Articular a claboragdo dos planos de ensino, regimentos escolares ¢
projetos institucionais, assegurando sua coeréncia com as diretrizes
educacionais vigentes e com a realidade local;

Propor ¢ orientar priticas pedagdgicas inovadoras, inclusivas e
participativas, com vistas & melhoria continua da qualidade do ensino.

Supervisio Técnico-Pedagdigica

Acompanhar a execugéo dos planos de trabalho dos docentes, zelando
pela consondncia com os objetivos educacionais definidos no PPP;
Supervisionar o cumprimento do calendério escolar, assegurando a
observéncia dos dias letivos e da carga hordria minima prevista em
lei;

Avaliar, junto aos docentes, o desenvolvimento das atividades
pedagOgicas e os resultados da aprendizagem, propondo agdes
corretivas e de reforgo escolar;

Garantir 0 acompanhamento sistemdtico do rendimento dos alunos e
propor medidas para reduzir indices de evasdo e retengdo escolar.

Acompanhamento da Prética Educativa

Orientar os professores na elaboragfio, execugdio e avaliagdo de suas
propostas pedagogicas, incentivando a reflexdo critica sobre a prética
docente;

Promover agdes formativas em servigo, com foco na atualizagio
pedagbgica e no fortalecimento das competéncias profissionais dos
educadores;

Assessorar a diregdo escolar nas decisdes técnico-pedagbgicas, com
base em critérios legais e pedagdgicos;

Sugerir metodologias alternativas que contribuam para a qualificagdo
do processo de ensino-aprendizagem.

Integracio Escola-Familia-Comunidade

Estimular a articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
promovendo a participagdo social na vida escolar e a
corresponsabilidade na formagdo dos estudantes;

Coordenar agdes voltadas 4 integragdo dos educandos, com base na
escuta ativa, na mediagdo de conflitos € no acompanhamento das
necessidades pedagogicas e socioemocionais;

Incentivar projetos pedagbgicos e culturais que promovam o
protagonismo estudantil e o fortalecimento dos vinculos entre a escola
€ seu territorio.

Gestiio Curricular e Avaliacio

Participar da definigdo, implementagdo ¢ avaliagio do curriculo
escolar, articulando-o com as diretrizes nacionais, estaduais e
municipais;

Propor instrumentos e estratégias de avaliagdo da aprendizagem que
respeitem os principios da equidade, da contextualizagio e da
diversidade;

Analisar os dados do rendimento escolar e colaborar com a equipe
pedagbgica na elaboragio de planos de agdo para a superagdo das
defasagens e melhoria dos indicadores educacionais.

Assessoramento Técnico-Institucional

Emitir pareceres técnicos relacionados a Supervisdo Escolar, a criagdo
e funcionamento de unidades escolares e & organizagdo pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino;

Acompanhar e orientar estdgios supervisionados em Supervisdo
Educacional, no dmbito das escolas publicas municipais;

Atuar como interlocutor entre a escola e os drgdos gestores do sistema
de ensino, contribuindo para a implementagio das politicas
educacionais locais;

Assessorar os sistemas educacionais nos aspectos concernentes a
legislagdo, organizagdo curricular e funcionamento pedagégico das
instituigdes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional

O desenvolvimento funcional do Supervisor Educacional se dard na
forma prevista nos Arts. 15 a 26 da Lei municipal n° 573, de 20 de
janeiro de 2010, garantida as vantagens prevista no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
30 horas semanais.
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Codigo Identificador:C58E875B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 936/2025 - ALTERA DISPOSITIVO DA
LEI MUNICIPAL N° 624, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BONITO DE
SANTA FE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 936/2025
DE, 16 DE JULHO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
624, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BONITO DE SANTA FE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art, 1°, O artigo 83 da Lei municipal n® 624, de 10 de setembro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.83.4pos cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor poderd,
no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional.

Pardgrafounico.Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se expressamente o artigo 84, caput e paragrafo finico, da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 16 de julho de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cédigo Identificador:DF5A94BE
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