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LEI MUNICIPAL N° 935/2025
DE, 16 DE JULHO DE 2025.

REESTRUTURA   0   QUADRO   FUNCIONAL   DO
PODER EXECUTIVO  MUNICIPAL,  INSTITuiDO
PELA LEI No 752, DE ii DE NovEnmRo DE 2oig,
ESTABHLECE     SUA     ORGANIZACAO     I     DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO  MUNICIPAL DE BONITO DE  SANTA FE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuig6es legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena
Filho,  gestao  2025/2028,  faz  saber  a  todos  os  habitantes  do  sobredito  municipio,  que  a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CApiTULO I
Das Disposic6es Gerais

Art.1°  0  Quadro Funcional  instituido  pela Lei  n° 752,  de  11  de  novembro de 2019,  passa a
vigorar,  por  forga  de  reestruturapao,   integrado  por  cargos  efetivos  de  Nivel  Auxiliar  ou
Basico,    Medio    ou    T6cnico    e    Superior,    vinculados    as    atividades    institucionais    da
Administra9ao Ptiblica municipal, conforme as disposic5es desta Lei.

§  1°  Os  servidores  titulares  dos  cargos  referidos  no  caput  submetem-se,  no  que  couber,  as
normas  estabelecidas  pela  Lei  n°  624,  de  10  de  setembro  de  2012,  que  institui  o  Regime
Jur{dico  Unico  dos  Servidores  Pdblicos  do Municipio  de  Bonito de  Santa  F6,  especialmente

quanto  aos  criterios  e  condic6es  de  investidura,  formas  de  provimento,  vacincia,  remogao,
redistribuigao,   substituieao,   direitos   e   vantagens   funcionais,   deveres,   regime   disciplinar,

processo administrativo e Piano de Seguridade Social.

§ 2° As disposig6es desta Lei serao interpretadas e aplicadas em conformidade com os direitos
e  garantias  fundamentais  assegurados  pela  Constituigao  Federal  e  pela  Lei  Organica  do
Municipio, bern como com os princfpios que regem a Administrapao Pdblica.

CApiTULO 11
Da Estruturagao dos Grupos Ocupacionais

Art. 2°  0 Quadro Funcional  de que trata o art.  1° desta Lei constitui-se de 77 (setenta e sete)
cargos de provimento efetivo, com urn total de 726 (setecentas e vinte e seis) vagas, confome
previsto   na   Tabela    I    desta   Lei,    classificando-se   de    acordo    com    seguintes    Gnipos
Ocupacionais:
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I -Grupo Ocupacional de Apoio: compreende 11  (onze) cargos de provimento efetivo, com
urn total  de 243  (duzentos e quarente e tres)  vagas,  destinados  a execugao de servigos  gerais
de suporte as atividades administrativas e operacionais do Municipio, cujo  ingresso exige,  no
minimo, escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental  incompleto ou outra habilitapao
equivalente prevista em edital.

Pardgrafo dnico. Os cargos que integram o Grupo Ocupacional de Apoio, identificados pelos
respectivos simbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
a)   Simbolo G.0.A. NA-00l  Agente da Guarda Municipal;
b)   Simbolo G.0.A. NA-002  Agente de Limpeza Urbana (Gari);
c)    Simbolo G.0.A. NA-003  Auriliar de Servicos Gerais;
d)   Simbolo G.0.A. NA-004  Auxiliar Operacional de Sistema de Abastecimento D'agua;
e)    Simbolo G.0.A. NA-005  Coveiro;

I)    Simbolo G.0.A. NA-006  Eletricista;
g)   Simbolo G.0.A. NA-007  Maestro;
h)   Simbolo G.0.A. NA-008  Maestro Assistente;
i)     Simbolo G.0.A. NA-009  Motorista;

j)     Simbolo G.0.A. NA-OIO  Operador de Maquinas pesadas;
k)    Simbolo G.0.A. NA-Oll   Pedreiro.

11 - Grupo T6cnico e Administrativo:  compreende 9  (nove) cargos de provimento efetivo,
com   urn   total   de   94   (noventa   e   quatro)   vagas,   destinados   a   execugao   de   atividades
administrativas   e   t6cnicas,   nas   areas   de   contabilidade,   informatica,   recursos   humanos,
planejamento,  controle  e  afins.  Exigem,  conforme  a  funcao,  formapao  de  Nivel  Medio  ou
T6cnico completos.

Parigrafo  dnico.  Os  cargos que  integram o  Grupo  T6cnico  e  Administrativo,  identificados
pelos respectivos sfmbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo T6cnico e Administrativo
a)    Simbolo G.T.A.
b)    Simbolo G.T.A.
c)    Simbolo G.T.A.
d)    Sfmbolo G.T.A.
e)    Simbolo G.T.A.
f)    Simbolo G.T.A.

g)    Sfmbolo G.T.A.
h)    Simbolo G.T.A.
i)     Simbolo G.O.S.

NM-001
NM-002
NM-003
NM-004
NM-005
NM-006
NM-007
NM-008
NM-009

Agente Administrativo ;
Facilitador de Oficina;
Fiscal de Obras;
Orientador Social;
T6cn ico Agricola;
T6cnico de Arquivo;
Tecnico em Biblioteconomia;
Tecnico em Edificae6es;
T6cnico em Informatica.
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Ill - Grupo  Ocupacional  de  Servicos  de  Sadde:  compreende  26  (vinte  e seis)  cargos  de
provimento  efetivo,  com  urn  total  de  Ill  (cento  e  onze)  vagas,  vinculados  a  prestagao  de
servigos  assistenciais  e  de  apoio  a  Atengao  Primaria  no  ambito  do  Sistema  Municipal  de
Satlde.  Exigem,  conforme  a  fun9ao,  formagao  de  Nivel  M6dio  e/ou  T6cnico  completos  e
Superior, com ou sem especializagao.

Parigrafo  dnico.  Os  cargos  que  integram  o  Grupo  Ocupacional  de  Servigos  de  Satide,
identificados pelos respectivos simbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional Servicos de Sadde
a)    Simbolo G.O.S.
b)    Simbolo G.0.S.
c)    Simbolo G.O.S.
d)    Sfmbolo G.O.S.
e)    Sfmbolo G.O.S.
f)     S{mbolo G.O.S.

g)    Simbolo G.O.S.
h)    Simbolo G.O.S.
i)     Simbolo G.O.S.

j)     SfmboloG.O.S.
k)    Simbolo G.O.S.
I)     Simbolo G.O.S.
in)  Simbolo G.O.S.
n)   Simbolo G.0.S.
o)    Simbolo G.O.S.

p)    Simbolo G.O.S.
q)    Simbolo G.O.S.
r)     Simbolo G.O.S.
s)    Simbolo G.O.S.
t)     Simbolo G.O.S.
u)    Simbolo G.O.S.
v)    Simbolo G.O.S.

NM-Olo
NM-0 I 1
NM-012
NM-013
NM-014
NM-015
NM-016
NM-017
NM-O18
NM-Ol9
NS-001
NS-002
NS-003
NS-004
NS-005
NS-006
NS-007
NS-008
NS-009
NS-Olo
NS-011
NS-012

Diagn6stico por Imagem);
w)  SimboloG.0.S.     NS-013
x)    SfmboloG.O.S.     NS-014

de Emergencia);

y)    SimboloG.O.S.     NS-015
z)    SimboloG.0.S.     NS-016

Agente de Combate as Endemias;
Agente de Vigilancia Ambiental;
Agente de Vigilancia Sanitaria;
Auxiliar de Satlde Bucal;
Tecnico de Enfermagem (Plantonista/Hospital);
T6cnico de Enfermagem (Sala de Parto);
Tecnico de Enfermagem Socorrista (SAMU);
Tecnico em Radiologia;
Tecnico em Seguranga do Trabalho;
Tecn ico Laboratorial;
Bi6logo;
Bioquimicoreiomedico;
Enfermeiro Plantonista - Hospital;
Enfemeiro Socorrista - SAMU;
Farmac6utico/Bioquinico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudi6logo;
Medico Auditor de Contas M6dicas;
Medico Clinico (Medico Clinico Geral);
Medico Obstetra (Medico Ginecologista/Obstetra);
Medico Ped iatra;
Medico   Radiologista   (Especialista   em    Radiologia   e

Medico (Ultrassonografia Geral) ;
Medico  Socorrista  -  SAMU  (Especialista  em  Medicina

Odont6logo;
Psic6logo.

IV - Grupo de Sadde da Famflia:  compreende 6 (seis) cargos de provimento  efetivo, com
urn total de 64 (sessenta e quatro) vagas, vinculados a prestagao de servigos assistenciais e de
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apoio  ao  Programa  de  Sabde  da  Familia.  Exigem,  conforme  a  fun9ao,  formagfro  de  Nivel
M6dio e/ou T6cnico completos e Superior, com ou sem especializa9ao.

Pardgrafo  tinico.  Os cal.gos que integram o Grupo de Sadde da Familia,  identificados pelos
respectivos simbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo de Sadde da Familia
a)    Simbolo G.S.F.     NM-020            Agente comunitdrio de sadde;
b)   Simbolo G.S.F.     NM-021            Tecnico de Enfemagem -(PSF);
c)    Simbolo G.S.F.     NS-017             Enfemeiro-(PSF);
d)   Simbolo G.S.F.     NS-018              Medico  clfnico  -(PSF)  (Especialista  em  Medicina  de

Familia e Comunidade);
e)    Simbolo G.S.F.      NS-Ol9              0dont6logo-(PSF).

V - Grupo de Nivel Superior: compreende 11  (onze) cargos de provimento efetivo, com urn
total de 23  (vinte e tr6s) vagas, contemplando os cargos destinados ao exerci'cio de atividades

que   requerem    formagao    academica   de   Nivel    Superior,    nao   abrangidas   por   Grupos
Ocupacionais especificos. Exigem formapao academica de Nivel Superior.

Parigrafo  tinico.  Os  cargos  que  integram  o  Grupo  de  Nfvel  Superior,  identiflcados  pelos
respectivos simbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo de Nivel Superior
a)    Simbolo G.N.S.
b)    Sfmbolo G.N.S.
c)    Simbolo G.N.S.
d)    Simbolo G.N.S.
e)    Sfmbolo G.N.S.

f)     Simbolo G.N.S.
g)    Simbolo G.N.S.
h)    Simbolo G.N.S.
i)     Simbolo G,N.S.

j)     SimboloG.N.S.
k)    Simbolo G.N.S.

NS-020
NS-02l
NS-022
NS-023
NS-024
NS-025
NS-026
NS-027
NS-028
NS-029
NS-030

Advogado;
Analista Admiristrativo ;
Assi stente Juridico ;
Assistente Social;
Engenheiro Agr6nomo;
Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Civil;
Fiscal de Tributos;
M6d ico Veterindrio;
Nutriciohista;
TRSCFVCA   -  Tecnico   de   Referencia   do   Servi9o  de

Convivencia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes.

VI -Grupo  Ocupacional  do Magisterio:  compreende  14  (quatorze)  cargos de provimento
efetivo,  com  urn  total  de   191   (cento  e  noventa  e  uma)  vagas,  contemplando  os  cargos
instituidos pela Lei municipal n° 573,  de 20 de janeiro de 2010, e alterap6es posteriores, bern
como  os cargos  isolados  criados por esta Lei  (Atendente Educacional  de Crianeas  Especiais,
Auxiliar de  Sala de Aula e  Cuidador de  Sala de Aula),  destinados ao  exercicio de  atividades
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pr6prias  da  Educagao  lnfantil,  do  Ensino  Fundamental  e  da  Educagao  de  Jovens  e  Adultos.
Exigem formagao academica de Licenciatura Plena ou Normal Superior.

Parigrafo dnico. Os cargos que integrain o Grupo Ocupacional do Magisterio, identificados

pelos respectivos sfmbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacional do Magist6rio
a)    Simbolo G.O. Mag.
b)   Simbolo G.O. Mag.
c)    Sinbolo G.O. Mag.
d)   Simbolo G.O. Mag.
e)   Sinbolo G.O. Mag.
I)    Sinbolo G.O. Mag.
g)   Simbolo G.O. Mag.
h)   Simbolo G.O. Mag.
i)    Simbolo G.O. Mag.

j)     Sfmbolo G.O. Mag.
k)    S{mbolo G.O. Mag.
I)     Simbolo G.O. Mag.
in)  Sfmbolo G.O. Mag.
n)    Simbolo G.O. Mag.

NM-022    Atendente Educacional de Criangas Especiais;
NM-023    Auxiliar de sala de Aula;
NM-024   Cuidador de creche;
NM-025   Cuidador de sala de Aula;
NM-026   Inspetor de Alunos;
NS-03 I      Interprete da Lingua Brasileira de sinais;
NS-032     Preparador Fisico;
NM-027   Professor classe  A;
NS-033     Professorclasse  8;
NS-034     Professor de Educagao Especial;
NS-035     Professor de Educapao lnfantil (Creche);
NS-036     Professor de Lingua Brasileira de sinais;
NS-037     Psicopedagogo;
NS-038     Supervisor Educacional.

Art. 3° 0 Quadro Funcional de que trata esta Lei, quanto a distribuigao dos cargos por Grupos
Ocupacionais,  quantitativo  de vagas,  indicapao das vagas  preenchidas e nao preenchidas,  5 o
constante da Tabela 11,  parte  integrante desta Lei;  os  requisitos  para provimento,  atribui96es
tipicas,  a perspectiva de  desenvolvimento funcional e a carga hofaria semanal  sao detalhadas
conforme Anexo 11 desta Lei

CApfTULO IH
Do Desenvolvimento Funcional e da Remuneracao

Art.  40  A  carreira  dos  servidores  phblicos  municipais  6  composta  por  todos  os  titulares  de
cargos de provimento efetivo a que se refere o art.  1° desta Lei.

1°  Aos  ocupantes  de  cargos  de  Nivel  Auxiliar  ou  Bdsico,  Nivel  M6dio  ou  Tecnico  e  Nivel
Superior aplica-se a progressao horizontal, mos termos do art.  65  da Lei Municipal n° 624, de
10 de setembro de 2012.

§ 20  0 desenvolvimento  funcional por acesso vertical em classes e aplicavel  exclusivamente
aos  profissionais  do  magisterio  da  Educapao  Basica  do  sistema  municipal  de  ensino,  mos
termos da Lei n° 573, de 20 dejaneiro de 2010.
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§ 30 Esta Lei mantem  inalterados os padr5es remunerat6rios previstos na Lei n° 573, de 20 de
janeiro  de  2010,  alterada pela Lei  Municipal  n° 911,  de  18  de  fevereiro de 2025,  bern como
aqueles  instituidos  pela  Lei  n° 752,  de  11  de  novembro  de 2019,  estes  revisados anualmente
mos termos do art. 37, inciso X, da Constituigao Federal de 5 de outubro de  1988.

Art.  S°.  Ao  vencimento  bdsico  poderao  ser  acrescidas,  quando  cabiveis,  as  gratificap6es,
adicionais  e  vantagens  previstas  na  Lei  Municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,  e
demais legislag6es especificas.

Art.  60  0  piso  salarial  dos  Agentes  Comunitarios  de  Satide  e  dos  Agentes  de  Combate  as
Endemias  observara o  valor  mfnimo  fixado  em  legislapao  federal  especifica,  respeitadas  as
nomas de custeio e proporcionalidade.

Art.  7°  Aos  ocupantes  dos  cargos  de  Enfermeiro,  T6cnico  de  Enfermagem,  Auxiliar  de
Enfermagem  e  Parteira  e  assegurada,  alem  do  vencimento  basico,  complementagao  salarial

para  equiparapao  ao  piso  nacional,  mos  termos  da  Lei  Federal  n°  7.498,  de  25  de junho  de
1986, com redapao dada pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022.

CApfTULO IV
Dos Beneficios Previdenciarios

Art.  8°  Aos  servidores  titulares  de  cargos  de  provimento  efetivo  e  a  seus  dependentes  sao
assegurados os beneficios previdenciarios nos termos da Lei Municipal n° 828, de 29 dejunho
de 2022, ou outra que venha a substitui-la.

CApiTUL0 V
Das Disposic6es Finals

Art.  9°  Ficam  preservados  os  direitos,  vantagens  e  prerrogativas  funcionais  dos  servidores
ptiblicos efetivos admitidos ate a presente data, observada a legislagao vigente.

Art. 10 Sao extintos os cargos de provimento efetivo constantes na Tabela Ill desta Lei.

§  1° A declaragao de extingao dos cargos de que trata o caput   nao prejudicar4 em qualquer
hip6tese,  os  servidores  neles  investidos  ate  a  ocorrencia  de  vacfrocia  por  aposentadoria,
exonerapao, falecimento ou outra forma legal de desligamento.

§ 20  Ao  servidor efetivo  ocupante de cargo  declarado extinto na forma da Lei assegura-se a
permanencia no  servigo  ativo,  com  o  exercicio  de atividades  compativeis  com as  atribuic6es
originalmente inerentes ao referido cargo, observadas a natureza, o grau de complexidade e a
area de atuaeao, vedado o desvio de fungao.
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Art.  11. Ficam revogadas, na parte em que conflitem com esta Lei ou disponham de maneira
diversa  sobre  mat6ria  por  eta  regulada,  as  Leis  municipais  n°  752,  de   11   de  novembro  de
2019, Lei n° 573, de 20 dejaneiro de 2010, e a Lei n° 908, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Gabinete do Prefeito Constitucional  do Municipi
em  16 dejulho de 2025.

"T®RIgo flu
I,'O'Oilo 0

ANTONIO

Bonjto de  Santa Fe,  Estado da Parafoa,

A FILHO
tueional
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ANEXO I

TABELA I
QUADRO FUNCI0NAL D0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

(Art. 20)

rdRICARGOs `
•    GRUPOS •`  ,VAGAS  -    A OcupAD NAO/OCUPAI)

OCUPACIONAIS ExlsTENTris AS- ASy

11

Grupo OcupacionaldeApoio 243 97 146

9
Grupo T6cnico eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo OcupacionalServicosdeSatde 111 42 69

5
Grupo de Sadde daFamilia 64 39 25

11

Grupo de NivelSupenor 23 7 16

14

Grupo OcupacionaldoMagisterio 191 101 90

77 726 306 420

ANEXO I

TABELA 11
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE ACORDO COM 0S GRUPOS OCUPACIONAIS

NivEIS DE ESCOLARIDADE
(Art. 30)

GRUPOS OCUPACIONAIS -
EXISTENTES

11111111111111111111
CARGOS - NUMERO DE VAGAS OCUPADAS   NAO/OCUPADAS
Grupo Ocupacioml de Apoio 243 97 146
Agente da Guarda Municipal 25 5 20
Agente de Limpeza Urbana (Gari) 25 6 19

Auxiliar de Servicos Gerais 135 60 75
Auxiliar Operacional de Sistema de

3 3 0Abastecimento D 'agua
Coveiro 4 1 3

Eletricista 3 2 1

Maestro 1 0 1

Maestro Assistente 1 0 1
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Motorista 37 20 17

O|)erador de Mfauinas Pesadas 5 0 5

Pedreiro. 4 0 4
Grupo Tecnico e Administrativo 94 20 74
Agente Admihistrativo 70 19 51

Facilitador de Oficina 4 0 4
Fiscal de Obras 3 0 3

Orientador S o cial 6 0 6
T6cn ico Agricola 4 1 3

T6cn co de Arquivo 2 0 2
Tecnico em Biblioteconomia I 0 1

Tecn co em Edificac6es 2 0 2
Tecnico em Infomiatica. 2 0 2

Grupo Ocupacional Servigos de Satide 111 42 69
Agente de Combate as Endemias 10 3 7
Agente de Vigilatcia Ambiental 4 3 1

Agente de Vigilancia Sanitoria 3 0 3

Auxiliar de Satide Bucal 10 4 6
Tecnico de Enfermagem (Plantonista/Hospital) 16 11 5

Tecnico de Enfermagem (Sala de Parto) 4 1 3

T6cnico de Enfermagem Socorrista (SAMU) 6 2 4
Tecnico em Radiologia 2 I 1

T6cnico em Seguranca do Trabalho 1 I 0
T6cn ico Laboratoi.ial. 2 0 2
Bi6logo 1 0 I

Biociuimicofl3iom6dico 2 0 2
Enfermeiro Plantonista - Hospital 10 5 5

Enfemeiro Socorrista - SAMU 6 5 I

Farmaceuticoreioquimico 2 0 2
Fisioterapeuta 2 0 2
Fonoaudi6logo 1 0 I

Medico Auditor de Contas M6dicas 1 0 I

Medico Clinico (Medico Clinico Geral) 10 1 9

Medico Obstetra (Medico Ginecologista/Obstetra) 2 0 2

Medico Pediatra 1 0 1

Medico Radiologista (Esp. Rad. Diagn6stico I)or Imagem) 1 0 1

Medico (Ultrassonografia Geral) 1 0 1

Medico Socorrista - SAMU (Esp. Medicina de Emergencia) 2 0 2
Odont6logo 7 4 3

Psic6logo 4 1 3
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Grupo de Saride da Fami]ia 64 39 25
Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 10

T6cnico de Enfermagem -(PSF) 6 5 1

Enfermeiro -(PSF) 6 4 2
Medico Clinico -(PSF) 6 0 6
Odont6logo -(PSF) 6 0 6

Grupo de Nivel Su|)erior 23 7 16
Advogado 2 1 1

Analista Administrativo 5 2 3

Assistente Juridico 1 1 0
Assistente Social 4 2 2
Engenheiro Agr6nomo 1 0 I

Engenheiro Ambiental 1 0 I

Engenheiro Civil I 0 1

Fiscal de Tributos 2 I 1

Medico Veterinario 2 0 2
Nutricionista 2 0 2
T6cnico de Ref. do Servico de Conviv6ncia e

2 0 2
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes (TRSCFVCA)

Grupo Ocu|)acional do Maristerio 191 101 90
Atendente Educacional de Criancas Especiais 3 0 3

Auxiliar de Sala de Aula 3 0 3

Cfuidador de Creche 10 1 9

Cuidador de Sala de Aula 3 0 3

Inspetor de Alunos 7 0 7

Interprete da L ngua Brasileira de Sinais 2 0 2
Preparador Pis CO 2 0 2
Professor Classe  A 100 79 21

Professor Classe  8 35 15 20
Professor de Educacao Especial 2 0 2
Professor de Educaeao lnfantil (Creche) 10 0 10

Professor de Lingua Brasileira de Sinais 2 0 2
Psicopedagogo 2 0 2
Supervisor Educacional 10 6 4
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ANEX0 I

TABELA Ill
CARGOS DECLARADOS EXTINTOS

(Art.  10)

CARGOS           J      ERTSTvi&T£S OcurAI)As I   NAO/OcupADAs
Arquivista I 0 1

Assistente Financeiro 2 0 2
Assistente de comunicacao 2 0 2
Auxiliar de enfemiagem I I 0
Cozinheiro I 0 1

Fiscal de servicos 3 2 1

Professor MAG-I (Leigo) 3 2 1

Regente de ensino - em extincao 20 12 8

Bibliotecdrio 4 0 4
Analista Assistente Tributario 2 0 2
Arquivista I 1 0
Bibliotecario 1 0 I

Motorista I 75 0 75
Motorista 11 2 I 1

Motorista Ill 1 0 1

TOTAL 118 19 99
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Quadro Funciona] do Poder Executivo municipal

yNkycARG :`     'w  :y  GRUPOS  A
•   ..A.VAGAS , OCUPAI) Nfio/OCUPA

-:-:i;Lbs        .,
^ oCUPAcfoNAIS      ' ' EirsTENTEs   \ AS \    HAS     ,

11 Gnroo Ocupacional de Apoio 243 97 146

9
Grupo Tecnico eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo Ocupacional ServigosdeSadde ill 42 69

5 Grupo de Satide da Familia 64 39 25
11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16

14

Grupo Ocupacional doMagisterio 191 101 90

77 726 306 420
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ANEX0 11

Grupo Ocupacional de Apoio
Nivel de Apoio ou Basico

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL - AGENTE DE LIMPEZA UREANA (GARI) -

AABUAXs[TLE¥FMDEEN¥%R#£8€AG:%]€£]&8¥=PE¥£Pc:s¥Aci°#Ls?R8[5TLE}£TDREo
ASSISTENTE -MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -

PEDREIRO

Sfmbolo: G.0.A. NA-001

Descricao Geral
Incumbe  ao  Agente  da  Guarda  Municipal  a  protecao  dos  bens,  servicos  e  instalap6es  do

patrim6nio  ptiblico  municipal,  bern  como  a  seguranga  preventiva,  em  colaboragao  com  os
demais  6rgaos  de  seguranea pdblica.  Atua na  fiscalizagao  de  logradouros,  no  policiamento
preventivo,  na  preservapao  da  ordem  ptiblica  e  na  protecao  do  meio  ambiente,  podendo
desempenhar suas fung6es em regime de escala de servico.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo.

Outros requisitos
•     Serbrasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Possuir carteira de habilita9ao categoria "AB" ou superior;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Realizar curso de formagao especifico para a fungao, conforme regulamento pr6prio.

Atribuic6es Tipicas

•     Compete  ao  Agente  da  Guarda  Municipal  fiscalizar  as  areas  e  o  acesso  as  repartic6es
municipais,  evitando  aglomerag6es,  estacionamento  indevido  de  veiculos  e  permanencia
de pessoas que possam acarretar o mau funcionamento do servieo pdblico;
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•     fiscalizar  a  entrada  de  pessoas  e  vefculos  nas  dependencias  de  edificios  municipais,
examinando,  conforme  o  caso,  as  autorizap6es  para  ingresso,  impedindo  a  entrada  de
pessoas estranhas,  identificando  eventuais  situap6es  suspeitas e tomando  as  provid6ncias
cabiveis para garantir a seguranga do local;

•     exercer o poder policia administrativa em defesa dos interesses do  Poder "blico local;

•     manter a ordem mos logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de
evitar  depreciag6es,   roubos,   danos   em   prapas,   parques,  jardins,   cemit6rio,   mercado,
apougue e demais equipamentos ptlblicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrim6nio
municipal;

•     articular-se  imediatamente  com  seu  superior,  sempre  que  suspeitar de  irregularidade  na
area sob sua jurisdigao;

•     abordar  indivfduos  em  atitudes  suspeitas  com  relapao  a outras  pessoas  ou  coisas  alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

•     registrar diariamente as ocorr6ncias verificadas em suajornada de trabalho;

•     zelar  por  sua  aparencia  pessoal  e  pela  guarda  e  conservaeao  dos  objetos  necessarios  ao
exercicio  de  suas  atividades  como  armamento,  quando  permitido  por  lei,  cassetete  e
Outros;

•     observar e cumprir as normas de higiene e seguran9a do trabalho;

•     executar outras tare fas correlatas, a criterio do superior imediato.

Perspeetiva de desenvo]vimento funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   Agente   da   Guarda   Municipal   ocorrera   por   meio   de

progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados confome a necessidade da
Administragao Pdblica.
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Cargo: Agente de Limpeza Urbana -Gari
Simbolo: G.0.A. NA-002

Descricao Geral
0  Agente  de  Linpeza  Urbana  -  Gari  6  responsavel  pela  execugao  de  servigos  de  limpeza
ptlblica  em  vias,  prapas,  parques  e  demais  logradouros  municipais,  assegurando  a  remo9ao
eficiente de detritos, lixos e materiais reciclaveis, contribuindo para a preservapao ambiental e
a sadde pdblica. Atua na varrieao, coleta e descarte correto dos residuos s6lidos urbanos, ben
como na manutengao da higiene e conservapao de espapos ptiblicos. Deve cumprir normas de
seguranca  do  trabalho,  utilizar  equipamentos  de  protegao  individual  e  seguir  os  protocolos
estabelecidos pelo 6rgao gestor da limpeza urbana municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos
I     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade para realizar esfongo fisico continuo;
•      Disposigao para trabalhar ao ar livre e em condig6es climaticas adversas;
•     Disponibilidade  para o exercicio da fungao em horarios variados,  inclusive aos  finais

de semana e feriados, conforme necessidade do servigo pdblico.

Atribuic6es Tipicas

•     Executar a varrigao de ruas, prapas, passeios ptlblicos e demais espacos urbanos;

•      Efetuar a coleta de lixo domiciliar e residuos s6lidos em vias e logradouros ptiblicos;

•     Carregar e operar sistemas de carga em veiculos coletores de lixo;

•     Realizar   a   classificapao   dos   residuos   e   executar   a   coleta   seletiva   de   materials
reciclaveis;

•     Realizar    triagem     e    catapao    de    materials    reutilizaveis    em     lixo    domiciliar,
encaminhando -os ao s locais apropriados;

•     Realizar  pequenos  servigos  de  capinagao,  rogagem  e  retirada  de  terra  e  entulhos  em
espa9os ptlblicos;
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•     Transportar o material oriundo  da varricao e  limpeza para pontos  de confinamento  e
coleta;

•     Efetuar a remogao de animais mortos encontrados em vias e espagos pbblicos;

•     Atuar  na  limpeza  e  higieniza9ao  de  feiras,  pragas,  cal9adas  e  outros  espaeos  de  uso
coletivo antes e ap6s eventos municipais;

•     Lavar   pragas,   feiras   livres,   ruas,   mercados   pdblicos   e   monumentos,   utilizando
equipamentos adequados;

•     Controlar  e  orientar  a  descarga  de  caminh6es  coletores  nas  areas  de  despejo  final,

garantindo o descarte correto dos residuos urbanos;
•     Utilizar  corretamente  equipamentos  de  protegao  individual  e  fardamento  fomecido

pelo Municipio;

•     Zelar  pela  pr6pria  seguranga  e  pela  seguranga  da  equipe  durante  a  execugao  das
atividades;

•     Cumprir normas  e diretrizes estabelecidas pelo setor responsavel  pela limpeza urbana
municipal;

•     Executar  outras  atividades  correlatas  ao  cargo,  conforme  determinapao  do  superior
imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional  do  Agente  de  Linpeza  Urbana  -  Gari  ocorrefa  por  meio  de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga liordria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados confome a necessidade da
Administrapao Pdblica,
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Simbolo: G.0.A. NA-003

Descricao Geral
Executar  servigos  de  apoio  operacional,   abrangendo  atividades  de   limpeza,   manuten9ao,
organizapao   e   preparo   de   refeie6es   em   escolas,   creches,   hospitais   e   demais   unidades
municipais,   garantindo   a   adequada   prestagao   dos   servicos   pdblicos   e   o   bern-estar   da
comunidade atendida.

0  cargo  estrutura-se  de  foma  ampla,  pemitindo  que  o  servidor  atue  em  diversas  frentes
dentro  da Administrapao  Pdblica.  A16m  das  fung6es tfpicas  de  Merendeira  e  Cozinheira,  ele
pode exercer atividades de limpeza, manuten9ao, apoio administrativo, jardinagem,  logistica e
suporte em unidades de satide e eventos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental  lncompleto,  podendo ser exigida capacitapao  especifica para func6es de

preparo  de  alimentos.   Habilidades  Desejaveis:  organizagao,  higiene,  trabalho  em  equipe,
responsabilidade e conhecimento basico em praticas de limpeza e preparo de alimentos.

Outro s requ isitos
•      Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8 anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao  fisica e  mental  para o  exercicio  do  cargo,  comprovada  em  exame medico  e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade para realizar es forgo fisico continuo.

Atri buic6es Tipicas
•     Realizar  a  limpeza,  higienizapao  e  conservapao  de  ambientes  intemos  e  extemos  dos

pr6dios ptiblicos municipais,  incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeit6rios, corredores e
areas comuns;

•     Efetuar a coleta e separagao de residuos s6lidos, seguindo normas de descarte adequadas e
contribuindo para a limpeza urbana e a preservapao do meio ambiente;

•     Auxiliar na movimentapao, transporte e organizaeao de m6veis,  equipamentos e materiais
necessdrios ao funcionamento das unidades municipais;

•     Executar servicos de jardinagem,  varri9ao  e manutencao  de areas  extemas,  garantindo a
conservagao dos espagos ptiblicos;
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•     Auxiliar  em  pequenos  I.eparos  e  manutengao  predial,  como  pintura,  troca de  lampadas  e
consertos simples em mobiliario;

•     Apoiar  a  realizagao  de  eventos  institucionais,  auxiliando  na  organizagao  dos  espapos,
montagem e desmontagem de materials e suporte logistico;

•     Controlar  o  consumo  e  requisitar  reposigao  de  materiais  de  limpeza,  cozinha  e  higiene
confome a necessidade;

•     Utilizar   corretamente   equipanentos   e  produtos   de   limpeza,   respeitando   nomas   de
seguranca do trabalho e meio ambiente;

•     Cumprir  as  normas  de  seguranga  e  higiene  do  trabalho,  utilizando  os  Equipamentos  de
Protegao Individual (Epls) adequados para cada atividade;

•     Atender ao ptiblico  intemo e extemo com cortesia e urbanidade,  prestando  informap6es e
encaminhamentos quando necessario.

Atribuic6es Especificas para Apoio a Alimentacao Escolar (Merendeira)

•     Preparar  e  distribuir  a  alimentagao  escolar  conforme  os  cardapios  estabelecidos  pelos
6rgaos competentes, respeitando os padr6es nutricionais e sanitdrios;

•     Realizar o manuseio, armazenamento e conservagao de alimentos, garantindo a seguranga
alimentar dos estudantes e servidores;

•     Higienizar   utensilios,   equipamentos   e   areas   de   preparo   e   consumo   de   alimentos,
assegurando a limpeza e organizapao da cozinha e do refeit6rio;

•     Lavar,   descascar,   cortar  e  cozinhar  ingredientes,   seguindo   as  tecnicas  adequadas  de
manipulapao de alimentos;

•     Controlar  o   estoque   de  generos  alimenticios,   verificando   a  validade  dos   produtos  e
solicitando reposi9ao quando necessario;

•     Seguir    rigorosamente     as     normas    de    higiene     e     seguranga    alimentar,     evitando
contaminag6es e garantindo a qualidade das refeie6es servidas;

•     Distribuir  as  refeic6es  aos  alunos  de  forma  organizada,  respeitando  porg5es  e  horarios
estabelecidos;

•     Auxiliar na elabora9ao de cardapios, quando solicitado,  colaborando para a diversificap5o
e adequagao nutricional das refeig6es;

•     Zelar    pela    correta    destinapao    dos    residuos    alimentares,    evitando    desperdicios    e

promovendo boas praticas ambientais;

•     Participar de treinamentos e capacitae6es sobre boas pfaticas na manipula9ao de alimentos
e seguranga alimentar.
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Atribuic6es Especificas para Apoio a Alimentacao Hospitalar (Cozinheira)

•     Preparar  refeig6es  destinadas  a  pacientes  hospitalizados,  servidores  e  acompanhantes,
seguindo as orientap6es do setor de nutrigao e os padr6es diet6ticos prescritos;

•     Manipular  alimentos  de  forma  segura  e  higienica,  respeitando  as  normas  da  Agencia
Nacional de Vigilincia Sanitdria (ANVISA) para servieos de alimentapao hospitalar;

•     Preparar  dietas  especiais  confome  a  necessidade  de  cada  paciente,  incluindo  dietas
liquidas, pastosas, hiposs6dicas, hipocal6ricas e outras prescritas por nutricionistas;

•     Controlar  as   temperaturas   de   armazenamento   e   coccao   dos   alimentos,   garantindo   a

qualidade e seguranga alimentar;

•     Realizar  a  distribuig5o  das  refeig6es  nos  horarios  estabelecidos,  observando  a  correta
separagao das dietas conforme a prescricao nutricional;

•     Manter  a  cozinha  e   as   areas  de   preparo  organizadas   e  higienizadas,   garantindo  urn
ambiente adequado para a produgao alimentar;

•     Efetuar o controle e reposigao de estoques de alimentos e  insumos,  evitando desperdfcios
e garantindo a disponibilidade dos ingredientes necessdrios;

•     Trabalhar   em   equipe   com   profissionais   da   nutrigao,   enfemiagem   e   demais   setores
hospitalares para garantir urn atendimento alimentar adequado aos pacientes;

•     Seguir rigorosamente as diretrizes de armazenamento,  refrigerapao e descarte de resfduos
alimentares, prevenindo riscos sanifarios;

•     Participar de treinamentos  sobre boas praticas na manipulagao  de alimentos e  seguranca
alimentar em ambiente hospitalar.

Outras atividades atribuidas ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

•     Limpeza, Conserva¢ao e Manutencao
•     Realizar   a   limpeza   e   higienizagao   de   pr6dios   ptiblicos,   incluindo   salas,   corredores,

banheiros, cozinhas e areas extemas;

•     Efetuar   a  varricao,   lavagem   e   enceramento   de   pisos,   garantindo   a  conservapao  dos
espagos;

•     Coletar  e  acondicionar  residuos  s6lidos,  separando-os  coITetamente  confome  normas
ambientais;

•     Reabastecer materiais de higiene e limpeza em sanitarios e ambientes administrativos;

•     Executar servigos de manutencao simples, como troca de lampadas, consertos de tomeiras
e reparos em m6veis;
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•     Zelar pela organizapao e manutengao dos equipamentos e utensilios utilizados no servigo.

•     Servicos de copa e Apoio Administrativo
•     Preparar e servir cafe, cha e lanches para servidores, visitantes e reuni6es institucionais;

•      Realizar a limpeza de copas, refeit6rios e areas de convivencia;

•     Lavar e organizar utensflios de cozinha utilizados no dia a dia da administragao pdblica;

•     Controlar o  estoque  de  generos  alimentfcios  e  materials  de  copa,  requisitando  reposigao

quando necessario;
•     Auxiliar   na   recepcao   e   distribui9ao   de   correspondencias,   documentos   e   materiais

administrativos.

•    Apoio a Eventos ecerimonial
•     Auxiliar  na  organizagao  e  montagem  de  espapos  para  eventos  institucionais,  reuni6es  e

cerim6nias ptlblicas;

•     Preparar e servir coJ7ree breaks, quando solicitado, organizando mesas e utensilios;

•     Realizar o transporte e a disposigao de m6veis e equipamentos conforme necessidade dos
eventos;

•     Garantir a limpeza e organizapao dos locais ap6s a realizacao de eventos oficiais.

•     Servicos de Jardinagem e Manutencao de Areas verdes
•     Executar podas,  rega  e  plantio  de arvores,  flores  e arbustos  em  prapas, jardins  e espapos

pdblicos;

•     Realizar capina e limpeza de areas extemas, evitando o acdmulo de lixo e pragas;

•     Manter  canteiros  e  gramados  ben  cuidados,  garantindo  a  est6tica  e  funcionalidade  dos
espagos pdblicos;

•     Utilizar ferramentas e equipamentos de jardinagem de maneira segura e eficiente.

•     Apoio em unidades de sadde eHospitais
•     Auxiliar  na  limpeza  e  organizae5o  de  enfermarias,  salas  de  atendimento  e  unidades  de

satlde;

•     Realizar a desinfecgao de superficies e equipamentos conforme protocolos sanitdrios;

•     Transportar  roupas  de  cama,  materiais  de  enfemagem  e  outros  insumos  entre  setores
hospitalares;

•     Auxiliar na organiza9ao e distribuicao de refeic6es para pacientes, quando solicitado.
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•     Servicos de portaria e controle de Acesso
•     Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas em predios ptiblicos, garantindo seguranca

e ordem;

•     Realizar  o   fechamento  e  abertura  de  portas,  janelas  e  port6es,   conforme  hofario  de
funcionamento das unidades;

•     Identificar e encaminhar visitantes e fomecedores ao setor responsavel;

•     Auxiliar na vigilincia e preservapao do patrim6nio  ptiblico, comunicando  irregularidades
aos responsaveis.

•     Apoio Logistico e Transporte de Materials
•     Auxiliar  na  carga  e  descarga  de  materials,  equipamentos  e  insumos  utilizados  pela

administragao ptlblica;

•     Realizar  o  transporte  e   a  organizagao   de  documentos  e  arquivos   fisicos  dentro   das
reparti96es pdblicas;

•     Auxiliar  na   montagem   e   desmontagem   de   mobiliario   e   equipamentos   em   unidades
municipais.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento funcional do Auxiliar de Servigos Gerais ocorrera por meio de progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretnzes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga lioriria semana]
40 horas semanais, podendo baver escalas e tumos diferenciados confome a necessidade da
Administrapao Pdblica.
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Simbolo:  G.0.A. NA-004

Descrigao Geral
Incumbe  ao  Auxiliar  Operacional  de  Sistema  de  Abastecimento  d'Agua  as  atribuigdes  de

prestar  apoio  t6cnico  e  operacional  na  manutengao,   instalagao  e  reparo  dos  sistemas  de
abastecimento   de   agua   e   esgotamento   sanitario   do   municfpio,   garantindo   o   adequado
funcionamento   das  redes   de   distribuigao   e  coleta.   0   ocupante   do   cargo   deve   atuar  na
conservagao e prevengao de falhas mos equipamentos hidfaulicos, na execugao de  servigos de
inspegao, instalagao e substitui9ao de componentes, visando assegurar o fomecimento regular
e eficiente de agua potavel e a adequada destinapao de efluentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es mjlitares e eleitorais;
•     Ter aptidao  fisica e  mental  para o  exercicio  do  cargo,  comprovada em  exame medico  e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade para realizar esforco fisico continuo;
•     Disposigao para trabalhar ao ar livre e em condig0es climaticas adversas;
•     Disponibilidade  para o  exercfoio  da fungao  em  hordrios  variados,  inclusive  aos  finajs  de

semana e feriados, conforme necessidade do servieo ptlblico.

Atribuic6es Tipicas
•     Executar  a   instalagao,   manuteneao  e  reparos   em   redes   de   abastecimento  de  agua  e

esgotamento sanitdrio, seguindo especificap6es t6cnicas e normas de seguranga;

•     Realizar   cortes,   ajustes   e   vedagao   de   tubulap5es   e   conex6es   hidfaulicas   utilizando
ferramentas e equipamentos apropriados ;

•     Efetuar   inspegao   preventiva   e   corretiva   em   registros,   valvulas,   bombas   e   demais
dispositivos do sistema de abastecimento de agua;

•     Identificar e  solucionar  vazamentos,  infiltrap5es  e obstruc6es  nas  redes  de  distribui95o  e
coleta de agua;

•     Cumprir ordens de servigo relativas a execucao de reparos e substituigao de componentes
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em redes hidrallicas;

•     Proceder  a  limpeza  e  desobstrugao  de  canaletas,  caixas  de  passagem  e  bocas  de  lobo,
assegurando o correto funcionamento do sistema de drenagem urbana;

•     Realizar  testes  operacionais  mos  servigos  executados,  garantindo  a  funcionalidade  e  a
seguranga das instalap6es;

•     Atender   a   chamados   de   emerg6ncia   para   manutengao   corretiva   de   vazamentos   e

problemas no fomecimento de agua;

•     Zelar  pela  conservapao  e  born  estado  das   ferramentas   e   equipamentos   utilizados  na
execugao das tare fas;

•     Observar   e   cumprir   normas   de   seguranca,   utilizando   os   equipamentos   de   protegao
individual e coletiva fornecidos pelo Municipio;

•     Executar outras tare fas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
do escopo de suas fung6es.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional do Auxiliar Operacional  de  Sistema de Abastecimento d'Agua
ocorrefa por meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal
n° 624,  de  10  de  setembro de 2012,  observados ainda outros  requisitos  estabelecidos  pela lei

que  fixar  as  diretrizes  do  sistema  de  carreira  na  Administrapao  Ptiblica  municipal  e  seus
regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados confome a necessidade da
Administrapao Ptiblica.
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Descricao Geral
lncumbe  ao  cargo  de  Coveiro  a  execu9ao  de  servigos  funerdrios  em  cemit6rios  pdblicos
municipais,   incluindo   a   prepara9ao,   abertura   e   fechamento   de   sepulturas,   exumap6es,
remog6es e transferencias de ossadas, al6m da conservapao e manutencao das areas intemas e
extemas  do  cemiterio.  As  atividades  desenvolvidas  exigem  es forgo  fisico  continuo,  trabalho
em condig6es adversas e respeito aos principios 6ticos e sociais relacionados a fungao.

Reerutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos
•     Serbrasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade para realizar esfoxpo fisico continuo;
•     Disposigao para trabalhar ao ar livre e em condic6es climaticas adversas;
•      Disponibilidade para o exercicio da fungao em  horarios variados,  inclusive aos  finais

de semana e feriados, conforme necessidade do servigo pdblico;
•      Capacidade de lidar com situap6es sensiveis e de impacto emocional;
•     Conhecimento  bdsico  sobre  nomas  sanitarias  e  de  biosseguranga aplicaveis  ao  setor

funerario.

Atribuic6es Tipicas
•     Executar   os   servigos   de   sepultamento,   exumagao   e   translado   de   restos   mortals,

assegurando que todos os procedinentos sejam realizados com respeito e digridade;

•     Garantir que nenhum sepultamento ocorra sem a devida certidao de 6bito, observando os

protocolos legais;

•     Abrir e  fechar  sepulturas,  respeitando  as  dimens6es  regulamentares  e  locais  designados;
Transportar   os   cadaveres   dentro   do   perinetro   do   cemiterio,   quando   solicitado   e
autorizado;
Proceder   a   remoeao   e   transferencia   de   ossadas,    mediante   autorizaeao   pr6via   da
administragao do cemit6rio;
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•     Executar  reparos  e  manutengao  nas  sepulturas  e  demais  dependencias  dos  cemiterios
municipais;

•     Realizar a limpeza e a capina do cemiterio, mantendo  o  local em condig6es adequadas de
conservapao e asseio;

•     Orientar   e    atender    a    populaeao    quanto    ds    normas    e    procedimentos    relativos    a
administragao dos cemit6rios;

•     Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, solicitando reposi9ao quando necessario;

•     Abrir e fechar os port6es dos cemiterios mos horarios estabelecidos;

•     Preparar o cemiterio para datas de grande movimentag5o, como o Dia de Finados;

•     Relatar  ao   superior   imediato  quaisquer  ocorr6ncias   ou   irregularidades  verificadas  no
desempenho de suas fung6es;

•     Cumprir as ordens e determinag6es recebidas dentro do ambito de suas atribui96es;

•     Executar   outras   tare fas   correlatas   conforme   necessidade   do   servi9o   e  orientagao   da
administragao pdblica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   cargo   de   Coveiro   ocorrefa   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados confome a necessidade da
Administrapao Pdblica.
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Descricao Geral
lncumbe   ao   cargo   de   Cozinheiro   a   execugao   de   atividades   relacionadas   ao   preparo   e
manipulapao  de  alimentos,  garantindo  a  seguranca  alimentar,  a  qualidade  nutricional  e  o
cumprimento   das   normas   de   higiene   e   seguranga   do   trabalho.   0   profissional   atua   na
confecgao  e   distribuigao   de   refeig6es  em   unidades  da  administrapao   ptiblica  municipal,
respeitando  cardapios  previamente  estabelecidos  e  orientag6es  de  nutricionistas,  a  fim  de
atender ds necessidades dos usuarios dos servigos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Conhecimentos  Especificos:  No96es  bdsicas de  seguran9a alimentar,  boas  praticas na

manipulapao de alimentos e higienizapao de utensilios e equipamentos;
•     Outros:    Curso   bdsico   na   area   de   Cozinha   e   Manipulapao   de   Alimentos   sera

considerado urn diferencial.

Atribuig6es Tipicas
•     Preparar  refeig5es  conforme  cardapios  estabelecidos  e  sob  supervisao  de  nutricionista,

assegurando o equilibrio nutricional, a qualidade, o sabor e a apresentapao dos alimentos;

•     Realizar a higieniza¢ao e organizagao da cozinha, equipamentos e utensilios, garantindo o
cumprimento das nomas sanitalias e de seguran9a alimentar;

•     Controlar estoques  e  requisi96es  de  insumos  necessarios  para  a confecgao  das  refei96es,
zelando pelo uso adequado dos recursos pdblicos;

•     Manipular    alimentos    de    acordo    com    as    normas    tecnicas    e    sanitarias,    evitando
contaminap6es e garantindo a seguranga alimentar dos usudrios do servigo;

•     Coordenar e orientar auxiliares de cozinha na execucao de tarefas correlatas;

•     Participar de treinamentos e capacitag6es relacionadas as boas praticas de manipulagao de
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alimentos e seguranca alimentar;

•     Cumprir  normas  de  higiene  pessoal  e  utilizapao  correta  dos  Equipamentos  de  Proteeao
Individual (Epls), garantindo urn ambiente de trabalho seguro e salubre;

•     Realizar o descarte correto dos residuos alimentares,  contribuindo para a sustentabilidade
ambiental e a limpeza do local de trabalho;

•     Executar  outras  atividades  de  mesma  natureza  e  complexidade  compativeis  com  sua
formagao e area de atuagao, conforme determinaeao do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do  cargo  de  Cozinheiro  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  fmais  de
semana e feriados, conforme a necessidade da Administrapao P4blica.

Simbolb: G.0.A. NA-007

Descri¢ao Geral
lncumbe ao cargo de Maestro o desempenho das atribuie5es de diregao musical e lideranga da
Banda de Mdsica,  Fanfarra  ou  Orquestra Municipal,  abrangendo  a  regencia,  a preparapao  e
planejamento  musical,  a  gestao  administrativa,  a  definigao  de  politica  de  recrutamento  de
novos integrantes e a promocao da cultura musical no ambito municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo e dominio da execueao de instrumentos musicais, comprovado
mediante apresentagao perante banca examinadora constituida para participar de avaliagao da
expertise, desempenho e performance em Concurso Pdblico.

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e
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psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Disponibilidade  para  atuar  em  hordrios  diferenciados,   incluindo  fins  de  semana  e

feriados, conforme cronograma de apresentae6es e eventos;
•     Conhecimento em teoria musical, harmonia, arranjo e regencia;
•     Experiencia plevia na lideranga e condu9ao de grupos musicais;
•     Habilidade   para   lidar  com   ptiblico   e   representar   institucionalmente   a   Banda   de

Mdsica/Orquestra Mum icipal ;
•     Outros:  formapao  especifica em  mhsica,  com  comprovapao atrav6s  de  certificado de

curso  t6cnico  em  mdsica,  curso  livre  com  carga  hordria  minima  de  40  (quarenta)
horas,  ou  experiencia comprovada de no minimo dois  anos  na regencia de bandas ou
orquestras.

Atribui€6es Tipicas
•     Exercer a lideranea sobre os integrantes da Banda de Mdsica/Orquestra Municipal;

•     Conduzir ensaios e apresentap6es da Banda de Musica/Orquestra Municipal, garantindo a
correta execugao tecnica e interpretativa do repert6rio;

•     Selecionar  o  repert6rio  musical  adequado  para  ensaios  e  apresentap6es,  considerando  a
capacidade t6cnica dos mtisicos e a natureza dos eventos;

•     Planejar o cronograma de ensaios e apresentag6es, promovendo a organizagao e eficiencia
do grupo musical;

•     Elaborar arranjos musicais e adaptar partituras conforme a dispoulbilidade instnimental do

8mpo;
•     Identificar  habilidades  individuais  dos  integrantes  e  fomecer  orienta¢6es  tecnicas  para

aprimoramento;
•     Promover a educapao musical dos membros atrav6s de workshops, oficinas e atividades de

capacitapao continua;

•     Coordenar    a     logfstica    de    apresentap6es,     incluindo    transporte,     uniformizagao    e
disponibilizapao de equipamentos musicais;

•     Gerenciar  o  orgamento  destinado  a  Banda  de  Mtisica/Orquestra  Municipal,  incluindo  a
aquisigao   e  manuten9ao   de   instrumentos,   aquisicao  de  partituras   e  demais  materials
necessarios;

•     Representar  a  Banda  de  Mdsica/Orquestra  Municipal  em  eventos  oficiais,  cerim6nias  e
outras atividades institucionais, promovendo sua relevancia cultural na comunidade;

•     Organizar eventos e apresentap6es que valorizem a mdsica no ambito municipal;

•     Desempenhar    outras     atividades    correlatas     ao    cargo,     conforme     designapao     da
administragao ptiblica municipal.
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Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   cargo   de   Maestro   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  finais  de
semana, feriados e em hordrios notumos, conforme a necessidade da Administragao Pdblica.

Simbolo: G.0.A. NA-008

Descricao Gera]
0  cargo  de  Maestro  Assistente  compreende  o  desempenho  de  atividades  de  assistencia  e
suporte  ao  Maestro  Titular  da  Banda  de  Mdsica,  Fanfarra  ou  Orquestra  Municipal,  sendo
responsavel  por  auxiliar  na  condugao  dos  ensaios  e  apresentag6es,  substituindo  o  Maestro

quando  necessario,  colaborando  na  sele9ao  e  elaborapao  de  repert6rio,  no  planejamento  de
atividades e na gestao t6cnica e administrativa do grupo musical.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundamental completo e dominio da execugao de instrumentos musicais, comprovado
mediante apresentagao perante banca examinadora constituida para participar de avaliagao da
expertise, desempenho e performance em Concurso Pdblico.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Disponibilidade  para  atuar  em  hordrios  diferenciados,  incluindo  fins  de  semana  e

feriados, conforme cronograma de apresentap6es e ensaios;
•     Conhecimento em teoria musical, harmonia, arranjo, instrumentapao e reg6ncia;
•     Aptidao    para    lideranga    e    coordenapao    de    grupos    musicais,    bern   como    para

representapao institucional da Banda de Mdsica, Fanfarra ou Orquestra Municipal;
•     Capacidade    de   trabalho    em    equipe   e    colaboragao    com    diferentes    setores   da
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administra9ao ptiblica;
•     Outros:  formagao especifica em  mdsica,  com  comprovap5o  atrav6s  de  certificado  de

curso t6cnico em mtisica, curso livre com carga hordria minima de 30 (trinta) horas, ou
experi6ncia comprovada de no minimo dots anos na regencia de bandas ou orquestras.

Atribuic6es Tipicas
I  -  Auxiliar  o  Maestro  na  diregao  musical  da  Banda  de  Mdsica,  Fanfarra  ou  Orquestra
Municipal, garantindo a execugao tecnica e interpretativa adequada do repertorio;

11 - Conduzir ensaios e apresentae6es na ausencia do Maestro Titular;

Ill - Colaborar na selegao do repert6rio,  considerando a capacidade tecnica do grupo musical
e a especificidade dos eventos;

IV -Planejar, juntamente com o Maestro, o cronograma de ensaios e apresentag6es;

V - Elaborar arranjos e adaptar partituras de acordo com a formaeao instrumental da Banda de
Mdsica, Fanfarra ou Orquestra Municipal;

VI  -   Identificar  habilidades   individuais  dos  mdsicos  e   fomecer  orientaeao  tecnica  para

aprimoramento;
VII  -  Promover  capacitapao  musical  dos  integrantes  por  meio  de  oficinas,  workshops  e
treinanentos;

VIII   -   Auxiliar   na   coordenagao    da   logistica   de   apresentae6es,    incluindo   transporte,
uniformizagao e equipamentos;

IX  -  Participar  da  gestao  ongamentdria  do  grupo  musical,  auxiliando  no  planejamento  de
aquisigao e manuten9ao de instrumentos e materiais;

X - Representar a Banda de Mdsica/Orquestra Municipal  em  eventos oficiais,  cerimoniais  e
atividades institucionais ;

XI - Organizar apresenta96es e eventos culturais para valorizapao da mdsica no municipio;

XII -  Executar outras  atividades correlatas ao cargo,  conforme designapao  da administrapao

ptlblica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   cargo   de   Maestro   Assistente   ocorrera   por   meio   de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administracao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  fmais  de
semana, feriados e em hordrios notumos, conforme a necessidade da Administrapao Pdblica.
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Cargo: Motorista
sinbolo: G.o.A. NA-oog

Descricao Geral
Incumbe   ao   cargo   de   Motorista   as   atividades   relacionadas   a   condugao   de   veiculos
automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bern
como  a prestaeao  de  servieos  de  urgencia  e  emergencia.  Suas  atividades  variam  conforme  a
area  de  atuagao,  podendo  envolver  o  transporte  de  passageiros,  transporte  de  estudantes,
atendimento m6vel de urgencia,  logistica de cargas e suporte a atividades administrativas.  0

profissional  deve  atuar de  acordo  com  a  legislagao  de transito  vigente  e  cumprir  normas  de
seguranga operacional e manutengao dos veiculos sob sua responsabilidade.

Recrutamento
Mediante Concurso Pnblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Fundanental completo.

Outros requ isitos
•     Ser brasileiro nato ou nat`mlizado;
•     Ter   idade   minima  de   18   anos,   ou   21   anos   para   os   condutores   de   vei'culos   de

emergencia;
•     Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Carteira Nacional  de Habilitagao (CNH) conforme  a categoria exigida em  Edital e ou

Regulamento do Concurso para a fun9ao:  - categorias A, 8, C, D ou E e anotapao no
prontuario  da  CNH,  conforme  a  categoria:  "HTVE  -  Habilitado  em  Transporte  de
Veiculos   de   Emerg6ncia";   "HTE   -   Habilitado   em   Transporte   Escolar";   "HTC   -
Habilitado   em  Transporte  Coletivo   de  Passageiros";   e   "EAR   -  Exerce  Atividade
Remunerada".

•     Forma9ao  complementar exigida  conforme  em  Edital  ou  Regulamento  do  Concurso

para  a  area  de  atuapao,  de  acordo  com  o  C6digo  de  Trinsito  Brasileiro  e  demais
nomas aplicaveis:

•     Transporte Escolar;
•     Transporte coletivo de passageiros;
•     Transporte de urgencia e Emerg6ncja;
•     Motociclista de Atendimento M6vel de urgencia.

•     Disponibilidade   para   execugao   de   servigos   extemos   e   em   hordrios   irregulares,
inclusive  notumos,  finais  de  semana  e  feriados,  conforme  necessidade  do  servigo
ptiblico;
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•     experiencia profissional  comprovada  de no  minimo  dois  anos  de  atuapao  na area em

que  ira  exercer  as  atividades  de  transporte  de  passageiros,  transporte  de  estudantes,
atendimento m6vel de urgencia ou logistica de cargas;

Atribui¢6es Gerais
•      Dirigir ve{cuLos oficiais, respeitando a Legislapao de transito e normas da instituicao;

•     Garantir a seguran9a dos passageiros, cargas e materiais transportados;

•      Cumprir os itinerarios estabelecidos e os prazos determinados;

•      Realizar    inspeg6es    peri6dicas    mos    veiculos,    verificando    condi96es    mecanicas    e
operacionais;

•     Zelar pela limpeza, conservapao e manutencao dos veiculos;

•     Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutengao preventiva e corretiva;

•     Preencher registros  de controle, como quilometragem,  consumo de combustivel e tempo
de deslocamento;

•     Manter  postura  profissional,  demonstrando  cordialidade  e  respeito  no  atendimento  ao

pdblico;

•     Atuar com dire9ao defensiva e preventiva para evitar acidentes e infrag6es de transito;

•     Utilizar equipamentos de protegao individual conforme exigido por lei;

•      Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos.

Areas de Atuacao e Atribuig6es Especificas
1. Motorista Administrativo - Motorista de Autom6veis

•     Transportar   servidores,   documentos,   processos   administrativos   e   materials   entre
uhidades e setores;

•     Realizar viagens oficiais para transporte de autoridades e servidores;
•     Atuar em servicos de apoio administrativo, garantindo a entrega de correspondencias e

pequenos volumes;
•     Controlar a documentaeao e prazos de revisao dos ve{culos sob sua responsabilidade.

2. Motorista de Transporte Escolar
•     Transportar estudantes entre suas residencias e as instituig6es de ensino;
•      Inspecionar  diariamente  as  condig6es  dos  veiculos  escolares,  garantindo  seguranga

operacional;
•     Assegurar  o  correto  embarque  e  desembarque  dos  alunos,  seguindo  protocolos  de

seguranga;
•     Comunicar-se com responsaveis e equipe pedag6gica para ajustes de hordrios e rotas.

2.1  - Requisites especfficos:
•      Sermaiorde21  anos;
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•     Estar   habilitado,   no   minimo,   na   categoria   D   e   anotapao   (HTE)   Habilitado   em
Transporte Esco lar) ;

•     Curso para condutores de veiculo de transporte escolar -50 horas-aula;
•     Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir, cassagao da CNH, pena

decorrente  de  crime  de  trinsito,  bern  como  nao  estar  impedido  judicialmente  de
exercer seus direitos.

3.  Motorista  de  Transporte  Coletivo  -  Motorista  de  Onibus/Micro6nibus  Urbano  ou
similar  (Transporte de Pacientes/Acompanhantes  em  Descolamentos  para Tratamento
de Sadde fora do Domicilio)

•     Conduzir  vefculos  de  transporte  de  passageiros  (paciente(s)  e/ou  acompanhante(s)),
respeitando itineralios e horalios;

•     Assegurar  a   seguranga  dos   passageiros   e  auxiliar  no   embarque   de  pessoas   com
mobilidade reduzida;

•     Cumprir   os   regulamentos   de   trinsito   e   as   diretrizes   operacionais   do   transporte
coletivo.

3.1   -Requisitos especificos
•     Sermaiorde2l  anos;
•     Estar habilitado,  em uma das  categorias 8,  C,  D ou E, confome  a categoria exigida

em Edital e ou Regulamento do Concurso para a funcao e anotapao (HTC) Habilitado
em Transporte Coletivo de Passageiros;

•     Curso  para  condutores  de  vefculo  de  transporte  coletivo  de  passageiros  -  50  horas-
aula;

•     Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir,  cassa9ao da CNH, pena
decorrente  de  crime  de  trfrosito,  bern  como  estar  impedido judicialmente  de  exercer
seus direitos.

4.  Motorista  de  Transporte  de  Urgencia  e  Emergencia  (Ambulancia)  -  Condutor  de
Ambulancia

•     Dirigir    ambulancias    em    atendimentos    de    urgencia    e    emergencia,    garantindo
deslocamento agil e seguro;

•     Auxi]iar na remogao e transporte de pacientes, seguindo protocolos medicos;
•     Manter comunicapao continua com a equipe m5dica e a central de regulagao;
•      Inspecionar  os  equipamentos  medicos  da  ambulancia,  como  cilindros  de  oxigenio  e

kits de primeiros socorros;
4. I  - Requisitos especificos:

•      Sermaiorde2l  anos;
•     Estar habilitado em uma das categorias 8, C, D ou E, confome a categoria exigida em

Edital  e  ou  Regulamento do Concurso  para a funcao  e  anota¢ao  (HTVE)  Habilitado
em Transporte de Veiculos de Emerg6ncia;

•     Curso para condutores de veiculos de emergencia, com carga horaria de 50 horas-aula;
•     Nao  estar cumprindo pena de  suspensao do direito de dirigir,  cassagao da CNH,  pena
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decorrente  de  crime  de  transito,  bern  como  nao  estar  impedido  judicialmente  de
exercer seus direitos.

5. Motorista de Transporte de Carga e Logistica
•     Transportar mercadorias, insumos e equipamentos, garantindo a integridade da carga;
•     Verificar a acomodagao e seguranca dos items transportados;
•     Controlar notas fiscais, documentos de transporte e itinerdrios de entrega;
•     Cumprir as regras de pesagem e distribuigao de carga conforme a legislapao.

5. I  Requisitos especificos
•     Estar habilitado em uma das categorias 8, C, D ou E, confome a categoria exigida em

Edital e ou Regulamento do Concurso para a funeao;
•     Curso para condutores de veiculos de emergencia, com carga hofaria de 50 horas-aula;
•     Nao  estar cumprindo pena de suspensao do direito  de dirigir,  cassa9ao da CNH,  pena

decorrente  de  crime  de  transito,  bern  como  nao  estar  impedido  judicialmente  de
exercer seus direitos.

6. Motociclista de Atendimento M6vel de Urgencia (Motolancia/Resgate Motociclistico)
•     Conduzir motocicletas de emerg6ncia para prestar atendimento pr6-hospitalar rapido;
•     Transportar medicamentos, equipamentos medicos e insumos para suporte a vida;
•     Aplicar tecnicas de primeiros socorros e imobilizapao ate a chegada da ambulancia;
•     Garantir a seguran9a no deslocamento, utilizando diregao defensiva;
•     Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) adequados, como capacete, colete

refletivo e luvas.
•     Cumprir as regras de pesagem e distribuigao de carga conforme a legislapao.

6,1  Requisitos especificos
•     Capacitaeao em atendimento pr6-hospitalar (APH) para condutores de motocicletas de

urgencia;
•     Estar habilitado na categoria "A" (exclusiva para motocicletas);
•     Tempo minimo de 2 anos de habilitapfro na categoria;
•     Nao  estar cumprindo pena de  suspensao do direito de  dirigir, cassagao da CNH, pena

decorrente  de  crime  de  transito,  bern  como  nao  estar  impedido  judicialmente  de
exercer seus direitos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   cargo   de   Motorista   ocorrefa   por  meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados, inclusive notumos, finais de
semana e feriados, confome a necessidade da Administragao Ptiblica.
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Descricao Geral
Incumbe   ao   Operador   de   Mfauinas   Pesadas   a   execu¢ao   de   atividades   operacionais
relacionadas  a  condue5o,  manuseio  e  manutengao  preventiva  de  equipamentos  de  grande

porte,   destinados   a   execucao   de   obras   e   servigos   de   infraestrutura   urbana   e   rural.   0
profissional   sera   responsavel   por  operar   motoniveladoras,   carregadeiras,   pas   mecanicas,
tratores  e  demais  equipamentos  similares,  garantindo  a  correta  execueao  dos  servigos  de
terraplenagem,  escavaeao,  desmatamento,  nivelamento,  pavimentagao,  manutengao  de  vias
ptlblicas, entre outras atividades indispensaveis ao desenvolvimento do Municipio.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas  e praticas. Na avaliapao escrita o
candidato devefa demonstrar conhecimento da legislapao de transito e  seguranga no trabalho;
Na  avaliapao  pratica  o  candidato  devera  demonstrar  habilidades  t6cnicas  na  operapao  de
maquinas  pesadas,  observando  crit6rios  de  efici6ncia,  seguranga  e  conformidade  com  as
exigencias normativas.

Requisitos para provimento
Ensino  Fundamental   incompleto   e  born  desempenho  na  operapao  de   maquinas  pesadas,
comprovado mediante demonstrapao perante banca examinadora constituida para participar de
avaliapao do desempenho em Concurso Ptlblico.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Nao estar cumprindo penalidades administrativas relacionadas a habilitapao, tais como

suspensao ou cassapao do direito de dirigir;
•     Apresentar conhecimento das normas de seguranca do trabalho aplicaveis a operagao

de maquinas pesadas;
•     Demonstrar habilidades  operacionais  para  condugao  e  manejo  dos  equipamentos  de

foma segun e eficiente.

Atribu i96es Tipicas
As atribuig5es do cargo compreendem, mas nao se limitam a:

•     Operap5o  de  maquinas  pesadas  como  motoniveladoras,  carregadeiras,  pis  mecinicas  e
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tratores,  visando  a  realizagao  de  servi9os  de  terraplenagem,  escavapao,  desmatamento,
drenagem,  abertura  e  conservapao  de  vias  urbanas  e  rurais,  alem  da  movimentapao  de
materiais diversos;

•     Manobrar e  conduzir os  equipamentos,  acionando  motores  e manipulando  comandos de
direcao e marcha, para adequapao ao servigo a ser realizado;

•     Regular   e   operar   os   implementos   das   maquinas,   acionando   alavancas   e   pedais   de
comando, para executar escavag6es, movimentapao e compactacao de solo, carregamento
e descanegamento de materiais;

•     Garantir a qualidade do servi9o prestado, monitorando o funcionamento dos equipamentos
e ajustando a operagao sempre que necessario;

•     Observar   e   aplicar   normas   de   seguranca,   utilizando   os   equipamentos   de   protecao
individual e coletiva exigidos para a operapao segura das maquinas;

•     Efetuar   reparos   emergenciais,   como   ajustes   em   pecas.   Iubrificapao   e   verificag6es
mecinicas    basicas,    para    manter    os    equipamentos    em    condig6es    adequadas    de
funcionamento;

•     Acompanhar  a  manuten9ao  preventiva  e  corretiva  das  maquinas,   encaminhando  para
reparos especializados quando necessdrio;

•     Registrar   informac6es   operacionais,   como   consumo   de   combustivel,   quilometragem

percorrida, horas trabalhadas e ocorrencias diversas, para controle da chefia;
•     Zelar  pela  conservagao  e  limpeza  dos  equipamentos,  bern  como  pelo  cumprimento  dos

cronogramas operacionais estabeLecidos pela administrapao municipal;

•     Executar outras atividades correlatas, conforme determinacao superior, compativeis com a
natureza do cargo.

Perspectiva de desenvo]vimento funciona]
0 desenvolvimento funcional do cargo de Operador de Maquinas Pesadas ocorrera por meio
de progressao horizontal,  observado  o disposto no Art.  65  da Lei  municipal n° 624,  de  10 de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  fmais  de
semana, feriados e em horarios notumos, conforme a necessidade da Administragao Pdblica.
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Descricao Geral
lncumbe ao cargo de Pedreiro,  sendo esta sua principal atribuieao,  a execucao de servieos de
construgao,  manutengao  e  reforma  de  estruturas  de  alvenaria,  concrete  e  outros  materials,
garantindo a seguran9a e qualidade das obras ptlblicas municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou  escritas e prdticas. A avaliapao consistira
em  quest6es objetivas  relacionadas a conhecimentos especfficos  do cargo,  tais  como:  nog6es
basicas  de  construgao  civil;  t6cnicas  de  alvenaria  e  acabamento;  normas  de  seguranga  no
trabalho.  Na  avaliapao  pratica  o  candidato  devefa  demonstrar  habilidades  e  sera  avaliado

quanto  a  capacidade  de  exercer das  tare fas  inerentes  ao  cargo,  tais  como:  interpretagao  de
plantas e projetos; assentamento de tijolos e blocos, seguindo alinhamento e pruno; preparo e
aplicapao   de   argamassa  para  reboco   de   parede;   assentamento   de  pisos   e   revestimentos
ceramicos; pequenos reparos em alvenaria; uso correto de ferramentas e equipamentos.

Requisitos para provimento
Anos Iniciais do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap5es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Apresentar conhecimento das normas de seguranea do trabalho aplicaveis ao exercicio

do cargo;
•     Demonstrar  habilidades  operacionais  para  condugao  e  manejo  dos  equipamentos  de

foma segun e eficiente.

Atribuic6es Tipicas
•     Executar servigos  de manutencao e  pequenas construg6es  de  alvenaria,  concreto e oiitros

materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, entre outros;

•     Revestir  paredes,  tetos  e  lajes,  ben  como  realizar  o  acabamento  final  exigido  para  as
obras;

•     Interpretar  plantas,  croquis  e  especificag6es  t6cnicas  para  execugao  das  atividades  com

precisao;

•     Construl bases  de  concreto  ou  de  outro  material,  conforme  as  especificag6es tecnicas,
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possibilitando   a   instalapao   de   maquinas,   postes   de   rede   el6trica   e   outros   elementos
necessarios;

•     Efetuar o assentanento de batentes, portas e janelas, utilizando instrunentos adequados e
seguindo as especificap6es de plantas e ordens de servi9o;

•     Preparar argamassas, concretos e outros materiais para execucao de obras e reparos;

•     Zelar pela conservapao e limpeza das ferramentas e equipamentos utilizados;

•      Seguir  as  normas  de  seguranga  no  trabalho  e  utilizar  os   Equipamentos  de  Protegao
Individual (Epls) obrigat6rios;

•     Executar outras tare fas correlatas de acordo com as determinac6es superiores.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   cargo   de   Pedreiro   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horf ria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  finais  de
semana, feriados e em horarios notumos, conforme a necessidade da Administrapao Priblica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NRycARG  \ GRUPOS VA.GAS, , ~ Ocupan N^O;OcunAD
Os:: OcupAcloErals >riin§TENIHs AS AS,y

11 Gru|)o Ocupacional de Apoio 243 97 146

9
Grupo             Tecn ico             eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo  Ocupacional  ServieosdeSande 111 42 69

6 Grupo de Sande da Familia 74 43 31

11 Grupo de Nfvel Superior 23 7 16

14

Gmpo        Ocupacional        doMagist6rio 191 101 90

77 736 310 426

Avenidr Aurea Dias de Aheide, n° 228. Centro, Bonito de Santa Fe - PB - CEP 58960-000.



P  Ct  E  F  E  i   I  u  fi  A     C)  E

ps&RI[ATFe
ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNlcmAL DE BONITo DE BANTA FE
CNP| 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

ANEXO II                                                                                                 ,

Grupo T6cnico e Administrativo
Nivel M6dio ou Tecnico                                                                                           I

I

I

AGENTE ADMINISTRATIVO - FACILITADOR DE 0FICINA - I,FISCAL DE OBRAS -
ORIENTADOR SOCIAL

=fBCL¥;CT°EcoN&€¥C_°TLEACN[=o E*EN5fF?cA88ESARQUIVO     -     TECNICO     EM
TECNICO EM INFORMATICA

Simbolo: G.T.A. NM-001

Descricao Geral
lncumbe    ao    cargo    de   Agente    Administrativo   a   execucao    de    4tividades    de    suporte
administrativo,   controle  de  processos  e  gestao  documental   no  ambito  da  Administrapao

:,u:%';::ga¥u:`Ctjrp#.jfa°ga:Cudpeandt:c::ecnTogs°oS£:iajrs:Spa::::Veal::::aoatdjnedjr:::::osa°h:£ba[j::;
financeiros e materiais, bern como pelo cuinprimento das nomativas 16gais e regulamentares
aplicaveis a administragao ptlblica.

Rccrutamento
0 provimento do cargo  ocorrera mediante concurso ptiblico  de provas,escritas,  podendo  ser
acrescido de avaliapao de titulos, conforme criterios definidos em edital.

•     Prova  Escrita:  composta por quest6es objetivas  e/ou  discursivas abrangendo  contendos
de Lingua Portuguesa;  Matematica e raciocinio  16gico; No96es  de Administrapao Ptiblica
e  Gestao  Pdblica  Municipal;  Informatica  basica  aplicada  ao  servi9o  pdblico;  Legislapao
municipal e nomas admiristrativas.

•     Avaliacao  de  Tftulos,  caso  prevista no  edital,  a  avaliapao  de  tfulos  podera  contemplar:
certificados  de  cursos t6cnicos  ou  profissionalizantes  na area administrativa;  experiencia
comprovada   no   servigo   pdblico   municipal,   estndual   e/ou   federal   ou   em   atividades
administrativas colTelatas.

I

Requisitos para provimento
Ensino Medio completo.

Outros requisito s
•     ldade minimade  l8 anos;
•     Nacionalidade brasileira ou estrangeira com situapao regular no pals;
•     Regularidade com as obrigag6es eleitorais e militares (se do sexo masculino);
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:    ££:i:::sfiu:ic::eTeednet::ecs°cT{P:?::;ds? P°r laudo medico;           I,,
•      Boa comunicagao oral e escrita;                                                            I
•     Capacidade de organizapao e atengao aos detalhes;                      I
•     Outros:  curso de habilitapao tecnica na area de informatica e ferramentas de escrit6rio

(Pacote  Microsoft Office,  sistemas  de gestao  ptiblica,  entre dutros)  sera consjderado
urn diferencial.                                                                                               I

Atribuic6es Tipicas
I -Atividades Re]acionadas ao Atendimento e Recepcao:
•     Recepcionar,   identificar   e   orientar  municipes   e   demais   interebsados,   apurando   suas

demandas  para  prestar   informag5es,  agendar  compromissos   institucionais,   registra-los
mediante  protocolo     para   encaninha-los   aos   setores   competeptes,   utilizando   canais
digitais   como    e-mails   institucionais,    aplicativos   de   mensagens   e   plataformas   de
atendimento virtual ;                                                                                            I

I

•     Manter   atualizado   o   cadastro   dos   enderegos   eletr6nicos   e   lopalizapao   dos   setores

:gfi:tara:i::,Ssadoanpor::;£as¥:'d::::i:i:gn6:sd:-o°t;ma{°zsars:rcvj:Our:;c:i£°:jsgajYae,i;S.af`mde
•     Responder e encaminhar mensagens via e-mail  e aplicativos de con+unicapao corporativa,

registrando e transmitindo comunicag6es pertinentes, visando a eficiencia da comunicaeao
intema e extema;

•     Digitalizar, arquivar e organizar documentos administrativos em sistemas informatizados
de gescao documental, assegurando a conformidade com a legislagac) vigente e facilitando
o acesso remoto e seguro as informag6es;

•     Utilizar plataformas de atendimento online para protocoliza9ao de dobumentos, triagem de

solicitap6es e acompanhamento de processos administrativos, promovendo a transpar6ncia
e a celeridade no atendimento ao cidadao;

•     Auxiliar na implementagao e uso de ferramentas digitais para aprimorar a interagao entre a
administra9ao  pdblica  e  a  populapao,  garantindo  major  acessibilidade  e  eficiencia  na

prestapao de servicos.

n -Atividades Vinculadas aos Servicos Pnblicos:
•     Atender ao pdblico e contribuintes, prestando esclarecimentos sobre tributaeao, tramitapao

de processos e demais assuntos conelatos;

•     Assesso[ar   empreendedores    e    interessados   em   iniciar   atividades    empresariais   no
municlpio.   fomecendo   orientacao   sobre   procedimentos   administrativos   e   incentivos
d}spoliivels:

•     Auxiliarna implanta9ao e execugao de projetos locais de gerapao de emprego e renda, por
meio de parcerias e programas govemamentais;

Bonito de San`a Fe -PB -CBP 5S96D-ou`
Aren\haAureaD.rasdeAlmeide`n°228.Centro,
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•     Processar  requerimentos  de  municipes  referentes  a  construcao,  demoli€ao,  regularizapao
imobiliaria e outros assuntos correlatos;

•     Agendar  reuni6es  e  audiencias  com  mutuarios,  organizando  datas,  horarios  e  locais,  de
acordo com as demandas institucionais;

•     Emitir guias de recolhimento de tributos municipais,  alvaras de  funcionamento,  certid6es
e documentos administrativos pertinentes;

•     Auxiliar na fiscalizaeao e monitoramento da frota municipal e gestao do transito local;

•     Realizar  o  registro  e  a  insergao  de  informap6es  em  sistemas  informatizados,  conforme
normativas especificas do setor.

Ill -Atividades na Area de Administracao, Financas, Contabilidade e Tesouraria:
•     Auxiliar na elaboracao e controle das relap6es de cobranga e pagamentos realizados pela

administraeao municipal;

•     Realizar a conferencia e averbacao de documentos contabeis e  financeiros,  assegurando  a
exatidao das informag6es;

•     Levantar  d6bitos   vinculados   a  servigos   ptiblicos   prestados,   com   vistas   a  emissao   de
certid5es e guias de recolhimento;

•     Proceder  ao   cadastramento  de   im6veis   e  estabelecimentos  comerciais,   subsidiando  a
arrecada9ao tributaria municipal;

•     Emitir  guias  de  pagamento  a  vista  ou  parcelado,   em   conformidade   com   as  normas
aplicaveis;

•     Auxiliar na elaboragao, revisao e atualizapao do plano de contas da prefeitura;

•     Conferir   e   conciliar   documentos   contabeis,   receitas,   despesas   e   extratos   bancdrios,
sanando incons istencias identi ficadas ;

•     Apoiar na elaboragao de balancetes, balan¢os e outros relat6rios financeiros exigidos pela
legislagao vigente;

•     Realizar   calculos   financeiros   de   tributos,   incluindo   acr6scimos   legais   por   atraso   no

pagamento;
•     Fomecer  subsidios  econ6micos  para  a  definigao  de  crit6rios  e  parametros  em  processos

licitat6rios;

•     Colaborar na analise econ6mico-financeira e patrimonial do Municipio;

•     Auxiliar na fiscalizapao tributaria e no monitoramento das obrigag6es fiscais;

•     Efetuar   registros   financeiros   e   langamentos   contabeis   em    sistemas    informatizados
especificos.

IV -Atividades Relacionadas a Divulga¢ao, Eventos, Promocao Cultural e Social:
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•     Participar  da  organizagao  de  eventos  institucionais,  exposig6es  e  feiras  promovidas  pela
administrap5o municipal;

•     Monitorar a  infraestrutura e  condic6es  dos  locais  de  realizagao  de  eventos,  garantindo  a
adequagao as normas de seguranga e acessibilidade;

•     Contribuir para a divulgaeao das atividades e projetos institucionais da prefeitura;

•     Coordenar os servicos de cerimonial e protocolo em eventos oficiais;

•     Estabelecer  contato  com   fomecedores  e  prestadores  de  servi¢o  na  area  de  eventos  e

promocao cultural, assegurando o cumprimento das condig6es pactuadas;
•     Manter  atualizado  o  cadastro  de  empresas  e  profissionais  vinculados  a  realizapao  de

eventos municipais;

•     Promover programas de interagao com a comunidade, fomentando a cultura local;

•     Apoiar a  participacao  de  munfcipes  em  atividades  artisticas  e  culturais  promovidas  pelo
Municfpio;

•      Estabelecer  parcerias   e   contatos   com   entidades   culturais,   incentivando   a  participapao
social em eventos e programas culturais;

•     Monitorar a realiza¢ao de apresentap6es de grupos folcl6ricos e artisticos;

•     Organizar  e  supervisionar  o  atendimento  ao  ptlblico  em  servicos   sociais,  fomecendo
informap6es sobre o Cadastro Unico e demais programas assistenciais;

•     Registrar  e  controlar  os  atendimentos  sociais  prestados  pelo  Municipio,  garantjndo  a
correta organiza9ao documental e arquivamento de hist6ricos;

•     Alimentar sistemas informatizados com informap6es relevantes ao setor.

V) Quando na area de pessoal e recursos humanos:

•     Realizar atividades relativas a admissao de novos servidores,  fomecendo  informag6es
referentes ao assentamento funcional por meio de e-mails institucionais e platafomas
digitais de gestao de RH;

•     Manter cadastro  atualizado  do pessoal utilizando  sistemas informatizados  integrados,

permitindo acesso remoto e agilizando a elaboragao da folha de pagamento;
•     Efetuar   o   controle   digital   de   ferias   e   licengas   dos   servidores,   disponibilizando

consultas e solicitap6es por meio de aplicativos internos;

•     Coordenar eletronicamente  a execueao  da Avaliagao  de  Desempenho  dos  servidores,
utilizando softwares de gestao de metas e produtividade;

•     Gerenciar  capacitagao  e  treinamento  de  servidores  por  meio  de  platafomas  BAD,
videoconferencias e ferramentas de ensino interativo;

•     Atuar   na   administrapao   de   pessoal,   como   emissao   de   folhas   de   pagamento   e
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comunicagao de processos, via sistemas eletr6nicos;

•     Auxiliar  na  elaborapao  e  execu9ao  de  planos,  normas  e  instrumentos  digitais  para
recrutamento e selecao de pessoal;

•     Efetuar lancamentos e consultas em sistemas informatizados de gestao ptlblica.

VI) Quando in area de sadde:

•     Realizar    atendimento    ao    ptlblico    por   meio    presencial,    e-mail,    aplicativos   de
mensagens e chatbots, orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos;

•     Conhecer,  operar  e  manter atualizados  os  sistemas  infomatizados  do  DATASUS  e
demais plataformas eletr6nicas do SUS;

•     Digitalizar  e  processar  fichas  de  atendimento  ambulatorial,  garantindo  a  seguranea e
integridade dos dados inseridos;

•     Gerar  e  encaminhar  relat6rios  mensais  eletronicamente  para  os  6rgaos  de  controle  e
auditoria;

•     Utilizar     plataformas     online     para     autorizapao     de     intemag6es     hospitalares,
acompanhamento de solicitap6es e comunicapao eficiente com os pacientes;

•     Protocolar,     monitorar     e     arquivar     documenta9ao     eletronicamente,     garantindo
rastreabilidade e transparencia nos processos;

•     Realizar  o   agendamento   de   consultas   e   exames   por  meio   de   sistemas   digitais,
reduzindo a necessidade de atendimento presencial;

•     Organizar  informag6es e  prontuarios  medicos  de  forma  eletr6nica,  garantindo  acesso
fapido e seguro aos profissionais de satide;

•     Utilizar   redes    sociais    institucionais   e   aplicativos    para   comunicar    informap6es
relevantes a populapao sobre servigos de satde;

•     Efetuar langamentos e consultas em sistemas informatizados do setor.

VIP Quando na area de almoxarifado:

•     Utilizar sistemas de gestao de estoque para controle de entrada e saida de materiais;

•     Digitalizar  e  armazenar  documentapao  referente  ao  recebimento  e  distribuicao  de
materiais, garantindo rastreanento eficiente;

•     Monitorar   estoques   em   tempo   real   por   meio   de   sistemas   integrados,   evitando
desperd icio e desabastecimento;

•     Registrar  e  atualizar  as  movimentag6es  de  almoxarifado  por  meio  de  dispositivos
eletr6nicos conectados a rede municipal;

•     Efetuar  langamentos  em  programas  especificos  do  setor,  garantindo  transparencia  e
eficiencia no controle de materiais.
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VIID Quando nas i Teas de patrim6nio e planejamento:

•     Realizar  atendimento  ao  ptiblico  por  meio  de  canals  digitais,  facilitando  consultas  e
solicitap6es de informap6es;

•     lmplementar   fluxos   de   trabalho   digitais   para   recepeao   e   analise   de   processos
admihistrativos, garantindo maior agilidade;

•     Monitorar  e  controlar  documentagao  tecnica  e  arquitet6nica  por  meio  de  sistemas
eletr6nicos;

•     Organizar  processos  administrativos  de  forma  digitalizada,  garantindo  seguranca  e
acessibilidade aos dados;

•     Manter  atualizados  bancos  de  dados  de  informap6es  urbanisticas  e  patrimoniais  do
municfpio;

•     Utilizar  plataformas  colaborativas  para  comunicapao  entre  servidores  e  integrapao
entre setores;

•     Efetuar lan9amentos e consultas em programas especificos do setor.

IX) Quando na area educacional:

•     Executar  tare fas  de  gestao  escolar  utilizando  plataformas  digitais  para  inscri9ao  de
alunos, matriculas e acompanhamento pedag6gico;

•      Manter registros academicos digitalizados, possibilitando acesso remoto a pais, alunos
e gestores escolares;

•     Auxiliar   na   execu9ao   de   programas   e   projetos   educacionais    com   suporte   de
ferramentas tecno l6g icas ;

•     Realizar  comunicagao  institucional  com  a  comunidade  escolar  por  meio  de  redes
sociais e aplicativos;

•     Emitir documentos e relat6rios academicos por meio de sistemas informatizados;

•     Efetuar langamentos e consultas em programas especiflcos do setor.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   cargo   de   Pedreiro   ocorrerd   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretnzes  do
sistema de carreil.a na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Descricao Geral
Incumbe  ao  Facilitador  de  Oficina  o  exercicio  das  atividades  de  promogao,  organizagao  e
execugao   de   atividades   socioculturais,   esportivas,   recreativas   e   artisticas   no   ambito   das

politicas   pdblicas   de   assistencia   social,   com    enfoque    no    Servi9o    de   Convivencia   e
Fortalecimento de Vinculos  (SCFV).  0  ocupante do  cargo  devefa atuar de  forma articulada
com  o  Orientador  Social  e  demais  membros  da  equipe  tecnica,  visando  garantir  que  as
atividades   planejadas   sejam   executadas   de   maneira  eficaz,   alinhadas   aos   objetivos   de
desenvolvimento humano, inclusao social e fortalecimento de lapos comunitdrios.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino M6dio completo.

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Ter idade minimade  18 anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es miLitares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Outros:   o   Curso   M5dio  Pedag6gico  ou  o   Curso   T6cnico   em   Magist6rio  para  a

Educagao Infantil sera considerado urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas
•     Planejar,  em  conjunto  com  o  Orientador  Social,  as  atividades  a  serem  desenvolvidas,

assegurando  que  estejam  alinhadas  aos  objetivos  gerais  do  Servigo  de  Convivencia  e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

•     Promover  oficinas  e  atividades  sistematicas  voltadas  para  o  esporte,   lazer,  cultura  e
manifestap5es   artisticas,   buscando   o   desenvolvimento   fisico,   intelectual   e   social   dos

participantes.

•     Estimular   a   expressao   corporal   e   criativa   dos   usuarios,   respeitando   as   diversidades
culturais e promovendo a inclusao social.

•     Organizar   e   coordenar   eventos   esportivos,   culturais   e   de   lazer,   proporcionando   a

participagao ativa dos usuarios e da comunidade.

•     Auxiliar na articula9ao entre as oficinas e as demais atividades institucionais, promovendo
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a integrapao entre os servigos oferecidos pelo municipio.

•     Colaborar  na  avaliagao  continua  das  atividades  desenvolvidas,  propondo  melhorias  e
ajustando metodologias conforme a necessidade do ptiblico atendido.

•     Participar ativamente de reuni6es de planejamento e capacitapao,  promovendo a troca de
experiencias e aprimoramento das praticas pedag6gicas e recreativas.

•     Registrar e relatar o desenvolvimento das atividades, fomecendo  informap6es e subsidios
t6cnicos    para    a    equipe    responsavel    pela    gestao    do    Servico    de    Convivencia    e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

•     Manter a organiza9ao dos espagos utilizados para as atividades, zelando pela conservapao
dos materiais e equipamentos.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional  do  Facilitador  de  Oficina  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.

Gal de Obras
Simbolo: G.T.A. NM-003

Descricao Geral
Incumbe   ao   Fiscal   de   Obras   o   exercicio   das   atividades   relacionadas   a   garantia   do
cumprimento  das  normas  urbanisticas  e  de  engenharia  no  ambito  municipal,  exercendo  a
fiscalizagao   sobre   a  execu9ao   de   obras   particulares   e   ptiblicas,   assegurando   que   sejam
realizadas  em  conformidade  com  os  projetos  aprovados  e  as  legislap6es  vigentes.  Atua  na

prevencao e repressao de irregularidades na construgao civil,  visando a seguranga estrutural, a
ordem urbana e a preservap5o do interesse pdblico.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino M6dio completo.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  18 anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
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•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Outros:  os  Cursos  T6cnicos  em  Edificapao,  Agrimensura,  Geoprocessamento  e/ou

Construgao Civil serao considerados urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas
•     Realizar fiscalizapao de obras p4blicas e privadas, verificando o cumprimento das normas

t6cnicas, legislapao urbanistica e licencas municipais;

•     Orientar    municipes,     construtores    e    profissionais    da    construcao    civil     sobre    os

procedimentos necessarios para obtengao de licengas e aprovapao de projetos;

•     Inspecionar  a  execu9ao  de  reformas  em  edificap6es  municipais  e  acompanhar  obras  de
conservagao e manutengao predial;

•     Embargar construg6es  irregulares, clandestinas ou em desacordo com  as normas vigentes,
lavrando autos de infra9ao e aplicando penalidades previstas na legislagao;

•     Fiscalizar  a  instalapao  de  andaimes,  tapumes,  coretos,  carga  e  descarga de  materiais  em
vias ptiblicas, garantindo a seguranga ptlblica;

•     Medir  os  servicos  executados  em  obras,   conferir  alinhamentos  e  cotas  indicadas  em

projetos, ben como verificar a qualidade dos materiais empregados;
•     Verificar a regularidade de "habite-se" mos im6veis conclufdos ou refomados;

•     Auxiliar engenheiros e arquitetos do Municipio nas inspee6es e vistorias tecnicas;

•     Redigir relat6rios diarios de fiscalizagao e manter a chefia informada sobre irregularidades
detectadas;

•     Apoiar   a   elaborapao   de   planos,   projetos   e   regulamentos   pertinentes   a   fiscalizagao
urbanistica e de obras;

•      Contribuir com a atualizaeao do cadastro urbanistico do Municipio;

I     Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefla imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento funcional do Fiscal de Obras ocorrerd por meio de progressao horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.   65  da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Simbolo: G.T.A. NM-004

Descricao Geral
Incumbe    ao    Orientador    Social    a    mediapao    de    atividades    de    conviv6ncia    social    e
fortalecimento   de   vinculos   no   ambito   do   Servico   de   Convivencia   e   Fortalecimento   de
Vinculos (SCFV), assegurando a implementapao de politicas socioassistenciais direcionadas a
criangas, adolescentes e suas familias. 0 ocupante do cargo e responsavel pelo planejamento,
execueao  e  monitoramento  de  atividades  socioeducativas,  culturais,  esportivas  e  de  lazer,
atuando  de  forma  articulada com  a  equipe tecnica do  CRAS  e  outros  profissionais  da rede
socioassistencial  do  municipio.  Tambem  exerce  fung6es  de  orienta95o,  acompanhamento  e
avaliapao  dos  processos   de   intervengao  social,   garantindo  o  cumprimento  dos  objetivos
institucionais do SCFV.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Medio complete.

Outros requisitos
•     Serbrasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercfcio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Experiencia   comprovada  na  area   social,   socioeducativa,   educacional,   cultural   ou

recreativa;
•      Conhecimento basico em legislapao socioassistencial e diretrizes do SCFV;
•     Disponibilidade   para   cumprir  jomadas   em   diferentes   tumos,   de   acordo   com   a

necessidade do servigo;
•     Nog6es de trabalho em equipe e mediagao de conflitos;
•     Outros:   o   Curso   Medio   Pedag6gico   ou   o   Curso   T6cnico   em   Magisterio   para  a

Educagao lnfantil sera considerado urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas
•     Coordenar   e   facilitar   atividades   grupais   no   ambito   do   Servi9o   de   Convivencia   e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme orientapao da equipe tecnica;

•     Planejar   e   executar   dinamicas   de    integra9ao   social   e   fortalecimento   de   vinculos
comunitarios;

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa F6 -PB -CEP 58960-000.



i.`
pf3EFeiTURA     DE

EREiATFe
ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP| 08.924.037/0001 -18
Gabinete do Prefeito

•     Promover  oficinas   tematicas   voltadas   para   o   desenvolvimento   social,   educacional   e
cultural dos usuarios do servigo;

•     Registrar,  sistematizar  e  encaminhar  relat6rios  sobre  a  frequencia  e  a  participa9ao  dos
beneficiarios, repassando informag6es a equipe de referencia do CRAS;

•     Apoiar o fortalecimento das relap6es familiares e comunitarias dos usuarios, promovendo
atividades de inclusao social;

•     Monitorar    a    evolucao    dos    participantes,     identificando    demandas    especificas    e
encaminhando-as para o tecnico de refer6ncia;

•     Articular-se com facilitadores de oficinas e outros profissionais da rede socioassistencial

para promover a integragao dos servigos municipais;

•     Organizar  e  arquivar  documentapao  relativa  as  atividades  desenvolvidas,  garantindo  a
seguranga da informagao;

•     Participar de reuni6es de equipe, capacita96es e eventos  promovidos pelo 6rgao gestor do
SCFV;

•     Executar outras tare fas correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribui€6es Complementares
•     Supervisionar  e  orientar  as  atividades  desempenhadas  pelos  Facilitadores  de  Oficinas,

garantindo a coerencia das praticas com os objetivos do SCFV;

•     Colaborar no  planejamento  e  na execugao  de  eventos  culturais,  esportivos  e  recreativos

junto aos facilitadores de oficinas;
•     Estimular  a  expressao  criativa  e  o  protagonismo  social  dos  usudrios,  respeitando  suas

diversidades culturais e identitdrias;

•     Auxiliar  na elaborapao  de  estrat6gias  pedag6gicas  e  metodol6gicas  para potencializar os
resultados das atividades desenvolvidas;

•     Participar da  avaliaeao  peri6dica  dos  servi9os  ofertados,  conti.ibuindo  com  sugestoes  de
melhoria.

Perspectiva de desenvo]vimento funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   Orientador   Social   ocorrefa   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  fmais  de
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semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administra9ao Ptlblica.

Sinboio: G.T.A. NM-oo5

Descricao Geral
lncumbe  ao T6cnico Agricola prestar suporte t6cnico e operacional  nas atividades voltadas a
agricultura e pecuaria,  promovendo a implementaeao de boas praticas agrfcolas,  orientagao  e
assistencia aos produtores rurais,  bern como a execugao  de ac6es relacionadas  a conservapao
ambiental,    sanidade   animal    e   vegetal,    controle   de   pragas   e   qualidade   da   produ9ao
agropecudria.   0  profissional  atuara  em   conformidade  com   os  programas  e  diretrizes  do
Municipio, promovendo o desenvolvimento do setor agropecuario local.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  Medio  completo  com  habilitagao  t6cnica em  Agricultura ou  Agropecudria  e  registro
ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

Outros requisites
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Conhecimento em legislapao agrfcola e ambiental aplicada a atuapao municipal;
•     Carteira Nacional de Habilitapao (CNH) na categoria "B",  quando houver necessidade

de conducao de veiculos oficiais,  conforme estabelecido  em  Edital e ou Regulamento
do Concurso;

•     Experiencia previa na area agricola ou pecudria sera considerada urn diferencial;
•     Disponibilidade   para   cumprir  jomadas   em   diferentes   tumos,   de   acordo   com   a

necessidade do servieo.

Atribuic6es Tipicas
•     Prestar  assessoria  tecnica  a  produtores  rurais,   fomecendo   informap6es   sobre   manejo

adequado de culturas, criaeao animal e metodos de conservapao do solo e da agua;

•     Implementar  praticas  de  protecao  e  recuperagao  do  solo,  orientando  sobre  t6cnicas  de
terraceamento, rotagao de culturas e controle de erosao;

•     Auxiliar na identificapao, prevengao e combate a pragas e doengas que afetam lavouras e
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rebanhos, aplicando protocolos sanitarios e biotecnol6gicos adequados;

•     Efetuar analises preliminares de solo e recomendar ap6es corretivas,  incluindo orientag6es
sobre adubapao e uso racional de insumos agropecuarios;

•     Promover  a  disseminapao  de  tecnologias  inovadoras  voltadas  a  producao  agropecuaria
sustentavel, bern como incentivar a ado95o de boas praticas agricolas;

•     Acompanhar experimentos agricolas em canpo, avaliando a viabilidade de novas culturas
e implementando projetos pilotos para melhoria da produtividade;

•     Oferecer   suporte   t6cnico   a   criadores,   abordando   tecnicas   de   alimentaeao,   manejo
reprodutivo, controle sanitdrio, vacinapao e biosseguranca animal;

•     Colaborar com  a execugao de projetos de  inseminapao  artificial,  promovendo a melhoria

gen6tica dos rebanhos do Municipio;

•     Fiscalizar     e     monitorar     condi96es     sanitdrias     e     ambientais     de     estabelecimentos
agropecuarios, contribuindo para a regulamentagao e seguranga da produgao;

•     Apoiar a organizapao de feiras e exposig6es agropecuarias, visando divulgar e incentivar o
desenvolvimento do setor rural local;

•     Supervisionar  o  processamento  de  produtos  agroindustriais,  incluindo  a  fabricapao  de
laticinios,  conservas  e  outros  derivados,  zelando  pela  qualidade  e  confomidade  com
normas sanitarias;

•     Realizar  treinamentos   e   capacitag6es  junto  a  comunidade  rul.al,   visando  aprimorar  a

gestao e produtividade das propriedades rurais;

•     Conduzir    veiculos    oficiais    da   municipalidade,    quando    necessario    e    devidamente
habilitado, para execugao de atividades inerentes as fung6es do cargo;

•     Executar  outras  atividades  correlatas  no  ambito  de  sua  competencia  e  de  acordo  com  a
necessidade da administragao ptiblica municipal.

Atri buic6es Complementares
•     Supervisionar  e  orientar  as  atividades  desempenhadas  pelos  Facilitadores  de  Oficinas,

garantindo a coerencia das praticas com os objetivos do SCFV;

•     Colaborar no  planejamento  e  na execueao  de  eventos  culturais,  esportivos  e  recreativos

junto aos facilitadores de oficinas;

•     Estimular  a  expressao  criativa  e  o  protagonismo  social  dos  usuarios,  respeitando  suas
diversidades culturais e identitarias;

•     Auxiliar na elabora9ao  de  estrategias  pedag6gicas  e  metodol6gicas  para potencializar os
resultados das atividades desenvolvidas;
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•     Participar  da  avaliagao  peri6dica  dos  servieos  ofertados,  contribuindo  com  sugest6es  de
melhoria.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   T6cnico   Agrfcola   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horfria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  finais  de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administra9ao Pnblica.

Simbolo: G.T.A. NM-006

Descricao Geral
Incumbe  ao  Tecnico  de  Arquivo  o  exercfcio  de  atividades  tecnico-operacionais  voltadas  a
organizapao,  cust6dia,  preservagao,  recuperagao  e  disseminagao de  documentos arquivisticos
em diferentes suportes e formatos, bern como a mediapao do acesso a informagao de interesse

ptiblico    ou    institucional.    Compete    ao    ocupante    do    cargo    executar,    sob    orientagao
especializada e com elevado grau  de zelo t6cnico,  ap6es qile assegurem a gestao documental,
desde  sua  producao  ate  a  destinapao  final,  promovendo  a  acessibilidade,  a  conservapao  e  o
uso  racional  do  acervo,  com  observancia  aos  principios  da  arquivologia,  as  normas  legais  e
regulamentares,  e  aos  padr6es  tecnicos  estabelecidos  por  6rgaos  de  controle  e  entidades
nomativas.

No   desempenho   de   suas   fung6es,   o   T6cnico   em   Arquivo   poderd   atuar   em   unidades
administrativas,  centros  de documentagao,  arquivos correntes,  intermediarios  e  permanentes,
ou  em  quaisquer  repartig6es  ptiblicas  que  demandem  tratamento  tdenico  de  documentos.
Tamb6m   podera   participar   de   programas   e   projetos   de   ensino,   pesquisa   e   extensao,
contribuindo  para  a  valorizapao  da  mem6ria  institucional,  da  transparencia  pdblica  e  da
efici6ncia adm in istrativ a.

Recrutamento
Mediante Concurso Publico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Eusino Medio completo com Certificapao T6cnico de Arquivo, com carga hofaria minima

e conteddo programatico em conformidade com a legislagao vigente.

Outros requisitos
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•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exig6ncias do concurso pdblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es "picas

No   desempenho   de   suas   fun96es,   o   T6cnico   de   Arquivo   podefa   atuar   em   unidades
administrativas,  centros  de  documentapao,  arquivos correntes,  intermediarios  e  permanentes,
ou  em  quaisquer  repartig6es  pdblicas  que  demandem  tratamento  tecnico  de  documentos.
Tamb6m   podefa   participar   de   programas   e   projetos   de   ensino,   pesquisa   e   extensao,
contribuindo   para  a  valorizapao  da  mem6ria  institucional,   da  transparencia  pnblica  e  da
eficiencia administrativa.

Atendimento e Mediacao com Usuf rios
•     Entrevistar e orientar usuarios quanto ao uso do acervo documental;

•     Esclarecer ddvidas sobre contebdos e procedimentos de acesso a informapao;

•     Indicar fontes informacionais complementares ou correlatas;

•     Gerenciar  o  empr6stimo,  reserva  e  devolueao  de  materiais  documentais,  inclusive  em
regine de permuta interiustitucional;

•     Controlar  prazos,  aplicar  penalidades  por  atrasos  e  zelar  pela  integndade  do  material
emprestado.

Recuperacao e Tratamento da Informacao
•     Realizar pesquisas t6cnicas e levantamento de dados documentais;

•     Preparar e classificar informap6es segundo crit6rios normativos e funcionais;

•     Codificar e  organizar dados  para  inclusao  em  sistemas  de  classificagao  e  recuperapao  da
infomapao;

•     Elaborar  e  aplicar  instrumentos  de  gestao  documental,  como  tabelas  de  temporalidade,

planos de classificapao e listagens sistematicas.

Organizacao e Disponibilizacao do Acervo
•     Alfabetar fichas t6cnicas, montar sumdrios e catalogos informacionais;

•     Preparar exposi96es informativas, permanentes ou temporarias, do acervo;

•     Disponibilizar conteddos em meios fisicos e digitais, inclusive por meio de digitalizapao;
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•     Manter a organizagao fisica e l6gica de estantes, arquivos e sistemas de guarda.

Processos de Aquisicao e Incorporacao
•     Sugerir aquisigao de documentos ou materiais tecnicos para o acervo;

•     Proceder a verificapao, catalogapao e preparapao fisica dos items adquiridos;

•     Atribuir c6digos de barras, ntimeros de chamada e identificagao magnetica aos materiais;

•     Registrar,   catalogar  e  incorporar  os   items  ao  acervo   institucional,   conforme  nomas
t6cnicas.

Preservacao, Conservacao e Restauracao
•     Higienizar, desinfetar e embalar adequadamente os materiais do acervo;
•     Controlar condi96es ambientais de guarda (temperatura, umidade, Luminosidade);
•     Realizar ou auxiliar na encademapao, restaurapao e reprodugao de documentos;
•     Instruir usudrios sobre boas praticas de manuseio e conservagao.

Comuta¢ao Bib]iografica e lntercambio Documental
•     Atender solicitap6es de documentos oriundos de outras instituig6es;

•     Pesquisar em catalogos e bases de dados coletivos nacionais ou intemacionais;

•     Realizar comunicag6es sobre a chegada ou indisponibilidade de materiais;

•     Registrar e controlar servigos de comuta¢ao e eventuais cobran9as administrativas.

Gestao de Bases de Dados e Relatorios
•     Atualizar periodicamente os registros da base de dados documental;

•     Cadastrar e manter atualizados os perfis dos usuarios intemos e extemos;

•     Coletar, organizar e tabular dados estatisticos sobre a utilizapao do acervo;

•     Elaborar relat6rios gerenciais e informativos para subsidiar decis6es administrativas.

Atividades Complementares
•     Operar sistemas informatizados de gestao documental e softwares correlatos;
•     Participar de comiss6es, grupos de trabalho ou projetos vinculados a area de arquivos;
•     Prestar   suporte   t6cnico   em   eventos   e   iniciativas   educacionais   promovidas   pela

administrapao;
•     Executar outras atividades compativeis com sua formagao e grau de responsabilidade.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvinento  funcional  do  Analista  Administrativo  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
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sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.

Simbolo: G.T.A. NM-007

Descricao Geral
lncumbe  ao  T6cnico  em  Biblioteconomia  atuar  no  suporte  operacional  e  administrativo  das
atividades  bibliotecon6micas,  contribuindo  para  a  gestao,  conservapao  e  disseminapao  da
informapao  no  ambito  das  bibliotecas  municipais,  centros  de  documentagao  e  arquivos.  0

profissional   auxilia  na   organizagao   de   acervos,   atendimento   ao   ptiblico,   processamento
t6cnico de materiais informacionais e na promogao de ag6es culturais e educativas, sempre em
consonincia    com    as    diretrizes    estabelecidas    pelo    Bibliotecario    responsavel    e    em
conformidade com as normativas legais vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  Medio  completo  e  formapao tecnica  em  Biblioteconomia em  curso  reconhecido  pelo
Minist6rio da Educap5o (MEC).

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Ter idade mihimade  l8 anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     N5o possuir antecedentes criminais;
•      Registro profissional ativojunto ao 6rgao competente, conforme Lei n°  13.601/2018;
•     Conhecimentos basicos de informatica,  incluindo o uso de editores de texto, planilhas

eletr6nicas e navegapao na internet;
•     Conhecimento  basico  de  ferramentas de gestao bibliogrdfica,  sistemas  integrados  de

gestao de bibliotecas e normas de classificapao e indexagao.

Atribuic6es Tipicas
•     Auxiliar na classificagao, indexagao e catalogapao de materiais bibliogfaficos, respeitando

as normas e diretrizes do Bibliotecdrio responsavel;

•     Prestar atendimento ao ptiblico, auxiliando na localizapao e uso de materiais do acervo;
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•     Participar da organizapao, controle e manuten¢5o do acervo bibliografico e documental;

•     Executar  servicos  de  registro,   inventario  e  tombamento  de  materiais  bibliograficos  e
docunentais;

•     Colaborar na implementapao de programas e projetos culturais e educativos vinculados a
biblioteca;

•     Apoiar    a    elaborapao     de     relat6rios    estatisticos    e     registros     de     usudrios     para
acompanhamento da gestao da biblioteca;

•     Desenvolver atividades de difusao e promogao do acervo, como exposig6es,  seminarios e

ap6es de incentivo a leitura;

•     Executar a higienizapao, conserva9ao e restaura9ao preventiva de livros e documentos;

•     Auxiliar  na  manuten9ao  e  operagao  de  sistemas  informatizados  de  gerenciamento  de
acervos;

•     Efetuar   o    controle    e   processamento   t6cnico    de   materiais   audiovisuais   e   digitais

pertencentes ao acervo da biblioteca;

•     Realizar a digitalizagao e preservapao digital de documentos de interesse pdblico;

•     Monitorar  a  circula9ao  de  materiais  bibliogrdficos  e  realizar  servigos  de  empfestimo,
devolugao e renova¢ao;

•     Auxiliar  na  elaboragao  e  implementapao  de  politicas  de  gestao  documental  no  ambito
municipal;

•     Apoiar a elaboragao de produtos e servigos de disseminagao da informapao, como boletins
informativos e guias de referencia;

•     Manter-se   atualizado   sobre   legislapao,   normas   e   diretrizes   relacionadas   a  gestao   de
bibliotecas e arquivos;

•     Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme orientaeao
do superior imediato.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Tecnico   em   Biblioteconomia   ocorrera   por   meio   de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administraeao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados conforme a necessidade da
Adm inistrapao Ptlbl ica.
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sinboio: G.T.A. NM-008

Descricao Geral
Incumbe  ao T6cnico  em  Edificac6es  atuar na execugao,  supervisao e  controle de projetos  e
obras da construeao civil, garantindo conformidade com as nomativas t5cnicas e a qualidade
dos   servigos   realizados   no   ambito   municipal.   0   profissional   desempenharf   atividades
relativas a fiscalizapao,  planejamento  e coordenapao de  obras,  fomecendo  suporte tecnico e
operacional para otimizar a execugao dos projetos urbanos e rurais da administrapao pdblica.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
Ensino   M6dio   completo   com   habilita9ao   t6cnica   em   Tecn6logo   em   Constru9ao   Civil-
Edificap6es, reconhecido pelo MEC.

Outros requisitos
•      Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8 anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Conhecimento em legislapao agricola e ambiental aplicada a atuapao municipal;
•     Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) na categoria "B", quando houver necessidade

de condugao de veiculos oficiais, confome estabelecido em  Edital e ou Regulamento
do Concuso;

•     Registro no conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
•     Experi6ncia comprovada na area sera urn diferencial;
•     Disponibilidade   para   cumprir  jomadas   em   diferentes   tumos,   de   acordo   com   a

necessidade do servico.

Atribuic6es Tipicas
•     Supervisionar   e   fiscalizar   a   execugao   de   obras   ptiblicas   municipais,   garantindo   o

cumprimento de normas tecnicas e padr6es de qualidade;

•     Interpretar   e   elaborar   projetos   arquitet6nicos,   estruturais,   hidraulicos,   el6tricos   e   de
saneamento, conforme nomativas t6cnicas e especificac5es dos engenheiros e arquitetos
responsaveis;

•     Acompanhar   a   execugao   de   contratos   administrativos   relacionados   a   infraestrutura
municipal, verificando a confomidade das entregas;
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•     Emitir   laudos,   pareceres   e   relat6rios   tecnicos   sobre   execugao   de   obras,   condi96es
estruturais e confomidade com projetos;

•     Planejar e  desenvolver  oreamentos  e cronogramas  de  execugao  de  obras,  assegurando  a
viabilidade financeira e tecnica dos projetos;

•     Controlar   a   qualidade   dos   materiais   utilizados   na   construgao   civil,   verificando   a
adequagao aos padr6es normativos e especificag6es de projeto;

•     Coordenar  equipes  no  canteiro  de  obras,  garantindo  a  correta  execugao  dos  servigos
conforme planejamento estabelecido ;

•     Acompanhar    vistorias    e    fiscalizap6es,    prestando    suporte    t6cnico    na    analise    de
irregularidades e na elaboraeao de solug6es construtivas;

•     Garantir a aplicagao das boas praticas de engenharia e seguranca do trabalho em todas as
obras municipais ;

•     Orientar  e  fiscalizar  obras  de  infraestrutura  urbana  e  rural,  garantindo  a  qualidade  e
eficiencia dos servigos prestados;

•     Auxiliar na elaborapao e revisao de licitap6es relacionadas a execug5o de obras pdblicas;

•     Propor  melhorias  e  solue6es  t6cnicas  para  otimizagao  de  recursos  e  aprimoramento  da
infraestrutura municipal;

•     Executar  outras   atividades   correlatas   a   area   de   atuapao,   conforme   determinapao   da
administra9ao municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  T6cnico  em  Edificap6es  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  finais  de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administragao Pdblica.
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Simbolo: G.0.S. NM-009

Descricao Geral
Incumbe   ao   Tecnico   em   Informatica   a   prestagao   de   suporte   tecnico   e   operacional   na
manutencao preventiva e corretiva de equipanentos de  informatica e redes de comunicapao,
auxiliar na  instalapao  e  configuragao  de  softwares  e  sistemas  utilizados  pela  Administragao
Ptiblica Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnol6gicos e a seguranga
das  informag6es  institucionais.  Atuando  em  consonincia  com  as  diretrjzes  e  normativas  de
tecnologia  da  informapao,  busca  assegurar  a  qualidade  e  eficiencia  dos  servi9os  pdblicos
dependentes da infraestnitura de TI.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino M6dio Completo, acrescido de Curso T6cnico em lnformatica reconhecido pelo MEC.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8 anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Experiencia  pr6via  na  area  de  suporte  t6cnico  e   manutengao   de   equipamentos  e

sistemas infomatizado s;
•     Disponibilidade   para   cumprir  jomadas   em   diferentes   tumos,   de   acordo   com   a

necessidade do servico.

Atribui¢Oes Tipicas
•     Prestar   suporte   t6cnico   aos   usuarios   dos   sistemas   informatizados   da   Administrapao

Ptlblica Municipal;

•     Diagnosticar  e  solucionar problemas  relacionados  a hardware,  software  e  conectividade
em redes locais e remotas;

•     Instalar,   configurar   e   realizar   manuten9ao   preventiva   e   corretiva   em   computadores,
inpressoras, scanners e demais dispositivos;

•     Auxiliar na gestao de redes, incluindo configurapao de roteadores, switches e servidores;

•     Monitorar  e  garantir  a  seguran¢a  das  informag6es  institucionais,  realizando  backups  e
atualizapao de sistemas;
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•     Implantar e  configurar sistemas operacionais e aplicativos utilizados  pela Administrapao
"blica;

•     Auxiliar  na  implementaeao  de  solug6es  de  informatizacao  e  automapao  de  processos
administrativos;

•     Elaborar relat6rios t6cnicos e documentagao dos servigos executados;

•     Participar  de  treinamentos  e  capacitag6es  para  aprimoramento  profissional  e  inovagao
tecnol6gica;

•     Suporte  tecnico  a  eventos,  palestras  e  semindrios  que  requeiram  uso  de  tecnologia  da
informagao e comunicagao.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional  do  T6cnico  em  Informatica  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  fmais  de
semana e/ou feriados, confome a necessidade da Administragao Pdblica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG GRUFOS       .-- •VAGAS OCxpPAI) NAO/OCUPAD
ds^'i.;

tocupAcroNAls
EXISTRTHS AS\ -As  ,i(-;

11 Grupo Ocupacional de Apoio 243 97 146

9
Grupo             Tecn ico             eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo  Ocupacional  ServigosdeSatde 111 42 69

6 Grupo de Saude da Familia 74 43 31

11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16

14

Grupo        Ocupacional       doMagisterio 191 101 90

77 736 310 426
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ANEX0 n

Grupo Ocupacional Servicos de Sadde

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL -
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA -AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - TECNICO
DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA/Ilo SPITAL)
TECNICO  DE  ENFERMAGEM  (SALA  DE  PARTO)  -  TECNICO  DE  ENFERMAGEM
SOCORRISTA (SAMU)
TECNICO   EM   RADIOLOGIA   -   TECNICO   EM   SEGURANCA   DO   TRABALHO   -
TECNICO LAB ORATORIAL
816LOGO - BIOQuiMlcoreloMEDlco -ENFERMERO PLANTONISTA/IIOsplTAL
ENFERMEIRO        SOCORRISTAVSAMU       -       FARMACEUTICO/BIOQuiMICO       -
FISIOTERAPEUTA - FONOAUD16LOGO
MEDICO AUDITOR DE CONTAS MEDICAS  - MEDICO CLiNICO (MEDICO CLfNICO

SE#5t     OBSTETRA     (MEDICO     GINECoLOGISTA/OBSTETRA)     -     MEDICo
PEDIATRA;
MEDICO RADIOLOGISTA (ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM)
MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)
MEDICO SOCORRISTA - SAMU (ESPECIALISTA EM MEDICINA DE EMERGENCIA)
- ODONT6LOGO
PSIC6LOGo

Cargo: Agente de Combate as
Simbolo: G.O.S. NM-Olo

Descricao Geral
lncumbe ao Agente de Combate as Endemias as atividades de vigilancia, prevengao e controle

::tadboe:::lads;sbpeeTocsj¥t:maapJonTc:9::§:ti%aeti:;upsti)?'6ca;I:Esscioo:fiaqTe{sdea£;ecnoh:s:asdjfrue:gig::
sob  supervisao  da  autoridade  sanitaria  competente,  contribuindo  para  a  redugao  de  agravos
epidemiol6gicos e ambientais que possam impactar a sande da populagao.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino M6dio completo e conclusao com  aproveitamento do Curso de Fomagao  Inicial,

com carga horaria minima de 40 horas, confome exigencia do Art. 7°, inciso I e 11, da Lei
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federal n°  11.350/2006.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Habilidade para realizar atividades extemas e de campo, incluindo visitas domiciliares

e inspe96es ambientais;
•     Capacidade para interagir com a comunidade, fomecendo orientag6es sobre preven9ao

e controle de doengas;
•     Disponibilidade  para participapao  em  treinamentos  e  capacitap6es  promovidos  pelos

6rgaos de satde.

•     Atribuic6es Tipicas

•     Realizar atividades  de  educapao  em  satide,  mobilizando  a  comunidade  para  preveneao  e
controle de doengas transmissiveis;

•     Executar  a  busca  ativa  e  o  monitoramento  de  casos  suspeitos  de  doen9as  e  agravos,

promovendo o encaminhamento as unidades de sadde;
•     Inspecionar im6veis e areas ptiblicas,  identificando fatores de risco para a proliferagao de

vetores de doen9as;

•     Aplicar medidas de  controle  biol6gico,  quimico  e  ambiental  para a  redugao  de vetores  e
reservat6rios de doen¢as;

•      Coletar   amostras   de   vetol.es   e   reservat6rios   para   analise   laboratorial   e   investigagao
epidemiol6gica;

•     Auxiliar  na  implementagao  de  estrat6gias  de  controle  de  zoonoses  e  outras  doeneas  de
interesse sanitdrio ;

•     Registrar  e  sistematizar  informap6es  sobre  as  atividades  realizadas,  contribuindo  para  o

planejamento das ag6es de satlde ptiblica;
•     Participar  da  elaboragao  e  execucao  de  programas  especiais  de  prevengao  e  controle  de

doengas, conforme determinag6es das autoridades sanitdrias;

•     Colaborar   com   as   equipes   de   atengao   bdsica   e   agentes   comunitarios   de   satide   na
integra9ao de estrat6gias de prevencao de doengas e promocao da satlde;

•     Exercer as atribuie5es que lhe compete, previstas na Lei federal n°  I I.350/2006
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Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Agente  de  Combate  as  Endemias  ocorrera  por  meio  de

progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administra9ao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

gente de
sinboio: G.o.s. NM-oi 1

Descricao Geral
Incumbe  ao  Agente  de  Vigilincia  Ambiental  a  execueao  das  ap6es  voltadas  a  prevengao,

X:nat::ro¥::i:n:ec:ntdr:r'eetr]::sf:to°rsejsste¥ab!%nnt;ac]:dqeuesaE:Ses:gui;,P:CAtarge:tesadtled#]bal:::;
Ambiental  executa ap6es de vigilancia epidemiol6gica e  sanitdria,  com  o objetivo de  reduzir
riscos   biol6gicos   e   nao   biol6gicos   em   areas   urbanas   e   rurais,   promovendo   condig6es
adequadas de salubridade ambiental.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•      Ensino M6dio completo.

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es miLitares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade para realizar atividades de  campo,  com  deslocamento  em  areas de  dificil

acesso;
•     Disponibilidade  para  atuapao  em  horarios  diferenciados,  conforme  a necessidade  do

servigo;
•     Participagao obrigat6ria em treinamentos e capacitag6es oferecidos pelo Municipio ou

por 6rgaos parceiros.
•     Outros: Curso T6cnico em satde "blica sera considerado urn diferencial.

Atribuicdes Tipicas
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•     Realizar inspec6es em im6veis urbanos e rurais, estabelecimentos comerciais e industriais,
visando identificar fatores de risco a satlde pdblica;

•     Promover a educapao sanitdria e ambiental junto a popula9ao, mediante orientag6es sobre

prevencao e controle de doengas transmitidas por vetores e contaminantes ambientais;

•     Mapear e  monitorar areas  com  incidencia de zoonoses  e  outros agravos relacionados ao
meio anbiente;

•     Coletar  e  analisar  amostras  de  agua,  solo  e  ar,  a  fim  de  detectar  agentes  poluidores  e
contaminantes;

•     Desenvolver  ap6es  de  controle  e  eliminapao  de  criadouros  do  Aedes  aegypti  e  outros
vetores de doengas,  incluindo aplicapao de larvicidas e outras medidas preventivas;

•     Participar  de  mutir5es  e  campanhas  de  satide  ptiblica  voltadas  ao  combate  de  doengas
infecciosas e parasitarias relacionadas ao ambiente;

•     Implementar  e  monitorar  programas  de  vigilancia  ambiental  em  suas  diversas  dreas  de
atuapao;

•     Atuar na prevencao e controle de zoonoses,  incluindo a vigilincia de animais dom6sticos
e silvestres em areas urbanas e periurbanas;

•     Registrar   e   encaminhar   relat6rios   de   inspegao   e   atividades   realizadas   aos   6rg5os
competentes;

•     Executar  outras  tare fas  correlatas,  conforme  demanda  da  Administrapao  Pdblica  e  das

politicas de sadde ambiental do Municipio.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Agente  de  Vigilancia  Ambiental  ocorrefa  por  meio  de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

e de Vigilanciasanitdria
Simbolo: G.O.S. NM-012

Descricao Geral
Incumbe ao Agente de  Vigilancia  Sanitdria execu95o  das ap6es  relacionadas  a fiscalizagao e
contl.ole das condig6es  sanitarias de estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagao de
servigos   e   outras   instalap6es   sujeitas   a   normatizapao   sanitdria  municipal,   com   vistas   a
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prevengao  de  riscos  a  saude  ptlblica.  Atua  na  inspegao  de  im6veis  novos  e  reformados,
verifica condig6es de asseio, armazenamento e manipulapao de produtos, bern como fiscaliza
de   trabalho   ptlblicos   ou   particulares,   assegurando   a   adogao   das   medidas   profilaticas
necessdrias.    A16m     disso,    promove    orientapao    t6cnica    junto    a    responsaveis     pelos
estabelecimentos,  realiza coletas para analise  laboratorial  e emite pareceres e relat6rios sobre
sue atividades.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
•     EnsinoMedio completo.

Outros requisites
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade  para realizar atividades de  campo,  com  deslocamento  em  areas  de  dificil

acesso;
•     Disponibilidade  para  atuagao  em  hordrios  diferenciados,  conforme  a necessidade do

servico;
•     Outros: Curso Tecnico em satide pnblica sera considerado urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas
•      Realizar  fiscaliza9ao  sanitaria  em  estabelecimentos  industriais,  comerciais  e  de  servigo,

assegurando a confomidade com as normas vigentes;

•     Inspecionar  im6veis  novos  e  reformados  para  verificar  o  cumprimento  das  condig6es
sanitarias exig idas ;

•     Fiscalizar    estabelecimentos    alimenticios,    como    fabricas,    armazens,    restaurantes    e
lanchonetes, avaliando condig5es sanitdrias, armazenamento e manipulapao de alimentos;

•     Verificar   dispositivos   de   drenagem   pluvial   e   estado   de   conservapao   de   instalac6es
estruturais em estab elecimentos vistoriados ;

•     Inspecionar   unidades   de   ensino,   verificando   instalag6es   e   qualidade   dos   alimentos
fomecidos aos alunos;

•     Orientar responsaveis  por estabelecimentos  sobre  boas  praticas  sanithrias  e  condic6es  de
higiene adequadas;

•     Participar de avaliag5es interdisciplinares em conjunto com engenheiros e profissionais de
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satde ocupacional;

•     Atuar na fiscalizagao  preventiva de  condig6es  de trabalho  e  ambiente  fisico  em  6rgaos  e
empresas ptiblicas e privadas;

•     Emitir termos de fiscalizapao, notificap6es, autos de infragao e relat6rios t6cnicos;

•     Executar interdic6es sanitdrias quando necessdrio;

•     Analisar  processos   administrativos   referentes   a   notificap6es,   penalidades   e   medidas
sanitarias aplicadas;

•     Coletar amostras para analises laboratoriais de interesse sanitdrio;

•     Redigir relat6rios peri6dicos sobre as atividades desempenhadas;

•     Participar de reuni6es tecnicas e grupos de trabalho;

•     Zelar pela correta utilizapao de equipamentos, documentos e materials de trabalho;

•     Executar outras atividades correlatas no ambito de sua competencia.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   Agente  de   Vigilancia   Sanitdria  ocorrera  por  meio   de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tunos  diferenciados,  inclusive  aos  fmais  de
semana e/ou feriados, conforme a necessidade da Administra9ao Pdblica.

Simbolo: G.O.S. NM-013

Descricao Geral
lncumbe ao Auxiliar de Satde Bucal atuar, sob a supervisao direta do cirurgifo-dentista ou do
t6cnico   em    sadde    bucal,    nas   ag6es   essenciais   ao   born   funcionamento   dos   servigos
odontol6gicos,   abrangendo  desde   o  preparo   do   paciente   ate  a  organizacao  do  ambiente
clinico.    Suas   atribuig6es    incluem   desde   a   recepgao   e   preparo   do    paciente   para   os
procedimentos clinicos ate a organizagao e manutengao do ambiente de trabalho, assegurando
que  os  equipamentos   e  materiais   estejam  devidamente  higienizados  e  esterilizados,   em
conformidade com as normas de biosseguranga.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
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Requisitos para provimento
•     Ensino m6dio completo devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educapao (MEC)

e  Curso  de  Auxiliar  em  Satlde  Bucal  com  certificapao  reconhecida  pelo  Conselho
Federal/Regional de Odonto logia.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercfoio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Inscricao ativa e regular no conselho Regional de odontologia, confome exigido pela

legislaeao vigente;
•     Cumprimento das exig6ncias do concurso pdblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es Tipicas

•     Organizaeao  e  Execucao  de  Atividades  de  Higiene  Bucal:  Realizar  procedimentos  que

promovam a limpeza e a manutencao da satde oral dos pacientes.

•     Processamento de Filmes Radiogrdficos: Executar a revelapao e montagem de radiografias
intraorais, garantindo a qualidade das imagens para diagn6stico.

•     Preparapao    do    Paciente    para   Atendimento:    Recepcionar    e    acomodar    o    paciente,
assegurando seu conforto e preparando-o para os procedimentos odontol6gicos.

•     Assistencia   e   Instrumentagao   em   lnterveng6es   Clinicas:   Auxiliar   o   cirurgiao-dentista
durante os procedimentos, manipulando materiais e instrumentos conforme necessario.

•     Manipulagao de Materiais Odontol6gicos:  Preparar e manusear substancias utilizadas nos
tratamentos, seguindo as orientap6es t6cnicas e de biosseguran9a.

•     Selegao   de   Moldeiras   e   Preparapao   de   Modelos   em   Gesso:   Escolher  as   moldeiras
adequadas e confeccionar modelos em gesso para planejamento e execucao de pr6teses e
outros dispositivos.

•     Registro   e   Analise   de   Dados   Administrativos   em   Satide   Bucal:   Anotar   informap6es
clinicas  e  administrativas,   contribuindo  para  o  controle  e  planejamento  dos  servicos
odontol6gicos.

•     Limpeza, Assepsia, Desinfec9ao e Esterilizapao: Realizar a higienizapao e esterilizapao de
instrumentos,   equipamentos   e   do   ambiente   de   trabalho,   garantindo   a   seguranga   e

prevencao de infecg6es.

•     Acolhimento do Paciente mos  Servicos de Sadde Bucal:  Oferecer suporte e orientag6es ao

paciente, promovendo urn ambiente acolhedor e infomativo.
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•     Aplicapao     de     Medidas     de     Biosseguranga:     Implementar     prdticas     seguras     no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos.

•     Desenvolvimento  de  A¢6es  de  Promogao  da  Satde  e  Preveneao  de  Riscos:  Participar de

programas educativos e preventivos relacionados a sadde bucal e riscos ambientais.

•     Levantanento de Necessidades em Salde Bucal: Colaborar na identificapao de demandas
e condig6es de sa4de da populapao, auxiliando no planejamento de ag6es especificas.

•     Orientagao   sobre   Higiene   Bucal   e   Marcagao   de   Consultas:   Instruir   pacientes   sobre
tecnicas de higiene oral e gerenciar o agendamento de atendimentos.

•     Manutengao   de   Arquivos   e   Controle   Financeiro:   Organizar  documentos,   fichirios   e
monitorar movimentag6es financeiras relacionadas aos servigos odontol6gicos.

•     Promo9ao   de   lsolamento   do   Campo   Operat6rio:   Auxiliar   na   preparagao   do   campo
operat6rio, garantindo condic5es ideais para os procedimentos clinicos.

•     Aplicagao de M6todos Preventivos para Controle de Carie Dental:  Implementar tecnicas e

procedimentos que visem a prevengao da carie, conforme orienta96es profissionais.

•     Conservagao  e  Manutengao  de  Equipamentos  Odontol6gicos:  Zelar  pelo  born  estado  e
funcionamento   dos   equipamentos   utilizados,   realizando   manutenc6es   preventivas   e
corretivas.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Auxiliar  de  Satde  Bucal  (ASB)  ocorrera  por  meio  de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administra9ao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Tecnico de
Simbolos:        G.O.S. NM-014 Tecnico de Enfermagem (Plantonista/Hospital)

G.O.S. NM-015 Tecnico de Enfermagem (Sala de Parto);
G.0.S. NM-0 I 6 Tecnico de Enfermagem Socorrista (SAMU);

Descricao Geral
Incumbe   ao   T6cnico    de   Enfermagem    o   desempenho   das   atividades   relacionadas   ao
desenvolvendo   das   ap6es   voltadas   para   a  assistencia   a   satide   individual   e   coletiva,   em
conformidade  com  as   diretrizes  do   Sistema  Unico   de   Sadde  (SUS),   sob   supervisao  do
Enfermeiro.    Suas    atribuie6es    abrangem    a    realizagao    de    procedimentos    tecnicos    de
enfermagem,  promogao  da  satde,  preven9ao  de  agravos  e  atendimento  em   situag6es  de
urgencia e emergencia, garantindo urn cuidado integral e humanizado aos usudrios do servigo
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pdblico de sadde.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Certificado  de  conclus5o  de  curso  T6cnico  de  Enfermagem,  expedido  por  institui9ao  de
ensino reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC);

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Disponibilidade para atuar em regime de dedicapao exclusiva, quando exigido;
•     Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;
•     Dispohibilidade   para   desempenhar   atividades   em   regime   de   trabalho   extemo,

incluindo visitas domiciliares e participaeao em programas intersetoriais;
•     Registro ativo e regular no couselho Regional de Enfemagem (COREN-PB);
•     Cumprimento das exigencias do concurso ptlblico para ingresso no cargo.

Atribui96es Tipicas

1. T6cnico de Enfermagem Plantonista (Ilospital)

•     Realizar   procedimentos   tecnicos   de   enfermagem,   como   curativos,   administrapao   de
medicamentos, coleta de exames laboratoriais e monitoramento de sinais vitais;

•     Auxiliar   na   execueao   de   exames,   procedimentos   invasivos   e   cuidados   pro   e   p6s-
operat6rios;

•     Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informap6es e orientag6es sobre seu quadro
clinico e tratamento;

•     Participar da  equipe  multiprofissional,  colaborando  na  execucao  de  planos  terapeuticos
individuais;

•     Manter registros atualizados em prontudrios fisicos e eletr6nicos;

•     Promover medidas de controle de infecgao hospitalar e biosseguran9a;

•     Prestar    assistencia    direta    a    pacientes    crfticos,     incluindo    suporte    ventilat6rio    e
hemodinamico sob orientagao m6dica e de enfermagem;
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•     Acompanhar  o  transporte  de  pacientes  dentro  da  unidade  hospitalar,   assegurando  a
continuidade dos cuidado s.

2. T6cnico de Enfermagem (Sa]a de Parto)

•     Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob supervisao do enfermeiro obstetra;

•     Prestar  suporte  no  parto  normal  e  nas  emergencias  obst6tricas,  garantindo  a  integridade
matemo-fetal;

•     Realizar  a  recepgao  e  os  primeiros  cuidados  ao  rec6m-nascido,  incluindo  reanimapao
neonatal quando necessario;

•     Monitorar    os    sinais    vitais    da   parturiente    e    do    neonato,    identificando    possiveis
intercorrencias;

•     Auxiliar na administrapao de medicamentos e fluidoterapia conforme prescri9ao m6dica;

•     Realizar a higienizagao e organizapao da sala de parto, garantindo urn ambiente seguro e
adequado;

•     Participar  de  ag6es  educativas  voltadas  para  gestantes  e  puerperas  sobre  aleitamento
matemo e cuidados neonatais.

3. T6cnico de Enfermagem Socorrista (Samu)

•     Atuar  no  atendimento  pre-hospitalar  m6vel,  realizando  procedimentos  de  suporte  bdsico
de vida;

•     Avaliar pacientes em situap6es de urgencia e emergencia, prestando os primeiros socorros
adequados;

•     Imobilizar e transportar vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a satde;

•     Administrar medicamentos confome protocolos de atendinento do SAMU;

•     Manter  comunicagao  continua  com  a  equipe  medica  reguladora,  informando  a  evolucao
do quadro clinico dos pacientes;

•     Garantir  a  higienizagao  e  organizagao  da  ambulancia,  alem  do  controle  dos  insumos
necessarios para os atendimentos;

•     Participar  de  treinamentos  e  simulap6es  para  aprimoramento  das  t6cnicas  de  socorro  e
resgate;

•      Prestar apoio psicol6gico iniciaL a vitimas e famiLiares em situap6es de crise.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  T6cnico  de  Enfermagem  ocorrera por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.
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Carga horaria semanal
30 horas semanais, podendo haver escalas e tumos diferenciados confome a necessidade da
Administrapao  Ptiblica  e/ou jomada de  trabalho  exercida em  regime  de  plantao  de  12  ou  24
horas.

Simbolo: G,O.S, NM-017

Descricao Geral
Incumbe  ao  T6cnico  em  Radiologia  a  execugao  de  procedimentos  radiol6gicos  para  fins
diagn6sticos,  operando  equipamentos  especlficos,  preparando  pacientes  e  materiais,  alem  de
assegurar a qualidade das  imagens obtidas.  0 profissional deve atuar em confomidade com
as    normas    de    biosseguranga    e    proteeao    radiol6gica,    zelando    pela    manutengao    dos
equipamentos e pela organizapao do ambiente de trabalho.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino Medio completo com Certificado de conclusao de Curso T6cnico em Radiologia.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Inscricao ativa e regular no conselho Regional de Radiologia (CRTR).

Atribuic6es Tipicas

•     Executar exames radiol6gicos conforme solicitaeao m6dica, posicionando adequadamente
os pacientes e operando os equipamentos de raios X, visando obter imagens de qualidade
para diagn6stico;

•     Preparar   e   manipular   materiais   e   substincias   necessarias   a   realizapao   dos   exames,
assegurando a correta utilizapao e descarte conforme normas de biosseguranga.;

•     Orientar  pacientes  sobre  os  procedimentos  a  serem  realizados,  fomecendo  informap6es
claras e precisas para garantir a colaborapao e o confolto durante o exame.;

•     Revelar  e  processar  filmes  radiograficos,  utilizando  t6cnicas  adequadas  para  assegurar  a
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qualidade das inagens obtidas;
•     Registrar e controlar os exames realizados, mantendo registros atualizados e organizados

para fins estatisticos e de controle intemo;

•     Zelar   pela   manutengao   e   conservapao   dos   equipamentos   radiol6gicos,   comunicando
eventuais falhas ou necessidades de reparo aos setores responsaveis.;

•     Participar de programas de treinamento e capacitapao, visando o aprimoramento continuo
das   competencias   profissionais   e   a   atualizapao   em   relagao   as   novas   tecnologias   e

procedimentos na area de radiologia;

•     Colaborar  com  a  equipe  multidisciplinar  de  sadde,  fomecendo  informac6es  t6cnicas  e
contribuindo para a elaborapao de diagn6sticos e planos de tratamento;

•     Assegurar o cumprimento das normas de protegao radiol6gica, utilizando os equipamentos
de  protegao  individual  e  coletiva,  bern  como  monitorando  a  exposi9ao  a  radiagao  para
garantir a seguran9a dos pacientes e profissionais;

•     Executar outras  atividades  correlatas  que  sejam  compati'veis  com  a natureza do  cargo  e

que contribuam para a eficiencia dos servicos de satide prestados pelo municfpio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  T6cnico  em  Radiologia  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Cargo,
Simbolo: G.O.S. NM-Ol8

Descricao Geral
lncumbe  ao  T6cnico  em  Seguran9a  do  Trabalho  a  execugao  das  atividades  relacionadas  a

prevengao  de  riscos  ocupacionais,  a  garantia da  integridade  fisica e mental  dos  servidores  e
adogao  de  medidas  corretivas  e  preventivas para minimizar acidentes e doeneas  do trabalho.
Este    profissional     6     responsavel     por     identificar    condi¢6es     inseguras,     promover    a
conscientizagao  sobre  normas  regulamentadoras  e  garantir  o  cumprimento  das  legislag6es
vigentes sobre seguranga e sadde no trabalho (SST).

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
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Requisitos para provimento
Ensino  Medio  completo   com   Certificado  de  Curso  T6cnico   em   Seguranga  do  Trabalho
concluido em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educacao (MEC);

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicoL6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro profissionalizante no Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE), ou conselho

de Classe;
•     Dominio  de  normas  regulamentadoras,  legislapao trabalhista aplicada a seguranga no

trabalho,  ergonomia,  uso  de  Epls  e  EPCs,  primeiros  socorros,  combate  a  inc6ndios  e
tecnicas de preven9ao de riscos ambientais;

•      Conhecimentos  basicos de informatica,  incluindo o  uso  de editores de texto, planilhas
eletr6nicas e navegagao na internet.

Atribuic6es Tipicas

1. Desenvolvimento e Implementa9ao de Politicas de SST
•     Participar  da  elaboragao  de  diretrizes  e  normas  intemas  relacionadas  a  seguranca  do

trabalho;

•     Implementar  programas  preventivos,  como  PPRA  (Programa  de  Prevengao  de  Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Medico de Sadde Ocupacional);

•     Propor   modificap5es   estruturais   para   adequapao   dos   locais   de   trabalho   ds   normas
regulanentadoras.

2. Auditorias e Inspec6es
•     Realizar  inspeg6es  peri6dicas  em  ambientes  de  trabalho,  verificando  o  cumprimento  de

normas de seguranga;

•     Elaborar relat6rios tecnicos sobre condig3es de trabalho e sugerir medidas corretivas;

•     Monitorar o uso correto de Equipamentos de Protecao Individual a3Pls) e Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPCs).

3. Analise e Controle de Riscos Ocupacionais

•     Mapear  riscos  ambientais  e  ocupacionais,  classificando-os  de  acordo  com  as  normas
t6cn icas regulamentares;

•      Elaborar  e  implantar  medidas  de  preveng5o  contra riscos  fisicos,  quimicos,  biol6gicos  e
ergon6micos;
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•     Avaliar o impacto de atividades laborais sobre a satide dos servidores municipais.

4. Treinamento e Conscientizacao

•     Ministrar palestras e treinamentos sobre seguranga do trabalho e prevencao de acidentes;

•     Desenvolver campanhas de conscientizapao sobre seguran9a ocupacional;

•     Capacitar os servidores para situag6es de emergencia e evacuapao.

5. Investigacao de Acidentes

•     Analisar causas de acidentes de trabalho e sugerir medidas preventivas;

•     Elaborar laudos tecnicos sobre ocorrencias de acidente;

•     Implementar estrategias para redue5o de afastamentos por doeneas ocupacionais.

6. Controle de Equipamentos de Seguranca

•     Monitorar a validade e manutengao de extintores de incendio;

•     Avaliar condig6es ergon6micas dos postos de trabalho;

•     Controlar o estoque de Epls e EPCs, garantindo sua adequada distribui9ao.

7. Participacao em Pericias e Fiscaliza¢des

•     Atuar como  perito  em  processos  administrativos  e/ou judiciais  relacionados  a  seguranga
do trabalho, quando necessdrio e no interesse da Administrapao;

•     Acompanhar fiscalizag6es de 6rgaos reguladores e elaborar relat6rios para atendimento a
exigencias  legais;

•     Assessorar   a   gestao   municipal   em   quest5es   relacionadas   a   sabde   e   seguranga   do
trabalhador.

8. Atendimento a Emergencias

•     Desenvolver planos de resposta a emergencias, incluindo simulap6es de evacuagao;

•     Realizar primeiros socorros em situap5es de emergencia;

•     Coordenar ag6es de combate a incendios e procedimentos de resgate.

9. Consultoria Interna e Atualizacao Profissional

•     Prestar consultoria tecnica para diferentes areas da administrapao municipal;

•     Manter-se  atualizado  sobre  mudangas  na  legislaeao  e  novas  t6cnicas  de  prevengao  de
riscos;

•      Implementar melhorias contfnuas no sistema de gestao de seguran9a do trabalho.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Tecnico  em  Seguranga do  Trabalho  ocorrefa  por meio  de
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progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administra9ao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

sinboio: G.O.s. NM-Oi9

Descricao Geral
Incumbe  ao  Tecnico  Laboratorial  a  execuqao  das  atividades  laboratoriais  voltadas  para  a
analise   e   diagn6stico   em   satlde   ptlblica,   envolvendo   exames   clinicos,   microbiol6gicos,
bioqufmicos,  hematol6gicos e  outros,  bern como  a manutengao  dos  equipamentos  e  insumos
necessarios   a   realizap5o   das   analises.   0   profissional   atua   seguindo   normas   t6cnicas,
regulamentos  sanitarios  e  padr6es de  biosseguranca,  garantindo  a qualidade  e  conflabilidade
dos resultados laboratoriais.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  M6dio  completo  com  Certificado  de  habilitapao  profissional  obtido,  com  exame,  ou
curso  supletivo  profissionalizante,   ao  Nfvel   Tecnico  de  2°  Grau   expedido  na  forma  da
legislapao vigente, em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educagao (MEC);

Outros requisitos
•     Serbrasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Inscrigao ativa no conselho Regional de Biomedicina;
•     Conhecimentos basicos de informatica,  incluindo o uso de editores de texto, planilhas

eletr6nicas e navegagao na internet.

Atribuic6es Tipicas

I.   Realizacao de Hxames Laboratoriais
•     Executar procedimentos laboratoriais em analises clinicas,  incluindo exames bioquimicos,

hematol6gicos, microbiol6gicos, parasitol6gicos e imunol6gicos;
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•     Operar e realizar manuten9ao preventiva em equipamentos laboratoriais;

•     Efetuar calibrapao de aparelhos, garantindo a precisao dos diagn6sticos;

•     Analisar  amostras  de  urina,  fezes,  escarro,  sangue  e  outros  fluidos  biol6gicos,  seguindo
metodologias padronizadas.

2.   Contro]e e Registro de Atividades
•     Registrar  e   documentar  os  procedimentos  realizados,   garantindo   rastreabilidade  dos

exames;

•     Emitir laudos e relat6rios tecnicos referentes ds analises realizadas;

•     Controlar e monitorar a validade de reagentes e insumos laboratoriais.

3.   Coleta e preparo de Amostras
•     Coletar   materiais    biol6gicos    de    pacientes,    assegurando    a    correta    identificapao    e

acondicionanento;

•     Realizar preparapao de amostras para analises microsc6picas e bioquimicas;

•     Aplicar  protocolos  de  biosseguranga  para  evitar  contaminapao  cruzada  e  exposieao  a
agentes biol6gicos.

4.   Higienizacao e Conservacao do Ambiente Laboratorial
•     Zelar pela assepsia e organizapao do ambiente de trabalho;

•     Monitorar a limpeza dos instrunentos e bancadas laboratoriais;

•     Supervisionar  o   descarte  adequado   de   residuos   laboratoriais,   respeitando   as   normas
ambientais e sanitarias.

5.    Atendimento e suporte T6cnico
•     Atender pacientes e profissionais de satde quanto as demandas laboratoriais;

•     Orientar auxiliares e estagiarios sobre as boas pfaticas laboratoriais;

•     Participar  de  treinamentos  e  programas  de  educagfro   continuada  na  area  de  analises
clinicas.

6.   Controle de Estoque e suprimentos
•      Gerenciar   a   quantidade   de    insumos    laboratoriais,    requisitando    reposig6es   quando

necessario;

•     Organizar o  armazenamento de reagentes e materiais,  observando as condi96es ideais de
conservagao;

•     Verificar periodicamente a validade dos produtos utilizados mos exames.
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7.   Cumprimento das Normas de Biosseguran€a
•     Aplicar normas e protocolos de biosseguranga no manuseio de amostras e reagentes;

•     Adotar  medidas  de  protecao  individual  e  coletiva  contra  riscos  biol6gicos,  quimicos  e
flsicos;

•     Implementar procedimentos para prevengao e controle de infecc6es hospitalares.

8.   Outras Atividades
•     Auxiliar na elaboragao de manuais tecnicos e protocolos laboratlriais;

•     Participar de programas e pesquisas voltados a melhoria dos servigos laboratoriais;

•     Executar outras tare fas compativeis com o cargo, conforme designapao da chefia imediata
e exigencias do servigo publico municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional   do  T6cnico   Laboratorial   ocorrera  por  meio   de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais,

Simbolo:  G.O.S. NS-002

Descricao Geral
Incumbe ao(s) cargo(s)  de Bioquimicoreiom6dico, no ambito da area de atuagao,  a execugao
de   atividades   tecnico-cientificas   voltadas   para   analises   clinicas,   controle   de   qualidade
laboratorial,  gerenciamento  de  insumos,  pesquisa e  implementagao  de  novas  tecnologias  na
area  de  satide  pnblica,  com  o  objetivo  de  garantir  a  seguran9a  sanitdria  e  a  eficiencia  dos
servi9os prestados a populapao.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino  Superior  completo  em  Ciencias  Biol6gicas,  com  diploma  reconhecido  pelo

Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
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•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Curso superior completo em Bioquimica ou Biomedicina, reconhecido pelo Ministerio

da Educapao (MEC);
•     Registro profi§sional ativo no respectivo conselho de classe (CRBM  para Biom6dicos

ou CRF para Bioquimicos);
•      Disponibilidade para atuagao em regime de plantao, quando necessario;
•     Capacidade de trabalho em equipe e born relacionamento intelpessoal.

Atribuic6es Tipicas

1.    Bioquimico.  0  profissional  ocupante  deste  cargo  exercera,  no  ambito  do  municipio,  as
seguintes atividades :

•     Realizar   analises   laboratoriais   em   amostras   biol6gicas   humanas,   incluindo   exames
hematol6gicos, bioquinicos, imunol6gicos, microbiol6gicos e toxicol6gicos;

•     Controlar  e  validar processos  laboratoriais,  assegurando  a  precisao  e  confiabilidade  dos
resultados emitido s ;

I      Supervisionar  o  armazenamento,  a  manipulag5o  e  a  utilizagao  de  reagentes  e  insumos
laboratoriais, garantindo o cumprimento das normas t6cnicas e regulamentares;

•     Monitorar e gerir estoques de insumos laboratoriais, promovendo a aquisigao adequada de
materials e evitando desperdicios;

•     Elaborar  protocolos  e  manuais  tecnicos  de  procedimentos  laboratoriais,  assegurando  a

padronizapao das atividades;

•     Realizar  auditorias  intemas  e  implementar  medidas  corretivas  para  aprimoramento  da

qualidade laboratorial;
•     Emitir laudos e pareceres tecnicos dentro da sua especialidade;

•     Promover a capacitacao peri6dica dos colaboradores do setor laboratorial;

•     Cumprir   e   zelar   pelo   cumprimento   das   normas   de   biosseguranga   e   boas   praticas
laboratoriais;

•      Desenvolver e implementar projetos de I)esquisa aplicados a satlde ptlblica.

2.    Biom6dico. As atribuig6es especificas do Biomedico incluem:

•     Executar exames laboratoriais clinicos e complementares de apoio ao diagn6stico medico,
em conformidade com a legislagao vigente;

•     Atuar no  controle de qualidade  intemo  e  extemo  dos  exames  laboratoriais,  garantindo  a
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fidedighidade dos resultado s;

•     Participar da gestao e  fiscalizapao dos servigos  laboratoi.iais, assegurando  o cumprimento
das nomas reguladoras;

•      Supervisionar   a   coleta,   o   armazenamento   e   o   transporte   de   amostras   biol6gicas,
observando os padr6es de biosseguran9a;

•      Elaborar relat6rios t6cnicos e emitir pareceres sobre resultados laboratoriais;

•     Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, conforme inovag6es tecnol6gicas e
normativas da area;

•     Ministrar treinamentos t6cnicos para os profissionais envolvidos na execucao dos exames
laboratoriais;

•     Representar a institui9ao em eventos tecnicos e cientificos correlatos a sua especialidade;

•     Desenvolver    pesquisas    e    estudos    para    aprimoramento    das    t6cnicas    laboratoriais
empregadas no municipio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Bioquimicoreiom6dico  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixer  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administra9ao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.

Simbolos:   G.0.S. NS-003 Enfermeiro Plantonista -(Hospital)
G.O.S. NS-004 Enfemeiro Socorrista -(SAMU)
G.S.F. NS-0 17 Enfemeiro -(PSF)

Descricao Geral
lncumbe ao Enfermeiro as atividades relacionadas ao planejamento, organizapao, supervisao e
execugao   dos   servigos   de   Enfermagem   em   unidades   de   sadde,   hospitais   e   servicos   de
emergencia.   0   profissional   atua   diretamente   na   assistencia   a   sadde   da   populag5o,   na
prevengao   de  agravos,   promogao  da  sahde  e  recuperagao  dos   pacientes,   bern  como   na
implementacao    de    programas    de    satide    ptiblica    e    no    suporte    tecnico    as    equipes
multiprofissionais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pbblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.
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Requisitos para provimento
•     Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo Ministerio da Educa9ao

(MEC)    e    especializapao    e/ou    experiencia    comprovadas    conforme    as    atribuie6es
especificas de cada area de atuagao, exigidas em Edital e ou Regulamento.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exerci'cio do cargo. comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;
•     Para o cargo de Enfemeiro - PSF, exige-se especializa9ao ou experiencia comprovada

na area de Satlde da Familia e Comunidade;
•     Para o cargo de Enfemeiro  Socorrista - SAMU, exige-se experiencia comprovada na

area de urgencia e emergencia,  alem  de certificagao em  suporte basico e avan0ado de
vida;

•     Para o cargo  de Enfemeiro  Plantorista  - Hospital,  exige-se  experiencia comprovada
na assistencia hospitalar;

•     Registro ativo no conselho Regional de Enfermagem (COREN).

I -Atribuic6es Gerais

1 -Planejamento e Organizacao dos Servicos de Enfermagem:
•     Coordenar e gerenciar os servigos de enfermagem, estabelecendo fluxos de atendimento e

protocolos assistenc iais;

•     Planejar,  organizar,  supervisionar  e  avaliar  as  atividades  desenvolvidas  pela  equipe  de
enfermagem. garantindo a qualidade dos servieos prestados;

I     Elaborar nomas, rotinas e procedimentos assistenciais de enfermagem, compatibilizando-
os com as diretrizes institucionais e legisLagao vigente;

•     Participar da  elaboragao  e  execugao  dos  planos  de  assistencia  hospitalar,  assegurando  a
integralidade e continuidade do cuidado;

•     Integrar comites  e comiss6es  hospitalares,  incluindo aquelas  relacionadas  a seguranga do

paciente, controle de infecgao hospitalar e gestao de risco assistencial.

z - Assistencia de Enfermagem Direta e Indireta:
.     prestar  assistencia  de  enfermagem  aos  pacientes  intemados,  em  conformidade  com  as

boas priticas assistenciais e protocolos clinicos;

Borito de Santa Fe -PB -CEP SS060-ooo.
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•     Realizar    consulta    de    enfermagem,    estabelecendo    diagn6sticos    de    enfermagem    e

prescrig6es assi stenc iais pertinentes ;

•     Aplicar    t6cnicas    e    procedimentos    de    enfermagem    em    pacientes    de    diferentes
complexidades, incluindo aqueles em estado crftico e em unidades de terapia inteusiva;

•     Executar  procedimentos  de  enfermagem  de  alta  complexidade,  tais  como  instalagao  de
dispositivos  invasivos,  monitorizapao hemodinamica,  administrapao  de  drogas vasoativas
e suporte ventilat6rio;

•     Participar  da  execugao  de  procedimentos  cirfugicos  e  obstetricos,  garantindo  a  correta
assistencia perioperat6ria e de recuperacao p6s-anestesica;

•     Monitorar  sinais  vitais  e  condig6es  clinicas,  identificando  precocemente  alterag6es  que
demandem intervencao;

•     Implementar medidas de preven9ao e controle de infec9ao hospitalar, conforme diretrizes
institucionais e normativas sanitdrias.

3 - Gestao e Seguran9a Assistencia]:
•     Supervisionar  e  orientar  as  equipes  t6cnicas  e  auxiliares  de  enfermagem,  promovendo  a

educagao continuada e o aperfeicoamento profissional;

•     Coordenar  o  uso  racional  de  insumos,   equipamentos  e  medicamentos,   zelando  pela
disponibilidade e correta utilizapao dos recursos hospitalares;

•     Desenvolver  estrategias   para  a  humanizapao  do  atendimento,   incentivando  a  relacao
terapeutica entre profissionais, pacientes e familiares;

•     Assegurar   a   execu9ao    das    polfticas   de    biosseguran¢a    e    prevengao    de    acidentes
ocupacionais, minim izando riscos assistenciais e ergon6m icos;

•     Participar  de  auditorias,   inspeg6es  sanitdrias  e  processos  de  certificagao  da  qualidade
hospitalar.

11 - Atribuic6es Especiflcas por Especialidade

I) Enfermeiro -PSF (com especialidade em Medicina de Familia e Comunidade)
•     Prestar  atencao   integral  a  satide  dos  individuos  e  familias  vinculadas  as  equipes  de

Estrat6gia    Sabde    da    Familia    (ESF),    incluindo    atendimento    domiciliar    e    ac6es
comunitarias;

•     Rea|izar   consultas   de   enfermagem,   procedimentos   clinicos,   solicitapao   de   exanes
complementaresePrescrigaodemedicamentosconformeprotocolosoficiais;

.     coordenar   a96es  de   educapao   em   satde   para   a   comunidade,   promovendo   habitos
saudaveis e prevenindo doengas;
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•     Supervisionar e orientar o trabalho dos T6cnicos e Auxiliares de Enfermagem,  bern como
dos Agentes Comunitdrios de Sadde;

•     Realizar estratificagao  de  risco  e  desenvolver planos  de  cuidado  para  pacientes  cr6nicos
em conjunto com a equipe multiprofissional;

•     Organizar e executar campanhas de vacinapao e ap6es preventivas, conforme as diretrizes
da Vigilancia Epidemiol6gica;

•     Flat)orar,   implementar   e   manter  atualizados   os   protocolos   e   fluxos   assistenciais   na
Unidade Basica de Satde (UBS);

•     Participar da formulagao e execugao de programas voltados para a satde matemo-infantil,
controle de doeneas cr6nicas e promogao da satide do idoso;

•     Integrar-se   as   atividades   de   vigilancia   epidemiol6gica   e   sanitdria,   colaborando   na
notifica9ao e controle de agravos a satde ptiblica;

•     Desenvolver  ag5es  administrativas  relacionadas  a  gestao  da  unidade  de  satide  e  dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo.

2) Enfermeiro Plantonista - Hospital
•     Executar assistencia de  enfermagem  aos pacientes  intemados,  conforme  as  diretrizes  da

instituicao hospitalar;

•     Realizar   procedimentos   de   maior   complexidade   tecnica,   como   curativos   especiais,
administragao de medicamentos e assistencia a pacientes cr(ticos;

•     Supervisionar a equipe de enfermagem, garantindo a correta execu9ao dos procedimentos
assistenciais e o cumprimento dos protocolos instrfucionais;

•     Atuar na organizapao e controle dos recursos hospitalares, garantindo a disponibilidade de
insumos e materiais necessarios para o atendimento seguro aos pacientes;

•     Coordenar e participar de reuni6es clinicas,  promovendo  a troca de  infomag6es sobre a
evolugao dos pacientes e contribuindo para o aprimoramento do atendimento;

•     Atuar na prevenqao  e controle  de infec96es hospitalares,  colaborando com  as  comiss6es
internasdesegurangadopaciente;

.DesenvolvereparticipardeProgramasdecapacitapaoeatualizagaoprofissionaldaequipe

de enfemagem;

.participardaelaboragaodemedidasdeprevengaoecontrolederiscoshospita|ares;
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•     Atuar em  situag6es de urgencia e emerg6ncia,  prestando  assist6ncia pr6-hospitalar m6vel
em ocorr6ncias clinicas, traumaticas e de natureza obstetrica;

•     Realizar a triagem inicial do paciente, aplicando protocoLos de atendimento e priorizando
as condutas mais adequadas ao quadro clinico;

•     Coordenar  a  equipe  de  enfermagem  durante  o  atendimento,  distribuindo  as  fung6es  e

garantindo a execugao correta dos procedimentos;

•     Realizar suporte basico  e avangado  de  vida,  conforme a  complexidade do caso e  dentro
dos limites legais da profissao;

•     Acompanhar  e  monitorar  os  sinais  vjtais  dos  pacientes  transportados  em  ambulincia,

garantindo a seguranga e estabilidade clinica ate a chegada a unidade de destino;

•     Aplicar  tecnicas   de   imobiliza9ao,   contengao  e  transporte   de   vitimas  de  acidentes  ou
condig6es clinicas agudas;

•     Participar  de  treinamentos  e  simulag5es  peri6dicas  para  aprimorar  a  resposta a  situag6es
emergenciais;

•     Realizar a correta comunicapao com a Central de Regulagao e demais servigos de satde,
assegurando o encaminhamento adequado dos pacientes;

•     Prestar apoio psicol6gico inicial a pacientes e familiares em situap6es de crise;

•     Garantir  a  higieniza9ao  e  manuteneao  dos  equipamentos  e  materiais  da  unidade  m6vel,
assegurando a pronta disponibilidade para novos atendimentos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional do Enfermeiro (Enfermeiro-PSF, com especialidade Medicina
de  Familia  e  Comunidade;  Enfermeiro  -  Plantonista  Hospital  e/ou  Enfermeiro  Socorrista  -
atendimento   de   urgencia   e   emergencia)      ocorrerd   por   meio   de   progressao   horizontal,
observado o disposto no Art. 65 da Lei municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, e, ainda,
outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do   sistema  de  carreira  na
Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga tioraria semanal
30 horas semanais: Enfermeiro Plantonista - (Hospital)
30 horas semanais: Enfermeiro Socorrista -(SAMU)
40 horas semanais: Enfemeiro -(PSF)

Simbolo: G.0.S. NS-005 Farmaceuticoreioquimico

Descricao Geral
Incumbe   ao(s)   cargo(s)   de   Farmaceutico/Bioquimico   o   desenvolvimento   de   atividades
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voltadas   a   manipulapao,   produgao,   controle,   armazenamento   e   distribui9ao   de   produtos
farmaceuticos   e   pelo   controle  de   qualidade  de  exames   laboratoriais   e   analises   clinicas,

garantindo a seguranga, eficacia e qualidade dos servigos de satlde municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
0  candidato  deve  possuir diploma  de  graduagao  em  uma  das  seguintes  areas,  devidamente
reconhecido pelo Minist6rio da Educapao (MEC):

•     Para a funcao de Farmaceutico:
Bacharelado em Farmacia.

•     Para a fun¢ao de Bioquimico:
Bachal.elado em Farmacia com Habilitapao em Analises Clinicas ou Bioquimica;
Bacharelado em Ciencias Biol6gicas com Habilitaeao em  Biomedicina,  ou especializapao
em Bioquimica; ou Bacharelado em Bioquimica.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Tel. idade minima de  18 anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo no respectivo Conselho Profissional:  - Conselho Regional de Farmdeia

(CRF)  para Farmaceuticos e  Farmaceuticos  Bioquimicos;  e/ou  Conselho Regional  de
Biomedicina (CRBM) para Biom5dicos habilitados em Bioquimica;

•     Disponibilidade para atuagao em regime de plantao, quando necessario.

Atribuic6es Tipicas

1 - Atribuic6es do Farmaceutico
•     Desenvolver,     produzir,     controlar,     armazenar,     distribuir    e    transportar    produtos

farmaceuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a legislapao vigente;

•     Promover a dispensapao e orientagao sobre o uso racional de medicamentos, garantindo a
seguranga e eficacia do tratamento medicamentoso;

•     Mohitorar   eventos   adversos   relacionados   ao   uso   de   medicamentos,   registrando   e
comunicando ocorrencias conforme protocolos sanitarios;

•     Assegurar    condig6es    adequadas    de    conservapao,    armazenamento    e    descarte    de
medicamentos e insumos farmaceuticos;

Avenida Aurca Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa Fe - PB - CEP 58960-000.
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•     Desenvolver    programas    de    educapao    e    conscientizagao    sobre    o    uso    correto    de
medicamentos junto a populagao;

•     Conduzir a96es de farmacovigilincia e tecnovigilincia para monitoramento e avaliapao da
seguranga dos produtos farmaceuticos comercializados;

•     Manter   relacionamento   terapeutico   centrado   no   paciente,   visando   a   otimizagao   do
tratamento medicamentoso e a prevengao de doengas;

•     Participar da elaboragao e implementapao de protocolos de assistencia farmac6utica e boas

praticas de dispensa9ao de medicamentos;

•     Atuar  na  gest5o  de  estoques  e  na  aquisi9ao  de  medicamentos  e  insumos,  assegurando  a
disponibilidade e qualidade dos produtos;

•     Cumprir e fazer cumprir as normas e legislap6es sanitdrias vigentes no setor farmaceutico.

2 - Atribuic6es do Bioquimico
•     Realizar    analises    clinicas    e    laboratoriais    nas    areas    de    bioquimica,    hematologia,

inunologia e citopatologia;

•     Executar exames laboratoriais para diagn6stico e monitoramento de doen¢as, garantindo a
fidedignidade dos resultados ;

•     Desenvolver   e   implementar  programas   de   controle  de   qualidade   intemo   e   extemo,
assegurando a precisao dos exames laboratoriais;

•     Supervisionar a coleta,  conservapao,  armazenamento e transporte de amostras  biol6gicas,
conforme normas de biosseguranga;

•     Elaborar   relat6rios   tecnicos,   pareceres   e   laudos   laboratoriais,   fomecendo   suporte   as
decis5es clinicas e epidemiol6gicas;

•     Atuar  no  controle  sanitario  da qualidade  da  agua,  do  solo  e  do  ar,  por  meio  de  analises
laboratoriais especificas;

•     Implantar   e   validar   novas   metodologias   laboratoriais,   promovendo   a   atualizagao   e
inovagao tecnica;

•     Ministrar  treinamentos  e  capacitap6es  para  profissionais  da  area  laboratorial  e  da  satde

pdblica;

•     Representar a instituigao em eventos tecnicos, confer6ncias e congressos cient{ficos;

•     Desenvolver  pesquisas  e  estudos  laboratoriais  visando  o  aprimoramento  das  t6cnicas  de
diagn6stico clinico e epidemiol6gico.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Farmaceutico/Bioquimico  ocorrera por  meio  de  progressao
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horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.

sinboio: G.0.s. Ns-006

Descri9ao Geral
Incumbe  ao  Fisioterapeuta  a  realizapao  de  atividades  voltadas  a  prevengao,  diagn6stico  e

:emabsj;jtit:::oodperodf,ss:::::::t::anr:tjec£_cfuo::]oonnaaj:,lan:off:sit:jrde:r£:gsf3tgLcaafn:::e::a;#:
(SUS),  desenvolvendo  estrategias  que  promovam  o  bern-estar  e  a  qualidade  de  vida  dos
municipes, com foco na prevencao de deficiencias e no tratamento de doencas e agravos que
comprometam a funcionalidade motora e respirat6ria dos individuos.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino  Superior  completo  e  Diploma  de  graduagao  em  Fisioterapia,  expedido  por

Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Disponibilidade para atuar em regime de dedicapao exclusiva. quando exigido;
•     Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;
•     Disponibilidade   para   desempenhar   atividades   em   regime   de   trabalho   extemo,

incluindo visitas domiciliares e participa9ao em programas intersetoriais;
•     Conhecimento pr6vio ou interesse na capacitapao continuada sobre a politica Nacional

de  Sabde  da Pessoa com  Deficiencia,  Politica Nacional  de Atengao  Basica e Rede  de
Cuidados a Pessoa com Deficiencia;

•     Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, com 6nfase na integralidade da
aten9ao;

•     Registro  profissional  ativo  junto  ao  Conselho  Regional  de  Fisioterapia  e  Terapia
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Ocupacional (CREFITO).

Atrib uie6es Tf|]icas
•     Realizar avaliap6es e reavaliag6es clinicas, utilizando protocolos e testes apropriados para

identificar alterag6es funcionais, motoras e respirat6rias dos pacientes;

•     Planejar e implementar estrategias de prevencao de deficiencias, promovendo a educacao
em sadde e a orienta9ao sobre posturas e habitos saudaveis;

•     Elaborar   planos   terapeuticos   individualizados   e   coletivos,   empregando   t6cnicas   de
cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras abordagens apropriadas ;

•     Desenvolver ap6es de reabilitapao baseadas na comunidade, incentivando a autonomia e a
inclusao social de individuos com deficiencia;

•     Acompanhar  e  orientar  criangas  em  risco  para alterap6es  do  desenvolvimento,  propondo
interven96es precoces em conjunto com as equipes multiprofissionais;

•     Atuar    na    reabilitagao    de    individuos    com    disfun96es    neuromotoras,    ortopedicas,
respirat6rias  e reumatol6gicas,  promovendo  a melhoria da funcionalidade  e  da qualidade
de vida;

•     Realizar   visitas   domiciliares   para   avaliapao   e   adaptapao   do   ambiente,   fomecendo
orientap6es  sobre  manuseio  e  mobilizapao  de  pacientes  acamados  ou  com  mobilidade
reduzida;

•     Acompanhar  e  orientar  o  uso  de  dispositivos  auxiliares  de  locomogao,  como  6rteses,

pr6teses e cadeiras de rodas, realizando encaminhamentos quando necessario;

•     Desenvolver    atividades    terapeuticas   para   grupos    populacionais    especificos,    como

gestantes,  idosos  e  individuos  com  doengas  cr6nicas,  visando  a  manutengao  da  sadde  e
prevencao de complicag6es;

•     Integrar   e   apoiar   ag6es   intersetoriais   em   parceria   com   unidades   escolares,   creches,
entidades assistenciais e demais equipamentos sociais;

•     Participar  de  reuni6es  t6cnicas  e  educativas,  contribuindo  para  a  construcao  de  planos
terapeuticos e estrat6gias de satde ptiblica;

•     Supervisionar estagiarios  e  orientar profissionais  auxiliares  nas  atividades  relacionadas  a
fisioterapia;

•     Registrar  e  manter  atualizados  os  prontuarios  dos  pacientes,  assegurando  a  organizapao
dos dados e a produ9ao de relat6rios estatisticos e t6cnicos;

•     Executar  outras  atividades  correlatas,  conforme  demanda  do  servigo  e  determinagao  da
chefia imediata.
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Perspeetiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Fisioterapeuta ocorrera por  meio  de  progressao  horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.   65  da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargiv; Fonoaudi6logo
Simbo]o: G.O.S. NS-007

Descricao Gera]
Incumbe  ao  Fonoaudi6logo  as  atividades  vinculadas  a  avaliagao,  diagn6stico,  prevengao  e
tratamento das  alterap6es relacionadas a comunicagao oral  e  escrita,  voz,  fluencia,  audi9ao e
deglutigao,  visando  a  reabilitapao  e  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  dos  municipes.  Este

profissional  desempenha  suas  atividades  em  unidades  de  sadde,  escolas  e  demais  espagos
institucionais, promovendo a inclusao social e educacional dos individuos assistidos.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisito s para provimento
Ensino   Superior   completo   e   Diploma   de   graduapao   em   Fonoaudiologia,   expedido   por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educapao (MEC);

Outros requisitos
•     Serbrasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Disponibilidade para atuar em regime de dedicapao exclusiva, quando exigido;
•     Capacidade para trabalhar em equipe e desenvolver atividades interdisciplinares;
•     Disponibilidade   para   desempenhar   atividades   em   regime   de   trabalho   extemo,

incluindo visitas domiciliares e participagao em programas intersetoriais;
•     Registro profissional ativo no couselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuic6es Tipicas
•     Realizar  avaliapao   e   diagndstico   das  alterap6es  da  comunicapao  oral   e  escrita,   voz,

fluencia,  audigao  e  degluti9ao,  empregando  exames  fonoaudiol6gicos,  audiometricos  e
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outras t6cnicas pertinentes;

•     Elaborar e executar programas terap6uticos para o tratamento e reabilitaeao dos disttlrbios
fonoaudiol6gicos, estabelecendo exercicios e procedimentos adequados para cada caso;

•     Desenvolver  atividades  de  orientagao  e  treinamento  para  prevencao  de  alterap6es  na
comunicagao oral e escrita, na voz e na audigao;

•     Acompanhar o desenvolvimento da linguagem e da comunicapao em criangas,  atuando na
detec¢ao precoce de distdrbios;

•     Promover atividades de reabilitapao auditiva,  incluindo  indicapao e adaptagao de pr6teses
auditivas, em parceria com outros profissionais;

•     Atuar  na  promogao  da  satide  vocal,  realizando  treinamentos  e  palestras  sobre  o  uso
adequado da voz, especialmente para profissionais que fazem uso intensivo deste recurso;

•     Planejar e  executar  programas  de  prevencao  de  deficiencias  auditivas  em  ambientes  de
trabalho e na comuhidade;

•     Desenvolver  atividades  educativas  para  pais,   professores   e  cuidadores,   com   vistas  a

promo9ao da sadde fonoaudiol6gica infantil;

•     Participar de equipes multidisciplinares para o planejamento e execugao de ap6es de sadde
e inclusao social;

•     Emitir pareceres tecnicos e relatorios referentes a sua area de atuagao;

•     Manter registros  atualizados  dos  pacientes  e  dos  atendimentos  realizados,  observando  a
legislagao e as normas 6ticas da profissao;

•     Responsabilizar-se   pela   conservapao   e   adequado   uso   dos   equipamentos   e   materiais
necessarios ao exercicio das suas atividades;

•     Executar outras atividades correlatas determinadas pela administrapao municipal.

Perspectiva de desenvo]vimento funciona]
0 desenvolvimento funcional do Fonoaudi6logo ocorrera por meio de progressao horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.   65   da  Lei  municipal   n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisites estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Simbolo: G.O.S.   NS-008

Descricao Geral
Incumbe  ao  Medico  Auditor  de  Contas  M6dicas  as  atividades  relacionadas  a  analise  e  a
fiscalizagao   de   contas   m6dicas,   prontuarios   e   relat6rios   tecnicos,   visando   assegurar   a

:eognufi;aid{:::ed:::epsr::::{dmee:i:sj:::,fzea:::d::°aasmnbjt::su:i:i%'r.[zEensv£:V:::t::r;fi£:i::g:
Satlde  (SUS)  e  demais  regulamentap6es  vigentes,  identificando  eventuais  inconformidades  e

propondo  medidas  corretivas  para  garantir  a  eficiencia  e  economicidade  dos  servigos  de
satde.

Recrutamento
Mediante Concurso Pnblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino   Superior  complete   e  Diploma  de   graduapao   em   Medicina,   expedido   por

instituigao de ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educagao (MEC);

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•      Disponibilidade para atuar em regime de dedica9ao exclusiva, quando exigido;
•     Registro ativo no conselho Regional de Medicina (CRM);
•     Conhecimento   da   legislapao   do   SUS,   normas   regulamentadoras   e   diretrizes   de

auditoria em sadde;
•     Habilidade para elaborapao de relat6rios tecnicos e pareceres;
•     Capacidade analitica e de resolugao de problemas;
•      Habilidade em negocia9ao e comunicacao interpessoal.
•     Experiencia plevia comprovada em auditoria m6dica sera considerada urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas
•     Analisar  contas  m6dicas,  incluindo  procedimentos  de  internapao,  diagn6sticos,  exames,

interveng5es cirdrgicas e demais servicos prestados;

•     Verificar  a  adequapao  dos  materiais,  medicamentos  e  insumos  utilizados,  identificando
eventuais distorg6es ou cobrangas indevidas;

•     Emitir  pareceres  t5cnicos  conclusivos,   indicando   irregularidades  e   sugerindo  medidas

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa F6 - PB - CEP 58960-000.



pREFEi  runA    Dg

?sO#me
ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNlclp,EL DE BONrl`O DE SANTA FE
CNpl 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

corretivas aos 6rgfos competentes;

•     Realizar  auditorias  de  campo  nas  unidades  de  satde  pdblicas  e  privadas  conveniadas  ao
SUS, assegurando o cumprimento das nomas e protocolos estabelecidos;

•     Avaliar  e  fiscalizar  a  qualidade  dos  servigos  prestados,  identiflcando  falhas  e  propondo
solug5es para aprimoramento da assistencia;

•     Comunicar  formalmente  ao  medico  assistente  e  demais  profissionais  envolvidos  sobre
inconsistencias detectadas, soLicitando os esclarecimentos necessarios;

•     Realizar  o  controle  e  revis5o  tecnica  das  faturas  e  autorizap6es  de  intemapao  hospitalar

(AIHs),   veriflcando   a   compatibilidade   dos   servicos   cobrados   com   os   efetivamente
realizados;

•      Sugerir  revisao   de   normas   e   protocolos   assistenciais   para  melhoria  da  eficacia  dos
servi9os de sadde;

•     Atuar    na    fiscalizacao    contabil    e    financeira    das    unidades    de    satlde,    garantindo
transparencia na gestao de recursos;

•     Colaborar com a elaborapao e execugao de programas de prevengao e promogao da satide
no inbito municipal;

•     Desempenhar outras  atividades compatfveis com  a natureza do  cargo, conforme demanda
da administrapao pbblica municipal.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional  do  Medico  Auditor de  Contas  M6dicas  ocorrera por meio  de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requlsitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanals.

Simbo]o: G.O.S, NS-009

Descricao Geral
Incumbe  ao  Medico  Clinico  Geral  o  exercicio  das  atividades  relacionadas  a  prestapao  de
servicos  de  assistencia  m6dica  em  unidades  de  satide  municipais,  abrangendo  prevengao,

:iii:6;i£:fj'c:,raot3re::;:deorde:::tj:i:ae9sa:pdr:t:::i::t::fa9e,:::dfiossj;:,ao`sa]tsut:€an6ni::md:98:h£:
(SUS) e normativas municipais, visando assegurar a qualidade e a eficiencia na prestagao dos
servigos assistenciais
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Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino   Superior  completo   e  Diploma  de   graduag5o   em   Medicina,   expedido   por

instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educapao (MEC) e titulo
de  especialista  em   Clinica  M6dica  (Programa  de   Residencia  Medica  em   Clinica
M6dica).

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap5es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo no couselho Regional de Medicina (CRM);
•     Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   ptiblico

vigente para o cargo.

Atribuic6es Tipicas
•     Realizar atendimento clinico a pacientes de todas as faixas etarias,  conforme as diretrizes

estabelecidas pelas unidades de satde municipais;

•     Efetuar  exame  clinico  detalhado  dos  pacientes,  utilizando  instrumentos  especificos  para
avaliagao diagn6stica e solicitacao de exames complementares quando necessario;

•     Interpretar   exames   laboratoriais   e   de   imagem,   determinando   condutas   terapeuticas
apropriadas;

•     Prescrever  tratamentos,   medicamentos  e  medidas  preventivas   em  conformidade  com

protocolos de sadde pdblica e boas praticas m6dicas;

•     Emitir  relat6rios   medicos,   laudos,   pareceres,   atestados   e   outros   documentos   de   sua
competencia;

•     Responsabilizar-se   pelo   preenchimento   e   atualizapao   de   prontudrios,    garantindo   a
integridade e seguran9a das informag6es assistenciais;

•     Promover   a   contrarreferencia   de   pacientes   a   outros   niveis   de   atencao,   conforme
necessidade clinica identificada;

•     Participar  de  programas  de  sadde  preventiva,  campanhas  de   imunizapao  e  atividades
educativas voltadas a populagao;

•     Integrar equipes  multiprofissionais,  contribuindo  com  pareceres  t6cnicos  e  planejamento
de interveng6es interdisciplinares;
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•     Atuar na elaboragao,  execugao  e avaliaefro  de programas  de satide ptlblica,  normatizando

procedimentos e estruturando protocolos assistenciais;
•      Supervisionar  estagidrios  e  residentes  em  atividade  na  unidade  de  sadde,  contribuindo

para sua formagao e aperfeigoamento profissional;
•     Participar   de   treinamentos,   cursos,   seminarios   e   outras   atividades   de   capacitagao

profissional que visem a atualizapao e qualificagao do servi9o prestado;

•     Organizar  e  elaborar  relat6rios  tecnicos  sobre  suas  atividades,  fomecendo  informa96es

para a gestao da satlde municipal;

•     Exercer  atividades  administrativas  inerentes  a  sua  funcao  quando  necessario,  incluindo

participapao em comites e conselhos de satide;

•     Manter-se atualizado sobre novas praticas medicas, protocolos de atendimento e diretrizes
do SUS para garantir a eficiencia e qualidade dos servicos prestados;

•     Cumprir rigorosamente a jomada de trabalho  estabelecida, pemanecendo na unidade de
satde durante seu perfodo de expediente;

•     Atuar em situag6es de urgencia e emergencia, prestando atendimento imediato a pacientes
em estado critico;

•      Zelar pela 5tica profissional, sigilo medico e respeito aos direitos dos pacientes;

•     Exercer outras  atribuic6es  compativeis  com  a  sua  formapao  e  cargo,  de  acordo  com  as
necessidades do servigo e as normativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Medico  Clinico  Geral  ocorrerd  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horfria semana]
30 horas semanais.

Simbolo: G.0.S. NS-010

Descricao Geral
lncumbe  ao  Medico  Obstetra  (Medico  Ginecologista/Obstetra)  o  atendimento  especializado
na area de  ginecologia e obstetricia,  promovendo a sande da mulher em  seus  diversos ciclos
de vida,  incluindo  o  periodo  gestacional,  o  parto  e  o  puerp6rio.  Suas  atividades  envolvem  a

preven9ao,  o  diagn6stico  e  o  tratamento  de  doengas  do  sistema  reprodutivo  feminino,  bern
como  o  acompanhamento  clinico  de  gestantes,  parturientes  e  pu6rperas,  assegurando  urn
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atendinento humanizado e de qualidade.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
Ensino   Superior   completo   em   Medicina,   com   diploma   devidamente   reconhecido   pelo
Minist6rio da Educagao (MEC), acrescida de residencia medica em Ginecologia e Obstetricia
credenciada pelo MEC ou certificapao de Especialista outorgada pela Federapao Brasileira das
Sociedades de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO).

Outros requisito s
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
I     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro  ativo  no  Conselho Regional  de Medicina (CRM)  e tfulo  de Especialista em

Ginecologia  e  Obstetrfcia  reconhecido  pela  Federapao  Brasileira  das  Sociedades  de
Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO);

•      Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   pdblico
vigente para o cargo.

Atribuic6es Tipicas
•     Gineeologista

•     Realizar  consultas  e  exames  clinicos  ginecol6gicos,  incluindo  avaliaeao  das  mamas,  do
colo do utero e dos 6rgaos reprodutivos intemos e extemos;

•     Diagnosticar,   tratar   e   acompanhar   doen9as   do   sistema   reprodutor   feminino,   como
infecg6es, cistos, miomas, endometriose e doeneas sexualmente transmissiveis;

•     Prescrever     tratamentos     clinicos     e     cirdrgicos     adequados,      encaminhando     para

procedimentos especializados quando necessario;

•     Aconselhar  sobre   satde  reprodutiva,   planejamento   familiar,   prevengao   de  doengas   e
cuidados gerais com a satlde feminina;

•     Coletar material para exames citopatol6gicos e interpretar resultados laboratoriais;

•     Participar de  programas  de  preveng5o  ao  cancer  ginecol6gico  e  de  doengas  relacionadas
ao sistema reprodutor feminino;

•     Registrar    informag6es    em    prontualios,    elaborando    relat6rios    e    laudos    confome
necessario;
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•     Integrar  equipes  multidisciplinares  de  satde,  colaborando  com  outros  profissionais  para

promogao da satide da mulher.

Obstetra
•     Realizar  acompanhamento   pr6-natal,   monitorando  a  evolugao  da  gestante  e  do   feto,

identificando possiveis complicap5es e adotando medidas preventivas e corretivas;

•     Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem pertinentes a gestante e ao feto;

•     Prestar orientagao m6dica sobre nutrigao, higiene e cuidados gerais durante a gestapao;

•     Atuar no atendimento ao parto normal e cesareo, garantindo seguran9a a mac e ao bebe;

•     Acompanhar   e   prestar   assistencia  no   periodo   p6s-parto,   monitorando   a   recuperapao
matema e o desenvolvimento inicial do beb6;

•     Prestar  suporte  em  casos  de  complicag5es  obst6tricas,  como  hemorragias,  hipertensao

gestacional e trabalho de parto prematuro;
•     Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando indicado;

•     Participar de programas de satlde matemo-infantil e de planejamento familiar promovidos

pelo Municipio;

•     Registrar  informap6es  m6dicas  em  prontualios,  elaborando  relat6rios  e  laudos  conforme
necessdrio.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional do Medico Obstetra (Medico Ginecologista/Obstetra)  ocorrefa
por meio de progressao  horizontal, observado o disposto no Art.  65  da Lei municipal n° 624,
de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

lico Pediatra
Simbo]o:  G.O.S.  NS-Ol I

Descri9ao Geral
Incumbe   ao   Medico   Pediatra  a  execngao   de  atividades   voltadas   a  promogao,   prote9ao,
recuperagao  e  reabilitagao  da  satide  infantil,  por  meio  da  prestagao  de  assistencia  m6dica
especializada  a  criangas  e  adolescentes.  0  ocupante  do  cargo  deve  atuar  no  diagn6stico,
tratamento  e  prevencao  de  doengas  e  condig6es  clinicas  na  faixa  etdria  pediatrica,   com
enfoque na puericultura,  no acompanhamento do crescimento  e desenvolvimento infantil, na
imunizapao e na ateneao  integral a sadde. Adicionalmente,  o  profissional  deve desempenhar
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atividades administrativas correlatas, participar de programas de educa9ao em sadde e integrar
a  equipe   multiprofissional   para  garantir  urn  atendimento   humanizado   e   de   qualidade  a
populapao.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  Superior completo em  Medicina,  com  Diploma de  graduagao em Medicina,  expedido

por instituigao de ensino  superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao (MEC)  acrescido
de titulo de especializapao em Pediatria, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente;

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo no conselho Regional de Medicina (CRM);
•     "tulo    de    especializap5o    em    Pediatria,    devidamente    reconhecido    pelo    6rgao

competente;
•     Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   pdblico

vigente para o cargo.

Atribuic6es Tipicas
•     Realizar   exames   clinicos   e   diagn6sticos   pediatricos,   avaliando   a   satlde   infantil   e   o

desenvolvimento fisico e cognitivo dos pacientes;

•     Prescrever  tratamentos,  medicag5es  e  dietas  especializadas,   de  acordo  com   o  quadro
clinico apresentado;

•     Aplicar  protocolos  de  medicina  preventiva  e  terapeutica,  promovendo  a  imunizapao  e  a
orientapao de crianeas e familiares;

•     Emitir laudos, pareceres e reLat6rios medicos no ambito de sua especialidade;

•     Encaminhar  pacientes  para  servigos  de  referencia  quando  necessalio,  acompanhando  a
continuidade do cuidado ;

•     Participar  de  programas  de  educapao  em  satde,  palestras  e  atividades  de  promoeao  e

prevengao de doengas infantis;

•     Integrar e  orientar  a  eciuipe  multiproflssional,  contribuindo  para  a  melhoria dos  servicos
de sa4de prestados a populaeao infantil;
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•     Zelar    pela    correta    utilizapao    dos    equipamentos    e    materiais    medico-hospitalares,
comunicando eventuais irregularidades aos superiores ;

•     Cumprir   normas   e   protocolos   institucionais,   contribuindo   para   a   implementapao   de
melhorias na rede municipal de sadde;

•     Realizar registros detalhados das consultas, evolu96es clinicas e procedimentos realizados,

garantindo a manuten9ao dos prontuarios medicos;
•     Participar de comiss5es, griipos de trabalho e demais instancias institucionais, sempre que

designado;

•     Exercer  outras  atividades  correlatas  a  sua  area  de  atuagao,  conforme  deteminagao  da
chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento funcional do Medico Pediatra ocorrefa por meio de progressao horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.  65   da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

C,argo: Medico Radiolog
sinboio: G.O.s. Ns-Oi2

e Diagn6stico por Imagem)

Descricao Geral
lncumbe ao  Medico  Radiologista   (Especialista em  Radiologia e Diagn6stico por Imagem)  a
execu9ao  de  atividades  t6cnicas  de  alta  complexidade,  voltadas  a realizagao,  interpretag5o  e
emissao   de   laudos   de   exames   por   imagem,   ben   como   a   formulaeao   de   pareceres   e
diagn6sticos medicos  fundamentados  em  m6todos  de diagn6stico por imagem.  Compete-me
atuar na assist6ncia individual e coletiva, de cafater ambulatorial e hospitalar, na prestapao de
servi9os  medicos  especializados,  empregando  recursos  de  imagem  tais  como  radiografia,
tomografia   computadorizada,   mamografia,   densitometria  6ssea,   ultrassonografia  e   outros
m6todos reconhecidos pela legislapao vigente e pelas normas dos Conselhos de Medicina.

0 cargo exige atuapao compativel  com  as diretrizes  do  Sistema Unico de  Sathde (SUS),  bern
como  com  os  protocolos  clinicos  e  as  diretrizes  terapeuticas  aplicaveis  no  ambito  da  sadde

ptiblica municipal, estadual e federal.

Forma de Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para Provimento
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• Graduagao em Medicina, devidamente reconhecida pelo Ministerio da Educapao (MEC);
•   Trfulo   de   Especialista   obtido   em   Programa   de   Residencia   Medica   em   Radiologia   e

Diagn6stico   por   Imagem,   expedido   por   sociedade   medica  reconhecida  pela  Associapao
M6dica  Brasileira  (AMB)  e/ou  registro  de  especialista  no  Conselho  Regional  de  Medicina
(CRM);
•   Registro   profissional   ativo   e   regular  no   Conselho   Regional   de   Medicina   (CRM)   da

j urisdigao competente.

Outros Requisito s
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Ter idade minima de  l8 (dezoito) anos completos;
•     Estar  em  dia  com  as  obrigae6es  eleitorais  e,  se  do  sexo  masculino,  tamb6m  com  as

obrigag5es militares;
•     Ter aptidao fisica e mental, comprovada por inspe9ao m5dica oficial, compativel com

as atribuie6es do cargo;
•     Nao   ter   antecedentes   criminais,   civis   ou   administrativos   incompativeis   com   o

exercicio do cargo;
•     Registro ativo no conselho Regional de Medicina (CRM);
•     Atender as demais exigencias estabelecidas no edital do concurso ptiblico.

Atribuic6es Tipicas
Sao atribuig6es  especificas do  cargo  de  Medico  Radiologista - Especialista em Radiologia e
Diagn6stico por Imagem:

I. Realizacao e Interpretacao de Exames
•  Executar,  supervisionar,  interpretar e  laudar exames de diagn6stico por imagem,  incluindo,

mas nao se limitando a: radiografia convencional, tomografia computadorizada, mamografia,
densitometria    6ssea,     ultrassonografia    e    exames    contrastados,     conforme    habilitagao
profissional e disponibilidade tecnol6gica da unidade;
•   Realizar  procedimentos   intervencionistas   minimamente   invasivos   guiados   por   imagem,

quando devidamente habilitado, tais como pung6es, bi6psias e drenagens;
•  Garantir  a precisao  dos  laudos  medicos,  assegurando  que  os  achados  radiol6gicos  estejam

adequadamente    descritos    e    interpretados,    de    foma    clara,    objetiva    e    tecnicamente
fundamentada;

•  Analisar  criticamente  as  imagens  obtidas,  correlacionando  os  achados  aos  dados  clinicos

fomecidos, promovendo diagn6stico integrado e suporte as decis6es terapeuticas;

2. Gestao T6cnica, Operacional e de Qualidade
•  Orientar  tecnicamente  as  equipes  de  t6cnicos,  tecn6logos  e  demais  profissionais  de  apoio

quanto  aos  padr6es  de  realizacao  de  exames,  protocolos  operacionais,  doses  de  radiapao  e
qualidade                                                                     das                                                                     imagens;
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•  Implantar,  acompanhar  e  supervisionar  protocolos  de  controle  de  qualidade,  manuten9ao

preventiva e calibrapao dos equipamentos de diagn6stico por imagem, em conformidade com
as normas da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), da Comissao Nacional de
Energia Nuclear (CNEN) e do Conselho Federal de Medicina (CFM);

•   Zelar   pela   correta   aplicapao   das   normas   de   radioprotegao,   seguranga   ocupacional   e

biosseguranga, garantindo a seguranga dos pacientes, proflssionais e do ambiente de trabalho;

•  Colaborar  no  planejamento  e  na  avaliapao  das  atividades  da  unidade  de  diagn6stico  por

imagem, propondo medidas para o aprimoramento dos servigos prestados.

3. Apoio Clinico e lnterdisciplinaridade
•  Prestar  assessoria  tecnica  as  equipes  m6dicas  e  multiprofissionais,   orientando  quarto  a

adequada  indicapao,  interpretaeao  e  utilizagao  dos  m6todos  de  imagem  no  contexto  clinico-
terapeutico dos pacientes;

•   Participar   de   discuss6es   clinicas,   reuni6es   multidisciplinares   e   elaboragao   de   planos

terap6uticos, quando sol icitado ou quando necessario ao atendimento integral ao paciente;

•  Promover  a  integragao  dos  servigos  de  diagn6stico  por  imagem  com  as  demais  unidades

assistenciais,    contribuindo    para   o    aperfei¢oamento    dos    fluxos    de   atendimento   e    da
resolutividade dos casos.

3.   Educacao, Etica e Desenvo]vimento Prof]ssiona]
•     Manter-se     permanentemente     atualizado     em     relacao     as     inovag6es     tecnol6gicas,

metodol6gicas e cientificas na area de Radiologia e Diagn6stico por Imagem;

• Participar de programas de educaeao permanente, capacitagao intema e desenvolvimento de

protocolos institucionais ;
•  Atuar  em  estrita  observancia  as  normas  eticas  e  legais  do  exercicio  profissional  medico,

zelando pela confidencialidade, privacidade e seguran9a dos dados dos pacientes;

4.   Outras Atribuicdes
•    Elaborar    pareceres    tecnicos,    relat6rios    medicos,    estatisticas    operacionais    e    demais

documentos inerentes a sua atividade;

•  Executar  outras  atividades  correlatas,  compativeis  com  sua  formapao  e  inerentes  ao  seu

cargo, que venham a ser deteminadas pela autoridade competente, dentro dos limites legais e
regulamentares.

Perspeetiva de Desenvolvimento Funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   Medico   Radiologista      (Especialista   em   Radiologia   e
Diagn6stico por Imagem) ocorrera por meio  de progressao horizontal, observado o  disposto
no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de  2012,  observados  ainda  outros
requisites   estabelecidos   pela   lei   que   fixar   as   diretrizes   do   sistema   de   carreira   na
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Administra9ao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga Hordria Semanal
30  horas  semanais,  podendo  ser  revista  para jomada  diferenciada,  observada  a  legislapao
municipal   vigente,   as   especiflcidades   do   servigo   ptiblico   de   satide   e   os   principios   da
razoabilidade e da eficiencia administrativa.

Cargo: Medico (Especialista em Ultrassonografia Geral)
Simbolo:  G.O.S. NS-013

Descricao Geral
Incumbe  ao  Medico  (Especialista  em  Ultrassonografia  Geral)  a  realizagao  de  exames  de
diagn6stico   por   imagem,   com   emprego   do   m5todo   ultrassonogrdfico   nas   suas   diversas
modalidades   e   aplicap6es   clinicas.   0   profissional   6   responsavel   pela   execugao,   analise,
interpretagao  e  emissao   de   laudos  dos  exames  de  ultrassonografia,   utilizando  principios
tecnicos,  cientfficos  e  6ticos,  com  vistas  a  formulapao  de  diagn6sticos  medicos  de  apoio  as
condutas clfnicas e terap6uticas.

Forma de Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para Provimento
• Graduagao em Medicina, reconhecida pelo Ministerio da Educapao (MEC);

•  Titulo  de  Especialista  obtido  em  Programa  de  Residencia  Medica  em  Ultrassonografia

Geral, expedido por sociedade m6dica reconhecida pela Associapao Medica Brasileira (AMB)
e/ou registro de especialista no Conselho Regional de Medicina (CRM)

•   Registro   profissional   ativo   e   regular  no   Conselho   Regional   de   Medicina  (CRM)   da

jurisdi9ao competente.

Outros Requisitos
• Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da legislagao vigente;
• Ter idade minima de  18 (dezoito) anos completos;
•  Estar  quite  com   as  obrigap6es  eleitorais  e,   se  do  sexo  masculino,  com  as  obrigag6es

militares;
•  Comprovar  aptid5o  fisica  e  mental  para  o  exercicio  das  atribuig6es,  mediante   inspegao

medica oficial;
• Nao possuir antecedentes criminals ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;
• Preencher os demais requisitos estabelecidos no edital do concurso ptlblico.

Atribuig6es Tipicas
Sao atribuic6es especificas do cargo de Medico -Especialista em Ultrassonografia Geral:
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I. Realiza€ao, Interpretacao e Emissao de Laudos de Exames Ultrassonogrdficos
•  Executar exames  de  ultrassonografia geral,  em todas  as  suas  aplicag6es  clinicas,  incluindo

abdome  total  e  superior,  pelve,  aparelho  urinario,  mama,  tireoide,  pr6stata,  partes  moles,
musculoesqueletico,  gjnecol6gico,  obst6trico,  vascular,  entre  outros,  conforme  habilitapao

profissional e recursos tecnol6gicos disponiveis;
• Obter imagens diagn6sticas de qualidade, ajustando parametros t6cnjcos, posicionamento do

paciente e configurapao dos equipamentos;
•  Realizar a analise cri'tica e  interpretapao dos achados ultrassonograficos,  correlacionando-os

com os dados clinicos, laboratoriais e outros exames complementares, sempre que possivel;

•  Elaborar,  redigir  e  emitir  laudos  medicos  de  exames,  de  forma  precisa,  clara,  objetiva  e

tecnicamente  fundamentada,  observando  os  preceitos  6ticos,  cientificos  e  legais  da  pratica
medica;

2. Apoio Diagndstico e Interdisciplinaridade
•  Prestar  suporte  tecnico-diagn6stico  as  equipes  m6dicas  e  multiprofissionais,  colaborando

para o correto direcionamento terapeutico dos pacientes;
•  Participar,  quando  solicitado,  de  discuss6es  clinicas,  reuni5es  de  equipe  e  elaborapao  de

condutas terapeuticas baseadas mos achados dos exames por imagem;

•   Orientar  os   profissionais  da  rede   municipal   quanto   a  adequada   solicitap5o   de   exames

ultrassonograficos,  promovendo  o  uso  racional  dos recursos  assistenciais  e a efetividade  dos
diagn6sticos;

3. Gestao T6cnica, Operacional e de Qualidade
• Colaborar na organizacao, controle e aperfeieoamento dos fluxos de atendinento no setor de
diagn6stico  por  imagem,  zelando  pela  eficiencia,  qualidade  e  seguranga  dos  procedimentos
realizados;

•   Adotar  e  promover  protocolos  operacionais,   normas  de   biosseguranga  e  boas  praticas

clinicas, de forma a garantir a prote9ao dos pacientes, dos profissionais e da integridade dos
equipamentos;

• Acompanhar a manutene5o preventiva,  calibra9ao e adequado funcionamento dos aparelhos
de ultrassonografia, comunicando eventuais intercorrencias aos setores competentes;

•  Manter  registro  organizado  dos  exames  realizados,  assegurando  rastreabilidade,  controle
estatistico e sigilo das informag6es medicas;

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Medico   Radiologista  -   Especialista   em   Radiologia   e
Diagn6stico por lmagem ocorrera por meio de progressao horizontal, observado o disposto no
Art.   65   da  Lei   municipal   n°  624,  de   10   de  setembro  de  2012,   observados  ainda  outros
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requisitos    estabelecidos   pela   lei   que   fixar   as   diretrizes   do    sistema   de   carreira   na
Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga Horfria Semanal
30  horas  semanais,  podendo  ser  revista  para jomada  diferenciada,  observada  a  legislapao
municipal   vigente,   as   especiflcidades   do   servi9o   ptlblico   de   satlde   e   os   principios   da
razoabilidade e da efici6ncia administrativa.

Simbolo: G.0.S. NS-014

Descricao Gera]
Incumbe   ao   Medico   Socorrista   (SAMU)   (Especialista  em   Medicina   de   Emergencia)   o
desempenho de atividades privativas da Medicina, voltadas ao atendimento de emergencia e
urgencia  em  ambientes  extra-hospitalares,  incluindo  o  socorro  pre-hospitalar,  ben  como  a
estabilizapao e remo9ao segura de pacientes em estado grave. 0 profissional atua na prestapao
de    primeiros    atendimentos,    diagn6stico    e    interven¢ao    imediata,    utilizando    t6cnicas
especializadas   para   mitigar   danos   a   sadde   e   preservar   a   vida.   A16m   disso,   deve   estar
capacitado  para  atuar  em  situap6es  de  catdstrofes,  acidentes  coletivos  e  cenarios  adversos,
integrando as politicas pdblicas de satide emergencial do Municipio.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  Superior completo em Medicina,  com Diploma de graduapao em  Medicina, expedido

por   instituicao   de   ensino   superior   reconhecida  pelo   Minist6rio   da   Educaeao   (MEC)   e
Resid6ncia M6dica em  Medicina de Emergencia reconhecida pelo  MEC  ou comprovapao de
experiencia profissional  de,  no  minimo,  06  (seis)  meses  em  servicos  de pronto  atendimento,
pronto  socorro  ou  unidades  de  urgencia  e  emergencia (Servi9o  de  Atendimento  Medico  de
Urgencia).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo no conselho Regional de Medicina (CRM);
•     Residencia    M6dica    em    Medicina   de    Emergencia    reconhecida    polo    MEC    ou

comprovagao de experiencia profissional de,  no minimo,  06 (seis)  meses em  servigos
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de pronto atendimento, pronto socorro ou unidades de urgencia e emergencia (Servigo
de Atendimento Medico de Urg6ncia);

•     Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   ptiblico
vigente para o cargo.

Atribuic6es Tipicas
•     Realizar  avaliapao  clinica  inicial  de  pacientes  em  situagao  de  emergencia  ou  urgencia,

aplicando protocolos de atendimento fapido e eficaz;

•     Executar  procedimentos  de  suporte  basico  e  avan9ado  de  vida,  incluindo  reanimapao
cardiopulmonar, controle de hemorragias e manejo de vias a6reas;

•     Prestar atendimento pr6-hospitalar em ambiente extemo. incluindo locais de dificil acesso,
sinistros e desastres;

•     Estabilizar   pacientes    antes   da   remogao   para   unidades    hospitalares    de   referencia,

garantindo o transporte seguro e monitorado;
•     Atuar em  equipes multidisciplinares,  colaborando com  outros profissionais de  satide para

a eficicia do atendimento;

•     Realizar triagem de casos confome a gravidade, priorizando atendimentos criticos;

•     Emitir laudos, relat6rios e pareceres t6cnicos sobre o atendimento realizado;

•     Participar   de   treinamentos   e   capacitap6es   peri6dicas   em   t6cnicas   de   emergencia   e
urgencia;

•     Manter-se   atualizado   quanto   as   diretrizes   e   normativas   vigentes   em   Medicina   de
Emergencia;

•     Cumprir  os  protocolos  estabelecidos  pelo  Municipio  e  demais  normas  regulamentadoras
daprofissao.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Medico  Socorrista  (SAMU)  (Especialista  em  Medicina  de
Emergencia)  ocorrera por meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art.  65  da
Lei   municipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,   observados   ainda   outros   requisitos
estabelecidos  pela  lei  que fixar as diretrizes do  sistema de  carreira na Administragao Pdblica
municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
30 horas semanais.
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sinboio: G.0.s. Ns-Oi5

Descricao Geral
Incumbe  ao  Odontologo  o  desempenho  das  atividades  voltadas   a  promogao,  preveneao,
diagn6stico  e  tratamento  das  doengas  e  condig6es  que  afetam  a  cavidade  oral  e  estruturas
associadas.  0  profissional  devefa executar procedimentos  clinicos  e  cirbrgicos  pertinentes  a
Odontologia, realizar exames clinicos e radiogfaficos, prescrever e administrar medicamentos,
atuar na reabilita9ao oral, bern como conduzir ap6es educativas e preventivas em satlde bucal,
tanto em atendimentos individuais quarto coletivos.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  Superior  completo  em  Odontologia,  devidamente  reconhecido  pelo  Ministerio  da
Educapao (MEc);

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercfcio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro profissional: Inscricao ativa e regular no conselho Regional de odontologia;
•     Atendimento   as   demais   exig6ncias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   ptiblico

vigente para o cargo.

Atribuicdes Tipicas
0  profissional  ocupante  do  cargo  de  Odont6logo  tera,  al5m  entre  suas  responsabilidades,  as
seguintes atribui96es:

Diagn6stico e Tratamento Odonto16gico

•     Diagnosticar  e  tratar  doengas  e  condig6es  patol6gicas  da  cavidade  oral,  dos  dentes,  da

gengiva e da regiao maxilofacial;

•     Realizar exames clinicos,  laboratoriais e radiograficos  para  fundamentar o planejamento
terap6utico;

•     Executar      procedimentos      restauradores,      endod6nticos,      periodontais,      cirdrgicos,
ortod6nticos  e  proteticos,  conforme  as  necessidades  do  paciente  e  a  sua  especializapao
profissional;
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•     Aplicar   anestesia   local   e   realizar   pequenas   cirurgias   ambulatoriais   na   esfera   da
Odontologia;

•     Indicar  e   prescrever  medicamentos   pertinentes   a  pratica  odontol6gica,   respeitando   a
legislapao vigente;

•     Emitir    laudos,    pareceres,    atestados    e    relat6rios    tecnicos    sobre    assuntos    de    sua
competencia.

Prevencao e Promocao da Sadde Bucal

•     Desenvolver  ag5es  educativas  voltadas  a  prevengao  das  doeneas  bucais  e  promogao  da
sadde oral;

•     Coordenar campanhas de prevengao e programas de satide bucal no ambito municipal;

•     Realizar   visitas   domiciliares   e   atuar   em   estrategias   de   sadde   da   fami]ia,   quando
necessario;

•     Promover  ag6es  coletivas  de  orienta9ao  sobre  higiene  oral  em  escolas  e  unidades  de
sadde.

Gestao e Administracao da Assistencia Odonto]6gica

•     Supervisionar    o    adequado    funcionamento    das    unidades    odontol6gicas,    incluindo
condig6es estruturais, equipamentos e insumos;

•     Adotar  e  disseminar  protocolos  de  biosseguranga  no  ambiente  de  trabalho,  prevenindo
riscos ocupacionais e infec96es cruradas;

•     Acompanhar e avaliar a eficacia dos tratamentos odontol6gicos prestados a populapao.

•     Atividade pericial e Etica profissional

•     Realizar   auditorias    e    pericias    odontol6gicas,    emitindo    pareceres    tecnicos    quando
requisitado;

•     Atuar  como   perito   em   processos   administrativos,   civis   e  trabalhistas   relacionados   a
Odontologia;

•     Zelar pelo cumprimento das normas 6ticas e legais do exercicio profissional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Odont6logo  ocorrera  por  meio  de  progressao  horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.   65   da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.
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Carga hordria semana]
30 horas semanais.

Simbolo: G.0.S. NS-016

Descricao Geral
lncumbe  ao  Psic6logo  as  atribuig6es  gerais voltadas a realizagao de estudos  e analises  sobre
os  processos  psicol6gicos  individuais  e  coletivos,  bern  como  as  interap6es  interpessoais  no
ambito   institucional.   Aplica  conhecimentos   cientificos   e   tecnicos   da   Psicologia   com   o
objetivo   de  compreender,   diagnosticar  e  intervir  mos  aspectos  emocionais,   cognitivos   e
comportamentais   dos   individuos,   considerando   suas   hist6rias   de   vida   e   os   contextos
socioculturais     aos     quais     estao     inseridos.     Atua    de     maneira     integrada    a    equipes
multiprofissionais,  promovendo  a  satide  mental  e  o  bern-estar  da  populagao,  por  meio  de

praticas preventivas, assistenciais e educativas.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino   Superior   complete   em   Psicologia,   devidamente   reconhecido   pelo   Minist6rio   da
Educapao (MEC);

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Tor idade minimade  18 anos;
I     Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes crininais;
•     Registro profissional: Inscrieao ativa e regular no conselho Regional de psicologia;
•     Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   pthblico

vigente para o cargo.

Atribuic6es "picas por a rea de atua¢ao

psic6iogo ciinico
•     Realiza anilises e diagn6sticos psicol6gicos com  base em  entrevistas,  observap6es, testes

e dinamicas de grupo, com o objetivo de prevenir e tratar transtomos emocionais;

•     Oferece  suporte  psicoterapeutico  individual  ou  em  grupo  para  diferentes  faixas  etarias,
atuando em institui96es de satlde, clinicas particulares e organizag5es formais e informais;

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santo Fe - PB - CEP 58960-OcO.



P  f`  B  i  E  I  i  u  F€  A     D  E

p§oinNTIATFq
ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNpl 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

•     Realiza aconselhamento e acompanhamento psicoterapeutico para casais e familias;

•     Atende crian9as com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedag6gicas;

•     Presta apoio psicol6gico a gestantes durante a gestapao, parto e p6s-parto, promovendo a
integrapao emocional e corporal, incluindo o envolvimento do parceiro no processo;

•     Auxilia pacientes  em  processos  de  admissao,  permanencia  e  alta  hospitalar,  incluindo  o
contexto p siqu iatrico ;

•     Atua  em  situag6es  de  agravamento  de  condic6es  fisicas  e  emocionais,  colaborando  na
defini9ao   de   condutas   medicas   como   intemae5es,   procedimentos   cirtlrgicos   e   altas
hospitalares;

•     Participa  da  elaboragao  de  pesquisas  sobre  sadde  mental  e  a  adequagao  de  estrat6gias
terapeuticas ao contexto psicossocial dos pacientes;

•     Desenvolve  e  acompanha  programas  de  treinamento  em   sadde  mental,  com   foco  na
capacitapao de equipes mu]tiprofissionais;

•     Contribui na formulagao e execugao de programas educativos voltados a satide mental em
diversos     contextos     institucionais,     como     escolas,     asilos,     sindicatos,     instituig6es
assistenciais e penitenciarias;

•     Atua  no  planejamento  de  politicas  de  sadde,  integrando  equipes  multidisciplinares  em
diferentes nfveis de gestao;

•     Coordena e supervisiona atividades psicol6gicas em organizap6es de ensino e est&gio;

•     Realiza  pesquisas  para  ampliar  o  conhecimento  sobre  sadde  mental  e  suas  aplicap6es

praticas;

•     Assessora  equipes  de  satide  na  compreensao  dos  fatores  emocionais  que  impactam  a
condieao clinica dos pacientes, atuando em unidades de atendimento basico, ambulat6rios
e hospitais.

Psic6logo do Trabalho
•     Desenvolve analises ocupacionais para descrever e sistematizar as competencias exigidas

en diferentes cargos, contribuindo para a gestao organizacional;

•     Atua  no  recrutamento  e  sele9ao  de  profissionais.  aplicando  metodologias  de  avaliagao

para identificar perfis adequados ;

•     Planeja, implementa e avalia programas de capacitapao e desenvolvimento profissional;

•     Auxilia  no  processo   de  avaliagao   de  desempenho,  contribuindo   para  decis6es   sobre

promo€6es, movimentap6es e planos de caneira;

•     Participa   da   elaborapao   e   execugao   de   programas   de   treinamento   e   qualificagao
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profissional;

•     Assiste mos processos de alocagao e integrapao funcional dos colaboradores;

•     Colabora  em  iniciativas  de  seguranga  do  trabalho,  oferecendo  suporte  sobre  aspectos

psicossociais;

•     Analisa a organizagao do trabalho, estudando fatores como produtividade, remuneragao e
absenteismo;

•     Desenvolve pesquisas sobre ergonomia e adaptap5o do ambiente laboral;

•     Implementa programas voltados a qualidade de vida no trabalho;

•     Orienta e encaminha trabalhadores para servigos de satde mental;

•     Realiza diagn6sticos psicossociais organizacionais;

•     Presta consultoria na gestao de recursos humanos;

•     Conduz pesquisas para aprimorar conhecimentos sobre psicologia do trabalho;

•     Supervisiona atividades psicol6gicas no contexto organizacional;

•     Facilita a gestao de conflitos e promove soluc6es criativas no ambiente de trabalho;

•     Apoia processos de mudanga organizacional;

•     Assessora na formulagao de politicas de gestao de pessoas;

•     Atua na preparacao de colaboradores para desligamento e aposentadoria;

•     Oferece consultoria para desenvolvimento organizacional.

Psic6logo Educacional
•     Auxilia  educadores  na  utilizapao  de  conceitos  psicol6gicos  que  aprimorem  sua  pratica

pedag6gica;

•     Promove atividades que favorecam o funcionamento harm6nico das equipes educacionais;

•     Atua  na  preveneao  e  resolu9ao  de  quest6es  psicossociais  que  possam  comprometer  o
desenvolvimento dos alunos;

•     Analisa  e  aprimora  a  relapao  professor-aluno,  propondo  abordagens  que  favoregam  a

aprendizagem;

•     Realiza    pesquisas    sobre    os    processos    de    eusino-aprendizagem    para    embasar    a
reformulagao pedag6gica;

•     Participa  da   elaboragao   de   currfculos   e   politicas   educacionais,   priorizando   aspectos

psicol6gicos do desenvolvimento humano;

•     Desenvolve programas de orientagao profissional;
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•     Identifica  dificuldades  dos  alunos  e  os  encaminha  para  servicos  especializados  quando
necessario;

•     Supervisiona e executa atividades relacionadas a psicologia Educacional.

Perspectiva de desenvoLvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional  do  Psic6logo  ocorrera  por  meio  de  progressao  horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.  65   da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
30 horas semanais.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NREanG ^t GRUI,OS A VAGAS ocuRrm NAO/OCUPAD t
os OCUPACIONAIS tERTSTENTES AS,)

`AS

11 Grupo Ocupacional de Apoio 243 97 146

9
Grupo             T6cn ico             eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo  Ocupacional  ServigosdeSadde 1„ 42 69

6 Grupo de Satide da Familia 74 43 31

11 Grupo de Nivel Superior 23 7 16

14

Grupo        Ocupacional       doMagist6rio 191 101 90

77 736 310 426

ANEXO 11

Grupo de Satide da Familia

AGENTE  COMUNITARIO  DE  SAUDE  -  TECNICO  DE  ENFERMAGEM  -  (PSF)  -

kxpDE]%E[cRL°#€3)  (PSF)   (EspECIAL|sTA   EM   MEDICINA   DE   FAMiLIA   E
cOMunDADE)
ODONTOLOGO -(PSF)

Cargo: Agente Comunitdrio de
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Simbolo: G.S.F. NM-020

Descricao Geral
Incumbe ao Agente Comunitario de  Satde a execueao das  ap6es de prevencao de doen9as e
promocao da satide junto a populapao adscrita a uma Unidade  Basica de  Satde (UBS),  por
meio  de visitas  domiciliares e  atividades comunitdrias.  Atua como  elo  entre a comunidade  e
os  servicos de  satde,  contribuindo para a organizaeao e fortalecimento da Atencao Primaria
em  Satide  (APS),  contribuindo  para  a  resolutividade  dos  servigos  de  satide  e  promogao  da
equidade no acesso a assist6ncia.

Recrutamento
Mediante Concurso Pt]blico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisites para provimento
•     Ensino  Medio  completo  e  formapao  com  aproveitamento  do  Curso  de  Formapao  lnicial,

com  carga hordria  minima  de  40  horas,  conforme  exig6ncia  do  Art.  6°,  inciso  11,  da  Lei
federal n°  11.350/2006.

Outros requisitos
•      Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Disposigao para trabalhar ao ar livre e em condig6es climaticas adversas;
•     Resid6ncia na area da comunidade em que atuara, desde a data da publicapao do edital

do certame, conforme Art. 6°, inciso I, da Lei Federal n°  11.350/2006;
•     Habilidade para realizar atividades extemas e de campo, incluindo visitas domiciliares

e inspe¢6es ambientais;
•     Capacidade para interagir com a comunidade, fomecendo orientap6es sobre prevengao

e controle de doencas;
•     Disponibilidade  para  participagao  em  treinamentos  e  capacitap6es  promovidos  pelos

6rgaos de sadde.

Atribui¢6es Tipicas
•     Realizar cadastramento e manutengao atualizada dos dados de todas as familias residentes

na microarea sob sua responsabilidade.

•     Efetuar  visitas   domiciliares  peri6dicas,   respeitando  o   planejamento   estabelecido   pela
equipe  de  sadde,  priorizando  familias  em  situap5o  de  vulnerabilidade  e  riscos  sociais  e
sanitarios.
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•     Realizar  a  orientagao  das  famflias  sobre  os  servigos  de  satlde  disponiveis,  garantindo
acesso ds ap6es de prevengao e promoeao da sa4de.

•     Desenvolver  ag6es  educativas  individuais  e  coletivas,  abordando  temas  de  interesse  da
satide   pdblica,   como   higiene,   alimentapao,   imunizacao,   sadde   bucal,   planejamento
familiar, entre outros.

•     Identificar   situag6es   de   risco   para   a   satide,   comunicando   a   equipe   da   UBS   para

providencias e encaminhamentos necessdrios.

•     Acompanhar gestantes,  pu6rperas,  criangas,  idosos e outros  grupos prioritarios,  conforme

protocolos do Ministerio da Satide.

•     Monitorar e  registrar  informap6es  em  sistemas  de  gestao  de  satde  e  demais  formuldrios

padrohizados, garantindo a qualidade dos dados inseridos.
•     Desenvolver  agdes  intersetoriais  em  conjunto  com  outras  politicas  pdblicas,  incluindo

educagao e assistencia social.

•     Atuar  em  campanhas  de  prevengao  e  controle  de  doengas,  como  combate  ao  mosquito
Aedes aegypti, prevengao a tuberculose e hanseniase, entre outras.

•     Contribuir para o acompanhamento das condicionalidades de programas de transferencia
de  renda,  como o Programa Bolsa Familia,  garantindo a adesao das  familias aos  servicos
de sadde.

•     Participar  de  reuni6es  peri6dicas  da  equipe  de  satde,  discutindo  casos  e  planejando
estrat6gias de intervengao.

•     Atuar de forma integrada com os demais profissionais da equipe da Estrat6gia de Sabde da
Familia (ESF), contribuindo para a qualidade da assistencia prestada a comunidade.

•     Estabelecer vinculo de confianga com a comunidade, exercendo suas atividades com etica,
responsabilidade e comprometimento social.

•     Zelar  pelo  sigilo  das  informac6es  coletadas,  em  conformidade  com  a  legislagao  vigente
sobre protecao de dados pessoais.

•     Desempenhar   outras   atividades   compatfveis   com   a   natureza   do   cargo   e   conforme
determinapao da gestao municipal de satide.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   Agente   Comunitdrio   de   Satide   ocorrefa   por
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
40 horas semanais.
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Simbolo: G.S.F. NM-021

Descricao Geral
Incumbe ao T6cnico em Enfermagem - (PSF) a assistencia t6cnica de Enfermagem de forma
vinculada  as  ag6es  do   Programa  de   Sabde  da  Familia  (PSF),   realizando  procedimentos
tecnicos,  ap6es  de  prevengao,  promo9ao,  protegao  e  recupera9ao  da  satlde,  no  ambito  das
unidades  de  satide  do  PSF  e  nas  visitas  domiciliares,  atuando  diretamente  com  as  famflias  e

grupos cadastrados no territ6rio de abrangencia,  sob  supervisao do enfermeiro,  conforme  as
diretrizes e protocolos do programa.

Recrutamento
Mediante Concurso Phblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Certificacao  de  conclusao  do curso  T6cnico de Enfermagem,  expedida por  instituigao  de

ensino reconhecida pelo MEC.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigag5es militares e eLeitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Aptidao fisica e mental compativel com as exigencias do cargo;
•     Disponibilidade  para  atuagao  em  regime  de  visitas  domiciliares  e  deslocamento  em

territ6rios cobertos pelo PSF;
•     Registro proflssional ativo no couselho Regional de Enfermagem (COREN);
•     Conhecimento   basico   em   sistemas   informatizados   de   registro  de   atendimentos   e

indicadores de sadde.
•     Quaisquer dos  cursos  do  Eixo  "Ambiente  e  Satde",  integrante  do  Catalogo Nacional

de  Cursos  Tecnicos  (CNCT)  do  Ministerio  da  Educapao  (MEC)  e  sobre  Politicas
Ptlblicas de Satlde da Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) serao considerados
un diferencial.

Atribuicdes Tipicas
Assistencia ao Enfermeiro:
•     Apoiar  no  planejamento,  organizapao  e  supervisao  das  atividades  de  enfermagem  na

unidade de satide e na comunidade;

•     Auxiliar   na   prestacao   de   cuidados   dii.etos   aos   pacientes,   especialmente   aqueles   em
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situapao de vulnerabilidade ou risco elevado;

•     Cooperar   na   implementagao   de   programas   de   prevencao   e   controle   de   doengas
transmissiveis e nao transmissiveis;

•     Atuar na preven9ao e controle de infecg5es hospitalares e comunitdrias;

•     Participar das estrategias de educapao em satide voltadas a individuos e grupos.

Ac6es Comunitfrias e Domiciliares:
•     Realizar  visitas  domiciliares  para  acompanhamento  de  pacientes  cr6nicos,  gestantes  e

populap6es em situapao de risco;

•     Executar a administrapao de medicamentos e curativos conforme prescrjgao e protocolos
estabelecidos;

•      Conduzir  avaliap6es   clinicas   iniciais,   aferindo   sinais   vitais   e   identificando   eventuais
agravos a satide;

•     Participar   do   planejamento   e   execugao   de   campanhas   de   imunizapao   e   controle
epidemiol6gico;

•     Atuar na investigapao de doengas, identificando fatores de risco e promovendo a educapao
sanitaria na comunidade,

Gerenciamento e Controle de Insumos:
•      Supervisionar a disponibilidade  de  materiais  e  medicamentos  necessdrios  para a atuap5o

eficiente da equipe;

•     Garantir a  adequada  assepsia e  esterilizapao  de  instrumentos  e  espagos  fisicos  utilizados
no atendimento ;

•     Registrar  informap6es  e  dados  epidemiol6gicos  em  prontuarios  eletr6nicos  e  relat6rios
tecnicos;

•     Cooperar na manutengao da organizagao fisica das unidades de satde e na aplicapao dos

principios de biosseguranga.

Participa¢ao em Programas e A¢6es de Sathde Ptiblica:
•     Colaborar   no   desenvolvimento   de   polfticas   de   satde   voltadas  a   aten9ao   primaria  e

preven9ao de agravos;
•     Atuar em conjunto com o enfemeiro e demais profissionais da equipe multidisciplinar na

defini9ao de estrat6gias para melhoria da satde da populacao;

•     Participar de treinamentos,  cursos e atividades de  aperfeigoamento profissional visando a

qualificagao continua no servieo.

Perspectiva de desenvo]vimento fu ncional
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0  desenvolvimento  funcional  do  T6cnico  em  Enfermagem  -  (PSF)  ocorrera  por  meio  de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semana]
40 horas semanais.

Simbolos:        G.0.S. NS-009 -Medico clinico (Medico clinico Geral)
G.S.F.  NS-018  -Medico  Clinico  (PSF)  (Especialista  em  Medicina  de  Familia  e

Comunidade)

Descricao Geral
Incumbe  ao  Medico  Clinico  Geral  o  exercfcio  das  atividades  relacionadas  a  prestapao  de
servieos  de  assistencia  m6dica  em  unidades  de  satde  municipais,  abrangendo  prevengao,

:i%g:6;:i::;at,rao£:e::;:deorde[::tj:i:ae9sa:pdr:t:::i::t:i:a3e]:::dfiossj;:,ao'sa,:t:rfangni::md:9§:hg:
(SUS) e normativas municipais, visando assegurar a qualidade e a eficiencia na prestagao dos
servigos assistenciais

Reerutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino   Superior  completo  e   Diploma  de   graduagao   em   Medicina,   expedido  por

instituigao de ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educagao (MEC) e titulo
de  especialista  em   Clfnica  Medica  (Programa  de  Residencia  M6dica  em   Clinica
M6dica).

•     Para  o  cargo  de  Medico  Clinico  -  (PSF),  exige-se  Especializagao  ou  experiencia
comprovada na area de Sadde da Familia e Comunidade;

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo no conselho Regional de Medicina (CRM);
•     Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   pdblico

vigente para o cargo.
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Atribui96es Tipicas
•     Realizar atendimento clinico a pacientes de todas as faixas etarias, conforme as diretrizes

estabelecidas pelas unidades de sadde municipais;

•     Efetuar  exame  clinico  detalhado  dos  pacientes,  utilizando  instrumentos  especificos  para
avaliapao diagn6stica e solicitapao de exames complementares quando necessario;

•     Interpretar   exames   laboratoriais   e   de   imagem,   determinando   condutas   terapeuticas
apropriadas;

•     Prescrever  tratamentos,   medicamentos   e  medidas  preventives  em  conformidade  com

protocolos de satide pdbl ica e boas praticas m6dicas;
•     Emitir   relat6rios   medicos,   Iaudos,   pareceres,   atestados   e   outros   documentos   de   sua

competencia;

•     Responsabilizar-se   pelo   preenchimento   e   atualizapao   de   prontuarios,   garantindo   a
integridade e seguran9a das informa96es assistenciais;

•     Promover   a   contrarrefer6ncia   de   pacientes   a   outros   niveis   de   atencao,   conforme
necessidade clinica identificada;

•     Participar  de  programas  de  satide  preventiva,  campanhas  de  imuniza9ao  e  atividades
educativas voltadas a populagao;

•     Integrar equipes  multiprofissionais,  contribuindo  com  pareceres  tecnicos  e  planejamento
de interven96es interdisciplinares;

•     Atuar na elaborapao, execu9ao e avaliapao de programas de sadde pdblica, nomatizando

procedimentos e estruturando protocolos assistenciais ;
•     Supervisionar  estagidrios  e  residentes  em  atividade  na  unidade  de  satde,  contribuindo

para siia formaeao e aperfeicoamento profissional;
•     Participar   de   treinamentos,   cursos,    semindrios   e   outras   atividades   de   capacitapao

profissional que visem a atualizapfo e qualificagao do servi9o prestado;

•     Organizar  e  elaborar  relatorios  t6cnicos  sobre  suas  atividades,  fomecendo  informap6es

para a gesfao da satide municipal;

•     Exercer  atividades  administrativas  inerentes  a  sua  funcao  quando  necessario,  incluindo

participapao em comites e conselhos de sadde;
•     Manter-se atualizado sobre novas praticas medicas, protocolos de atendimento e diretrizes

do SUS para garantir a eficiencia e qualidade dos servigos prestados;

•     Cunprir rigorosamente a jomada de trabalho  estabelecida,  permanecendo  na unidade de
satde durante seu periodo de expediente;

•     Atuar em situnc6es de urgencia e emergencia, prestando atendimento imediato a pacientes
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em estado critico;

•     Zelar pela etica profissional, sigilo medico e respeito aos direitos dos pacientes;

•     Exercer  outras  atribuic6es  compativeis  com  a  sua  formapao  e  cargo,  de  acordo  com  as
necessidades do servico e as normativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional  do  Medico  Clinico  Geral  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da  Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria semanal
30 horas semanais G.O.S. NS-009 -Medico Clinico (Medico Clinico Geral)
40 horas semanais G.S.F. NS-0 18 Medico Cl{nico -(PSF)

Simbolo:  G.S.F. NS-Ol9

Descricao Geral
lncumbe ao Odont6logo (PSF) o desempenho das atividades de aten9ao integral a satide bucal
da  populapao  adscrita,  no  ambito  da  Atencao  Basica,  por  meio  do  Programa  de  Satde  da
Fam{lia, de acordo com as diretrizes, protocolos e normativas estabelecidas pelo Ministerio da
Sadde.  0  profissional  atuara na promogao,  prevengao,  diagn6stico,  tratamento  e reabilitapao

£:Smi::I::r%Se:o:8ur:jvt::]a:,uec:js;on°feomrmfcd°aT:c::odse;erTnvc°f'pV[{o:ednot°s[£t:maa9%e:jc:dduecast;Vtiads;
(SUS) e da Estrategia Sadde da Familia (ESF).

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
Ensino   Superior  completo  em  Odontologia,  devidamente  reconhecido  pelo  Minist6rio  da
Educapao  (MEC).  Curso  de  Especializagao  em  Medicina  de  Famflia  e  Comunidade  sera
considerado urn diferencial.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
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•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro Profissional:  Inscricao ativa e regular no Conselho Regional  de Odontologia;

Atendimento   as   demais   exigencias   estabelecidas   em   edital   de   concurso   pdblico
vigente para o cargo.

Atribuic6es Tipicas
As    atribuig6es    do    cargo    de    Odont6logo    (PSF)    estao    diretamente    vinculadas    ao
desenvolvimento das ag6es e servigos previstos no Programa de  Sadde da Familia,  de acordo
com  os  principios  e  diretrizes  da  Atengao  Primaria  a  Satide,   estabelecidos  nas  portarias,
manuais, protocolos e demais normativas do Minist5rio da Satlde, cabendo-lhe:

•  Realizar  o  diagn6stico  das  condig6es  de  satide  bucal  da  populagao  adscrita,  com  foco  na

deteceao de agravos, no planejamento de interveng6es e no monitoramento dos determinantes
sociais de satde;

•  Executar  procedimentos  clinicos  odontol6gicos  compativeis  com  a  Aten9ao  Primaria  a

Satde,   abrangendo   ac6es   de   preven¢ao,   promogao,   prote9ao,   diagn6stico,   tratamento   e
reabilitapao;
•  Atuar  no  manejo  das  urgencias  odontol6gicas  no  ambito  da  Atengao  Basica,  conforme

protocolos estabelecidos pelo Ministerio da Satide;
• Desenvolver, em conjunto com a equipe multiprofissional, ap6es educativas,  intersetoriais e

comunitdrias,  destinadas  a  promogao  da  satde  bucal  e  a  melhoria das  condi96es  de  vida  da

popula9ao;
•    Realizar   visitas    domiciliares    e    atividades    extramuros,    sempre    que    necessarias,    no

acompanhamento    de     individuos,    familias    e    grupos,    segundo    criterios    de    risco    e
vulnerabilidade social;

•  Planejar,  coordenar,  executar  e  avaliar  a96es  coletivas  de  prevengao  das  doengas  bucais,

como escovacao supervisionada, aplicagao t6pica de fldor, educagao em sahde e vigilancia da
sadde bucal;

•  Participar  do  mapeamento  do  territ6rio,  da  elaborapao  dos  diagn6sticos  situacionais  e  dos

projetos terapeuticos  singulares,  em  articulagao  com  os demais membros da equipe de sadde
da familia;

•  Promover  a  utilizagao  racional  dos  servigos  odontol6gicos,  orientando  a populapao  quanto

ao uso adequado da unidade de sadde e dos fluxos de atendimento;

• Participar das atividades de planejamento, monitoramento, avaliagao e gestao do processo de

trabalho da equipe de sahde da familia, contribuindo para o alcance das metas pactuadas no
ambito da Aten9ao Basica;

•  Registrar  e  alimentar  corretamente  os  sistemas  de  informa95o  em  satde,  especialmente  os

relacionados a satde bucal, conforme normas do Ministerio da Sadde;
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•  Adotar  e  zelar  pelo  cumprimento  das  normas  de  biosseguranga,  seguranga  do  paciente  e

qualidade dos servigos odontol6gicos prestados no ambito da Atengao Primalia;
• Participar das reuni6es de equipe, dos processos de educagao permanente e das instancias de

controle social, como couselhos locais e municipais de sadde;

•  Executar  outras  atividades  correlatas  a  sua  forma9ao,  inerentes  ao  escopo  de  atuapao  da
Atengao  Primaria  a  Sadde,   conforme  diretrizes  do  Minist6rio   da  Satide  e  regulamentos
municipais aplicaveis.

Perspeetiva de desenvo]vimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Odont6logo   (PSF)   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012, bern como oiitros requisitos estabelecidos pela legislapao que rege o sistema de carreira
na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

NR/CARG GRUPOS VAGAS OCUPAD NAO/OCUPAD
Os OCUPACIONAIS ExrsTENTEs AS AS..

11

Gnipo       Ocupacional       deApoio 243 97 146

9
Grupo             T6cnico             eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo Ocupacional  ServigosdeSaude LIL 42 69

5 Grupo de Satide da Familia 64 39 25

11 GruDo de Nivel Superior 23 7 16

14

Grupo       Ocupacional       doMagist5rio 191 101 90

77 726 306 420

ANEXO 11

Grupo de Nivel Superior

ADVOGADO    -    ANALISTA    ADMINISTRATIVO    -    ASSISTENTE    JURiDICO    -
ASSISTENTE SOCIAL
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ENGENHEIRO AGR6NOMO - ENGENHEIRO AMBIENTAL - ENGENHEmo clvlL -
FISCAL DE TRIBUTOS
MEDICO VETERINARIO - NUTRICIONISTA -
TECNICO DE REFERENCIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE ViNCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Simbolo: G.N.S. NS-020

Descricao Geral
lncumbe  ao  Advogado  defender judicial  e  extrajudicialmente  os  interesses  do  Municipio,
garantindo   a   aplicagao   das   normas  jurfdicas   mos   atos   administrativos.   Suas   atribuig6es
incluem   a   representagao   processual,   a   consultoria   e   assessoria  juridica   aos   6rgaos   da
Administrapao,  a  elaborapao  de  pareceres  tecnicos  e  a  revisao  de  contratos,  convenios  e
editais,   al6m   do  acompanhamento   de  processos  administrativos   e  judiciais   em  todas  as
instancias  e  esferas  jurisdicionais.  Tambem  atua  na  producao  legislativa,   participando  da
elaboraeao   de   projetos    de    leis,   decretos    e    outros   atos   normativos,    abrangendo    sua
fundamentapao  legal,  revisao,  analise  de  constitucionalidade  e  acompanhamento  do  tramite
legislativo.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduagao   em   Direito,   com   diploma   expedido   por   instituieao   de   ensino   superior

reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisites
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Inscrigao ativa e regular na ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
•     Conhecimento   abrangente  da  legislapao   aplicavel   a  Administragao   Pdblica  e  das

diversas  areas  do  Direito  que  regem  a  atuagao  do  Advogado  Ptiblico  municipal,
incluindo    Direito    Administrativo,    Constitucional,    Financeiro,    Tributirio,    Civil,
Municipal, Ambiental, Urbanistico, Trabalhista, Previdenciario, Penal e Processual;

•     Habilidades Desejdveis: Argumentapao juridica, capacidade analitica,  redagao t6cnica,
negociacao e orat6ria;
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•     Cumprimento das exigencias do concurso ptiblico para ingresso no cargo.

Atrib uic6es Tipicas

•     Representar  judicial  e  extrajudicialmente  o  Municipio,  defendendo  seus  interesses  em
todas as instincias e tribunais;

•     Atuar   em   processos  judiciais   relacionados   a  quest6es   administrativas,   fiscais,   civeis,
trabalhistas, penais, ambientais e de direitos difusos e coletivos envolvendo o Municipio;

•     Defender  os  interesses  municipais  em  execug6es  fiscais,  promovendo  a  arrecadagao  da
divida ativa e combatendo a inadimplencia tributdria;

•     Elaborar   pareceres  juridicos   em   processos   administrativos   e  judiciais,   garantindo   a
legalidade e legitimidade dos atos ptiblicos;

•     Assessorar juridicamente  os  6rgaos municipais  em  licitag6es,  contratos  administrativos  e
conv6nios;

•     Representar  o  Municipio  em  audi6ncias,  sustentag5es  orais  e  sess6es  de julgamento  em
tribunis;

•     Interpor recursos  e  petie6es  em  defesa  dos  interesses  municipais  nas  diversas  instincias

judiciais;

•     Propor e acompanhar medidas judiciais que visem  a protegao do patrim6nio pdblico e ao
cumprimento das normas de direito pdblico;

•     Assessorar   na   elabora9ao   e   revisao   de   projetos   de   lei,   decretos,   portarias   e   atos
nomativos;

•     Prestar consultoria juridica  a Administrapao  Municipal,  orientando  sobre  procedimentos
legais e prevenindo  litigios;

•     Analisar processos de desapropriagao, concess6es e permiss6es de uso de bens ptlblicos;

•     Desenvolver  medidas  preventivas  para  minimizar  riscos  de  passivos judiciais  contra  o
Municipio;

•     Atuar na mediapao e conciliagao de conflitos administrativos ejudiciais visando a solugao

pacifica de controv6rsias;

•     Executar outras tare fas correlatas ao cargo, conforme determinagao superior.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento   funcional  do  Advogado  ocorrerd  por  meio  de  progressao  horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.  65   da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.
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Carga horaria semanal
40 horas semanais,

Simbolo: G.N.S. NS-02l

Descricao Geral
lncumbe ao Analista Administrativo o desempenho das atividades que envolvem  a gestao  de
processos   administrativos,   controle   patrimonial,   suporte   as   unidades   organizacionais   e
elaboragao  de  documentos  institucionais.  Sua  atuapao  esta  diretamente  ligada  a  otimizapao
dos processos intemos e ao cumprimento das nomativas municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pbblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduapao em Administragao, Ciencias Contabeis, Direito, Economia ou areas afins, com

diploma expedido por instituicao reconhecida pelo Minist6rio da Educagao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8 anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Habilitapao    basica   em    Credito   e    Finangas,    Administrapao    ou    Comercio    sera

considerada urn diferencial;
•     Cumprimento das exigencias do concurso ptiblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es Tipicas

•     Analisar e  executar processos administrativos vinculados  a gestao  de compras,  contratos,

patrim6nio e recursos materiais.

•     Elaborar    relat6rios     e    planilhas    gerenciais    para    acompanhamento    de    processos
administrativos.

•     Redigir   correspondencias   oficiais,   memorandos,    pareceres   administrativos   e   outros
documentos institucionais.

•     Realizar cotap5es de pre9os e acompanhar a execu95o de contratos administrativos.

•     Apoiar  na  organizapao  e  controle  dos  bens  patrimoniais  e  materiais  da  administrapao

pdblica municipal.
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•     Auxiliar  na  implantapao  e  otimizapao  de  procedimentos  administrativos,  visando  maior
eficiencia dos processos intemos.

•     Gerenciar   informac6es   e   documentos,   assegurando   a   manutengao   e   integridade   dos
registro s administrativos.

•     Atender ao ptiblico intemo e extemo, prestando informag6es e orientac6es relacionadas a
area admin i strativa.

•     Atuar na digitalizapao  e  arquivamento  de  documentos  fisicos  e  eletr6nicos,  garantindo  a
seguranga da informapao.

•     Participar de treinamentos e programas de capacitapao promovidos pelo Municipio.

•     Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Analista  Administrativo  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto no Art.  65  da Lei municipal n° 624,  de  10 de  setembro de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administraeao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horfria semana]
40 horas semanais.

Simbolo: G.N,S. NS-022

Descricao Geral
Incumbe ao Assistente Juridico o desempenho das atividades de apoio t6cnico-administrativo,
com   atuagao   na  Procui.adoria   Geral   do   Municipio,   cuja   principal   fun¢ao   5   auxiliar   os
advogados  e procuradores  municipais  na condugao  dos  processos  administrativos  e judiciais
de  interesse  do  Municipio.   Suas  atividades   incluem   a  pesquisa  de   legislagao,  doutrina  e

jurisprudencia,  o suporte  na elaboragao  de pareceres,  relat6rios  e documentos juridicos,  bern
como o gerenciamento e a organizapao de processos e arquivos relacionados as demandas da
Administrapao Pdblica Municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduapao   em   Direito,   com   diploma   expedido   por   institui9ao   de   ensino   superior

reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisito s
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•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Inscricao ativa e regular na ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
•     Conhecimento  abrangente  da   legislapao   aplicavel   a  Administrapao   Pdblica  e  das

diversas  areas  do  Direito  que  regem   a  atuapao  do  Advogado  Pdblico  municipal,
incluindo    Direito    Administrativo,    Constitucional,    Financeiro,    Tributario,    Civil,
Municipal, Ambiental, Urbanistico, Trabalhista, Previdenciario, Penal e Processual;

•     Habilidades  Desejaveis:  Argumentapao juridica,  capacidade analitica,  redagao t6cnica
e negociagao;

•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es Tipicas

•      Auxiliar  na  pesquisa  e  analise  de   legisla9ao,  jurisprudencia  e  doutrina  para  embasar

pareceres e relat6rios t6cnicos;

•     Apoiar  a  elaborapao  de  documentos  juridicos,  tais  como  contratos,  termos  de  ajuste,
minutas de leis e decretos, respeitando as nomas vigentes;

•     Acompanhar a tramitapao de processos administrativos e judiciais, monitorando prazos e

providenciando a documentapao necessaria;

•     Organizar  e  manter  arquivos  de  processos,  garantindo  o  armazenamento  adequado  de
documentos fisicos e digitais;

•     Coordenar e agendar compromissos,  audiencias,  reuni6es e dilig6ncias dos advogados da
Procuradoi.ia Geral do Municipio;

•     Realizar atendimento ao p4blico e fomecer infomap6es sobre o andamento de processos
administrativos, observando as normas de sigilo e transparencia;

•     Auxiliar na preparagao de manifestag6es tecnicas e despachos administrativos;

•     Manter atualizados os sistemas informatizados de gestao processual da procuradoria Geral
do Municipio;

•     Auxiliar  na  execucao   de  tare fas   relacionadas  a  Advocacia  Geral  do   Municipio,   sob
supervisao dos Advogados Municipais;

•     Organizar  e  manter  atualizado  o  material  legislativo,  doutrinario  e jurisprudencial  para
consulta intema;

•     Acompanhar a publicagao de atos oficiais e decis6esjudiciais de interesse do Municipio;

•     Auxiliar na elaboracao de pareceres tecnicos, relat6rios e informag6es processuais;
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•     Auxiliar    na    elaboragao    de    pe9as    processuais    e    outros    documentos    pertinentes,
resguardando-se a restri9ao legal quarto a representapao judicial e extrajudicial;

•     Participar de reuni6es e diligencias com 6rgaos do  Poder Pdblico, conforme necessidade;

•     Operacionalizar sistemas e equipamentos de gestao de dados aplicados a areajuridica;

•     Prestar  assessoramento  juridico  gratuito  a  pessoas  carentes  do  Municipio,  dentro  dos
limites legais;

•     Executar  outras  atividades  correlatas  que  lhe  forem  atribuidas  pela  autoridade  superior,
desde  que  compativeis  com  sua  fun9ao  e  sem  conflitar  com  as  atribuig6es  privativas  do
Advogado ou Procurador Municipal.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Assistente   Juridico   ocorrefa   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretnzes  do
sistema de carreira na Administrap5o Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semanal
40 horas semanais.

Cargo; As8istente Social
Simbolo:  G.N.S. NS-023

Descricao Geral
Incumbe  ao  Assistente  Social  a  intervengao  profissional   no  campo  das  politicas  sociais,

garantindo  a defesa dos  direitos  sociais  da populapao  e  a  efetiva9ao  de  politicas pfrolicas.  0
profissional  atua  em  diversas  areas,  como  satlde,  educapao  e  assistencia  social,  realizando
diagn6sticos,     elaborapao     e     execu9ao     de     projetos     sociais,     orientagao     tecnica     e
acompanhamento   de   individuos   e   grupos   em   situagao   de   vulnerabilidade.   Seu   exercicio

#rnedth=eesn:ao-ssefsi:i:gtsi:::Odevlx::jtset'e:cofsa8r:1:}caj,p{Ssufos)f::j8:st:emEticnajc:r::'sss;:i:1(:uns;
e das normativas da educapao basica no ambito local.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduagao  em  Servigo  Social,  com  diploma  expedido  por  instituigao  de  ensino  superior

reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
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•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Ter idade minima de  18 anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo e regular no conselho Regional de servieo social (CRESS);
•     Conhecimento atualizado das normativas do SUAS, Sos e legislagao educacional;
•     Capacidade de atuar em equipe multiprofissional;
•     Disponibilidade    para    visitas    domiciliares,    participagao    em    reuni6es    e    ae6es

comunitarias  e/ou  para ter exercicio  das  atividades  funcionais  em  horarios variados,
inclusive aos finais de semana e feriados, conforme necessidade do servieo pdblico;

•     Cumprimento das exig6ncias do concurso ptiblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es Tipicas

Na Saride:
•     Participapao   na   Formulapao   de   Politicas   de   Sa4de:   Contribuir   para   a   elaborapao   e

implementagao  de   polfticas  phblicas  de  satide  que  promovam   a  equidade  e  o   acesso
universal aos servigos, alinhadas aos principios do SUS;

•     Educaeao   em    Sadde:    Desenvolver   e   executar   programas   educativos   que   visem   a
conscientizagao da populagao sobre direitos e deveres relacionados a satde, preven¢ao de
doen9as e promo9ao do bern-estar;

•     Articulagao   lntersetorial:   Estabelecer  parcerias   com   outros   setores   e   institui96es  para

garantir uma abordagem  integrada no atendimento ds necessidades sociais e de satide dos
usuatos;

•     Defesa   dos   Direitos   dos   Usuarios:   Atuar   na   garantia   dos   direitos   dos   pacientes,
assegurando  que  recebam  atendimento  adequado  e  bumanizado,  confome  preconizado
pelo SUS.

Na Educacao:
•      Promocao   da   Inclusao   Social:   Implementar   estrat6gias   que   assegurem   a   inclusfro   de

estudantes   em   situaeao   de   vulnerabilidade,   considerando   aspectos   socioecon6micos,
culturais e etnico-raciais;

•      Mediagao    de    Conflitos:    Intervir    em    situag6es    de    conflito    no    ambiente    escolar,

promovendo  o  dialogo  entre  alunos,   familias  e  equipe  pedag6gica  para  fortalecer  as
relap6es interpessoais;

•     Assessoria  a  Gestao  Escolar:  Oferecer  suporte  tecnico  a  equipe  gestora  na  elaboragao  e
execugao   de   projetos    politico-pedag6gicos   que   contemplem    a   dimensao    social    e
comunitaria da educagao;
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•     Capacitapao  de  Educadores:  Realizar  formag6es  continuadas  com  professores  e  demais

profissionais  da  escola  sobre  tematicas  relacionadas  aos  direitos  sociais,  diversidade  e
inclusao.

Na Assistencia Social:
•     Gest5o   de   Beneficios   Sociais:   Administrar   processos   relacionados   a   concessao   de

beneficios eventuais e  programas de transferencia de renda,  assegurando  o cumprimento
dos criterios estabelecidos pela PNAS e pelo SUAS;

•     Fortalecimento   de   Vfnculos   Comunitdrios:   Promover   atividades   que    incentivem   a

participa9ao  comunitdria e o  desenvolvimento  de redes  de  apoio mdtuo entre os usuarios
dos servi9os socioassistenciais;

•     Monitoramento  e  Avaliagao  de  Politicas  Sociais:  Acompanhar  e  avaliar  a  eficacia  das

politicas  e  programas  sociais  implementados,  propondo  ajustes  e melhorias  conforme  as
necessidades identificadas;

•     Defesa  e  Garantia  de   Direitos:  Atuar  na  prevengao  e  enfrentamento  de  situap6es  de
violapao de direitos, desenvolvendo ap6es que promovam a cidadania e a justiga social.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Assistente   Social   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga lioraria semanal
30 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Agr6nomo
Simbolo: G.N.S. NS-024

Descricao Geral
Incumbe   ao   Engenheiro   Agr6nomo   planejar,   coordenar,   executar   e   avaliar   programas,
projetos  e  ag6es  nas  areas  agricola,  ambiental  e  de  desenvolvimento  rural,  no  ambito  das
competencias  do  Municipio,  compreendendo  a  elaborapao  de  estudos  tecnicos,  diagn6sticos
agroambientais,  planejamento  do  uso  e  ocupapao  do  solo,  manejo  sustentavel  dos  recursos
naturais  e  assessoramento  na  formulapao  e  implementagao  de  politicas  pdblicas  voltadas  a
agricultura,  ao meio ambiente, a seguranga alimentar e ao desenvolvimento rural  sustenfavel;
compete-lhe, ainda, fiscalizar atividades agropecuarias e ambientais, monitorar a qualidade do
solo,  controlar pragas  e doeneas  agrfcolas,  fomentar praticas de producao orginica,  apoiar a
Agricultura  Familiar,  planejar  e  acompanhar  obras  e  infraestnituras  rurais,  participar  de
projetos de conservapao de recursos hi'dricos, recuperapao ambiental e paisagismo, ben como
prestar assessoria t6cnica em  processos  administrativos, judiciais  e  extrajudiciais,  no  ambito
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de sua formapao e competencia profissional.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduapao    em    Engenharia    Agron6mica,    com    diploma    expedido    por    instituiqao

reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Registro ativo no conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

•     Experiencia  e   conhecimento  das  normas  t6cnicas  e   legislacao  vigente  aplicada  a
agronomia e ao meio ambiente;

•     Disponibilidade  para  trabalho  em  campo  e  deslocamento  para  diversas  regi6es  do
municipio;

•     Capacidade  de  trabalho  em  equipe  multidisciplinar  e  interapao  com  comunidades
locais;

•     Habilidade   para  produgao  de  relat6rios,   pareceres  t6cnicos  e  estudos  de   impacto
ambiental;

•     Cumprimento das exig6ncias do concurso pdblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es Tipicas

•     Elaborar   estudos   tecnicos   e   pareceres    sobre   projetos    agricolas,    ambientais   e   de
desenvolvimento oral;

•     Realizar  planejamento,   supervisao  e  avaliapao   de  projetos  relacionados  a  engenharia
agron6mica;

•     Desenvolver   e   implementar   tecnicas   para   conservapao   de   solo,   recul.sos   hidricos   e
biodiversidade;

•     Promover pesquisas sobre inovaeao tecnol6gica na produgao agricola, manejo de culturas
e controle fitossanitario;

•     Coordenar   e   fiscalizar   a   aplicapao   de   insumos   agricolas,   visando   a   sustentabilidade
ambiental e seguranga alimentar;
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•     Elaborar e implantar projetos paisagistjcos, de recuperapao ambiental e reflorestamento;

•     Realizar  levantamento,  classificacao  e  cadastramento  de  dreas  de  prote9ao  ambiental  e
reservas legais;

•     Prestar assessoria tecnica a produtores rurais e comunidade sobre boas praticas agricolas e

gestao ambiental ;
•      Participar de inspeg6es, fiscalizag6es e vistorias para garantir o cumprimento da legislapao

agricola e ambiental;

•     Apoiar  a  implantagao  de  projetos  voltados  a  Agricultura  Familiar,  agricultura  urbana  e
seguranca al imentar;

•     Supervisionar a execugao de sistemas de irrigapao, drenagem e mecanizapao agricola;

•     Participar de  grupos tecnicos  e  comiss6es voltadas  a  formulagao  de  pol{ticas  agricolas  e
anbientais do Municipio;

•     Emitir pareceres tecnicos, laudos e relat6rios de impacto ambiental;

•     Assessorar  a  administrapao  municipal  em  processos judiciais  e  administrativos  na  area
agrfcola e ambiental;

•     Desenvolver treinamentos,  palestras  e  atividades  educativas  para  servidores,  produtores
runis e sociedade civil;

•     Participar  de   estudos   multidisciplinares   sobre   comercializagao   de   produtos   agricolas,
cadeias produtivas e mercados locais;

•     Fiscalizar  o  cumprimento  das  normas  tecnicas  referentes  a  produgao  orginica  e  aos
sistemas produtivos sustentaveis;

•     Realizar  inspeg6es  e  monitoramento  de  alimentos  adquiridos  pelo     Poder  Ptlblico  no
ambito da Agricultura Familiar;

•     Executar  outras  atividades  correlatas  ao  cargo,  conforme  demanda  da  Administrapao
Ptiblica Municipal,

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Engenheiro  Agr6nomo  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Cargo horaria semana[
40 horas senanais.
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Simbolo: G.N.S. NS-025

Descricao Geral
Incumbe   ao   Engenheiro   Ambiental   o   planejamento,   a   coordenapao   e   a   execugao   das
atividades  relacionadas  a  gestao  e  preservag5o  ambiental  no  ambito  do  Munici'pio.   Suas
fung6es    incluem    a    elaborapao    e    implementagao    de    politicas    ptlblicas    ambientais,
desenvolvimento  de  projetos  de  sustentabilidade,  controle  de  poluicao,  gestao  de  residuos
s6lidos,  recuperapao  de  areas  degradadas,  conserva9ao  de  recursos  hidricos  e  promo9ao  da
educapao  ambiental.  Alem  disso,  atua  na  avaliapao  de   impactos  ambientais,  emissao  de
pareceres   tecnicos   e   fiscalizagao   do   cumprimento   da   legislagao   ambiental   vigente.   0
profissional tamb6m  presta assessoria t6cnica as  diversas  secretarias  municipais em  quest6es
ambientais, visando assegurar o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduagao em Engenharia Ambiental, com diploma expedido por instituigao reconhecida

pelo Minist6rio da Educaeao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8 anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cunprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     Registro ativo no conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

•     Conhecimento atualizado da legislagao ambiental brasileira;

•     Habilidades   em   informatica,   especialmente   em   softwares   de   geoprocessamento   e
modelagem ambiental ;

•     Experiencia previa em atividades correlatas sera considerada urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas

•     Supervisao   e   Coordenacao  T6cnica:   Supervisionar  e   coordenar  projetos   e   atividades
relacionadas  ao  meio  ambiente,  assegurando  a  conformidade  com  as  normas  tecnicas  e
legislapao v igente ;

•     Estudos  e  Planejamento  Ambiental:  Realizar  estudos  de  viabilidade  t6cnico-econ6mica,
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elaborar planos de manejo e propor medidas mitigadoras para impactos ambientais;

•     Consultoria e Assessoria: Prestar consultoria tecnica as secretarias municipais e assessorar
na elaborapao de polfticas ptiblicas anibientais;

•     Fiscalizapao  e  Controle:   Fiscalizar  atividades  potencialmente  poluidoras,  garantindo  o
cumprimento das normas ambientais e aplicando sang6es quando necessario;

•     Educapao   e   Conscientizagao   Ambiental:   Desenvolver   e   implementar   programas   de
educacao    ambiental   junto   a   comunidade,    promovendo    a   conscientizagao    sobre   a
importancia da preservacao ambiental;

•     Gestao   de   Recursos   Naturais:   Planejar   e   executar   ag6es   voltadas   a   conservagao   e
recuperagao de recursos naturais, como solos, aguas e biodiversidade;

•     Elaboragao  de  Relat6rios  e  Pareceres  Tecnicos:  Redigir  relat6I.ios  tecnicos,  pareceres  e
laudos relacionados a quest6es ambientais, subsidiando a tomada de decis6es;

•     Participapao   em   Projetos   Multidisciplinares:   Integrar   equipes   multidisciplinares   em

projetos que envolvam aspectos ambientais, contribuindo com sua expertise t6cnica;

•     Monitoramento  Ambiental:  Implementar  e  acompanhar  sistemas  de  monitoramento  da

qualidade ambiental, analisando dados e propondo ap6es corretivas quando necessario;

•     Gestao  de  Residuos  S6lidos:  Desenvolver  e  implementar  planos  de  gestao  integrada  de
residuos s6lidos, promovendo a redugao, reutilizagao e reciclagem de materiais;

•     Licenciamento   Ambiental:   Analisar  processos   de   licenciamento   ambiental,   emitindo

pareceres tecnicos e acompanhando o cumprimento das condicionantes estabelecidas;

•     Emergencias Ambientais:  Elaborar planos de conting6ncia para emergencias ambientais e
atuar na gestao de crises decoITentes de desastres ambientais;

•     Sustentabilidade  e  Controle  Ambiental:  Implementar  medidas  de  mitigagao  de  impactos
ambientais em obras e servicos de engenharia;

•     Atualizapao   Profissional:   Manter-se   atualizado   quanto   as   inovae6es   tecnol6gicas   e
mudan9as na legislagao  ambiental,  participando de cursos,  seminarios  e outras atividades
de capacitapfro.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Engenheiro  Ambiental  ocorrera  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

conga IIordria semanal
40 horas semanais.
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Simbolo: G.N.S. NS-026

Descricao Geral
Incumbe ao Engenheiro  Civil a responsabilidade de planejar, projetar, coordenar e fiscalizar
obras  e  servieos  de  engenharia  no  ambito  municipal,  assegurando  a  conformidade  com  as
normas  t6cnicas  e  regulamentag6es  vigentes.  Atua  na  elaboragao,  revisao  e  execugao  de

projetos  de  infraestrutura  urbana,  edificap6es,  mobilidade,  saneamento  basico  e  drenagem,
al6m  de  contribuir  para  a  formulapao  de  politicas  pdblicas  voltadas  ao  desenvolvimento
sustentavel   do   munic[pio.   Suas   atividades   abrangem   estudos   de   viabilidade   t6cnica   e
econ6mica, analise de impactos ambientais e planejamento de obras, garantindo a efici6ncia e
seguranca das interveng5es realizadas pela administrapao pdblica municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduaeao  em  Engenharia Civil,  com  diploma expedido por instituicao reconhecida pelo

Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•      Teridademinirmade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     Registro ativo no conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);
•     Conhecimento da legisLagao urbanistica e ambiental aplicavel ao municfpio;
•     Habilidades   em   softwares   de   desenho   tecnico   e   calculo   estrutural,   tais   como

AutocAD,  Revit,  TQS  e  similares,  inclusive  de  gcoprocessamento  e  modelagem
anbiental;

•     Experiencia previa em obras pdblicas e projetos de  infraestrutui.a sera considerada urn
diferencial.

Atribuic6es T[picas

•     Elaborapao e Gestao de Projetos: Desenvolver, revisar e coordenar projetos de engenharia,
abrangendo edificap6es, infraestrutura vidria, saneamento e drenagem urbana;

•    Execugao e Fiscaliza9ao de Obras: Acompanhar e fiscalizar obras ptiblicas, assegurando a

A,erihaAurcaDinsdeAhaeida,n°228.Centro,BonitodeSantaFe-PB-cop
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observancia das especificap6es tecnicas, orcamentarias e prazos estabelecidos;

•     Planejamento  Urbano  e  lnfraestrutura:  Contribuir na  formulagao  de  politicas  e  diretrizes

para   o   crescimento   ordenado   da  cidade,  promovendo   a  mobilidade   e   acessibilidade
urbana;

•     Gestao  de  Recursos  e  Materiais:  Controlar  a  aquisigao,  distribuigao  e  manutengao  de
materiais e equipamentos empregados em obras pdblicas;

•     Estudos T6cnicos e viabilidade Econ6mica: Analisar a viabilidade tecnica e econ6mica de

projetos e intervenc6es urbanas, considerando custos, prazos e impactos ambientais;

•     Laudos  e  Pareceres  Tecnicos:  Emitir  relatorios,  pareceres,  laudos  periciais  e  instru€6es
normativas relacionadas a obras e servigos de engenharia civil;

•     Avaliagao  e  Recuperaeao  de  Estruturas:  Inspecionar  e  propor  medidas  corretivas  para
edificap6es e infraestruturas urbanas comprometidas estruturalmente ;

•     Projetos    Complementares:    Elaborar    projetos    estruturais,    eletricos,    hidraulicos,    de

prevengao   contra   incendio,   sinalizagao   viaria,   pavimentapao   asfaltica   e   orgamento
quantitativo;

•     Supervis5o  de Estudos  e Pesquisas:  Coordenar levantamentos topograficos,  geot6cnicos e
hidrograficos para embasar projetos de engenharia;

•     Treinamento  e  Supervisao  de  Equipes:  Orientar equipes tecnicas envolvidas  na execug5o
de obras ptlblicas, garantindo a qualidade e seguranca dos servigos;

•     Compatibilizapao    de    Projetos    Multidisciplinares:    Integrar    e    coordenar    diferentes
disciplinas de engenharia para otimizar solug6es t6cnicas;

•     Regulariza9ao  e  Licenciamento:  Auxiliar na obtengao  de  licencas  e  autorizap6es junto  a
6rgaos reguladores e fiscalizadores;

•     Acompanhamento de Normas T6cnicas: Garantir a conformidade dos projetos e obras com
as normas da ABNT, legislaeao municipal e demais regulamentos aplicaveis;

•     Gerenciamento  de Contratos:  Fiscalizar contratos de prestapao  de  servicos e execueao de
obras, verificando cumprimento de clausulas contratuais;

•     Emergencias e Defesa Civil:  Atuar na elaboragao de planos de contingencia e recuperapao
de infraestruturas afetadas por desastres naturais;

•     Representa9ao   Tecnica:   Representar   o   municipio   em   audi6ncias   ptiblicas,   reuni6es
tecnicas e eventos relacionados a engenharia civil;

•     Executar as atribuig6es  previstas mos  items 01  a  18 do  artigo  1° da CONFEA n° 218/1973

do  Conselho  Federal  de  Engenharia  e  Agronomia  (CONFEA),  relativas  a  edificap6es,
infraestrutura    viaria,    transportes,    abastecimento    de    agua,    saneamento,    drenagem,
barragens, cliques, entre outros.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Engenheiro   Civil   ocorrefa   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais,

Simbolo: G.N.S. NS-027

Descricao Geral
lncumbe   ao   Fiscal   de   Tributos   a   responsabilidade   por   garantir   a  correta   aplicagao   da
legislagao  tributaria  municipal,  atuando  na  fiscalizapao,  arrecadapfro  e  auditoria  dos  tributos
de competencia do Municipio de Bonito de Santa Fe. Suas atribuic6es englobam a inspegao e
o  controle  dos  registros  econ6mico-fiscais  dos  contribuintes,  o  combate  a  evasao  fiscal,  a
emissao  de  autos  de  infragao  e  notificap6es  fiscais,  ben  como  a  orientagao  aos  municipes
acerca de suas obrigap6es tributarias. Ademais, o ocupante do cargo exerce papel fundamental
na modemizapao  da  administrapao  fazendaria  municipal,  participando  do  aprimoramento  de
sistemas e processos de arrecadagao e fiscalizagao.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Gradua9ao em Administrapao, Ciencias Contabeis, Direito, Economia ou areas afins, com

diploma expedido por instituicao reconhecida pelo Ministerio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Ter idade m{nimade  l8 anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exig6ncias do concurso p4blico para ingresso no cargo;
•     Registro ativo no respectivo conselho de classe;
•      Conhecimento da tributhria aplicavel ao municipio Bonito de santa F6;
•     Conhecimento da legislagao tributdria municipal, estadual e federal pertinente;
•     Dominio de t6cnicas de auditoria e fiscaliza9ao tributaria;

Avenidr Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centre, Bonito de Santa F6 -PB - CEP 58960-000.
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•     Capacidade analitica e habilidade na interpretagao de documentos fiscais e contabeis;
•     Nog6es de direito administrativo e financeiro;
•     Dominio  te6rico-pratico  na  area  de  informatica  e  ferramentas  de  escritorio  (Pacote

Microsoft  Office,   sistemas  de   gestao   ptiblica,   entre   outros)   sera  considerado  urn
diferencial.

Atribui¢6es Tipicas

•     Realizar  inscri9ao,  atualizapao  e  manutencao  do  cadastro  de  contribuintes  do  lmposto
sobre    Servicos    de    Qualquer    Natureza    (ISSQN)    e    da    Taxa    de    Localizapao    e
Funcionamento;

•     Analisar  e  processar  solicitap6es  de  emissao  e  utilizapao  de  documentos  fiscais  de  uso
obrigat6rio;

•     Efetuar  levantamentos  fiscais,  auditorias tributalias  e  vistorias  em  estabelecimentos  para
averiguapao do cumprimento das obrigap6es fiscais;

•     Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes para fins de homologapao de
lan¢amento s tributario s ;

•     Emitir  relat6rios,   autos   de   infrapao,   notificap6es   e   intimag6es  para  regularizapao  de

pend6ncias fiscais;

•     Realizar estudos e analises comparativas para identificar indicios de evasao fiscal;

•     Coletar  informap6es junto  a  cart6rios,  6rgaos  pdblicos  e  entidades  afins  para  embasar

ap6es de fiscalizapao e cobranga tributdria;

•      Orientar os contribuintes sobre as normas e procedimentos tributdrios municipais;

•      Prestar informag6es em processos administrativos tributarios;

•     Colaborar   com    a   elaborapao   de   normativas   e   procedimentos   intemos   voltados   a
modemizae5o da gestao fiscal;

•     Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitagao continuada na area fiscal e
tributaria;

•      Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competencia.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Fiscal   de   Tributos   ocorrefa   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administraeao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga horf ria semanal
40 horas semanais.
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Simbolo: G.N.S. NS-028

Descricao Geral
lncumbe ao Medico Veterindrio atuar, em ambito local, em prol da garantia da satide e o bem-
estar dos  animais,  bern  como  pela seguran9a sanitdria dos  produtos de  origem  animal  e  pela
implementagao  de  medidas  de  controle  e  preveneao  de  doengas  zoon6ticas.  Suas  fun96es
incluem  a  fiscaliza9ao  sanitdria  de  estabelecimentos  que  manipulam  produtos  de  origem
animal,  o  controle  epidemiol6gico  de  doencas  transmitidas  entre  animais  e  seres  humanos,
alem  da atuapao  em politicas ptiblicas voltadas a defesa sanitaria animal  e a educapao para a
satde  pbblica.  Ademais,  desempenha  papel  fundamental  no  planejamento  e  execu9ao  de
estrategias   de   desenvolvimento   agropecuario   e   de   produgao   animal,   garantindo   padr6es
sanitarios adequados e promovendo o ben-estar animal.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
•     Graduagao   em   Medicina   Veterinaria,   obtida   em   curso   devidamente   registrado   no

Minist6rio da Educagao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigag5es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao flsica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Nao possuir impedimentos legais para o exercfoio da fungao ptiblica;
•     Registro ativo e regular no conselho Regional de Medicina veterinalia (CRMV);
•     Comprovagao de experiencia ou qualificaeao adicional, quando exigido em edital;
•     Disponibilidade  para  atuar em jomadas  de  trabalho  que  possam  incluir  servigos  em

finals    de    semana,    feriados    e    regime    de    plantao,    conforme    necessidade    da
Administrapao Pdblica;

Atribui€6es Tipicas

•     Realizar   a   clfnica   veterinaria   em   todas   as   suas   modalidades,   incluindo   atendimento
ambulatorial,  exames  diagn6sticos,  procedimentos  cirdrgicos  e  terapias  para  animais  de

pequeno e grande porte;
•     Prestar   assistencia  tecnica   e   sanitaria   aos   animais,   aplicando   medidas   profilaticas   e
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terapeuticas para prevencao e controle de doen9as;

•     Planejar e executar programas de defesa sanitaria animal, atuando na prevengao e controle
de zoonoses e enfermidades de impacto na satide pdblica;

•      Supervisionar  e  fiscalizar  a  produgao,  manipulagao  e  comercializagao  de  produtos  de
origem animal, garantindo a seguranga alimentar e o cumprimento das normas sanitarias;

•     Exercer   atividades   de   inspe9ao   e   fiscalizapao   sanitaria   em   matadouros,   frigorificos,
fabricas  de  laticinios,  entrepostos  de  canes,  ovos,  mel  e  demais  produtos  de  origem
animal;

•     Realizar pericias,  elaborapao de laudos e pareceres t6cnicos em  processos administrativos
e judiciais relacionados a sua area de atuapao;

•     Supervisionar o controle  de  qualidade das rap6es  e  suplementos alimentares destinados a
nutri9ao animal;

•     Desenvolver  e  implementar  politicas  ptiblicas  de  bern-estar animal,  combate  aos  maus-
tratos e controle populacional de animais errantes;

•     Coordenar  e  ministrar  cursos,   palestras  e  treinamentos  relacionados   a  sadde  animal,
sanidade agropecuaria e seguranga dos alimentos de origem animal;

•     Elaborar  e  executar  programas  de  controle  epidemiol6gico  e  erradicap5o  de  doengas
infectocontagiosas que afetem os rebanhos e possam comprometer a satide pdblica;

•     Realizar  a  avaliapao  tecnica  de  animais  para  fins  administrativos,  de  cr6dito,  seguro  e
registros geneal6gicos;

•     Exercer atividades ligadas a pesquisa e ao desenvolvimento de t6cnicas de aprimoramento
da produgao agropecuaria e industrializapao de produtos de origem animal;

•     Assessorar tecnicamente  os 6rgaos da administrapao  municipal  em  quest6es relacionadas
a medicina veterindria e a sanidade animal;

•     Promover  a  fiscalizagao  e  defesa  da  fauna  silvestre,  colaborando  para  o  controle  da
exploragao e comercializapao de especies animais;

•     Executar  outras   tare fas   correlatas   determinadas  polo   superior  imediato,   confome   a
legislapao vigente e as diretrizes da Administra9ao Pdblica.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Medico   Veterindrio   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Simbolo: G.N.S. NS-029

Descricao Geral
Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutrigao em Alimentapao Coletiva,
Nutrigao   Clinica,   Nutrigao   em    Satide   Coletiva   e   na   Alimentagao   Escolar,   exercendo
atividades t6cnicas, cientificas, administrativas e educativas voltadas a assistencia individual e
coletiva,   ao   planejamento   alimentar  e   a  execugao   de   ap6es  de  promogao,   prevengao   e
recuperagao da sadde da populapao usuaria dos servicos ptiblicos municipais.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Graduagao  em  Nutrigao,  com  diploma  obtido  em  curso  devidamente  reconhecido  pelo

Minist6rio da Educagao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptid5o fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Nao possuir impedimentos legais para o exerc{cio da fungao ptlblica;
•     Registro ativo e regular no conselho Regional de Nutrigfro dajurisdigao;
•     Dominio  te6rico-pratico  na  area  de  informatica  e  ferramentas  de  escrit6rio  (Pacote

Microsoft Offlce) ;
•     Comprovapao    de    experiencia   ou    qualificap5o    adicional,    sera   considerado    urn

diferencial.

Atribuic6es Tipicas
Nutricao em Alimentacao Coletiva -Gestao de Unidade de Alimentacao e Nutricao
•     Planejar,   organizar   e   supervisionar   servigos   de   alimenta0ao   coletiva   em   instituic6es

ptlblicas, garantindo a adequada promogao da sadde dos usudrios;

•     Elaborar e  ajustar cardapios  com  base  em  criterios  nutricionais,  sanitdrios,  econ6micos  e
culturais;

•     Gerenciar  a  aquisi9ao,  armazenagem  e  controle  de  qualidade  dos  generos  alimenticios,
assegurando  a execucao dos processos de preparo e cocgao conforme as boas praticas de
higiene;
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•     Realizar  o  controle  tecnico  e  econ6mico  dos  insumos,  com  registros  sistematizados  que
suportem a estimativa de custos e a avaliapao dos indicadores de desempenho;

•     Coordenar e capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos que visem a melhoria
continua dos servigos.

Nutricao Clinica -Assistencia Nutricional e Dietoterdpica
•     Realizar  avaliagao  clinica e  nutricional  de pacientes  em  diferentes  niveis  de  atendimento

(hospitalar, ambulatorial, consult6rios e domiciliar);

•     Prescrever     e      acompanhar     dietas     especfficas,      elaborando      planos      alimentares
individualizados   que   considerem   as   condig5es   clinicas,   necessidades   terapeuticas   e

preferencias dos pacientes;

•     Integrar-se   a   equipes   multiprofissionais   para   o   diagn6stico   e   tratamento   integrado,
emitindo pareceres t5cnicos e laudos conforme a evolugao clinica;

•     Promover  a  orientagao  nutricional  e  educacao  em  satide junto  a  pacientes,  familiares  e
cuidadores.

Nutricao em Sathde Coletiva -Assistencia e Educa¢ao Nutricional
•     Partjcipar  do  planejamento  e  execuc5o  de  ap6es  de  promocao   da  satde,   voltadas   a

alimentapao adequada e a preven9ao de doencas;

•     Desenvolver atividades educativas e informativas em comunidades, escolas e unidades de
satlde,  enfatizando  a  seguran9a  alimentar e  a  adogao  de  habitos  saudaveis,  disseminando
materiais educativos e infomativos sobre alimentapao e nutricao;

•     Contribuir  para  o  diagn6stico  nutricional  populacional  atrav6s  de  estudos  e  indicadores
epidemiol6gicos, integrando comiss6es e grupos de trabalho intersetoriais.

Alimenta¢ao Escolar -Enfoque Especifico
•     Planejamento e Organizapao:  Formular e  implementar programas de alimentapao escolar,

estabelecendo diretrizes que garantam a qualidade nutricional dos cardapios oferecidos;

•     Dire¢ao  e  Supervisao:  Coordenar,  de  forma  sistematica,  os  servigos  de  alimentapao  e
nutrigao  nas  escolas,  assegurando  a  conformidade  com  as  normas  tecnicas  e  sanitdrias
vigentes;

•     Avaliacao  e  Monitoramento:  Desenvolver  metodos  de  avaliagao  e  monitoramento  dos
servi9os,  com  enfase  na eficiencia operacional  e na satisfaeao dos  usudrios,  contribuindo

para a melhoria continua dos processos;

•     Assistencia   Nutricional    e   Educaeao:   Promover   ap6es   de   assistencia   nutricional    e

programas  de  educagao  em  satlde  voltados  tanto  para  individuos  saudaveis  quanto  para
aqueles  com  necessidades  especificas,  atuando  em  instituig6es  pdblicas  e  privadas  que
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integrem o sistema de Alimentagao Escolar;

•     Integrapao   Interdisciplinar:   Fomentar   a   articulapao   entre   profissionais   de   sadde   e
educagao, visando a implementapao de praticas alimentares sustentaveis e a promogao do
bern-estar dos alunos.

Perspeetiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Nutricionista  ocorrefa  por  meio  de  progressao  horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.   65   da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrapao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga horf ria semanal
40 hora§ semanais.

ivencia e Fortalecimento de Vincu

Simbolo: G.N.S. NS-030

Descricao Geral
lncumbe  ao T6cnico de  Referencia do  Servigo  de Conviv6ncia e Fortalecimento de Vinculos

para  Criangas  e  Adolescentes  o  acompanhamento  das  familias  de  criancas  e  adolescentes
inseridos  no  Servieo  de  Convivencia  e  Fortalecimento  de  Vinculos,  bern  como  do  suporte
tecnico ao trabalho desenvolvido pelos Orientadores Sociais. Atua na prevengao de situap6es
de  vulnerabilidade  e  risco  social,   promovendo  o  fortalecimento  de  vfnculos   familiares  e
comunitarios,  em  conformidade  com  as diretrizes  da Polftica Nacional  de  Assistencia  Social

(PNAS) e com o Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS).

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Curso superior com diploma obtido em curso (Bacharelado/Licenciatura) em  Servi9o  Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente reconhecidos pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisites
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  L8anos;
•     Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Disponibilidade   para   cumprir  jomadas   em   diferentes   tumos,   de   acordo   com   a
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necessidade do servico;
•     Outros:   Experiencia   pr6via   na   area   socioassistencial;   capacitagao   especifica   em

politicas  ptiblicas  de  Assistencia  Social;  e  conhecimento  sobre  o  funcionamento  do
SUAS   e   dos   programas   assistenciais   do   Govemo   Federal,   sera  considerado   urn
diferencial.

•     Disponibilidade para atuar em regime de dedicapao exclusiva ao servi9o;
•     Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;
•      Conhecimento    sobre    legisLaeao    e    normativas    aplicaveis    a    Assistencia    Social,

especialmente  o  Estatuto  da  Crianga  e  do  Adolescente  (ECA),  a  Lei  Orginica  da
Assistencia Social (LOAS) e normativas do SUAS.

Atribuic6es Tipicas
•     Realizar    a    identificapao,    o    acompanhamento    e    a    intervengao    em    situap6es    de

vulnerabilidade  social  e  risco,  especialmente  para famflias  beneficiarias  de  programas  de
transferencia de renda (BPC, Bolsa Familia e outros);

•     Prestar acolhimento, orientapao e encaminhamento das familias atendidas pelo CRAS para
a rede socioassistencial e demais politicas ptiblicas pertinentes;

•     Mediar  processos   grupais  e  a  realizagao  de  atividades  coletivas   e  comunifarias  para
fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

•     Desenvolver e implementar estrategias para preven9ao de situag6es de risco e violapao de
direitos de criancas e adolescentes;

•     Realizar   atendimentos   individualizados,   visitas   domiciliares   e   interveng6es   sociais
direcionadas as familias referenciadas;

•     Monitorar  e  avaliar,  em  conjunto  com  os  Orientadores  Sociais,  o  impacto  das  a96es  do
Servigo  de  Convivencia  e  Fortalecimento  de  Vinculos  (SCFV),  elaborando  relat6rios  e

pareceres socioassistenciais ;

•     Atestar  informap6es  mensais  prestadas  pelos  Orientadores  Sociais,  garantindo  a  correta
alimentapao de sistemas de informagao;

•     Registrar    a    frequencia    das    criancas    e    adolescentes    nas    atividades    do    servieo,
encaminhando relat6rios a Protegao Social Especial (PSE) sempre que necessario;

•     Identificar  e  encaminhar  a  PSE  situap6es  de  violapao  de  direitos  ou  reincidencia  de
situap6es de trabalho infantil, negligencia, abuso ou explorapao;

•     Inserir   as   famflias   identificadas   em   situag6es   de   vulnerabilidade   nas   atividades   do
Programa de Atengao Integral a Familia (PAIF), garantindo contrarreferenciamento junto
a PSE;

•     Assegurar  a  divulgagao  do  Servico  de  Convivencia  e  Fortalecimento  de  Vinculos  na
comunidade, promovendo a inclusao de novas famflias e beneficiarios;
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•     Prestar  esclarecimentos  e  relat6rios  aos  6rgaos  de  fiscalizapao  e  controle,  sempre  que
solicitado, garantindo a transparencia das ap6es do servigo.

Perspeetiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   T6cnico   de   Referencia   do   Servigo   de   Convivencia   e
Fortalecimento  de  Vinculos  para  Criangas  e  Adolescentes  ocorrefa  por  meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,  inclusive  aos  finais  de
semana e/ou feriados, confome a necessidade da Administragao Pdblica.

Quadro Funcional do Poder Executivo municipal

Nn/€ARG(,( GRUPOS VAGAS OcupJon NAO/OCUPAI}:
os` OCUPACIONAIS ` \EXISTENTES AS`\ AS:'

11

Grupo       Ocupacional       deApoio 243 97 146

9
Grupo             T6cn ico             eAdministrativo 94 20 74

26
Grupo Ocupacional  ServicosdeSatde 1„ 42 69

5 Grupo de Saude da Familia 64 39 25

11 Grupo de Nivel Supel.ior 23 7 16

14

Grupo       Ocupacional       doMagist6rio 191 101 90

77 726 306 420

ANEXO 11

Grupo Ocupacional do Magist6rio

ATENDENTE EDUCACIONAL DE CRIANCAS ESPECIAIS  - AUXILIAR DE SALA DE
AULA - CUIDADOR DE CRECHE - CUIDADOR DE SALA DE AULA - INSPETOR DE
ALUNOS  -  INTERPRETE  DA  LiNGUA  BRASILEIRA  DE  SINAIS   -  PREPARADOR
FisICO - PROFESSOR CLASSE  A - PROFESSOR CLASSE  a
PROFESSOR  DE  EDUCACAO  ESPECIAL  -  PROFESSOR  DE  EDUCACAO  INFANTIL
(CRECHE)
PROFESSOR DE LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS -PSICOPEDAGOGO
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Simbolo:  G.O. Mag. NM-022

Descricao Geral
Incumbe  ao  Atendente  Educacional  de  Criangas  Especiais  atuar  nas  unidades  de  ensino  da
Educapao  Basica,  prestando  suporte  direto  aos  alunos  com  defici6ncia  e/ou  necessidades
educacionais especiais,  visando a promogao da inclusao, do desenvolvimento da autonomia e
do  acompanhamento  no  processo  de  ensino-aprendizagem.  0  profissional  desempenhara
atividades  de  apoio  pedag6gico,   auxilio  has  tarefas  escolares,   assistencia  nas  rotinas  de
alimentapao,   higiene,   locomogao   e   comunicagao,   ben   como   fomentafa   urn   ambiente
inclusivo, seguro e acolhedor, em consonincia com as diretrizes pedag6gicas e normativas de
acessibilidade educacional.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
• Curso Medio Pedag6gico ou Curso T5cnico em Magisterio para a Educagao Infantil.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag0es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso ptlblico para ingresso no cargo;
•     Conclusao  de  cursos  de   formapao,   capacita9ao   ou   aperfeicoamento   nas   areas  de

Educagao  Inclusiva,  Atendimento  Educacional  Especializado  ou  apoio  pedag6gico  a
pessoas com deficiencia, sera considerado urn diferencial;

•     Experiencia  comprovada  na  area  de  apoio  educacional  a  alunos  com   deficiencia
tambem sera considerada urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas

Atividades de Apoio Pedag6gico e Inclusao
•  Participa9ao  em  A96es  Educacionais:  Auxiliar  na  implementacao  e  desenvolvimento  de

atividades   pedag6gicas   adaptadas,   em   consonancia   com   o   planejamento   do   professor,
contribuindo  para  a  efetivagao  dos  processos  de  ensino  e  aprendizagem  dos  alunos  com
deficiencia;
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•  Apoio  ao Corpo Docente:  Prestar suporte direto  ao  professor regente no  acompanhamento

individualizado    dos    alunos,    colaborando    na    construgao    de    estrat6gias    de    inclusao,
acessibilidade e adaptapao de materiais e atividades;

•   Estimulo   a   Socializagao:   Promover,   de   forma  continua,   a   interagao   dos   alunos   com

deficiencia  com  os  demais  colegas,  incentivando  praticas  inclusivas  e  de  convivio  social  no
ambiente escolar.

Assistencia a Locomocao, Higiene e Bern-Estar dos Alunos
• Cuidados Pessoais: Auxiliar os alunos nas rotinas de higiene pessoal, como uso do sanitario,

troca  de  vestudrio  e,  quando  necessario,  procedimentos  de  higjene  intima,  respeitando  a

privacidade, a dignidade e os principios de desenvolvimento da autonomia;
•   Apoio   a   Locomo9ao:    Prestar   assistencia   aos   alunos   com   mobilidade   reduzida   ou

comprometida,  auxiliando  no  deslocanento  dentro  dos  ambientes  escolares,  nas  entradas,
saidas, recreap6es, atividades pedag6gicas extemas e eventos;

•  Acompanhamento  na  Alimentaeao:  Apoiar  os  alunos  que  necessitam  de  ajuda  durante  as

refeig5es,  observando  orientap6es  m6dicas,  nutricionais  e  pedag6gicas,  zelando  pela  satide,
seguranga e bern-estar dos educandos.

Apoio in Rotina Esco]ar e na Comunica¢ao
•  Supervisao  dos  Momentos  de  Recreapao  e  Atividades  Extemas:  Acompanhar  os  alunos

durante  os  periodos  de  recreagao,  praticas  extraclasse  e  demais  atividades  institucionais,
garantindo seguranga, bern-estar e participagao ativa;
•    Comunica9ao    Alternativa    e    Acessibilidade:    Auxiliar    na   utilizagao    de    recursos    de

comunicapao   altemativa   e   tecnologias   assistivas,   quando   necessarios,   para   garantir   a
participapao dos alunos com limitap6es sensoriais, motoras ou cognitivas;
•   Registro   e   Relato  de  Ocorrencias:   Observar  e  relatar  a  equipe  pedag6gica  e,   quando

pertinente,     aos    responsaveis     legais,     quaisquer    situap6es    relevantes    relacionadas     a
aprendizagem, desenvolvimento, comportamento ou sadde dos alunos atendidos.

Outras Atividades Correlatas
•  Executar  outras  tare fas  compativeis  com  as  atribui96es  do  cargo,  conforme  orientagao  da
equipe pedag6gica e da diregao escolar;

•   Cooperar   ativamente   com   os   profissionais   da   educagao,   satlde   e   assistencia   social   no

desenvolvimento de ae6es interdisciplinares em beneficio dos alunos com deficiencia.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento  funcional do Atendente Educacional de  Criancas  Especiais ocorrera por
meio  de progressao  horizontal,  observado o disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de
10 de setembro de 2012, observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.
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Carga lioriria semanal
40 horas semanais.

Cargo: Auxiliar de Sala de Aula
Simbolo: G.0. Mag. NM-023

Descricao Geral
Incumbe   ao   Auxiliar  de   Sala  de  Aula  prestar  suporte  direto   as   atividades   pedag6gicas
desenvolvidas  nas  unidades  de  ensino  da  Educag5o  Basica,  atuando  em  conjunto  com  o
professor regente na organizapao, acompanhamento e execugao das atividades escolares, bern
como no apoio aos alunos nas rotinas dialias. 0 profissional desempenhara fune6es de auxilio
na mediapao  do  aprendizado,  acompanhamento  nas  atividades  pedag6gicas,  recreativas  e  de
desenvolvimento, al6m de prestar suporte logistico e operacional na organizagao do ambiente
escolar,   contribuindo   para   a   construgao   de   urn   espapo   educativo   seguro,   acolhedor   e
estimulante para o processo de ensino-aprendizagem,

Reerutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e prdticas.

Requisitos para provimento
• Curso M6dio Pedag6gico ou Curso T6cnico em Magisterio para a Educapao lnfantil.

Outros requisito s
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obriga¢6es militares e e]eitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     Conclusao   de   cursos   de  formapao,   capacitagao  ou   aperfeigoamento   nas   areas   de

Auxiliar de Educagao,  Monitoria Escolar, Educagao  lnfantil ou apoio pedag6gico ser6
considerado urn diferencial;

•     Experiencia comprovada na area de apoio  educacional tamb6m  sera considerada urn
diferencial.

Atribuic6es Tipicas

Atividades de Apoio Pedag6gico e Organizacao Escolar
•     Participagao     em     Ag6es     Educacionais:     Auxiliar     na     preparagao,     organizapao     e

desenvolvimento  das  atividades  pedag6gicas,  em  consonancia  com  o  planejamento  do
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professor, contribuindo para a promo9ao dos processos de ensino e aprendizagem;

•     Apoio ao Corpo Docente: Prestar suporte direto ao professor regente no acompanhamento
dos   alunos    durante    as    atividades,   colaborando   na    mediagao   do    aprendizado,    na
organizapao do ambiente de sala e na aplicagao de atividades escolares;

•     Estimulo  a  Socializapao  e ao  Aprendizado:  Promover,  de  foma continua,  o  incentivo  a

participapao   dos   alunos   nas   atividades,   estimulando   a   interapao,   a   cooperapao   e   o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e motoras.

Assist6ncia a Rotina Escolar e Ben-Estar dos Alunos
Acompanhamento de Deslocamentos: Auxiliar os alunos nos deslocanentos dentro da escola,
como entrada, saida, recreagao, biblioteca,  labol.at6rio,  atividades extemas e eventos, zelando

pela seguranca e disciplina;
Apoio nas Atividades de Recreapao: Acompanhar os alunos durante os periodos de recreapao
e  praticas  extraclasse,  estimulando  a  participagao,  garantindo  a  seguranga  e  o  ben-estar
coletivo;
Suporte aos Alunos nas Atividades: Oferecer apoio individualizado ou em pequenos grupos a
alunos que apresentem dificuldades na realizapao de tare fas escolares, conforme orientapao do
professor, reforgando o aprendizado e a participapao ativa;
Organizagao  do  Ambiente  Escolar:  Colaborar na  organizagao,  conservapao  e  arrumagao  da
sala  de  aula  e  dos  materiais  didaticos,  assegurando  urn  espago  limpo,  segiiro,  confortavel  e
adequado ao desenvolvimento das atividades escolares.

Apoio a Inclusao e Desenvo]vimento dos Alunos
•     Atendimento a Necessidades Especfficas:  Prestar suporte  a alunos que demandem auxilio

em  aspectos  relacionados  ao  desenvolvimento  motor,  cognitivo  ou  social,  colaborando
para a inclusao e o desenvolvimento da autonomia no ambiente escolar;

•     Estimulo   a  Participagao   em   Atividades   Diversificadas:   Incentivar  a  participagao   dos
alunos  nas  atividades  extracurriculares,  projetos  pedag6gicos  e  eventos   institucionais,
promovendo a integrapao e o fortalecimento do vinculo escolar;

•     Registro  e  Relato  de  Ocorrencias:   Observar  e  relatar  a  equipe  pedag6gica  situa96es
relevantes relacionadas ao desenvolvimento, comportamento, socializapao ou dificuldades
dos alunos, contl.ibuindo para o acompanhamento sistematico do processo educativo.

Outras Atividades Correlatas
•     Executar outras tare fas compativeis com as atribuig6es do cargo, conforme orientagao da

Equipe Pedag6gica e da Diregao Escolar;

•     Cooperar  ativamente  com  os  profissionais  da  educapao,  sadde  e  assistencia  social  no
desenvolvimento  de  ac6es  interdisciplinares  em  beneficio  dos  alunos  e  da  comunidade
escolar.
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Perspectiva de desenvolvimento funciona]
0  desenvolvimento  funcional do  Auxiliar de  Sala de Aula ocorrera por meio  de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no Art.  65  da  Lei  Municipal  n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012,  bern  como  outros  requisitos  estabelecidos  pela  legislac5o  que  institui  o  sistema  de
carreira dos servidores da Administrapao Ptiblica Municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.

Simbolo: G.O. Mag. NM-024

Descri€ao Geral
lncumbe  ao  Cuidador de  Creche  atuar nas  unidades e programas de  Educapao  Basica,  com
enfase  na  assistencia  e  no  cuidado  integral  de  criancas  em  idade  pr6-escolar.  0  profissional
desempenhara fune6es voltadas a promogao de urn ambiente seguro, higienico e estimulante,
contribuindo  para  o  desenvolvimento  saudavel  e  a  formagao  inicial  dos  alunos.  Sua  atuapao
abrange   atividades    de   apoio   pedag6gico,    acompanhamento   do   processo   educacional,
supervisao  da  higiene  pessoal  e  da  organizagao  dos  espacos  de  convivencia,  sempre  em
conformidade com as diretrizes e nomativas vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso P4blico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino Medio completo.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     Conclusao de cursos de treinamento ou capacitagao nas areas correlatas ds atribuig5es

do cargo, conforme regulamentagao.=, sera considerado urn diferencial;
•     Curso Medio Pedag6gico ou o Curso T6cnico em Magist6rio para a Educapao  lnfantil

sera considerado urn diferencial.

Atribuic6es Tipicas

Atividades de Cuidado e Educacao
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•     Participapao em Ag6es Educacionais:  Colaborar na implementagao e acompanhamento de
atividades pedag6gicas em creches, centros de educagao infantil e escolas, monitorando as
iniciativas     didatico-pedag6gicas     e     contribuindo     para     a     execu9fro     dos     projetos
educacionais;

•     Apoio   ao   Corpo   Docente:   Fomecer   suporte   direto   aos   professores,   auxiliando   na
organizapao e desenvolvimento de atividades que visem ao aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem.

Higiene e Ben-Estar das Criancas
•     Cuidados Pessoais:  Realizar,  nos hordrios preestabelecidos,  procedimentos relacionados a

higiene corporal e bucal, incluindo banhos, troca de fraldas e roupas, assegurando o ben-
estar e a satide dos alunos;

•     Organizaeao dos Espagos: Zelar pela manutengao da limpeza e conservapao dos ambientes
utilizados  pelas  criancas,   orientando  e  colaborando  na  arrumagao  e  organiza9fro  dos
materiais, brinquedos e mobiliarios.

Apoio na Rotina Escolar
•     Supervisao   dos   Momentos   de   Recreacao:   Acompanhar   e   auxiliar   as   atividades   de

recreagao,    garantindo    a    seguranga   e    o    adequado    aproveitamento    dos    momentos
extraclasse;

•     Controle   de   Acessos:   Monitorar   a  entrada   e   saida   dos   alunos   mos   diversos   tumos
escolares, contribuindo para a ordem e disciplina no ambiente educacional;

•     Distribuieao de Merenda:  Auxiliar na logistica de distribuigao de refeie6es, orientando as
criangas    quanto    aos    comportamentos    e   habitos    adequados   durante   as    refeig6es,
contribuindo para a formagao de praticas alimentares saudaveis.

Outras Atividades Correlatas
•     Executar  tarefas  de  natureza  semelhante  ou  compativeis  com  o  nivel  de  complexidade

exigido, conforme orientap6es e demandas estabelecidas pelo superior imediato;

•     Cooperar   de   forma   ativa   com   os   demais   profissionais   da   uhidade,   promovendo   a
integragao e a eficacia dos servigos prestados.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento   funcional   do  Cuidador  de   Creche   ocorrefa  por  meio   de  progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administragao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
40 horas semanais.
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Cargo: Cuidador de Sala de Aula
Simbolo: G.O. Mag. NM-025

Descricao Geral
Incumbe  ao  Cuidador  de  Sala  de  Aula  atuar  nas  unidades  de  ensino  da  Educapao  Basica,
prestando  suporte  direto  aos  alunos  no  ambito  das  necessidades  basicas,  especialmente  de
higiene, alimentagao,  seguran¢a e bern-estar, com foco no atendimento de criangas pequenas
ou com dificuldades de mobilidade.  0 profissional desenvolve atividades de apoio as rotinas
escolares, promove urn ambiente acolhedor e seguro, e contribui, de foma colaborativa, com
a equipe  pedag6gica,  visando  a  adaptapao,  autonomia  e  conforto  dos  educandos  no  espaeo
escolar.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
• Ensino Medio Completo.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Cumprimento das exigencias do concurso ptiblico para ingresso no cargo;
•     Conclusao   de   curso   de   formacao,   capacitapao   ou   aperfeigoamento   na   area   de

Assist6ncia lnfantil ou Educapao lnclusiva sera considerado urn diferencial;
•     Experiencia  comprovada  na  area  de  apoio  ou  cuidado  infantil  sera  considerada  urn

diferencial.

Atribuic6es Tf picas

Atividades de Apoio ao Ben-Estar e a Rotina Escolar
•     Assistencia  nas  Rotinas  de  Higiene:  Auxiliar  os  alunos  nas  praticas  de  higiene  pessoal,

como  lavagem  das  maos,  uso  do  banheiro,  troca  de  fraldas  ou  de  vestudrio,  quando
necessario,    observando    principios    de    respeito,    privacidade    e    desenvolvimento    da
autonomia;

•     Apoio  na Alimentagao:  Acompanhar e  auxiliar os  alunos  mos  momentos de alimentagao,
conforme orientap6es da equipe pedag6gica e nutricional, zelando pela sadde, seguranca e
ben-estar dos educandos;
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•     Assistencia  na  Locomogao:  Oferecer  suporte  aos  alunos  com  mobilidade  reduzida  ou
dificuldades  motoras,  auxiliando  no  deslocamento  dentro  da  sala  de  aula  e  mos  demais
ambientes escolares, bern como nas entradas, saidas, recreag6es e atividades extemas;

•     Adaptagao   e   Acolhimento:    Apoiar   a   adaptagao   dos   alunos   ao   ambiente   escolar,
especialmente  aqueles  em  fase  de  ingresso  na  escola  ou  com  necessidades  especificas,

proporcionando acolhimento, seguranca emocional e suporte afetivo.

Apoio a Organiza9ao do Ambiente e a Socializacao
•     Organizaeao  do  Espago  Escolar:  Colaborar  na  manutencao  da  organizagao,  limpeza  e

adequaeao da sala de aula e dos materials de uso comum, contribuindo para urn ambiente
educativo, agradavel e seguro;

•     Estimulo a Autonomia e  Socializagao:  Incentivar os alunos a realizar pequenas tarefas do
cotidiano,   promovendo   o   desenvolvimento   da  autonomia,   da   responsabilidade   e   da
convivencia social no ambiente escolar;

•     Acompanhanento   nas   Atividades   Extemas:   Acompanhar   os   alunos   em   atividades
extraclasse, eventos, passeios, recreag6es ou demais deslocamentos institucionais, zelando

pela seguranga e integridade dos mesmos.

Comunicacao e Intera9ao com a Comunidade Esco]ar
•     Manter   dialogo   constante   com   professores,   direcao   e,   quando   necessario,   com   os

respons5veis,  relatando situap5es relevantes sobre o comportamento, as dificuldades ou as
necessidades dos alunos;

•     Observar    e    comunicar    prontamente    quaisquer    sinais    de    desconforto,    alterapao
comportamental,  incidentes  ou  intercorrencias relativas aos alunos,  visando a intervencao
rapida e eficaz pela equipe pedag6gica ou tecnica.

Outras Atividades Col.relatas
•     Executar outras tare fas compativeis com as atribui96es do cargo, conforme orientapao da

equipe pedag6gica, da diregao escolar ou das normas institucionais;

•     Colaborar, quando solicitado, em ag6es conj.untas com os profissionais da educagao, satide
e assistencia social, visando ao ben-estar e desenvolvimento dos alunos.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Cuidador de  Sala de  Aula  ocorrera por  meio de progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  ben  como  outros requisitos  estabelecidos pela  legislagao vigente  que regula o  sistema
de carreil.a na Administragao PdbLica municipal.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.
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Cargo: Inspetor de Alunos
Simbolo: G.0. Mag. NM-026

Descricao Geral
lncumbe ao Inspetor de Alunos o exercicio. de forma continua e sistematica, das atividades de
vigilancia,    fiscalizapao,     acompanhamento    e    orientapao    disciplinar    dos    alunos    nas
dependencias e imediap6es das unidades escolares da rede municipal, zelando pela seguranca,
integridade  fisica,  bern-estar  e  cumprimento  das  normas  regimentais,  colaborando  para  o
adequado  desenvolvimento  do  processo  educacional.  Compete  ao  servidor  a  mediagao  de
conflitos,  a  prevencao  de  situap6es  de  risco,  bern  como  o  controle  de  acesso  ds  instalap6es
escolares,  apoio  na organizagao  de  atividades  pedag6gicas,  culturais,  artisticas,  recreativas  e
esportivas, alem de prestar auxilio a alunos com deficiencia e garantir o ambiente propfcio ao
convivio escolar, a disciplina e a ordem.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
• Ensino M5dio Completo.

Outros Requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercfcio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     Conclusao   de   curso   de   formaeao,   capacitagao   ou   aperfei9oamento   na   area   de

Assistencia Infantil ou Educa9ao Inclusiva sera considerado urn diferencial;
•     Experiencia  comprovada  na  area  de  apoio  ou  cuidado  infantil  sera  considerada  urn

diferencial.

Atribuic6es Tipicas
Compete  ao  servidor  ocupante  do  cargo  de  Inspetor  de  Alunos,  dentre  outras  atividades
correlatas e inerentes ao cargo, as seguintes atribuig6es:

•     Zelar permanentemente  pela  integridade  fisica,  emocional  e  seguran9a  dos  alunos,  tanto
nas dependencias intemas quanto nas imediap6es da unidade escolar;

•     Realizar  a  fiscalizagao   continua  do  comportamento  dos  alunos,   intervindo  de  forma
educativa e preventiva nas situap6es de risco, indisciplina, violencia ou desordem;
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•     Orientar os alunos quanto  ao cumprimento das normas  institucionais, reginento  escolar,

procedimentos operacionais, condutas esperadas, hordrios e rotinas da escola;

•     Atuar  na  mediagao  de  conflitos,  ouvindo  reclamag6es,  analisando  fatos,   identificando
situag6es de tensao e propondo solu96es adequadas,  sempre que necessdrio, comunicando
imediatamente a chefia imediata;

•     Controlar  o  fluxo  e  a  movimentagao  dos  alunos  durante  os  hordrios  de  entrada,  saida,
intervalos,  atividades  livres e deslocamentos,  estabelecendo  limites e supervisionando os
espapos comuns e de recreapao;

•     Fiscalizar    o    acesso    as    dependencias    escolares,    verificando    a    identificagao    dos
frequentadores e  controlando a entrada e  saida de  pessoas  estranhas  ou  nao  autorizadas,
adotando,  quando  necessario,  as  providencias  cabiveis junto  a  diregao  escolar,  a Guarda
Municipal ou aos 6rgaos de seguran9a ptiblica;

•     Realizar  o  acompanhamento  e  prestar  suporte  a  alunos  com  deficiencia  ou  necessidades
especificas, colaborando para sua inclusao e permanencia na escola;

•     Promover   a   vigilancia   ativa   dos   espapos   escolares,   identificando   atitudes   suspeitas,
verificando a presenga de estranhos, comunicando ocorr6ncias e solicitando apoio extemo,

quando necessdrio;

•     Intervir de forma imediata em situap6es de risco, tais como agress6es, brigas, furtos, atos
de vandalismo,  intimidapao,  bullying e  porte  de  objetos  perigosos,  adotando  as  medidas

preventivas ou corretivas pertinentes;

•     Efetuar  vistorias  nas  depend6ncias  fisicas  da  escola,  incluindo  salas,  banheiros,  areas
comuns,  patios  e  locais  de  uso  coletivo,  zelando  pela  ordem,  higiene  e  conservapao  do

patrim6nio;

•     Apoiar   os   professores,   os   profissionais   da   area   art{stica,   a   equipe   pedag6gica   e
administrativa,    na    organizapao    de    atividades    culturais,    recreativas,    esportivas    e
academicas;

•     Auxiliar  os   servicos  da  secretaria  escolar  no  controle  de   frequencia  dos   alunos,   na
verificagao   de   identidade   escolar,   bern   como   na   fixapao   de   comunicados,   avisos   e
informag6es institucionais;

•     Informar   prontamente   a   dire9ao,   coordenapao   pedag6gica   ou   chefia   imediata   sobre

qualquer  anormalidade,   ausencia  de   professores,   falhas  na  manuten9ao,   defeitos   em
equipamentos ou iluminapao precaria que comprometa a seguranga escolar;

•     Proceder  a  abertura  e  fechamento  de  salas,  controle  de  chaves  e  zeladoria  bdsica  dos
ambientes escolares ;

•     Orientar  e  fiscalizar  o  uso  correto  dos  sanitdrios,  refeit6rios  e  demais  espagos  de  uso
coletivo, intervindo sempre que necessario para garantir a ordem e a conservapao;
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•     Fomecer    aos    docentes    e    a    gestao    informag6es    sobre    ocorrfencias    disciplinares,
comportamento dos alunos e situae6es observadas durante suajomada de trabalho;

•     Registrar   e    relatar,    de    forma   objetiva   e    detalhada,    as   ocorrencias    disciplinares,
encaminhando os fatos a diregao ou a equipe pedag6gica para as providencias cabiveis;

•     Exercer outras atribui¢6es de mesma natureza e grau de responsabilidade,  que lhe  forem
delegadas pela autoridade competente, desde que compativeis com as suas fung6es.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   lnspetor   de   Alunos   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012, bern como  outros requisitos  estabelecidos pela legislagao  vigente  que regula o  sistema
de carreira na Administrapao Ptiblica municipal.

Carga hordria semana]
40 horas semanais.

Simbolo: G.O. Mag. NS-031

Descricao Gera]
Incumbe  ao  Int6rprete  da  Lingua  Brasileira  de  Sinais  promover  a  mediagao  linguistica  e
comunicacional  entre  individuos  surdos,  surdocegos,  pessoas  com  deficiencia  auditiva  e  os
demais   membros   da   comunidade,   com   vistas   a   assegurar   o   direito   a   informa9ao,   a
comunicagao  e  ao  pleno  acesso  aos  servigos  pdblicos,  notadamente  os  de  educagao,  satde,
assist6ncia social, cultura e demais areas govemamentais. Atua na interpretagao e tradu9ao da
Lingua  Brasileira  de   Sinais   (Libras)   para  a  Lingua  Portuguesa,   e   vice-versa,   de   forma
simultanea  ou  consecutiva,  incluindo  a  transposigao  entre  outras  linguas  de  sinais,  quando
necessdrio. No  ambito  educacional,  exerce  fun96es  de  apoio  pedag6gico  e de  acessibilidade,
viabilizando   a   inclusao   dos   estudantes   surdos   e   surdocegos   nas   atividades   didatico-

pedag6gicas,   culturais   e   avaliativas.   Tambem   pode   atuar   em   ambientes   institucionais,
administrativos,  judiciais  e  comunitdrios,  observando  os  preceitos  eticos  da  profissao  e  as
normas tecnicas de interpretapao.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Curso  superior completo  com Diploma de Bacharelado em Tradugao e  lnterpretapao em

Lingua   Brasileira   de   Sinais   (Lingua   Portuguesa)   ou   Bacharelado   em   Letras,   com
habilitagao em Lingua Brasileira de Sinais (Lingua Portuguesa).

Outros requisitos
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•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridade minimade  18 anos;
•      Estar em dia com as obrigae6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercieio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     Diploma  em  outras  areas  de  conhecimento,  desde  que  possua  diploma  de  cursos  de

extensao, de formacao continuada ou de especializapao, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proflciencia
em  tradueao  e  interpretapao  em  Libras  (Lingua  Portuguesa),  sera  considerado  urn
diferencial.

Atri buic6es Tipicas

•     Realizar   a   interpretapao   da   comunicapao   entre   surdos,    surdocegos,    pessoas   com
deficiencia auditiva e ouvintes, por meio da tradu9ao simultinea ou consecutiva da Libras
para a Lingua Portuguesa e vice-versa;

•     Atuar  em  ambiente  escolar,  traduzindo  as  interag6es  pedag6gicas,  culturais  e  sociais,
incluindo  aulas,  atividades  extracurriculares,  eventos  escolares  e  avalia96es,  viabilizando
a plena participagao do estudante surdo no processo educacional;

•     Intermediar   a   comunica9ao   entre   professores,   alunos   e   demais   membros   da   equipe

pedag6gica, promovendo a inclusao e a acessibiLidade linguistica;

•     Apoiar   a   equipe   docente   quarto   a   compreensao   das   necessidades   especificas   dos
estudantes  surdos,  contribuindo  com  subsidios  para  ajustes  metodol6gicos  e  adaptap6es
curriculares;

•     Participar de reuni6es pedag6gicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
espaeos  institucionais,  quando  solicitado,  com  vistas  ao  acompanhamento  do  processo
educativo do aluno surdo;

•     Realizar   a   interpretagao   em   contextos   administrativos,   comunitdrios   e   institucionais,
assegurando o direito a comunicagao mos servigos pdblicos;

•     Auxiliar   na   produgao   de   material   acessivel,   bern   como   na   tradugao   de   contetidos
informativos e instrucionais da Lingua Portuguesa para a Libras, e vice-versa;

•     Atuar,   quando   demandado,   em   processos   seletivos,   concursos   ptlblicos   e   avaliap6es
institucionais, garantindo condic6es de igualdade de acesso a informagao;

•     Prestar  apoio   comunicacional   em   atendimentos   de  sadde,   assistencia  social   e  outros
servi9os pdblicos essenciais, respeitada a natureza da atuacao institucional;

•     Observar os preceitos eticos da profissao, especialmente quanto a neutralidade,  fidelidade
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na tradugao, sigilo profissional e respeito a diversidade cultural e linguistica;

•     Manter-se  em  constante  atualizagao  t6cnica  e  pedag6gica,  participando  de  capacitag6es,
cursos e formag6es voltadas a pratica da tradugao e interpretagao de Libras;

•     Executar  outras  atividades  correlatas  a  fungao,  que  visem  a  garantia  da  comunicapao
acessivel no ambito do servico pdblico municipal.

Persp ectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional  do  lnt6rprete da Lingua Brasileira de  Sinais  ocorrefa por meio
de progressao horizontal,  observado o disposto no Art.  65  da Lei  municipal n° 624,  de  10 de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administra9ao Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horf ria semanal
30 horas semanais,

Fisico
Simbolo: G.O. Mag. NS-03

Descricao Geral
lncumbe   ao   Preparador   Fisico   o   desempenho   das   atividades   profissionais   voltadas   ao
desenvolvimento  das  capacidades  fisicas,  motoras  e  funcionais  de  individuos  ou  grupos,  por
meio  da  prescrigao,  planejamento,  execugao  e  avaliaeao  de  programas  sistematizados  de
exercicios   fisicos   e   treinamento   fisico-esportivo.   0   profissional   exerce   fungao   tecnico-

pedag6gica, visando promover a satlde, o rendimento fisico, a melhoria da qualidade de vida e
o desempenho esportivo  da populagao, respeitando as condic6es fisiol6gicas, biomecinicas  e

psicol6gicas  dos  praticantes.  Atua  em unidades  escolares,  centros  esportivos,  programas  de
sabde   pbblica,   projetos   sociais   e   eventos   oficiais,   contribuindo  para   a  consolidapao   de

politicas ptiblicas de esporte, lazer e satde preventiva.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Curso  superior  completo  em  Educapao  Fisica,  com  graduae5o  plena  (bacharelado  ou

licenciatura plena com complementagao em bacharelado), em instituiqao reconhecida pelo
Minist6rio da Educagao (MEC).

Outros requisitos
•      Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
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•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Cumprimento das exigencias do concurso ptiblico para ingresso no cargo;
•     Registro  profissional  ativo  e  regular  no  respectivo  Conselho  Regional  de  Educapfro

Fisica (CREF), conforme disposto na Lei Federal n° 9.696/1998.

Atribuic6es Tipicas

•     Planejar,  estruturar,  executar  e  monitorar  programas  de  treinamento  fisico,  adaptados  a
diferentes  faixas  etarias  e  niveis  de  aptidao  fisica,  com  foco  no  desenvolvimento  da
resistencia,    forga,    flexibilidade,    coordenagao    motora,    agilidade   e    condicionamento
cardiorrespirat6rio;

•     Avaliar   periodicamente   o   condicionamento   fisico   dos   usuarios   por   meio   de   testes

padronizados   e   diagn6sticos   funcionais,   emitindo   pareceres   tecnicos   e   relatorios   de
desempenho fisico;

•     Elaborar  planos  de  preparapao  fisica  para  atletas  ou  grupos  de  rendimento  esportivo
vinculados  a  programas  institucionais,  projetos  sociais,  escolas  esportivas  ou  eventos
municipais;

•     Acompanhar,  supervisionar  e  orientar  a  execugao  de  atividades  fisicas  em  ambientes
como  escolas.  pragas  esportivas,  academias  pdblicas,  programas  de  satide  preventiva,

projetos comunitarios e centros de referencia social;

•     Participar de ag5es intersetoriais de promogao da sadde, prevenindo agravos associados ao
sedentarismo,    obesidade,    distdrbios    posturais    e    outras    disfunc6es    relacionadas    a
inatividade fisica;

•     Contribuir   tecnicamente   com   politicas   pdblicas   de   esporte   e   lazer,    subsidiando   a
elaboragao de projetos, programas e editais promovidos pelo Poder Executivo Municipal;

•     Emitir   parecer   t6cnico   quanto   a   adequapao   de   espa¢os,   equipamentos   e   estruturas
utilizados em praticas corporais e esportivas, zelando pela seguran9a dos praticantes;

•     Ministrar oficinas, palestras, capacitap5es e treinamentos voltados a formagao continuada
de servidores e a conscientizapao da populagao sobre os beneficios da atividade fisica;

•     Auxiliar na organizagao  e condugao  de  eventos esportivos e recreativos promovidos pelo
municipio,  colaborando  na  logistica,  arbitragem,  regulamento  tecnico  e  avaliaeao  dos

participantes;

•     Atunr  em   equipes   multiprofissionais   de  atendimento   a   infancia,  juventude,   idosos  e

pessoas    com    deficiencia,    propondo    atividades    fisicas    inclusivas    e    adaptadas    as
necessidades individuais;

•     Manter   registro   atunlizado   das   atividades   desenvolvidas   e   dos   resultados   obtidos,
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elaborando   relat6rios   e   alimentando   os   sistemas   de   informapao   e   monitoramento
municipal;

•     Realizar demais atividades compativeis com sua forma9ao, campo de atuagao profissional
e area de lotagao, conforme demanda institucional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Preparador   Fisico   ocorrera   por   meio   de   progressao
horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Simbolo: G.O. Mag. NM-027 Professor classe  A

Descricao Geral
Incumbe ao Professor de Educagao Basica I (Classes Al, A2, A2C, A2D e A2E) o exercicio
da docencia na Educapao lnfantil e mos anos iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo
a  promocao  do  desenvolvimento  global  dos  educandos,  por  meio  de  praticas  pedag6gicas
pautadas na legislapao educacional vigente, nas diretrizes da politica municipal de educagao e
mos principios de equidade,  inclusao, cidadania e respeito a diversidade.

0  docente  6  responsavel  por  planejar,  executar,  acompanhar  e  avaliar  atividades  didatico-

pedag6gicas   que   assegurem   o   acesso   ao   conhecimento   em   suas   mtiltiplas   dimens6es  -
cognitivas,  afetivas,  sociais  e  culturais - contribuindo  para  a  constru9ao  da  autonomia  dos
educandos, o desenvolvimento de competencias essenciais e o fortalecimento do vinculo entre
escola, familia e comunidade.

A16m das  func6es  inerentes a regencia de classe, compete ao Professor de Educagao Basica I
colaborar  na  elaborapao   e  execu9ao  do  Projeto   Politico-Pedag6gico  da  unidade  escolar,
participar  de  processos  avaliativos  institucionais,  investir  em  sua  formapao  continuada  e
aplicar  metodologias   de   ensino   compativeis  com   as  diretrizes  curriculares,   promovendo
ambientes inclusivos, acolhedores e estimu]antes a aprendizagem.

Recrutamento

Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Curso   Medio   Pedag6gico   ou   Curso   Tecnico   em   Magist6rio   para   a   Educapao   Infantil,
conforme previsto no Art.  62  da Lei  n° 9.394,  de 20 de dezembro de  1996, que estabelece as
diretrizes  e  bases  da  educaeao  nacional,  com  reda9ao  dada  pela  Lei  n°   12.796,  de  2013,
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combinado com o disposto na Lei municipal n° 573, de 20 de janeiro de 2010.

Outro s requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao flsica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exig6ncias do concurso ptiblico para ingresso no cargo.

Atri buic6es Tipicas

P]anejamento e Execucao Pedag6gica
•     Elaborar e  executar planos de ensino com  base no Projeto Politico-Pedag6gico da escola,

considerando as especificidades da faixa etdria e do contexto social dos educandos;

•     Propor e aplicar metodologias que articulem o cuidar e o educar, incolporando o brincar,
as interag6es e a experimentagao como fundamentos do processo de aprendizagem;

•     Responsabilizar-se  pelo  planejamento  e  requisicao  dos  materiais  e recursos necessdrios  a

pratica pedag6gica;
•     Adequar   estrategias   didaticas   a   diversidade   de   estilos   e   ritmos   de   aprendizagem,

promovendo ambientes de inclusao e equidade.

Desenvolvimento de Competencias Discente
•     Construir   situap6es   pedag6gicas   que   favorecam   o   acesso   dos   alunos   as   mtiltiplas

linguagens    (oral,    escrita,    matematica,    cientifica.    artistica,    corporal,    entre    outras),

garantindo a alfabetizapao e letramento mos anos iniciais;

•     Estimular   o   desenvolvimento   da   autonomia,   da   responsabilidade   e   da   convivencia
democfatica entre os estudantes;

•     Aplicar   instrumentos  de   avaliagao  diagn6stica,   formativa  e  somativa,  promovendo   o
acompanhamento sistematico do progresso educacional.

Acompanhamento e Registro do Desenvo]vimento Infantil
•     Atender  as   necessidades  especfficas  das  crian9as  sob   sua  responsabilidade,   incluindo

cuidados com alimenta9ao, higiene, repouso e satde;

•     Registrar diariamente a frequencia,  os aspectos comportamentais e o progresso individual
dos educandos, elaborando relat6rios descritivos e pareceres pedag6gicos;

•     Participar  de  reuni6es  pedag6gicas,  conselhos  de  classe  e  momentos  de  planejamento
coletivo, integrando o trabalho com demais profissionais da unidade.
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Gestao da Sa]a de Aula e Intera¢6es Educacionais
•     Organizar  os  tempos  e  espapos  escolares,  promovendo  a  convivencia  respeitosa  e  o

ambiente propleio a aprendizagem;

•     Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das normas de convivencia no ambiente escolar;

•     Promover  a  gestao  democratica e  participativa do  processo  educacional,  incentivando  o

protagohismo discente.

Relacao Esco]a-Fami]ia-Co munidade
•     Participar   da   articulap5o   entre   escola,   familias   e   comunidade   local,   promovendo   a

corresponsabilidade na formagao educacional;

•     Realizar  reuni6es  com  pals  ou  responsaveis,   socializando  informag6es  pedag6gicas  e
discutindo o desenvolvimento dos estudantes;

•     Atuar nos conselhos  escolares,  associap6es de pais e mestres  e em comiss6es de trabalho
institucional.

Formacao Profissional Continua
•     Participar de  formag6es  continuadas  promovidas pela Secl.etaria Municipal  de  Educapao,

bern como das horas de trabalho pedag6gico coletivo e formativo;

•     Refletir criticamente sobre a prdpria pratica docente, buscando sua constante melhoria;

•     Manter-se  atualizado  quanto  a  legislapao  educacional,  as  concep96es  pedag6gicas  e  as
inovap5es cientificas e tecnol6gicas pertinentes a fun9ao docente.

Atri buic6es Complementares
•     Reger   turmas   atribuidas   ou   substituir,   quando   necessario,   professores   titulares   em

aus6ncias legais;

•      Interagir com estagidrios eventualmente designados para atuap5o em sua classe;

•     Executar   outras   atividades   correlatas   a   docencia,   compativeis   com   sua   formapao   e
competencia funcional, conforme determinagao superior.

Perspeetiva de desenvo]vimento funciona]
0 desenvolvimento funcional do Professor de Educapao Basica I (Classes Al , A2, A2C, A2D
e A2E) se clara na forma prevista mos Arts.  15  a 26 da Lei municipal n° 573, de 20 de janeiro
de  2010,  garantida  as  vantagens  prevista  no  Art.  65   da  Lei  municipal  n°  624,  de   10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.
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Simbolo: G.O. Mag. NS-033     Professor classe B

Descricao Geral
Incumbe ao Professor de  Educapao Basica 11 (Classes 8,  BC,  BD  e BE)  ministrar aulas nas
sel.ies  finais  do  Ensino  Fundamental  (6°  ao  9°  ano),  em  disciplinas  especificas  da  matriz
curricular  (BNCC),  conforme  sua  habilitapao  legal.  Sua  atuapao  visa  ao  desenvolvimento
intelectual,   social,   cultural   e   6tico   dos   educandos,   por   meio   de   pfaticas   pedag6gicas

planejadas,  inclusivas  e  contextualizadas,  aLinhadas  as  diretrizes  da  rede  municipal.  Deve
empregar  metodologias  dinamicas,  participativas  e  baseadas  em  evidencias,  assegurando  o
dominio dos contetidos, a interdisciplinaridade e a formapao integral do aluno, fortalecendo os
vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e
replanejar  as   atividades   educacionais,   buscando   a   melhoria   do   desempenho   academico,
promovendo   ag6es   de   reforco,   recuperagao   e   enriquecimento  curricular,   e  zelando  pela
disciplina, respeito mtituo e convivencia 6tica no ambiente escolar.

Reerutamento

Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitos para provimento
Licenciatura  plena,  com   formapao  especifica  na  area  ou   componente  curricular  em  que
pretende  atuar,  devidamente  reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educagao  -  MEC,  conforme
previsto na Lei  n° 9.394,  de 20 de dezembro  de  1996,  Lei de  Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional , combinado com o disposto na Lei municipal n° 573, de 20 dejaneiro de 2010.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo.

Atribuic6es "picas

•     Participar ativamente do planejamento coletivo e da construcao da proposta pedag6gica da
unidade  escolar,  contribuindo  com  subsidios  te6ricos  e  metodol6gicos  compativeis  com
sua area de atua9ao;

•     Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o
a proposta curricular da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedag6gico da escola;
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•     Assegurar   o    efetivo    desenvolvimento   da   aprendizagem   dos    alunos,    empregando
metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos conteddos abordados;

•     Implementar  estrategias  pedag6gicas  que  favoregam  o  progresso  dos  alunos  com  baixo
rendimento,   ben   como   propor   atividades   de   enriquecimento   para   estudantes   com
desempenho avangado ;

•     Ministrar as aulas em consonincia com o calendario escolar, assegurando a integralidade
da carga horaria prevista para o componente curricular;

•     Participar   das   atividades   de   formagao   continuada,    planejamento   coletivo,   reuni6es

pedag6gicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais;

•     Interagir  com  as  famllias  e  a  comunidade  escolar,  promovendo  ag5es  de  coopera9ao,
escuta e orientapao quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;

•     Desenvolver     processos     de     eusino-aprendizagem     significativos,     integradores     e
contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas pdblicas
de educapao;

•     Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de
sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos;

•     Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os criterios pedag6gicos definidos;

•     Responsabilizar-se pela organizapao,  conservagao e  uso adequado dos materiais didaticos
e recursos tecnol6gicos disponibilizados pela escola;

•     Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe, Conselho de Escola,
Associaeao de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade escolar;

•     Apoiar   e   contribuir   para   a   realizapao   de   eventos   civicos,   culturais,   esportivos   e
comemorativos promovidos pela institui9ao de ensino;

•     Exercer  vigilfrocia  e  orientapao  disciplinar  dos  alunos  durante  as  atividades  escolares,
inclusive mos momentos de entrada, recreio, alimentapao e saida;

•     Zelar  pela  manuten9ao  precisa  dos  registros  escolares,  especialmente  no  que  se  refere  a
frequencia,   ao   conteddo   ministrado   e   a  avaliagao   dos   discentes,   encaminhando-os  a
secretaria escolar conforme as nomas vigentes;

•     Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Plano de Gestao Escolar,  colaborando com as
metas, rotinas e ap6es estabelecidas para sua area de atuapao;

•     Buscar continuamente o  aprimoramento profissional  por meio da participapao em  cursos,
seminarios, encontros pedag6gicos, palestras e outras ap6es de formapao;

•     Executar outras atividades correlatas, compat{veis com a natureza do cargo, que venham a
ser  determinadas  pela  chefia  imediata  ou  que  se  mostrem  necessdrias  a  consecu9ao  da
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proposta pedag6gica institucional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional do Professor de Educapao Basica 11 (Classes 8,  BC,  BD e BE)
se clara na forma prevista mos Arts.15 a 26 da Lei municipal n° 573, de 20 dejaneiro de 2010,

garantida  as  vantagens  prevista  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  diretrizes  do
sistema de carreira na Administrapao Ptlblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Simbolo: G.O. Mag. NS-034

Descri¢ao Geral
lncumbe ao Professor de Educapao Especial a garantia da oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos educandos com deficiencia, transtomos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotapao,  considerados  ptiblico-alvo da educagao  especial,  no  ambito
da   Educapao   Basica   municipal.   Esse   profissional   atua   de   forma   complementar   e/ou
suplementar a escolarizagao, em articulagao com os Professores do ensino comum, com vistas
a promogao da aprendizagem, da inclusao, da autonomia e da plena participapao desses alunos
no   ambiente   escolar.   0   ocupante   do   cargo   6   responsavel   por   identificar   barreiras   que
dificultam  o  acesso,   a  permanencia  e  a  participapao  do  aluno  pdblico-alvo  da  educapao
especial,    desenvolvendo    recursos    pedag6gicos,    estrategias    diferenciadas,    tecnologias
assistivas e fomas de acessibilidade educacional. Atua em parceria com professores regentes,
gestores,  fam{lias  e  profissionais  de  outras  areas,  com  foco  na  construgao  de  uma  proposta
pedag6gica  inclusiva,  fundamentada  na  equidade  e  na  valorizapao  das  singularidades  dos
educandos.

Recrutamento

Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino   Superior  completo   com   Diploma   de   Licenciatura  plena   em   Pedagogia   com

habilitaeao  ou  formagao  especffica  na  area de  Educapao  Especial;  ou  Licenciatura Plena
acrescida   de   Especializapao   /a/a   se77s#   (p6s-graduagao)   em   Educapao   Especial   ou
Atendimento Educacional Especializado, reconhecidas pelo Minist6rio da Educap5o.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
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•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo.

Atri buic6es Tipicas

•     Diagnosticar as demandas educacionais dos alunos com deficiencia, transtomos globais do
desenvolvimento  ou  altas  habilidades/superdotapao,   elaborando   recursos  pedag6gicos,
estrat6gias  de  ensino,  suportes  t6cnicos  e  formas  de  acessibilidade  que  possibilitem  sua

plena participacao nas atividades escolares;

•     Planejar,  desenvolver  e  inplementar  o  Atendimento  Educacional  Especializado  (AEE),
com     base     em     avaliacao     pedag6gica     individualizada,     contemplando     objetivos,
metodologias, recursos e estrat6gias compativeis com o perfil funcional dos alunos;

•     Definir, organizar e acompanhar os atendimentos nas  Salas de Recursos Multifuncionais,
assegurando  a  efetividade  da  intervengao  pedag6gica  e  o  uso  adequado  dos  materiais
especificos e das tecnologias assistivas;

•     Monitorar,  em  parceria  com  o  professor  regente,  a  eficacia  dos  recursos  e  estrategias
adotados, avaliando continuamente a funcionalidade e aplicabilidade dos iustrunentos de
apoio no ambiente escolar regular;

•     Promover a articulapao com os profissionais da educapao e das areas intersetoriais (satde,
assistencia social,  entre  outras),  com  vistas  a construgao  coletiva de praticas  inclusivas  e
ao  compartilhamento  de  saberes  sobre  os  recursos  necessarios  ao  desenvolvimento  dos
alunos;

•     Realizar   orientap6es    as    famflias    e    aos   docentes    sobre    os    recursos   pedag6gicos,
tecnol6gicos  e  de  acessibilidade  utilizados  pelos  alunos,  favorecendo  a  continuidade das
ap6es educativas em diferentes contextos;

•     Empregar     tecnologias     assistivas,     tais     como     softwares     educacionais     acessiveis,
comunicapao   altemativa  e  aumentativa,   dispositivos   6pticos   e  nao   6pticos,   materiais
adaptados,   sistema   Braille,   Soroban,   entre   outros,   com   o   prop6sito   de   ampliar   as
capacidades funcionais, cognitivas e comunicativas dos educandos;

•     Desenvolver ag6es colaborativas com os professores das tunas regulares, promovendo a
mediapao e o apoio didatico-pedag6gico necessdrios a inclusao efetiva dos alunos pdblico-
alvo da educapao especial nas praticas escolares;

•     Estimular  a  participapao  ativa  das  familias  e  promover  a  interlocugao  com  os  servigos
comunifarios  e  institucionais,  garantindo  apoio  integral  ao  processo  de  escolarizaqao  e
inclusao social dos educandos;

•     Contribuir   para   a   elaborapao,   implementaeao   e   avaliagao   das   politicas   ptiblicas   de
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educagao inclusiva no ambito da unidade escolar e da rede municipal de ensino.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento   funcional  do  Professor  de  Educagao  Especial  ocorrera  por  meio  de
progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.

Professor de Educa¢ao Infantil (Creche)
Simbolo: G.O. Mag. NS-035

Descricao Geral
Compete  ao  Professor  de   Educapao  Infantil   (Creche)   atuar  diretamente  no   processo  de
cuidado,   educagao   e   socializapao   de   criangas   de   0   a  3   anos   de   idade,   no   ambito   das
instituig6es de Educagao lnfantil da rede pdblica municipal, assegurando condic6es adequadas

para seu desenvolvimento integral - fisico, afetivo, emocional, cognitivo,  lingulstico, motor
e social - em  consonancia com  os  principios,  diretrjzes e  objetivos previstos na legislapao
educacional vigente, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educaeao Nacional (LDB) e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Esse  profissional  desempenha  papel  essencial  na  promo9ao  de  vivencias  significativas  que
favoregam  a  construgao  da  identidade,  da  autonomia,  da  ludicidade  e  das  competencias
essenciais a infancia,  por meio de  interap6es afetivas e da mediaeao pedag6gica intencional e

planejada.  Deve  zelar  pela  seguran9a,  higiene,  bern-estar,  alimenta9ao,  satde  preventiva  e
conforto  das  crian9as,  respeitando  suas  singularidades  e   ritmos  pr6prios,   garantindo-lhes
ambientes de aprendizagem estinulantes, acolhedores e inclusivos.

0  ocupante  do  cargo  integra  a  equipe  pedag6gica  da  unidade  escolar,  atuando  de  forma
articulada com demais docentes,  gestores, familias e profissionais de apoio, contribuindo para
o  desenvolvimento  de  urn  projeto  politico-pedag6gico  democrdtico  e  sensivel  a  realidade
local.  Deve  ainda  observar  os  principios  da  6tica,  do  cuidado  humanizado  e  da  equidade
educacional, promovendo praticas que reconhecam as infancias como sujeitos de direitos.

Recrutamento
Mediante  concurso  ptiblico  de  provas  escritas  e/ou  provas  escritas  e  praticas,   conforme
criterios definidos em edital especifico.

Requisitos para Provimento
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•  Curso  superior completo  com  licenciatura plena  em  Pedagogia,  com  habilitapao  para  atuar

na Educapao lnfantil, ou curso de formapao de professores com complementapao pedag6gica
reconhecida pelo Minist5rio da Educapao, que habilite para o exercfoio docente nessa etapa da
educagao basica.

Outros Requisitos
•     Nacionalidade brasileira ou naturaliza9ao conforme as normas legais vigentes;
•     Idade minima de  18 (dezoito) anos completes;
•     Quitapao com as obrigap6es eleitorais militares;
•     Aptidao fisica e mental para o exercicio das fung6es, comprovada por inspegao m6dica

oficial e/ou exame psicot6cnico, quando exigido;
•     Ausencia de antecedentes criminais incompatfveis com o exerc{cio do cargo ptiblico;
•     Cumprimento  integral  das exigencias  legais  e editalicias  previstas  para o  ingresso  no

Cargo.

Atribui¢6es Tipicas
•     Planejar   e   executar   atividades   pedag6gicas   e   lddicas,   com   base   em   referenciais

curriculares da Educapao Infantil, considerando as diferentes areas do conhecimento e os
eixos estruturantes das praticas educativas:  interap6es e brincadeiras;

•     Assegurar,   no   cotidiano  escolar,   condi96es  favordveis   ao   desenvolvimento  global   da
crianga,  respeitando  seus  direitos  de  aprendizagem  e  desenvolvimento,  de  acordo  com  a
faixa etdria;

•     Organizar   rotinas   diarias   que   contemplem   cuidados,   alimentapao,   higiene,   repouso,
atividades dirigidas  e momentos de livre expressao,  observando os principios  do cuidado
integral e do educar;

•     Estimular,  por  meio  de  vivencias  e  experiencias  significativas,  o  desenvolvimento
linguagem  oral,  gestual  e  corporal,  da  coordenagao  motora,  da  percepgao  sensorial,
criatividade, da imaginagao e do raciocinio 16gico-matematico;

•     Observar,   documentar   e   avaliar   de   forma   continua   e   formativa   os   processos   de
desenvolvimento    e    aprendizagem    das    crian9as,    elaborando    registros    e    relatorios

pedag6gicos individualizados;

•     Manter  estreita  comunicaeao  com   as   familias,   promovendo  a  participapao   ativa  dos
responsaveis nas ag6es educativas e assegurando o  alinhamento entre praticas escolares e
contextos familiares;

•     Garantir a seguranga fisica e emocional das criangas sob  sua responsabilidade,  intervindo
de   forma  preventiva  e   imediata  diante  de   situag6es  de   risco,   acidentes,   doengas  ou
comportamentos inadequados;

•     Utilizar,   cuidar  e   zelar  pelos   materials   pedag6gicos,   mobiliario,   livros,   brinquedos   e
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demais recursos dispohibilizados, garantindo sua correta utilizapao e conservapao;

•     Promover  praticas  inclusivas  que  respeitem  as  diferengas  culturais,  religiosas,  etnicas,
sociais,  de  genero  e  de  necessidades  especificas,  assegurando  o  direito  a  igualdade  e  a
diversidade no ambiente escolar;

•     Trabalhar  de  forma  colaborativa  com  a  equipe  pedag6gica  e  demais  profissionais  da
creche,  participando  de  reuni6es,  formae6es,  planejamentos  coletivos  e  momentos  de
estudo;

•     Cumprir  e  fazer  cumprir  o  Projeto  Politico-Pedag6gico  da  instituicao  e  as  diretrizes  da
Redo  Municipal  de  Ensino,  contribuindo para a  construgao  de  uma educagao  ptiblica de

qualidade, democratica e socialmente referenciada;

•     Estimular  a  autonomia  progressiva da  crian9a em  atividades  como  alimentapao,  higiene,
vestuario e organizagao do ambiente, valorizando sua iniciativa e protagonismo;

•     Desenvolver   ap6es   que   integrem   arte,   mtisica,    literatura,    movimentos   corporais   e
express6es culturais no cotidiano da educagao infantil;

•     Zelar pela etica profissional,  sigilo das informap6es relativas ds criancas e familias, e pelo
cumprimento das normas legais e regimentais da instituicao de ensino.

Perspectiva de DesenvoLvimento Funciona]
0   desenvolvimento   funcional   do   Professor  de   Educapao   lnfantil   (Creche)   observafa  as
diretrizes  estabelecidas  no  Art.10  da  Lei  Municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de  2012,  e
demais dispositivos  legais aplicaveis, podendo ocorrer por meio de progressao horizontal por
merecimento  ou  antiguidade,  e  por  promo9ao  vertical  condicionada  a  titulapao  adicional,
conforme   regulamentapao   especifica   do   plano   de   cargos,   carreira   e   remuneragao   da
Administrapao Ptlblica Municipal.

Carga Horaria Semanal
30 (trinta) horas semanais.

Simbolo: G.O. Mag. NS-036

Descricao Geral
lncumbe  ao  Professor  de  Lingua  Brasileira  de  Sinais  o  exercicio  da  docencia  voltada  ao
ensino   da   Lingua   Brasileira   de   Sinais   como   lingua   de   instrugao   e   de   comunicapao,
especialmente  para  estudantes  surdos  ou  com  deficiencia  auditiva,  atuando  em  turmas  da
Educagao  lnfantil,  Ensino  Fundamental  (Anos  Iniciais),  Educapao  de  Jovens  e  Adultos  -
M6dulo  I,  em  classes  regulares  das  unidades  educacionais  da  rede  municipal  de  ensino  que
atuem  com  essa  demanda.  0  profissional  deve  planejar,  executar,  acompanhar  e  avaliar
praticas   pedag6gicas   compativeis   com   os   principios   da   educagao   bilingue   e   inclusiva,
garantindo  o  direito  a  aprendizagem  e  a participagao  dos  educandos  em  todas  as  atividades
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escolares, respeitando suas singularidades linguisticas e culturais.

Recrutamento

Mediante Concurso Pbblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Curso  superior  e  Diploma  de  Licenciatura  plena  em  Letras  com  habilitagao  especffica  em
Lingua Brasileira de Sinais, ou Licenciatura em Pedagogia com especializagao reconhecida na
area de Lingua Brasileira de  Sinais ou ainda Licenciatura em  qualquer area da educapao com
curso  de   formaeao   especffica  em   Lingua  Brasileira  de   Sinais,   conforme   os   parinetros
definidos pela legislapao educacional vigente.

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  l8anos;
•     Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pthblico para ingresso no cargo;
•     Comprovagao  de  fluencia  na  Lingua  Brasileira  de  Sinais  e  formapao  exigida  para

atuagao  na educa9ao bilingue de surdos,  conforme os termos da Lei  n°  10.436/2002  e
do 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Atri buic6es Tfpicas

•     Promover atividades  didatico-pedag6gicas utilizando  a  Lingua Brasileira de  Sinais  como

principal lingua de instrugao, nas etapas da Educapao Infantil, mos Anos lniciais do Ensino
Fundamental,   na  Educa9ao  de  Jovens  e  Adultos  (M6dulo   I),  em  classes  bilingues  e
regulares, respeitando as especificidades linguisticas e culturais do estudante surdo;

•     Participar,  de  forma colaborativa,  da constru9ao,  avaliacao  e  revisao  do  Projeto  Politico-
Pedag6gico da unidade escolar e da proposta pedag6gica institucional, contribuindo com a

perspectiva da educapao bilingue e inclusiva;

•     Planejar   e   executar  o   plano   de   trabalho   docente   em   consonincia   com   a   proposta

pedag6gica da escola e com  as diretrizes curriculares nacionais, assegurando a integrapao
das atividades com os demais componentes curriculares;

•     Cumprir  integralmente  os  dias  letivos  e  a  carga  horaria  prevista  em  lei,  participando
ativamente de momentos de planejamento, avaliapao institucional, reuni5es pedag6gicas e
atividades de desenvolvimento profissional promovidas pela rede de ensino;

•     Integrar os conselhos de classe e encontros pedag6gicos, apresentando registros das ag6es

pedag6gicas  e  do  processo  de  aprendizagem  dos  educandos,  propondo  estrategias  de
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superagao de dificuldades observadas;

•     Formular,  coordenar  e  implementar  projetos  pedag6gicos  voltados  ao  desenvolvimento
linguistico,  cognitivo  e  social  dos  alunos  surdos,  promovendo  a  valorizagao  da  cultura
surda;

•     Considerar  e  respeitar  as  diferengas  individuais  dos  estudantes,   desenvolvendo  ap6es

pedag6gicas  que  favoregam  a  permanencia,  a  participacao  ativa  e  o  sucesso  escolar  de
todos;

•     Interagir com  as  familias  e  com  a  comunidade  escolar,  promovendo  o  dialogo  sobre  o

processo educativo dos estudantes surdos e as praticas inclusivas no ambiente escolar;

•     Realizar  atividades  de  apoio  pedag6gico junto  aos  educandos,  especialmente  aqueles  em

processo  de  alfabetizapao  e  letramento  em  Lingua  Brasileira  de  Sinais,  promovendo  a
mediapao necessaria a aprendizagem;

•     Elaborar  relat6rios  descritivos  e  pareceres  t6cnicos  relativos  a  evolucao  pedag6gica  dos
alunos, com registro sistematico das observap6es e intervenc6es;

•     Participar   das   reuni6es    administrativas   e   pedag6gicas   promovidas   pela   Secretaria
Municipal   de   Educagao   e   pelas   unidades   escolares,   contribuindo   com   propostas   de
melhoria da pratica educativa;

•     Desenvolver  e  executar  o  Plano  Educacional  Individunlizado  e  o  Piano  Individual  de
Transi9ao,     quando  aplicavel,  em  consonancia  com  a  equipe  pedag6gica  e  a  familia,
visando garantir o atendimento educacional especializado ;

•     Observar  e  cumprir  as  nomas  previstas  no  Regimento  Escolar  e  demais  regulamentos
institucionais,  zelando  pela  6tica  profissional  e  pela  conduta  compativel  com  a  funeao

pdblica;

•     Desempenhar    outras    atividades    correlatas    ao    cargo,    de    natureza    pedag6gica    e
administrativa, que  lhe forem atribuidas pela chefia imediata,  desde que compativeis com
sua area de formagao e compet6ncia funcional.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Professor de  Lingua Brasileira de  Sinais  ocorrera por meio
de progressao  horizontal, observado o disposto no AI1.  65  da Lei  municipal  n° 624,  de  10 de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semanal
30 horas semanais.
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Simbolo: G.O. Mag. NS-03

Descri€ao Gera]
Incumbe ao Psicopedagogo o  exercfcio de  atividades especializadas voltadas a compreensao,
avaliagao, intervengao e prevengao de dificuldades e distdrbios de aprendizagem, com foco no
sujeito e nos contextos educacionais em que se insere.  Sua atuagao considera a multiplicidade
de fatores que impactam  o  processo de aquisi¢ao e desenvolvimento do  conhecimento,  como
aspectos emocionais, neurol6gicos, pedag6gicos, sociais e familiares.

No ambito institucional, o profissional contribui para a organizapao de ambientes pedag6gicos
inclusivos,   assessora   equipes   escolares   e   promove   ap6es   preventivas   e   formativas   que
favorecem    a    aprendizagem    significativa.    Ja    na    area    clinica,     realiza    atendimento
individualizado   ou   em   grupo,   a  partir  de  avaliaeao  psicopedag6gica,   com   aplica9to  de
instrumentos   pr6prios   e   elaborapao   de   planos   de   intervengao   voltados   a  superapao   das
barreiras ao aprender.

A  atuapao  do  Psicopedagogo  integra  as  polfticas  pdblicas  municipais  de  educapao,  satide  e
assist6ncia  social,  promovendo  a  articulapao  entre  as  redes  de  protegao  e  o  atendimento
integral as necessidades dos educandos, com base em praticas interdisciplinares.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
•     Ensino  Superior  completo  com  Diploma  de  Graduagao  em   Pedagogia  ou  Psicologia,

devidamente reconhecida pelo Minist6rio da Educapao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Ter idade minimade  l8 anos;
•      Estar em dia com as obrigap6es militares e eLeitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminais;
•     Cumprimento das exigencias do concurso pdblico para ingresso no cargo;
•     P6s-graduagao   /aJo   Se#sw   em   Psicopedagogia,   com    enfase   em    Psicopedagogia

lnstitucional e/ou Clinica, cursada em instituigao reconhecida pelo MEC.

Atribuic6es Tipicas

•     Realizar avaliapao psicopedag6gica, individual ou coletiva, aplicando metodos especificos

para identificar dificuldades, transtomos e defasagens no processo de aprendizagem;
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•     Desenvolver   e   implementar   planos   de   intervengao   psicopedag6gica   com   base   em
hip6teses  diagndsticas,  considerando  as  necessidades  do  sujeito  e  seu  contexto  social,
escolar e familiar;

•     Aplicar t6cnicas  e  procedimentos  da  Psicopedagogia para atuagao  clinica e  institucional,
com   vistas   a   remediacao,   reeducagao   ou   compensagao   de   dificuldades   cognitivas,
emocionais e comportamentais associadas ao aprender;

•     Propor  e  executar  estrategias  preventivas,  voltadas  a  promo9ao  da  aprendizagem  e  a
redugao de fatores de risco educacional no ambiente escolar;

•     Colaborar  com  equipes  multidisciplinares  nas  areas  de  educagao,   sande  e  assist6ncia
social, participando da eLaboragao de planos de atendimento intersetoriais;

•     Oferecer  apoio  t6cnico   e  formativo  a  professores,   coordenadores,   gestores   e  demais

profissionais da educapao, com  o  objetivo  de  favorecer praticas  pedag6gicas  inclusivas  e
sensiveis a diversidade dos aprendentes;

•     Elaborar  relat6rios  t6cnicos,  pareceres  psicopedag6gicos  e  encaminhamentos,  com  rigor
6tico e cientifico, respeitando os principios do sigilo profissional;

•     Prestar   atendimento   clinico   psicopedag6gico,    individual    ou    em   grupo,   em    espapo
apropriado,  mediante  plano  de  trabalho  estruturado  e  acompanhamento  continuo  dos
Casos;

•     Realizar   visitas   institucionais   ou   domiciliares,   quando   necessario,   para  aprofundar   a
compreensao dos fatores que interferem na aprendizagem e no desenvolvimento global do
educando;

•     Promover ap6es de orientagao familiar, contribuindo para a corresponsabilizagao dos pais
ou responsaveis no processo educacional;

•     Participar da constru9ao de projetos pedag6gicos,  planos educacionais  individualizados e

ap6es de apoio a inclusao de estudantes com necessidades especfficas;

•     Supervisionar  estagiarios,  bolsistas  ou  profissionais  em  formagao,  quando  autorizado,
contribuindo para a formapao de novos psicopedagogos;

•     Planejar,  coordenar  e  ministrar  cursos,  oficinas,  encontros  formativos  ou  capacitag6es
voltadas ao fortalecimento da praxis psicopedag6gica nas institui96es ptiblicas;

•     Conduzir  ou  colaborar  com  pesquisas,  estudos  e  investigag6es  cientfficas  no  campo  da
Psicopedagogia, com vistas a inovagao e qualificapao das praticas institucionais e clinicas;

•     Participar  de  reuni6es  tecnicas,   conselhos  escolares,   forums   intersetoriais  e  comiss6es
municipais voltadas a garantia do direito a educagao de qualidade;

•     Exercer outras func6es inerentes a area psicopedag6gica, compativeis com sua formaeao e
com os objetivos da politica pdblica municipal.
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Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional do Psicopedagogo ocorrefa por meio de progressao horizontal,
observado  o  disposto  no  Art.   65   da  Lei  municipal   n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administrapao Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Carga horaria semana]
40 horas semanais.

Simbolo: G.0. Mag. NS-038

Descricao Geral
Incumbe  ao  Supervisor  Educacional  a  orientagao  t6cnica  das  equipes  escolares  quarto  a
concepgao, execueao e  reformulagao do Projeto Politico-Pedag6gico (PPP),  a elaboragao dos
planos   de   ensino   e   a   utilizagao   de   metodologias   adequadas   a   realidade   local.   Atua
estrategicamente  na  gestao  democratica da escola,  promovendo  espapos  de  dialogo,  reflexao
coletiva  e  formapao  continua  dos  profissionais  da  educapao,  com  o  intuito  de  assegurar  o
cumprimento  das  diretrizes  legais  e  pedag6gicas  estabelecidas  pelos  6rgaos  nomativos  da
educa9ao em ambito municipal, estadual e federal. Compete-lhe, ainda, fomentar a construgao
de praticas  educativas  inovadoras,  inclusivas e  contextualizadas,  que  favorecam  o  acesso,  a

perman6ncia e o sucesso dos estudantes na trajet6ria escolar.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escritas e praticas.

Requisitos para provimento
Ensino  Superior  complete  com  Diploma  de  Licenciatura  Plena  em  Pedagogia  obtido  em
institui9ao de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministerio da Educagao (MEC).

Outros requisitos
•     Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•     Teridademinimade  18 anos;
•     Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
•     Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em exame medico e

psicol6gico;
•     Nao possuir antecedentes criminals;
•     Cumprimento das exigencias do concurso ptlblico para ingresso no cargo;
•     P6s-graduapao  lato  sensu  (especializapao)  em  Supervisao  Educacional  ou  em  area

correlata da Educapao cursada em instituicao reconhecida pelo MEC;
•     Registro profissional no 6rgao competente, quando exigido pela legislagao vigente.
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Atribui¢6es Tipicas

Planejamento e Coordenacao Pedag6gica
•     Coordenar,   em   colaborapao  com   os  demais  profissionais   da  educapao,   a  constru9ao

coletiva,   execugao,   monitoramento   e   avaliagao   do   Proj.eto   Politico-Pedag6gico   das
uhidades escolares ;

•     Articular a elaboragao dos planos de ensino, regimentos escolares e projetos institucionais,
assegurando  sua  coerencia  com  as  diretrizes  educacionais  vigentes  e  com  a  realidade
local;

•     Propor e orientar praticas pedag6gicas inovadoras,  inclusivas e participativas, com vistas a
melhoria continua da qualidade do ensino.

Supervisao T6cn ico-Pedag6gica
•     Acompanhar  a  execugao  dos  planos  de  trabalho  dos  docentes,  zelando  pela  consonancia

com os objetivos educacionais definidos no PPP;

•     Supervisionar o  cumprimento  do  calenddrio  escolar,  assegurando  a observincia  dos  dias
letivos e da carga horaria minima prevista em lei;

•     Avaliar.junto aos docentes, o desenvolvimento das atividades pedag6gicas e os resultados
da aprendizagem, propondo ag6es corretivas e de refongo escolar;

•     Garantir o acompanhamento sistematico do rendimento dos alunos e propor medidas para
reduzir indices de evasao e retengao escolar.

AcompanhameDto da Prdtica Educativa
•     Orientar   os   professores   na   elaboragao,   execucao    e   avaliagao   de    suas   propostas

pedag6gicas,  incentivando a reflexao critica sobre a pratica docente;

•     Promover   ap6es   formativas   em   servieo,   com   foco   na   atualizapao   pedag6gica   e   no
fortalecimento das competencias profissionais dos educadores;

•     Assessorar  a  diregao  escolar  nas  decis6es  tecnico-pedag6gicas,  com  base  em  crit6rios
legais e pedag6gicos;

•     Sugerir  metodologias  altemativas  que  contribuam  para  a  qualificacao  do  processo  de
ensino-aprendizagem.

Integragao Esco[a-Familia-Comunidade
•     Estimular   a  articulacao   da  escola  com   as   famflias   e   a  comunidade,   promovendo   a

participapao social na vida escolar e a corresponsabilidade na formapao dos estudantes;

•     Coordenar  ap6es  voltadas  a  integrapao  dos  educandos,  com  base  na  escuta  ativa,  na
mediapao    de    conflitos    e    no    acompanhamento    das    necessidades    pedag6gicas    e
socioemociorms;

Avenida Aurca Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa Fe -PB -CEP 58960-0oo.



p  R  E  F  b-  I  I  a  ca  A     I.   E

?sO#IAT£
ESTADO DA PARAiBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE B0NITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

•     Incentivar projetos pedag6gicos e culturais que promovam o protagonismo estudantil e o
fortalecimento dos vinculos entre a escola e seu territ6rio.

Gestao Curricular e Avaliacao
•     Participar  da  definigao,  implementapao  e  avaliagao  do  currfculo  escolar,  articulando-o

com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

•     Propor   instrumentos   e   estrat6gias   de   avaliag5o   da   aprendizagem   que   respeitem   os

princfpios da equidade, da contextualizacao e da diversidade;

•     Analisar   os   dados  do   rendimento   escolar  e   colaborar  com   a   equipe   pedag6gica  na
elaborapao de planos de apao para a superapao das defasagens e melhoria dos indicadores
educacionais.

Assessora mento T6cnico-Institucion al
•     Emitir pareceres tecnicos relacionados a supervisao Escolar, a criagao e funcionamento de

unidades escolares e a organizapao pedag6gica da Rede Municipal de Ensino;

•     Acompanhar  e  orientar  estagios  supervisionados  em  Supervis5o  Educacional,  no  ambito
das escolas ptiblicas municipais;

•     Atuar  como   interlocutor  entre  a  escola  e  os   6rgaos   gestores  do   sistema  de   ensino,
contribuindo para a implementap5o das politicas educacionais locals;

•     Assessorar os  sistemas educacionais  mos  aspectos  concernentes  a legislap5o,  organizagao
curricular e funcionamento pedag6gico das instituig6es.

Perspectiva de desenvolvimento funcional
0 desenvolvimento  funcional  do  Supervisor Educacional  se data na forma prevista mos Arts.
15 a 26 da Lei municipal n° 573, de 20 de janeiro de 2010,  garantida as vantagens prevista no
Art.   65   da  Lei  municipal   n°  624,   de   10   de  setembro  de  2012,   observados  ainda  outros
requisitos    estabelecidos   pela   lei   que   fixar   as   diretrizes   do    sistema   de   carreira   na
Administrap5o Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horf ria semanal
30 horas semanais.

AvenidaAureaDiasdeAineida,n°228.Centlo,BonitodeSantaFe-PB-CEP
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ANTONIO LUCEN^ FILHO
Prefeito Constitucional

Pubncado pop:
Antonio Furtado de Figueiredo Nato

C6digo Identificador:2AOD 162D

SECRETARIA DE AI]MINlsTRAcao
LEI MUNlclpAL NO 935ra02s - REESTRUTURA 0 QUAI]RO

FTNcloNAL DO PODER EXEcuTrvo MUNlclpAL,
[2#E#ZSEPLEE¥E:sE[3N#R5i*TEA¥ZoN3YiMOBUR#E

LEI MUNlclpAL NO 935re025
DE, 16 I)E JULIIO DE 2025.

REESThuTURA  0  QUADRO  FUNCI0NAL  DO
PODER EXECUTIV0 MUNICIPAL, INSTITuf DO
PELA  LEI  N°  752,  DE   11   DE  NOVEMBRO  DE
2019,  ESTABELECE  SUA ORGANIZACAO  E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE   BONITO   DE   SANTA   FE.
Estado   da   Parafl)a,   no  uso   das  atribuig6es   legais   que   lhe   s5o
conferidas  pela  Lei  Organica  do  Municipio,  Antonjo  Lucena  Fitho,
gestao   2025/2028,   faz   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a Cinara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

cApino I
I)as Dispo§i95es Gerais

Art.1°  0  Qundro  Funcional  instituido  pela  I.ei  n°  752,  de  11   de
novembro   de   2019,  passa  a  vigorar,   por  for¢a  de  reestruturap5o,
integTado por cargos efedvos de Nivel  Auxiliar ou Bdsico, Medio ou
T6cnico    e    Superior,    vinculados    ds    atividades    institucionais    da
Administrapao Pdblica municipal, confome as di8posi9ae8 desta I.ei.

§  1° Os servidores tit`ilares dos cargos referidos no caput submetem-

::ieni::e::u2:ri2¥::Tin:insetr#e:eeifeasfeeLaT¥£°co623"q:o]°d:
SeTvidores    Ptlblico8    do    Municipio    de    Bonito    de    Santa    Fe,
especialmente quarto aos criterios e condi96es de investidura, formas
de    provimento,    vacancia,    remog5o,    redistnbui9ao,    subsrfuic5o,
direitos e vantagens  funciomis,  deveres, regime  discipLinar, processo
edministra(ivo e Plano de Seguridede Social.

§   2°  As  disposi95es  desta  Lei  ser5o  intelpretadas  e  apLicadrs  em
conformidade  com  os  direitos  e  garantias  fundanentals  assegurndos
pela  Constituicto  Federal  e  pela  Lei  Organica  do  Municipio,  ben
como com o§ princ{pios que regem a Administrapfro Pthlica.

CApiTULO 11
Da Estrutura9ao dos Grupo8 0cupacionals

Art. 20 0 Quadro Funcional de que trata o art.  1° desfa lrei constitui-
se de 77  (setenta e sete) cargos de provimento  efetivo,  com urn total
de 726 (setecentas e vinte e sei§) vagas, conforme previsto na Tabela I
desta    Lei,    classificando-se    de    acordo    com    seguintes    GnLpos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Apoio: compreende  I I  (onze) cargos de
provinento  efchvo, com urn total de 243 (duzentos e quarente e tT€s)
vagas,   destinrdos   a   execu9fo   de   servigos   gemis   de   suporte   ds
atividades 8dministrativas e operacionais do Municipio, cujo ingresso
exige,     no     minimo,     escolaridrde     conespondente     ao     Einsino
Fundamental  incomplete ou outra habilitapfro  equlva]ente prevista ern
edital.

Parfgrafo  tinlco.  Os  cargos  que  integram  o  Grupo  Ocupacional  de
Apoio, identificndoB pelo8 respeetivo§ simbolos, sao os 8eguintes:

Cargos do Grupo Ocupacloml de Apolo

a) Simbolo G.0.A. NA-00l  Agente da Guards Municipal;
b) Sinbolo G.0.A. NA-002 Agente de Limpeza Urbana (G8ri);
c) S{mbolo G.0.A. NA-003 Auxiliar de Servicos Gerais;
d)   Sinbolo  G.0.A.   NA-004   Auxiliar  Operacional   de   Sistema  de
Abasterfuento D 'igun;
e) Simbolo G.0.A. NA-005 Coveiro;
D Simbolo G.0.A. NA-006 Eletrici8ta;
g) Simbolo G.0.A. NA-007 Maesfro;
h) S{mbolo G.0.A. NA-008 Maestro Assistente;
i) Slmbolo G.0.A NA-009 Motorista;
j) S{mbolo G.0.A. NA-010 0pendor de Mfauinas Pesadas;
k) Sinbolo G.0.A. NA-Ol 1  Pedreiro.

H -Gmpo Tdenlco e Administrativo: compreende 9 (nove) cargos
de provimento efetivo, com urn total de 94 (noventa e quato) vagas,
destinado8  a  execuc5o  de  atividades  administrativas  e  t6cnicas,  nas
4reas de contabilidade, informitica, recursos humanos, planejamento,
controle  e  afins.   Exigem,   conforme  a  funcfro,   fomap5o  de  N{vel
M6dio ou T6cnjco completos.

Pardgrafo   tinico.   Os   cargos   que   integran   o   Grupo   Tecnico   e
Administrativo,   identificados   pelos   respectivos   simbolos,   sao   os
seguintes:

Cargos do Grupo T6cnlco e Adtulnlstratlvo
a) S{mbolo G.T.A. NM-00 l  Agente Administrativo;
b) Simbolo G.T.A. NM-002 Facilitador de Oficina;
c) Slmbolo G.T.A. NM-003 Fiscal de Obras;
d) Sinbolo G.T.A. NM-004 0rientador Social;
e) Slmbolo G.T.A. NM-005 T6cnico Agrfoola;
0 S(inbolo G,T.A. NM-006 T6cnico de Arquivo;
® Simbolo G.T.A. NM-007 T6enico em Biblioteconomia;
h) Simbolo G.T.A. NM-008 T6cnico em Edifica96es;
i) Sinbolo G.O.S. NM-009 T6cnico em hfortnatica.

Ill  -  Grupo  Ocupaclonal  de  Servl9os  de  SaGde:  compreende  26
(vinte  e  sots)  cargos  de  provimento  efetivo,  com  urn  total  de  Ill
(cento e onze) vagas, vinculedos a prestap5o de servi9o8 assistenciais
c  de  apoio  a Atencfro  Prindria  no  ambito  do  Sisterm  Municipal  de
Srfude.  Exigem,  conforme  a  func5o,  formap5o  de  Nivel  Medio  e/ou
T6cnico completos e Superior, com ou sem especializa95o.

Par6grafo  dnlco.  08  cargos  que  integram  o  Grupo  Ocupacional  de
Servicos  de  Sndde,  identificados  pelos  respectivo§  sfmboLos,  s5o  os
seguintes:

Cargos do Grupo Ocupaciom] Servi9os de Sadde
a) Slmbolo G.O.S. NM-0 10 Agente de Combate is Endemias;
b) Sfrotiolo G.O.S. NMJ)I I Agente de Vigilthcia Ambiental;
c) Sinbolo G.0.S. NM-012 Agente de Vigilincia Sanitata;
d) Sinbolo G,O,S. NMJ)13 Auxiliar de Sande Bueal;
e)       Slmbolo       G.O.S.      NM-014      T6enico      de      Enfermagem
a'lantonistaAlosi>froL);
f) Simbolo G.O.S. NMro15 Tecnico de Enfermagem (Sala de Parto);
D   Sinbolo   G.O.S.   NM-016   Tecnico   de   Enfemagem   Socorrista
(SAMU);
h) Simbolo G.O.S. NM-Ol 7 T6cnico em Rndiologia;
i) Slmbolo G,O.S. NM-018 Tecnico em SeguTanap do Trahalho;
j) Slmbolo G.O.S. NM-Ol 9 T6cnico Laboratorial;
k) Simbolo G.0.S. NS-00l  Bi6logo;
1) Simbolo G.O.S. Nsro02 Bioquimicooiom6dico;
in) Shabolo G.O.S. NSJ}03 Enferzneiro Plantonist4 -Hoapital;
n) Sinbolo G.O.S. NS-004 Enfemeiro Socorri§ta -SAMU;
o) Sintiolo G.O. S. NS-005 FarmaceuticoAlioquinico;
p) Sinbolo G.O.S. NS-006 Fisioterapeuta;
q) Sinbolo G.O.S. NS-007 Fonoaudi6logo;
r) S{mbolo G.O.S. NS008 Medico Auditor de Contas Medicas;
s) S{mboLo G.O.S. NS-009 Medico Clinico (Medico Clinico Geral);
t)       Simbolo       G.O.S,      NS-010       Medico       obstetra      (Medico
Ginecoloctsta/Obstetra);
u) Sinbolo G.O.S. NS-011 M6dico Pediatra;
v)   Siml>olo  G.0.S.  NS-012   Medico  R8diologistB  (Especialista  em
Rndiologia e Diagn6stico por Imagem):
w) Shabolo G.O.S. NS-013 Medico (Ultrassonografia Geral);
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x)  Sinbolo  G.O.S. NS-014  Medico  Socorrista  -  SAMU a3apecialista
on Medicine de Emergencia);
y) Simbolo G.0.S. NS-015 0dontologo;
z) sinboio G.o.s. Nsoi6 psic6Iogo.

IV - Grupo  de  Sadde  dr Famflia:  compreende 6  (seis)  cargos  de
provinento  efetivo,  com  urn  total  de  64  (ses8enta  e  quntro)  v@gas,
vinculados   a   prestapfro   de   servi9os   assistenciais   e   de   apoio   ao
Prograrna de Schde da Fam]lia. Exigem, conforme a fungao, formapao
de  NIvel  Medio  a/ou  T6cnico  completos  e  Superior,  com  ou  sem
especializapao.

Pardgrafo  bnico.  Os  cargos  que  integram  o  Gnipo  de  Salde  da
Farilia, identificados pelos reapectivos simbolo8, sao os seguintes:

Cargos do Grqpo de Sndde da Famflla
a) S{mbolo G.S.F. NM-020 Agente Comunjtalo de Satde;
b) S!mbolo G.S.F. NMJ)21  T6culco de Enfermagem -(PSF);
c) S(mbolo G.S.F. NSJ)17 Enfermeiro -Q'SF);
d)  Sinbolo  G.S.F.  NS-018  M6dico  Cl[nico -0'SF)  (Especialista em
Medicine de Famllia e Comunidede);
e) sinbolo G.S.F. NSJ)19 0dont61ogo -a>SF).

V -Grupo  de  Nfuel  Superior:  compreende   11   (onze)  cargos  de
provmento   efetivo,   com   urn   total   de   23   (vinte   e   tr6§)   vagas,
contemplando  os  cargos  destinrdos  ao  exercleio  de  atividades  que
requerern formap5o academica de Nivel  Superior, nao abrangidas par
Grupos  Ocupacionals  eapec{ficos.  Exigem  foma95o  academjca  de
Nlvel Superior.

Pardgrafo rfuico. Os cargos que integran o Grupo de Nlvel Superior,
identificados pelos respectivos sinbolos, afro os seguintes:

Cargos do Grupo de Nfvcl SuperloT
a) Sinbolo G.N.S. NS020 Advogado;
ti) Simbolo G.N.S. NS-021 Analista Administrativo;
c) Stmbolo G.N.S. NSJ)22 As8istente Juridico;
d) Slmbolo G.N.S. NS-023 As§istente Social;
e) Sinbolo G.N.S. NSJ)24 Engenheiro Agr6nomo;
D Sinbolo G.N.S. NS025 Engenheiro Ambiental;
g) Sinbolo G.N.S. NS-026 Engecheiro Civil;
h) Sinbolo G.N.S. NS-027 Fiscal de Tributes;
i) Sinbolo G.N.S. NS028 Medico Veterinalo;
j) Sfmbolo G.N.S, NS029 Nutrieienjsta;
I)  Simbolo  G.N.S.  Nsro30  TRSCFVCA  -  Tecnico  de  Referencia do
Servieo de ConvivenciB e FOTtaleeimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes.

VI - Grupo Ocupacional do Marist6rio: compreende 14 (qu8torze)
cargos de provimento efetivo, com urn total de  191  (cento e noventa e
uma) vagas, contemplande os cargos instituldos pela Lei municipal n°
573, de 20 de janeiro de 2010, e alterap6es posteriores, ben como os
cargos   isolados   criados   por   esta   Lei   (Atendente   Educacional   de
Criangas  Especiais,  Auxiliar de  Sale  de  Aula  e  Cuidedor de  SBla de
Aula),  destin8dos  ao  exerc(cio  de  atividades  pr6prias  da  Educa9ao
lfantil, do Ensino F`indamental e da Educapao de Joveus e Adultos.
Exigem   formagao   academica   de   Licenciatura   Plena   ou   Nomad
Superior.

Parfgrafo  tinlco.  Os  cargos  que  integram  o  Grupo  Ocupacional  do
Maristerio, identificedos pelos reapectivos s{mbolos, sao os seguintes:

Cargos do Grupo Ocupacioml do Magisterio
a)  Slmbolo  G.0.  Mag.  NM022  Atendente  Educacional  de  Crian9as
Especiais;
b) S(mbolo G.O. Mag. NM-023 Auriliar de Sala de Aula;
c) S{mbolo G.O. Mag. NMJ)24 Cuidador de Creche;
d) Simbolo G.O. Mag, NM-025 Cuidador de SaLa de Aula;
e) Sinbolo G.O. Mag. NMJ)26 Inspetor de Alunos;
f)  Simbolo  G.O.  Mag.  NS-031   Int6rprete  de  L{ngua  Brasiteira  de
Sinals;

g) S{mbolo G.O. Mag. NS-032 Prepamdor F(sico;
h) Sinbolo G.O. Mag. NM027 Professor Classe A;
i) Slmbolo G.0. Mag. NS-033 Professor Cla88e 8;

j) Sinbolo G.O. Mag. NS-034 Professor de Educacfro EapeciaL;
k)   S!mbolo   G.O.   Mag.   NS-035   Professor   de   Educagao   lnfantil
(Creehe);
I)  Simbolo  G.0.  Mag.  NS-036  Professor  de  Lingua  Brasileira  de
Sinais;
in) Slmbolo G.0. Mag. Nsro37 Psicopedagogo;
n) Sinbolo G.O. Mag. NS-038 Supervisor Educacional.

Art.   3°   0   Quadro   Funcjonal   de   que   trata   esta   Lei,   quarto   a
distribuicfro  dos  cargos  per  Grupos  Ocupacio"is,  qunntitativo  de
vagas,   indicapao   dan   vagas   preenchidas   e   nao   preenchidas,   e   o
constante dr Tabela  11, paree  integrante  desta  Lei;  os  Tequisitos para
provimento,   atribuic5es  tipicas,   a  perspectiva  de  desenvolvinento
funcional e a carga horiria semanal sao detalhadas confome Anexo 11
desta Lei

CAPITULO Ill
Do Desenvo]vimellto Ft]ncloDal e da Remullerapao

Art. 4° A carreira dos servidores ptlblicos municipals 6 composta per
todos os titulares de cargos de provimento efetivo a que se refers o art.
I o desta lrei.

10 Aos ocupantes de cargos de Nivel Auxiliar ou Bdsico, Nivel M6dio
ou  Tecnico  e  Nivel  Superior  apljca-se  a  progressfro  horizontal,  nos
temos do art, 65 da Lei Municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012.

§  2°  0  desenvolvinento  funcional  por  acesso  vertical  em  classes  e
aplichvel exclusivanente acs profissiondis do mactst6rio da Educapto
Bdsic8 do sisters municipal de eusino, mos termos da Lei n° 573, de
20 de janeiro de 2010.

§ 30 Esta Lei mantem inalterndos os padr6es remunerat6rios previstos
na Lei n° 573,  de 20 de janeiro de 2010, alterada pela Lei  Municipal
n° 91 1, de 18 de fevereiro de 2025, ben como aque]es instituldos pela
Lei  n° 752,  de  11  de novenbro  de 2019,  estes revisados  anueLmente
nos  temos  do  art.  37,  inciso  X,  de  Constituicao  Federal  de  5  de
outubro de  1988.

Art.   5°.   Ao   vencinento   bdsico   poderio   ser   acrescidas,   quando
cab!veis,  as  gratificap6es,  adicionais  e  vantagens  previstas  na  Lei
Municipal  n° 624,  de  10  de setembro  de  2012,  e  demais  legisla96es
especificas.

Art.  6°  0  piso  salariaL  dos  Agentes  Comunit6rios  de  Sndde  e  dos
Agentes  de  Combats  ds  ELdemias  observari  o  valor  minimo  fixado
em ledslap5o  federal espeeifica.  reapeitadas  as nomas  de  ousteio  e
proporcional]dnde.

Art.   7°   Aos   ocupantes   dos   cargos   de   Eufermeiro,   T6cnico   de
Enfermngem, Auriliar de Enfermagem e Partein 6 assegurnda,  alem
do  vencimento  bdsico,  complementapfro  salarial  pars  equiparapao  ac
piso nacio"l, nos termos dr Lei  Federal n° 7.498, de 25  de junho de
1986, com redacto dado pela Lei Fedeml n° 14.434, de 4 de agosto de
2022.

CAVfTUL0 IV
Dos Beneffclos Previdenclfrios

Art.  8° Aos  servidores  titulares  de cargos  de provimehto  efetivo  e  a
sous  dependentes  sao  assegurados  os  beneficios  previdencidrios  mos
temos da Lei Municipal n° 828, de 29 de junho de 2022, ou outra que
venha a substind-la.

CAPITULO V
Das Dlsposlc6es Finals

Art.  9°   Ficam  preservndos  os  direitos,  vantagens  e  prerrogativas
funcionals  dos  servidores  pdblicos  efetivos  admitidos  ate  a presente
data, observeda a legislapao vigente.

Art.  10  Sfro  extiutos  os  cargos  de provimento  efetivo  constantes  na
Tabela Ill desta Lei.
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§  1°  A  declarap5o  de  extincto  dos  cargos  de  que  trata  o  caput nao
prejudicari, em qunlquer hip6tese. os servidore8 neles investidos ate a
ocorrencia de vacancia por aposentadoria, exonerapfro, falecimento ou
outra forma legal de desLiganento,

§ 2® Ao servidor efetivo ooupante de cargo declarado extinto na forms
da Lei assegura-se a pemanenci3 no servi9o ativo, com o exercicio de
atividades compativeis com as atribuic6es originalmente inerentes ao
referido  cargo,  obser`ndas  a  natureza,  o  grau  de  complexidade  e  a
area de atuac5o, vedado o desvio de fun9to.

At+ 11. Ficam revogadas, na par(e em que conflitem com esta Lei ou
disponham de manein diversa sotire mat6ria por ela reglilada, as Leis
munieipals n° 752. de  11  de novemliro de 2019, Lei n° 573, de 2o de
janeiro de 2010, e a Lei n° 908, de 30 de dezembro de 2024.

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sun publicap5o.

Gabinete do  Prefeito Constitucioml do Municlpio de Bohito de Santa
F6, Estado da Parafoa, em 16 de julho de 2025,

ANTONIO LUCENA FIIHO
Prefeito Constitucioml

ANEXO I

TABELA I
QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIV0 MUNICIPAL
(Art. 2,

NIVC^RcOS GRUpas VAGAS OCuPADlus NAorocupAI>Ac-^CIONAIS EX--
11

Oap     OCPPBcioulrtyto
2a, 97 146

9 Oap       T6-Arddjrfufro 94 20 74

26
Grapo              oupce.Scrvprdesoqc „1 42 69

5 Gripe dc Sndde de Fenllia 64 J9 25

11 Grupo de Nlvcl Supchor 2, 7 '6

14
o"po     asqrfurdMngis!fro

191 101 sO

77 726 306 420

ANEXO I

TABELA 11
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE ACORDO COM 0S GRUPOS
0CUPACIONAIS
NtvEIS DE ESCOLARIDADE
(Art.  3,

GRupOs   Ocup^cloN^rsC^BGOS-NOMERO DV^Gas
EXISTENTES OCUPADAS

|NAoracuunas
Gmpo Ocgpaclobd de ^t)olo 24, 97 146

Agcne da Guarde MtideipaL 25 5 20

Agene de Linpczo Uibana (Gerty 25 6 I,

Aunilin de Scrvi9os Ccaig I,5 60 75

AuxillB)   Ofmcfonal  de   SlsteDadeAbastce-toD'6gu
3 3 a

Covem 4 I 3

Etenei8ca 3 2 I- I a I

Maeae Assistect¢ I a I

Mctom 7 20 17

Opemdar de M4q uinaa Pcmdar 5 0 5

Pedrefro. 4 0 4
Gnl|io TfeELlco € Adnllilrfutlvo 94 20 74

Agene lidmjAlstra`ivo 70 I, 5'

Faciljlador dc Oficina 4 0 4
Fiscal de Obra8 0 3

Chiectedor Seeial 6 0 6

Tfro A8ffroh 4 I 3

Tde- de A[quivo 2 0 2

T6cnico cD Bib`iotceonomia 1 0 I

T6ouco em Edifroap5cg 2 a 2

T6c"co cTn tnforTrdiin 2 0 2

Grvpo ocqudotiul Serricco d® S&ede

Aaance de Vgivb Ambiealal 4 3 I

A8crfe de Vi8mDch Smfirie 3 a 3

A`ixilip de Sande Bucel 10 4 6

Itcric® de Enffrogem a.hionisavospfoD '6 11 5

Tchlco de EnfiapgeB) (Sale de Parb) 4 I 3

ItcBico de EnfefzD&pem Socorifa (S^MU) 6 2 4

Tdefue cn REtogia 2 I I

T6enieo am Seg`mapa do Tmbalho I I 0

T6- Lalanrarful. 2 0 2

Bitlogo I 0 I

Btryhjation~ 2 a 2

Ehfer- pbrmirfe - Hoapitot 10 5 5

Enfrorfu Socomm - SAM`/ 6 5 I

Fa~ioquhfo 2 0 2Ftsto- 2 a 2

FOI®ndi6b8O I 0 I

M6dioo ^uddr de ©8 Mfdin9 I 0 I

M6dioo CLhioo Q46dioo Clhioo OcraD 10 I 9

M64ioo obeen 046dioo omeeob8isle/Obstctra) 2 a 2

MfroP- I 0 I

Medico Rad]oto8isa dy  Red. Din8ndglioo pop lmgm) I 0 I

M6di¢o (lfrossocogmfia GenD 1 a I

Medico     socofrist4     -     SAMU    aky.     Medicioa 2 0 2Ermgtria)
Ount6bgo 7 4 3

P®tologo 4 I 3

Gmupo de Snddc d. FatnfBa 61 39 2§

^goutc Commhiria de Srdde 40 30 10

T6culoo dc Einfroag¢m - arsF) 6 5 I

EDfard - OSF) 6 4 2

Medico cELfro - ¢sF) 6 a 6

-bgo-OSF) 6 0 6

Gmupo a. N[vd Stlp.her 23 7 16

Advogado 2 I I

^aalirfe ^dninistmti`o 5 2 3

Aesisco hffro I 1 a
Aesi8tcole Social 4 2 2Ecg--DP I 0 I

Egivho Auticul I 0 I

Ecg- Civil I 0 I

Fjrd d® Tdan 2 1 1

Mcato Vdeiinfro 2 0 2

Nutrfurisai 2 0 2

Ttoico    de    Ref    do    Ser`dy    de    ain`rfuchcin    e
2 0 2Fortaleetoedo de Vlnc`iles pan Chape8 c AdolcsccBI

¢RscrvcA)

Grtypo oupidonal do Migl8t6rio 191 '01 90

Ateadcote Ed`icectoinL de Criangas Eaiwaciais 3 0
Auxilia[ de Sala de Aiib 0 a

cuiddr ds owe 10 I 9

C`Lidador dc Sad dc Aula I 0 3

b-.dsAho 7 a 7

ln¢6xprfu da Lhgue Jfroilein dc §inais 2 a 2

PTcpard Fbico 2 a 2

ProfeBsoT Cha A loo 79 21

ProfeBsoT Cha 8 35 15 20

ProfogsoT do Ed`ica0to E8p¢col 2 a 2

Profe3soT ds Edrcacto bfroiil (Crcobe) '0 a 10

Professor de Lhgt.a B"ilc" dc Sinais 2 a 2

P8teoptrygo 2 a 2

Supewhr Bd-nd '0 6 4

ANEXO I

TABELA Ill
CARGOS DECLARADOS EXTINTOS
(ha. 10)

cARcO§                                    [frGAIrmTEs         |OcupAI>AB       |NAorocupAI]As

Arqurfu I 0 I

Asoisee Fh- 2 a 2

^saistecte de comDicaplo 2 0 2

Aurm de caft_ I I 0

CozioJ- I 0 I

Find de servxp! 3 2 I

frofeBsor MAG-I aJxp) 3 2 1

Rcgcate de cmiBo - cD extingao 20 12 8

Bibhotccdrfo 4 0 4

Aaalisfa Ag!istcde Tthatho 2 0 2

Aquivista I 1 0

Bibhotcrfu I 0 I

Motorirfe ( 75 0 75

Motorfu 11 2 I I
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Quadro Funclonal do Poder Eleeutlvo munlci|)al

-^RcOS GRuros Ocup^c[ONAls V^GASEX-NTE8
OCUP^I)^S NAorocuproAs

'1 cnipo oc`prdouil de Apefo 24, 97 146

9 Gnipo T6cnin a Adril8uttho 94 ae 74

26
G"po OcDpacid Scrviap.8a¢de „1 42 69

S GTupo de Srdde dr Fadrfli® 64 39 25

11 GTupo do Nfrol §upcng 23 7 '6

14
GTupO         oquncintMagketfro

191 10' 90

77 726 sO6 420

AVEX0 11

Grupo Ocupaclonal de Apolo
Nivel de Apoio ou Bdsico

AGENTE  DA  GUARDA  MUNICIPAL  -  AGENTE  DE  LIMPEZA
URBANA    (GARI)    -    AUXILIAR    DE    SERVICOS    GERAIS    -
AUXILIAR           OPERACIONAL          I)E          SISTEMA          DE
ABASTEcmffr`rro  D'AGUA  -  covEmo  -  ELETRICISTA  -
MAESTRO    -    MAESTRO    ASSISTENTE    -    MOTORISTA    -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -
PEDRERO

Cargo: Agente ch Gunda Municipal
Sfmbolo: G.0.A. NA-00l

Descrlcfro Geral
inc`mbe   ao   Agente   da   G\iardr   Municipal   a  prote9fro   dos   beus,
servi9os e instalap6es do patrin6nio pdblico municipal, ben como a
seguranca  preventiva,   em  colaborapfro   com  os   demais   6rgfros   de
seguranga    pbbfica.    Atua    na    fiscalizapao    de    logrndouros,    no
policiamento   preventivo,   na  preservapfo   da  ordem  pdblica  e  na
prote9to  do  meio  ambiente,  podendo  desempenhar  sues  fung5es  em
regime de escaLa de servico.

Recrutamento
Mediante Concuso Pdblico de provas escritas alou escritas e priticas.

Requisitos pare provinento
Ensino Fundamental complete.

Outros requisltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Tor idade ndnima de 18 anos;
• Estar em die com us obrigap6es militares e eleitorais;
• Possuir cartein de habilitagfro categoria "AB" ou superior;
•  Ter aptid5o  fisica e mental pan o  exereicio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfo po8suir antecedentes criminais;
•  Realizar  curso  de  fomapao  es|>ectfico  pan  a  fun9ao,  confolme
regulanento pr6|)rio.

Atritiul€des Thpicas
Compete  co   Agente  da  Chiardr  Munici|)al   fiscalizar  as  Areas  e  o
acesso      as      reparti¢6es      municipais,      evitando      nglomerap5es,
estacionamento  indevido de  veieulos  e permencia de pessoas  que
possam acatTetar o mau funcionamento do servico ptlblico;
fiscalizar   a   entrada   de   pessoas   e   vetoulos   nas   dependfucias   de
edificios municipais,  exaninando,  confome  o  caso,  as  autorizap5es
pare ingresso, irppedindo a entradr de pessoas estranhas, identificando
eventuris situap5es 8uspeitas e tomando as providencias cabiveis pare
garantir a seguranqu do local;
exercer  o  poder  policia  administrativa  em  defesa  dos  interesses  do
Poder Pdblico local;
manter a ordem mos logredouros e outran 6rcas de reaponsebiLidade dr
Prefeitura,  a  fin  de  evitar  depreciapdes,  rout)os,  danos  em  prapas,

parques, jardins, cemitdio, mercndo, aapugue e demais equipanentas
pdblicos e qunlquer outro tipo de agreasfro ao patrim6nio municipal;
ardcular-se imediatamente com seu superior, 8empre que suspeitar de
irTegularidade na Area sob sua jurisdicfro;
abordar indivlduos em atitudes suspeita8 com relapao a outra8 pessoas
ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridnde policial;
registrar  diarianente  as  ocorrencias  verificadas  em  sun jomnda  de
trabalho;
zelar  por  sun  aparenoia  pessoal  e  pela  guarda  e  conservacao  dos
objeto8 necesedrios ao exerc(cio de sues atividedes como amamento,
quando permitido per lei, cassetete e oufros;
observer e cumprir a8 norman de higiene e seg`iran9a do trabatho;
executar outras tarefas correlatas, a criterio do superior imediato.

Perspectiva de de8envolvimento funcional
0   desenvolvinento   funcional   do   Agente   da   Guarda   Municipal
ocorreri por meio de progressao horizontal, observado o diaposto no
Art,   65   da   Lei   municipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
otiservndos ainda oufros requisitos estchelecidos pela lei  que fixar as
diredzes do sistema de calTein ria Administrapao Pthlica munieipal e
sous regulamento8.

Cargo horhia sem8nal
40  horas  semanals,  podendo  hover  escalas  e  t`imos  diferenciados
confome a nceessidrde dr Administra9fro Pdblica

Cargo: Agente de Limpeza Urbana - Gari
Slmbolo: G.0.A. NA-002

Descri€ao Geral
0 Agente de Ijmpeza Urbana - Gari 6 reapousivel pela execuc5o de
serviaps   de   limpeza   pdbliea  em  vies,   prapas,   parques   e   demais
logrndouros municipais,  assegurando  a remog5o  eficiente de detritos,
1ixos   e   materials    reciclaveis,    contribuindo   para   8   preservap5o
ambiental  e  a  salde  pdblica.  Atun  na  varricao,  coleta  e  descale
cozTeto  dos  res{duos  s6Iidos  urfuios,  ben  como  na  manutencao  da
higiene e conservapao  de  espapos ptlblicos.  Dove cumprir nomas de
8egliranap do trabalho, utilizar equipanentos de prote95o individual e
seguir  os  protocolos   esfabelecidos  pelo   6rgao   gestor  da  limpeza
urbana municipal.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas a/ou escritas e priticas.

Requlsltos para provimento
Anos hicins do Ensino Fundamental incompleto.

Outros requlsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigap6e8 militares e eleitorals;
•  Ter aptid5o  flsica  e  mental pars o  exercieio  do  cargo,  comprovada
em exane medico e psicol6gico;

• NIo |]ossuir antecedentes crimindis;

• Capacidede para realizar esforco flsico conthuo;
•  Disposi9ao  para  tra.balhar  ao  ar  livre  e  em  condic6es  climaticas
advusas;
•  Disponil)ilidade  para  o  exerc{cio  ch  funq5o  ern  horirios  variados,
inclusive  acs  finais  de  semana e fedndos,  confome necessidade do
servi9o pdblico.

Atrit]ui§@es Tlpicas

•  Executar  a  varriqso  de  ruas,  prapas,  passeios  pdblicos  e  demais
espapos ufoanos;
•  Efetuar  a  coleta  de  lixo  domiciliar  e  res(duos  s6lidos  em  vias  e
lordouns pdblicos;
• Cinegar e operar sistenas de cargo em velculos coletores de lixo;
• Realizar a classificngao dos reslduos e executar a coleta seletiva de
materials reciel6veis;
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•   Realizar   triagem   e   catapin   de   materials   reutiliz4veis   em   lixo
demiciliar, encaminhande-os cos locais apropriados;
I Realizar pequenos servicos de capinapao, rocagem e Tetinda de ten
e entulhos cm espapos pdblicos;
• Transportar o material oriundo da varicao e limpeza para pontos de
confinanento e coleta;
• Efetuar a Temocfro de animais mortos encontrados em vies e espaaps

pdblicos;
• Atuar na limpeza e higienizacao de feiras, praqu, calcadas e outros
espapos de uso coletivo antes e ap6s eventos municipais;
•  Lavar prapas,  feiras livre8,  rues, mereedos pBblicos e monumentos,
utilizando equipamentos adequados;
• Controlar e orieDtar a descarga de caminh5es coletore8 ms dress de
despejo final, garantindo o de8cate correto dos reslduos urbanos;
•   Utilizar   corretameute   equipamentos   de   proteeto   individual   e
fardamento fomecido polo Munictpio:
•  Zelar pela pr6pria seguranca e  pela  seguranca  dr equipe  durante a
exeeu9ao das atividndes;
•  Cumprir  norTnas  e  diretrizes  estabelecides  pelo  setor  respons6vel

pela limpeza urbana municipal;
•    Executar    outras    atividades    correlata§    ao    cargo,    conforme
detemina¢ao do superior imediato.

Per8pectiva de desenvo]vimento runcioml
0  desenvolvimento  funcional  do  Agente  de  Limpeza  Urbana  -  card
ocorreri POT meio  de progres§fro horirontal, observado  o disposto no
Art.   65   da   Lei  municipal   n°   624,   de   10   de   setenbro   de  2012,
observndos  ainda outros requisitos estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de calTein in Administrngao Pbblica munieipal e
seus regulanentos.

Cnga hordrla 8enana]
40  horns  semanals,  podendo  hover  escalas  e  turnos  diferenciados
conforme a necessidade da Administra9fro Pdblica.

Cargo: Auriliar de Servicos Gerais
Slmbolo: G.0.A. NA-003

Descri€ao Geral
Executar  8ervigo8  de  apoio  operacional,  abrangendo  atividades  de
limpeza, manutenlfo, organizapfro e preparo de refei96es em escola§,
creches,   hospitais   e   denais   unidades   municipais,   garantindo   a
adequada    presta¢ao    dos    servi9os    pdblicos    e    o    ben-estar    da
comunidade atendida.

0 cargo estnitum-se de foma ample, permitindo que o servidor atue
em   diversas   frentes   dentro   da  Administrapao   Pdblica.   A16m   das
fung6es   tipicas   de   Merendeira   e   Cozinheira,   ele   pode   exercer
atividades de limpeza, manuteng5o, apoio administrative, jardin8gem,
log{stica e §uporte em unidades de sande e eventos municipais.

Reerutamento
Mediante Concurso Pbblico de proves escritas e/ou escritas e priticas,

Requislto8 pare provimento
Ensino  Fundamental  lnconipleto,  podendo  see  exirida  capacitpe5o
especlfica   paTa   fun96es   de   prepare   de   alimentos,    H8bilidedes
Desejiveis:        organizacao,       higiene,       trabalho       em       equipe,
reaponsabilidade  e  conhecimento  bdsico  em  priticas  de  limpcza  e
preparo de alimentos.

outros requi8itos
Ser brasileiro nato ou naturalizedo;
Ter idede mini]na de 18 anos;
Estar em dia com as obriga95es militares e eleitorais;
Ter aptidao fisica e mental pare a exerc{cio do cargo, comprovada em
exame medico e psicol6gico;
Nao possuir antecedentes criminals;
Capacidade para realizar esforco fisico continuo.

Atribuicoes Tfpica8
Realizar a limpeza, hictenizap5o e conserve9ao de ambientes intelnos
e    externos    dos    predios    pdblicos    municipais,    incluindo    s8las,
banheiros, cozinhas, refeitchos, corredores e drcas comuns;

Efetuar a coLeta e sapamgao de rest duos s6Lido8, seg`iindo nomas de
descale   adequedas   e   contrfouindo   para   a   linpeza   urbana   e   a
preservapao do meio ambiente;
Auxiliar  na   movimentapao,   transporfe   e   organizap5o   de   m6veis,
equipamentos e materiais necessdrios ao funcionamento das unidedes
municipals;
Exeoutar  servi9os  de  jardinagem,  varri9fro  e  manuteng5o  de  areas
extemas, garantindo a couservapao dos espapos ptiblicos;
Auxiliar  cm  pequenos  raparos  e manutenefro  predial,  como  pintura,
troca de lfitxpadas e consertos simples em mobilidrio;
Apoiar    a    realizapao    de    eventos    institucionais,    auxiliando    na
organizapao  dos  espagos,  montagem  e  desmontagem  de  materials  e
suporte lodstico;
Controla[ o consumo e requisitar reposig5o de materiais de limpeza,
cozinha e higiene confome a nece8sidede;
Utilizar    corretamente    equipanentos     e    produtos     de    limpeza,
Tespeitando normas de segulrmpe do tral)alho e meio ambiente;
Cumprir as norma8  de segimnga e higene do  trabalho, utilizando os
Equipanentos  de  Prote9fo  Individual  (Epls)  adequndos  para  coda
atividede;
Atender  ao  pbbljco  intemo  e  extemo  com  cortesia  e  ulbanidede,
pr€stando informac5es e encaninhanentos quando necessdrio.

Atrlt.ui9@es    Es|]ecfficas    pan    Apoio    a   Alimenfa€fro    E8co]ar
querendelra)
Preparar  e  disthbuir  a  alimentapto  escolar  conforme  os  cardipios
estabelecidos   pelos   6rg5os   corxpetentes,   respeitando   os   padr6es
nutricionals e sanitdrios;
Realizar  o  manuseio,  armazenamento  e  couservap5o  de  alimentos,
garantindo a seguran9a alimentaT dos estudantes e servidores;
mgienizar uteusflios, equipamentos e Areas de prepare  e cousumo de
alinento8,  asseglirando  a  liapeza  e  organizacao  dr  cozinha  e  do
refeit6rio;
Lavar, descascar, cortar e cozinhar ingredientes,  seguindo as tecnicas
adequadas de manipulapao de alimentos;
Controlar  o  estoque  de  generos  alinenticios,  verificando  a  validade
dos produtos e solicitando reposicao quando necess6rio;
Scguir  rigorosamente  as  nomas  de  higiene  e  segLiranga  alinentar,
evitando   contaminac6es   e   garantindo   a   qualidnde   das   refeiq6es
servidas;
Distnl)uir as  refeic6es  aos  alunos  de  foma organizade,  Tespeitando
poxp6es e hordrios estabelecidos;
Auriliar na e[aboracao  de  cardipios,  quando  solicitado,  colaborando
para a diversificapao e edequap5o nutricional das refeic5es;
Zelar  peLa   correta   destinap5o   dos   reslduos   alinentares,   evitando
deapcnd!cios e promovendo boas prdtices ambientais;
Participar  de  treinamentos  c   capacitap6es  sobre  boas  priticas   na
manipulap5o de alimentos e seguranpe alinentar.

Atrlbulc6es  Espec(ficas   para  A|iolo   a   AIlmentacao   Host.ltalar
(Cozlnhelra)
Preparar refeiq6es destinadrs  a pacientes hospitalizados,  servidores  e
aconipanhantes,  seguindo  as  orientagdes  do  setor  de  nutri9ao  e  os
padr6es dictetieos prescritos;
Manipular  alimentos  de  forma  segue  e  higichica,  respeitando  as
normas da Agencia Nacional de Vigilancin Sanittha (ANVISA) pars
serviaps de alimentapfro hospitalar;
Preparar  dietas  especiais  conforme  a  necessidede  de  coda  paciente,
incluindo   dietas   l{quidas,   pastosas,   hiposs6dicas,   hipocal6Tieas   e
outras prescritas por nuticionistas;
Controlar as temperatuns de armazenamento e coccao dos alimentos,
garantindo a qualidade e seguranca alinentar;
Realizar   a   distribuicao   das   refei96es   Dos   horirios   estabelecidos,
observando  a  correta  separap5o  des  dietas  confome  a  prescri95o
nutricional;
Manter  a cozinha  e  as  Areas  de  preparo  organizadas  c  higienizadas,
garantindo urn ambiente adequado para a producao alimentar;
Efetuar o  controle  e  reposicao  de  estoques  de  alimentos  e  insumos,
evitando desperdicios e garantindo a diaponibi]idrde dos  ingredientes
neeessdrios;
Tmbalhar  em  equipe  com profissionais  da  nutricao,  enfermagem  e
demziis  setores  hoapitalares  pan  garantir  urn 8tendimento  alimentar
adequedo cos pacientes;
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Seguir rigorosamente as  direthzes de  armazenamento,  refiigera9ao  e
descaTte de res{duos alimentares, prevenindo riscos sanitdrios;
Participar  de  trchanentos  sabre  boas  priticas  na  manipuLapfo  de
alimentor e seguranpe aLimentar em ambiente hospitalar.

Outras  ativldade8  atrit)ulda8  ao  cargo  de  Auruiar  de  Servico§
Gerais
Lint)eza, Conservngao e Manuten€ao
Realizar a limpeza e higienizapfo de predios pdblicos, inctuindo sales,
corredores, banheiros, cozinhas e Areas extemas;
Efetuar  a  varri9to,  lavagem  e  enceramento  de  pisos,  garantindo  a
conserva9ao dos espapos;
Coletar  e  acondieionar  re8Iduos  s6lido8,  squandcos  conetanente
confome nomas ambientais;
Reabasteccr materials de higiene e limpe2D em sanitrfuos e ambieutes
edulnistrativos;
Executar  8ervicos  de  tnanutenq5o  simples,  como  troca  de lampadas,
consertos de tomeiras e reparo8 ern m6veis;
Zelar pela  orgrnizapao  e  manutencao  dos  equipamentos  e  utens{1ios
uti]izades no servico.

Servi9os de Copa e Apoio Adtninistratlvo
Preparar  e  servir  cafe,  cia  e  larches  para  servidoTes,  visitantes  e
reuni6es instifucionais;
Realizar a ljmpeza de copas, refeit6rios e areas de convivencia;
Lavar  e  organizar  utensi'ljos  de  cozinha  utilizados  no  dia  a  dia  da
administragao pdblica;
ControLar  a   estoque  de  generos  alimentlcios   e  materiais  de  copa,
requisitando raposigao qunndo ncoess6rio;
Auxiliar na recep9fro  e distribuigto de correspondchcias, documento8
e materiais ndministrativos.

Apolo a Eventos e Cerimonla]
Auxiliar   na   onganizaq5o   e   montagcm   de   eapapos   papa   eventos
jnstitucionals, reuni6es e cchm@nias pdblicas;
Preparar e ser`dr cojoree b7ieads, quando solicitado, organizando mesas
eutensilios;
ReaLizar  o   tranaporee   e  a  disposicao   de  m6veis   e   equipanentos
confome necessidede dos eventos;
Garantir  a  limpeza  e  organizapao  dos  locals  ap6s  a  redizapao  de
eventos oficiais.

Services de Jardlnagem e ManuteDcfro de Areas Verde8
Exeou¢ar podas, rega e plantio de irvores, flores e afoustos em prapas,
j ardius e espacos pdblicos;
Realizar capina e limpeza de  6rcas  extemas, evitando o aedmilo  de
lixo e pragas;
Manter canteiros  e grandos  ben  cuidados,  garantindo  a est6tica e
funcionalidede dos espapos pbblicos;
Utilizar fetTamentas e equipamentos de I.ardinagem de maneira segura
e eficiente.

Apolo em Unldades de Sadde e Hospitals
Auxiliar   na   lixpeza   e    organizapao    de   enfemarias,    sales    de
atendimento e unidedes de sndde;
Realizar   a   desinfeecao   de   supeTflcies   e   equipanentos   confome
protocolos sanitdrios;
Transportar   roupas   de   cama,   materiais   de   enfermagem   e   outros
iusumos entTe setores hoapitalare§;
AuxiLiar  na  onganizapao  e  distril]ui9fro  de  refei96es  pars  pacientes,
qunndo solicitado.

Services de Portaria e Controle de Acesso
Controlar o  fluxo de entleda e  salda de pessoas em pr6dios pbblicos,
garantindo seg`mnca e ordem;
Realizar   a   fechanento   e   abertura   de   porta8,  janelas   e   porfees,
confome horario de funcionamento das unidades;
ldentificar    e    encaminhar    visitantes    e    fomecedores    ao    setor
responsavel;
AuxiLiar    na    vigil@ncia    e    prescrvap5o    do    patrim6nio    pdblico,
colnunicando i]Tegularidnde8 Cos reapon86veis.

Apoio Log(stico e Trans|]orte de Materials

Auriliar na  canga  e  descarga  de  materials,  equipamentos  e  insumos
utilizados pela edministrapto pthlica;
Realizar  a  tranaporte  e  a  orgrnizapao  de  documentos  e  arquivos
flsicos dentro das repartig6es pdblicas;
Auxiliar na montagem e desmontagem de mobiliArio e equipanentos
em unidades municipais.

Perapectiva de de8envo]vlmento ftinclonal
0 desenvolvimento funcional do Auxiliar de Services Gerals ocorreri
por meio de progressao horizontal, observedo o diaposto no Ar(. 65 da
Lei  munieipal n° 624,  de  10  de  sctembro  de 2012,  observndos  ainda
outTos  requisites   estabelecidos  pela   lei   que   fixer  as  diretrizes   do
sistema   de   carrein   na   Admini§tracto   Pbblica   munieipal   e   sous
reguhamentos.

Cargo horrfu semanal
40  horas  semanals,  podendo  haver  esca]as  e  t`imos  diferencindos
confonne a necessidede da Administrapfo Pdblica.

Cargo: Auriliar Operacional de Sistema de Abastecimento d'Ag`La
Sfmbolo: G.0.A. NA-004

Descri¢ao Geral
lncumbe   ao   Auxiliar   Opencional   de   Sistema   de   Abastecimento
d'Agua  as  atribuig6es   de  prestar  apoio  tecnico  e  operacional  na
lnanutencto,  instalpe5o  e  reparo  dos  sistemas  de  abastecimento  de
agua  e  esgotamento  sanitfrio  do  munic{pio,  garantindo  a  adequado
funciommento dan redes de distrfoui9to e coleta. 0 ocupante do cargo
deve  atunr in couservep5o  e  preven9ao  de  falhas  Dos  equipamentos
hidrdufroos,   na   execu95o   de   servico8   de   inspecto,   instalapao   e
substituiq5o   de   componentes,   visando   assegurar   o   fomecimento
regular  e  eficiente   de  4gua  potivel   e  a  adequada  destimqao   de
efluentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlt)lico de proves escritas e/ou eseritas e priticas.

Requisites pare provimento
Anos hiciais do Ensino Fundrlnental incomplete.

Outros requisites
Ser brasileiro nato ou naturalizndo;
Ter idade minima de  18 anos;
Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
Ter aptidro fisica e mental pare o exerc{cio do cargo, comprovnda em
exame medico e psicol6gico;
N@o possuir antecedentes criminais;
Capacidade pan realizar esforgo flsico continuo;
Disposic5o  pare  trabalhar  ao   ar  livre  e  en  condic5€s  clim4ticas
ndversas;
Disponibilidade  pan  o  exercfoio  ch  fun?8o  em  horirios  veriado8,
inclusive  aos  finals  de  seniana  e  fichados,  confome  necessidade  do
servico pbblico.

Atribuic6es T[picae
Executor    a    insfala95o,    mnutengao    e    reparos    em    redes    de
abastecimento     de     6gua     e     esgotanento     sanitirio,     seguindo
especificapoes teonicas e norrms de seguranpq;
Realizar   cortes,    ajustes    e   vedapfro    de   fubulap6es    e    conex6es
hidr6uLicas utilizando ferranentas e equipamentos apropriados;
Efetuar inape¢to pTeventiva e corretiva em rechstros, vilvulas, bombas
e demis dispositivos do sisters de abastecinento de 6gun;
Idcntificar   e  solucionar  vazramentos,   infiltrap5es   e   obstm96es   nas
redes de distribuicao e coleta de 6gua;
Cumprir   orders   de   serviap   relativas   a   exeouc@o   de   reparos   e
substit`iicao de componente8 em redes hidrdulicas;
Proceder a linpeza e desobstm9fro de canaLetas, caixas de passagem e
bocas  de  lobo,  assegurando  o  correto  funcionamento  do  sistema  de
drenagem urbana;
Rcalizar  testes  operacionals  mos  serviaps  executados,  garantindo  a
funcionalidnde e a seguranga das instalap5es;
Atender  a  chandos  de  emengencia  pare  manuten9fro  corretive  de
vazamentos e problerms no fomecinento de agua;
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Zelar pela conservapao e born estado das ferramentas e equipamentos
utilizados na execucao dos tarefas;
Observer e cumprir nomas de seguranca, utilizando os equipamentos
de protecao individue] e coletiva fomecidos pelo Munic!pio;
Executar   outra8  tarefas   correlates   que   me   forem  atribuidas   pelo
superior imediato, dentro do escopo de 8uas fung5es.

Per8pectlva de de8envolvimentl) funcioml
0 desenvolvimento  funcional  do Auxjliar Operacional de Sistcrma de
Abastecinento  d'Agua  ocoTTed  por  meio  de  progressao  horizontal,
observedo  o  di8posto  no  Art.  65  de  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  oLitro8  requisites  e8tabelecidos

pela lei que fixar as diretrize8 do sistelm de carreira na Administrap5o
Ptibuca municipal e sous regulamentos.

Cnga hordria semanaL
40  horas  semanais,  podendo  haver  esca]as  e  tumos  diferencindos
conforme a necessidade da Adtrfuistrapfo Pthlica.

Cargo: Coveiro
S[mbolo: G.0.A. NA-005

Desericfro Geral
lncumbe  ao  cargo  de  Coveiro  a  execuc5o  de  servicos  funeririos  em
cemit6rios  ptlblicos  muulcipais,  incluindo  a  preparap5o,  abertura  e
fechamento  de  sepulturas,  cxumap5es,  remocdes  e  transfofroof as  de
ossadas,  al6m  da  conservapao  e  manutencao  das  frcas  intemas  e
externas  do  cemit6rio.  As  atividades  desenvolvidas  exigem  esfongo
flsieo   contlnuo,   trabalho   em   condi96e8   adversas   e   respeito   cos
pmcipios eticos e social8 relaciondos a fungfro.

Recrutanento
Mediante Concuso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas,

Requl8ltos pare pt.ovlmento
Anos lnicials do Ensino Fundanentol incompleto.

outro8 requl8ito8

• Ser brasileiro into ou natunlizndo;
• Ter idnde minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga€6es militares e eleitoTais;
•  Ten aptidao  fisica e mental pars o exercicio  do cango,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro |]ossuir antecedentes criminals;
• Capacidnde para realizar esforgo flsico conthuo;
•  Disposieao  para  trabalhaT  ao  ar  livre  e  em  condic6es  clim6ho8s
ndvusas;
•  Disponibilidade  para  o  exerclcio  da  funcao  em  horirios  variados,
inclusive  aos  finais  dc  semana  e  fedados,  conforme  necessidade  do
8erviap pdbljco;

•    Capacidade   de   lidar   com   situap6e8   seusiveis   e   de   impacto
emocional;
•  Conhecimento  bdsico  sobre  normas  sanitfrias  e  de  biosseg`rmnga
apljc6veis ao setor funerdrio,

Atrlbulcdes Tfplcas
Executar os servi9os de sepultamento, exumap5o e transledo de restos
mortals,  assegurando  que  todos  os  procedimento8  sejam  realizados
com reapei(o e dignidnde;
Gunntir que nenhum sepultanento  ocom sem a devida certidao  de
6bito, observando os protocolos legais;
Abrir e fechar sapulturas,  respeitando as dimens5es regulamentares e
locals designndos;
Transportar  os  cadiveres  dentro  do  perL'Inetro  do  cemiterio,  quando
solicitedo e autorizndo ;
Proceder a remocao e transferfucia de ossadas,  mediante autorizacfo
previa da administrap5o do cemitcho;
Executar reparos e manuteng5o ms sepultuns e demais dependencies
dos cemit6rio8 municipals;
Rcalizar  a  Limpezra  c  a  capin  do  cemit6rio,  mantendo  o  local  em
condic6es adequades de conserva¢fro e esseio;

Oricntar  e  atender  a  populapao  quanto  ds  nomas  e  procedimentos
relativos a administra9to dos cemiterios;
Zelar pe]os equipameritos e materials utilizndos, solicitando reposicao
qunndonecesstho;
Abrir e fechar os portdes dos cemiterios mos hordrios estabelecidos;
Preparar o cemit6rio para dates de grande movinentapfo, come o Dia
de Finados;
Relatar ao superior imediato quaisquer ocorrencias ou inegiilaridades
verificadas no desonpenho de sues fung6es;
Cumprir  as  ordens  e  determinap6es  recebidas  dentro  do  8inbito  de
8uas atribuicdes;
Bxecutar outras tarefas correlatas  conforme neeessidade do servico e
orientaqao da administrap3o pdblica municipal.

Perapectiva de de8envolvinento funcloml
0 desenvolvinento funcional do cargo de Coveiro ocorreri por meio
de  progress5o  horizontal,  observado  o  d]sposto  TLo  Art.  65  da  Lei
munieipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observndos ainch outros
requisitos  estabelecidos pela lei  que  fixar as diretrizes  de  sistema de
caneira na Administrapfo Pdblica municipal e sees regulanientos.

Cargo hordria semaDal
40  horas  semamis,  podendo  hover  escalas  e  tumos  diferenciados
confome a neeessidede de Administra€to Pdblica.

Cargo : Cozinheiro
Sfmbolo: G.0.A. NA-006

Descricho Geral
lnounfoe    co    cargo    de    Cozinheiro    a    execng5o    de    atividades
relacionadas  ao  praparo  e  manipulaqfro  de  alinentos,  garantindo  a
seguranqu  alinentar,  a  qualidade  nutricional  e  o  cumprimento  dos
I]omas  de  higiene  e  seguranap  do  trabalho.  0  profissional  atua na
confeecao  e  distribui9fro  de  refeic6es  em  unidades  da  administrap5o
pdblica municipal, respeitando cardipios previamentc estabelecidos e
orientap6es  de  nutricionistas,  a  fin  de  atender  ds  necessidades  dos
usufrios dos servicos municjpais.

Recrutamento
Mediante Cozicuno Ptiblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requ!sltos I)ara provlmenlo
Anos lniof ais do Ensino Fundamental incomplete.

Outros requisltos

• Scr brasileiro Date ou naturalizado;
• Ter idade ndnima de 18 anos;
• Estar em die com as obriga95es militacs e eleitorais;
•  Ter aptidio  fl§ica e mental para o  exercicio  do  cargo,  comprovadr
em exame medico e psico[6gico;

• Nfo possuir antecedentes criminals;
• Conhecimentos Especificos: Nol5es b6sicas de segurmqu alinentar,
boas   priticas   na   manipulap5o   de   alimentos   e   higieniza9@o   de
uteusilios e equipanentos;
•   Outros:   Curso   bdsico   na   dea   de   Cozinha   e   Manipulap5o   de
Alimentos sera considerado urn diferencia].

AtrltiutE6es Tfplcas
Prepanr refei96es  conforme cardipios esta.belecidos e sob supervis5o
de nutricionisfa,  assegumndo  o  equilforio nutricional,  8  qualidade,  o
sabor e a apresentaqao dos alimento§;
Rcalizar  a  higienizap5o  e  organizap5o  da  cozinha,  cquipamentos  e
uteusflios,  garantindo  o  cumprinento  das  nomas  sanitfrias  e  de
seguranca alimentar;
Controlar   estoques   e   requisic6es   de   insumos   necessirio8   pars  a
confeccao   dan  refeic6es,  ze]afido  pelo  uso  adequndo  dos  recursos
pdblicos;
Manipular alimentos dc  acordo  com  as nomas  tecnicas  e  sanithrias,
evitando   contaminap5es   e   garantindo   a   segurunga   alimentar   dos
usudrio8 do Berviap;
Coordenar  e  orientar  auxiliares  de  cozinha  ne  execupao  de  tarefas
colTelatas;
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Participar de treinamentos e capacitap5es relacionadas ds boas prdticas
de manipula¢ao de alimentos e seguran9a alimentar;
Cumprir    normas    de    higiene    pessoal    e    utilizapao    correta    dos
Equipamentos de Protec5o Individual a3PI8), garantitido urn amtiiente
de trabalho seguro e salubre;
Rcalicar  o  descarte  correto  dos  res!duos  alinentares,  contribuindo
para a sustentabilidade ambiental e a limpezB do local de trabalho;
Execlitar   outras   atividades   de   mesma   natLireza   e   compleridade
compativeis    com   sue   forma9fro    e    froa   de    atuaq5o,    conforme
determinapao do superior inediato .

Perspectlva de desenvo]vimento funclonal
0  desenvolvinento  funcional  do  cargo  de  Cozinheiro  oconera per
meio de progress5o horizontal, observndo o di8posto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observado8 ainda outros
requisitos cstabeleeidos pela lei que  fixar as  diretrize8 do sistrma de
carrein na Administrapfo Pthlica municipal e sous reg`ilamentos.

Cargo hordrla setnanal
40  horas  semanais,  podendo  hover  esoalas  e  tumos  diferencirdos,
inclusive aos finais de semana e feriedos, conforme a necessidade da
Administrapto Pdbliea.

Cargo: Maestro
Slmbolo: G.0.A. NA-007

Descri¢5o Geral
hcumbe  ao   cargo   de  Maestro   o   desempenho   das   atribui€6es  de
dire9fro   musical   e   lideran9a   da   Bands   de   Mdsica,   Fanfam   ou
orquestra   Municipal,    abrangendo    a   regencia,    a   praparapao    e
planejamento musical a ge8tio administrative, a definip@o de politics
de recn)tamento de novos integrantes e a promocto da cultura musical
no ambito municipal.

Recrutamento
Mediate Concuso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e prdticas.

Requisites pare provimel)to
En8ino Fundamental complete e domlnio de execucfo de in8tnmentos
musicais,     comprovado     mediante     apresentapfro     perante     banca
examinndora  coustitulda  pare  pardcipar  de  avaliap5o  de  experdse,
desempenho e performance em Concurso Pbblico.

Outt'os requi8ltos

• Ser brasileiro nzito ou naturalizado;
• Ter idede mhima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigrg6es militares e eleitomis;
•  Ter aptidao  fisica e mental pare o  exerofcio  do  cargo,  coixprovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminais;
• Disponibilidade pan atuar em hordrios diferenciados, incluindo fins
de  sonana   e   feriados,  confome  cronograma  de  apresentap6es  e
eventos;
• Conhecinento em teoria musical, harmoria, arranjo e reg€ncia;
• Experiencia pr6via na lideran9a e condugfo de grupos musicais;
• Habilidade para lidrr com pdblico e representar institucionaLmente a
Banda de Mdsica/Orquestra Municipal;
•  Outros:  formap5o  especlfica em mdsica,  com  comprovapfro  atravis
de  certificado  de  curso  tecnioo  ern  mdsica,  curso  Livre  com  carga
horide mlnina de 40 (quarenta) horas, ou experiencia comprovada de
no lninimo dois anos na regencia de bandas ou orqucstras.

Atribul9des Tipicas
Exercer     a     lideranca     sobre     os     integrantes     da     Banda     de
Mdsica/Orquesto Municipal;
CondLlzir  ensalos   e   apresenta96es   da   Bands  de   Mdsica/Orquestra
Municipal,  garantindo  a  correta exeeucao  tecnica  e  interpretativa  do
repert6rio;
Selecionar     o     repert6rio     musical     adequedo     para     ensaios     e

apresenfa96es,  cousiderando  a  capacidede  tecnica  dos  mfuicos  e  a
mtureza dos eventos;

Planejar  o  cronograma  de  ensalos  e  apresentap6es,  promovendo  a
organizapao e eficiencia do grupo musical;
Elaborar    arTanjos    musicais    e    adaptar    partituras    conforme    a
disponil]ilidade instrumental do grupo ;
Identificar    habilidndes    individuais    dos    integrantes    e    fomecer
orienta96es tecnicas pars aprimoranento;
Promover  a  educap5o  misieal  dos  membros  atrav6s  de  workshops,
oficinas e atividades de capacitacao continua;
Coordenar    a    logistica    de    apresentap6es,    incluindo    tranaporte,
uniformizapao e di sponlbilizapao de equlpanentos musicais;
Gerenciar  o   orcamento   destinado   a   Banda   de   Mdsica/Orquestra
Municinal,   incluindo   a  aquisi€ao   e  manuteng5o   de   instrunentos,
aquisi95o de prrtituus e demais materials necessfrios;
Representar  a  Banda  de  Mtisica/Orquestra  Municipal  em  eventos
oficiais, cerinoDias e outras atividades iustidyciomis, promovendo sue
rt!levancia culttml na comunidrde;
Organizer eventos e apresentap6es que valorizern a mdsica no ambito
munieipal;
Desempenhar    outras    atividedes    coTrelatas    ao    cargo,    conforme
designapfro de administrapao pdblica municipal.

Perspeedve de desenvolvinento funcional
0 desenvolvimento funcional do cargo de Maestro oconeri por meio
de  progress5o  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art,  65  da  Lei
lnunicipaL n° 624, de 10 de setembro de 2012, observndos ainda outros
requisitos  estabelecide8 pela lei  que  fixar as direthzes  do  sistema de
carreira na Administrapfro Pthlica municipal c sous regulanentos.

Cargo horcha 8emanal
40  homs  sermmis,  podendo  hover  escalus  e  tLLrnos  diferenciados,
inclusive  acs  finais  de  seznana,   fndedos  e  em  hordrios  notumos,
confome a necessidade da Administra9fo Pbblica.

Cargo : Maestro Assistente
Slmbolo: G.0.A. NA-008

Descrlcao Geral
0   cngo   de   Maestro   Assistente   compreende   o   desempenho   de
atividades  de  assi8tencia  e  8uporte  ao  Maestro  Titulu dr  Bands de
Mdsica,  Fanfam  ou  Orquestra  Municipal  sendo  TeaponstveL  por
auxiliar  na  condu95o  dos  enrdos  e  apresentap6es,   substituindo  o
Maestro  quando  neeessdrio,  co]aborando na selapao  e  elaboracao  de
repert6rio,   no  I)lanejamento   de   atividades   e   na  gestao  t6cnica  e
administrativa do grupo musical.

Reerutamento
Mediante Concurso Pbblico de provas escritas e/ou escritas e prdticas.

Requisites para provimento
Ensino Fundamental completo e dominio da execng5o de instrunentos
musicais,     comprovado     mediante     apresentapfro     perante     banca
cxaninadora  constitulda  pars  paTticipar  de  avaliapto  da  expertise,
desempenho e performance em Concurso Pbblico.

Outros requislto8

• Ser brasileiro nato ou mtuTalizndo;
• Ter idade minima de 1 8 anos;
• Estar em dia com as obrigaq6c§ militares e eleitorais;
•  Ter aptidio  flsica e  mental para o  exercicio  do  cargo,  comprovadr
em exane medico e I)sicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes crininais;
• Disponibilidede pare atuar em hordrios diferenciados, incluindo fins
de  semana  e   feriedos,   conforme   cronograna  de   apre8enta96es   e
ensaio8;
• Conhecimento em teoria musical, hamonia, arTanjo, instnimentaefro
e regencia;
•  Aptidio  para  lideranca  e  coordenacao  de  grupos  musicals,  ben
como  para representacfro  iustitucional  da Banda de Mdsica,  Fanfarra
ou Orquestra Municipal;
-  Capacidade  de  trabalho  em  equipe  e  colaborapfro  com  diferentes
8etoTes da ndministra9fo pdblica;
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I  Outros:  formapao  especifica cm mdsica,  com  comprovapfo  ahav6s
de  cerificado  de  curse  t6enico  eTn  mdsica,  curso  livre  com  carga
horiria minima de 30 (trinta) horas, ou experiencia comprovada de no
minimo dois anos na regchcia de bandas ou orquesfro8.
A(ribul98es Tlplca8
I  -  AuxiLiar  o  Maestro  in  dire9fro  musical  da  Banda  de  Mdsica,
Fanfam  ou  Orquesfro  Mulcipal,  garantindo  a  exeou9fro  tdenica  e
intelpretativa adequnda do rei]ert6rio;
11 - Conduzir eusaios e apresentap5es na auseneia do Maestro Titular;
11(  -  Colaborar na  sele9fro  do  repert6rio,  considerando  a  capacidnde
t6cnica do grupo musical e a especificidrde dos eventos;
IV - Planejar, juntamente com o Maestro, o cronograma de en8alos e
apresentap6es;
V -  Elaborar arranjo8 c adaptar partit`iras de acordo com a fomap5o
instnimental da Banda de Mbsica, Fanfarra ou Orquestra Municipal;
VI   -   Identificar   liabilidades   individuais   dos   mdsicos   e   fomecer
orientaq5o t6cnica para aprinoramento;
VII   -  Promover  capacitap5o  musical  dos  integrantes  por  meio  de
oficinas, workshops e treinamentos;
VIII   -   Auxiliar   na   coordenap5o   dr   Logistics   de   apresentap6es,
incluindo transporte, unifomizap5o c equipamentos;
IX  -  Participar da gest5o or9amentdria  do  grupo  musical,  auxiLiando
no   planejamento   de   aqulsic5ci   e   manutengao   de   instnrmentos   e
materiais;
X -  Representar a Banda de Mdsica/Orquestra Municipal  em eventos
a ficials, ceriTnoriais e atividades institucionais;
XI  -  Organizar apresentapdes  e eventos  culturais para valorizacfro  da
mdsica no municlpio;
HI   -   Exeoutar   oufros   atividades   correlgtus   ao   cargo,   conforme
designagin da administrap5o pdblica municipal.

Perspective de desenvolvimento funclonal
0 desenvolvimento funcional do cargo de Maestro Assistente oconed
par meio de progressao horizontal, observado o diaposto no Art. 65 da
Lei  municipal n° 624,  de  10  de  8etembro de 2012, observados  aindr
outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixer  as  diretizes  do
sistema   de   carreira   na   Admiulstrapto   Pdblica   munieipal   e   sous
regulamentos.

Cargo hor&rla 8emanal
40  horas  semanais,  podendo  hover  escalas  e  t`mos  diferenciedos,
inclusive  ao§   finais  de  semana,   feriados  e  em  hordios  notumos,
conforme a necessidede da Administrapao Pthlica.

Cargo: Motorista
Slmbolo: G.0.A NA-009

De8crl€ao Geral
lncumbe ao cargo de Motori6ta as atividades relacionadas a condu9fro
de  veleulos  automotores,  garantindo  o  trmspoTte  scguro  de pessoas,
materiais, documentos e cargas, ben como a prestacao de serviaps de
urgencia  e  emergincia.  Sues  atividedes  variam  conforme  a  area  de
atungao, podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de
estudantes,  atendinento  m6vel  de  urgencia,  logistics  de  cargos  e
supor[e  a  atividndes  edministmtivas,  0  profi8sional  dove  atunr  de
acordo  com  a  legislapfro  de  trausito  vigente  e  cumprir  normas  de
seguranoa    operactonal     e    rmnutengao    dos    ve{culo8    sob    sue
responsabilidade,

Reel.utamento
Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou escnta8 e priticas.

Requisltos para provimel.to
Ensino Fundamental complete.

Outros requlsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
•  Ter  idade  minina  de  18  anos,  ou  21  anos  pars  os  condrtores  de
veiculos de emengencia;
- E8tar em die com as obrigap6es militares e eleitorais;
•  Ter aptid5o  flsica e mental pare o exercfoio  do congo,  comproveda
em exame medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedentes criminals;

•   Carteira  Nacional   de   Habilitapfro   (CNH)   conforme   a   categoria
edgier em  Edital  e  ou  Regulamento  do  Concurso para  a  fun9to:  -
categorias  A,  8,  C,  D  ou  E  e  anotapao  no  prontulrio  da  CNII,
conforme a categoria: `HTVE - Habilitado em Transporte de Ve(culos
de Emergencia"; `Hme - Hchilitado  em Tranaporte Escolar'.;  "HTC -
Habilitado em Transpone Coletivo de Passageiros"; e "EAR - Exerce
Atividade Remunerada".
•    Formapao    complementar    exigidr    conforme    em    Edital    ou
Regulamento  do Concurso pars a Area de atuapao, de acordo com o
C6digo de Tfansito Brasileiro e denais normas aplic4veis:

• Traaporle Escolar;
• Transporte Coletivo de Passageiros;
• Tranaporle de Urg&rda e Emengeneia;
• Motociclista de Atendimento M6vel de Urgencia.

•  Diaponibilidede  para  exeeu9ao  de  servicos  extemos  e  em hoririog
irregulares, inclusive notumos,  finals de sernana e  feriados, confome
neces8idade do serviap pbblico;
•  experiencia  profissional  copprovada  de  no  mfnino  dois  anos  de
atunqBo  na  drca  em  que  ira  exercer  a§  atividades  de  transporte  de
pa8sageiro8, transporte de estiidantes,  atendimento m6vel de urgencia
ou logistica de carga§;

Atrlbulf 6es Gel.ais
Dirigir ve{culos oficials, reapeitando a legislapao de trinsito e nomas
da iustitui9fo;
Garantir     a     seguran9a    dos     passageiros,     cargos     e     materials
transporutos;
Cumprir os itinerdrios estabelecidos e os prazos determinndos;
Realizar  inapec6es  peri6dicas  mos   vctculos,   verificando   condi96es
mecchicas e opcracionais;
Zelar pela limpeza, conservap5o e manutenq5o dos veiculos;
Comunicar  falhas   mecanicas  e  solicitar  nianuteng5o  preventiva  e
corredva;
Preencher  registros  de  confrole,  como  qunometrngem.  consumo  de
combustivel e tempo de deslocanento ;
Manter postim profissioml, demoustmndo cordialidnde e reapeito no
atendimento ao prblico;
Atunr  com  dire9ao  defensiva  e  preventiva  pare  evitar  acidentes  e
infragives de trinsito;
Utilizar equipamentos  de  prote95o  individual  confome  exiddo  por
lei;
Prestar  contas  das  atividades  realizadas  e  do  uso  do  veiculo  aos
superioTes inediato8.

Arca8 de Atua9ao e Atribuic@es Esp¢cfficas
1. Motorista AdmlDistratlvo - Motorista de Autombvels

•  Transportar  servidores,  documentos,  processos  administrativos  e
tnateriais entre unidades e setores;
• Rcalizar viagens ofichis para transporte de autoridades e servidores;
• Atuar em serviqo8 de apoio  adminisfrotivo, gamntindo a entrega de
corrcapondenchs e pequenos vol`imes;
• Controlar a documentap5o e prazos de revis5o dos veiculos sob sua
responsabilidade.

2. Motorlsta de Tran8porte Escolar

•  Transporter  estndante8  entre  sues  residencias  e  as  institui96es  de
cnsino;
•   Inspeciomr   diariamente   as   condi96es   dos   ve{culos   escolares,

garmtindo segimnga o|)emional:
• Assegurar o correto embarque  e desembarque dos alunos,  seguindo

protocolos de seguran9a;
• Comunicar-se com responsaveis e equlpe pedag6ctca para ajustes de
hordrios e rotas.

2.1  -Requisitos especificos:

• Ser rior de 21 anos;
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•  Estar  habilitado,  no  minimo,  na  categoria  D   e  anotapao   (HTE)
Habilitado em Transporte Escolar);
•  Curso para condutores de velcu]o  de transporte  escolar -  50 horas-
aula;
•  Nao   estar  cumprindo  pena  de  suspeusfro  do  direito  de  dirigir,
cassap5o  da  CINII,  pena  decorrente  de  crime  de  transito,  ben  como
nfo estar impedide judicialmente de exercer 8eus direitos.

3.     Motori8ta     de     Tran8porte     Coletivo     -     Motori8ta     d€
Oulbus/Mlcroonlbus     Urbane     ou     similar     (rranspoTte     de
Paclentes/Acompanhantes em Deseo]amentou pare TratameDto de
S8tide fora do Domlcfllo)

-  Conduzir  veiculos  de  tran8pche  de  pas8ageiros  ®aciente(a)  e/ou
acompachante(s)), res|]eitando itineririos e horthos;
•  Assegiirar  a  seguranga  dos  pa§sageiros  e  auxiliar no  embarque  de

pessoas com mobilidade reduzida;
• Cumprir os regulamentos de tinsito e as diretrizes operacionais do
tranaporte coletivo.

3.I  -Requisitos espec!ficos

• Ser maior de 21 anos;

• E§tar habilitado, em uma das categories 8, C, D ou E, confome a
categoria exigida  em  Edital  e  ou  Regulanento  do  Concuso para  a
func5o  e  anotapao  QITC)   Habilitado   ern  Tra]isporte  Coledvo  de
Passageiros;
•   Curio   para   condutores   de   veiculo   de   tranaporte   coletivo   de

pas8ageiros - 50 horas~ aula;

•  NIo  estar  cumprindo  pena  de  suspensao  do  direito  de  dirigir,
cassapao da CNH, pena decorrente de crime de thnsito, ben como
estar impedido judicialmente de exercer seas direitos.

4.    Motorista    de    Transporte    de    Urgencla    e    Emergencla
(Aml}ul6nc[ a) -Condutor de Ambulalic{a

•  Dirigir  anbulancias  em  atendiznentos  de  urgencia  e  emergencia,

garantindo deslocamento 4gil e seguro;
• Auxihiar na remo9fro e transpolle de pacientes,  seguindo protocolos
medicos;
•  Manter comunicapfo  continua com  a equipe medica e  a central  de
regulap5o;
•    Inspecionar   os   equipamentos   medicos    da   ambulancia,   como
cilindlos de oxigenio e kits de primeiros socorros;

4.1 -Requisitos espeejficos:

• Ser tnaior de 21 anos;

•  Estar habilitado  em uma dos  categorias  8,  C,  D  ou  E,  conforme  a
categoria  exigida  em  Edital  e  ou  Regulamento  do  Concurso  para  a
fung5o e anota9fro (IITVE) Habflitndo  em Trausporte de Ve(culos de
Emergencia;
• Cuno para condutores de veleulos de emergencia, com cargr holtha
de 50 horas-aula;
•   Nao   es¢ar   cumprindo  pena   de   suspeus5o   do   direito   de   dirigir,
cas§ap5o  da  CNH,  pena  decorrente  de  crime  de  transito,  bern  como
nfo estar impedido judicialmente de exercer sous direitos.

5. Motorista de Tran8porte de Cargo e Logtstlea

•  Transportar  mercadoTias,   insumos  e  equipanentos,  garantindo  a
integridnde da carga;
• Verificar a acomodap5o e seguranca dos items transportados;
•  Controlar  notas  fiscais,  documentos  de  tranaporte  e  itinerdrios  de
entrega;
•  C`rmprir as  regras  de pesagem  e  distribui¢5o  de  carga  conforme  a
legisla¢fo.

Requisitos espeeificos

• Estar habilitado em `ima dos categorias 8,  C,  D ou E,  confome a
categoria  exigida  em  Edital  e  ou  Regulamento  do  Concurso  para  a
fungto;

• C`uso para condutores de veleulos de emergencia, com carga hordria
de 50 horas-aula;

•  N5o  estar  cunprindo  pena  de  suspeusfro  do  direito  de  dingir,
cassapfro  da CNH,  pena  decorrente  de  crime  de trinsito,  ben  como
nao estar impedido judicialmente de exercer sees direitos.

6.      MotoclcLlsfa      de      Atend]mento      M6vel      de      Urgencla
avlotomncla/Resgate Motocicllstico)

• Conduzir motocicletas de emerg6ncia para prestar atendimento pr6-
hospitalar rftyido;
•  Tranaportar medjcamentos,  equlpamentos  medicos  e  iusumos  para
suporte a vida;
• Aplicar t6cnicas de primeiro§ socorros e inobilizapfro ate a chegada
da ambulancia;
• Garantir a seguran9a no deslocafnento, utilizando direcfo defeusiva;
•  Utilizar  Equipanentos  de  Protec5o  Individual  a3PI)  edequados,
como capacete, colete Tefletivo e luvas.

• Cumprir as regras  de pesagem e  distribuicfo de carga conforme  a
legislagiv.

6.1  Requisitos espec{ficos
Capacitapfro em atendimento pr6-hoapitalar (APH) pars condutores de
motociclctas de urgchcin;
Estar habilitado na categoria "A" (exclusive para motocicletas);
Tempo mlliimo de 2 anos de habilitapfro na categoria;
Nto estar cumprindo pena de s`ispensfro do direito de dirigir, cassapao
dr CNH, pena decorrente de crime de rfensito, ben como nfo estar
inpedido judicialmente de exercer seus direitos.

Perspectiva de desenvolvlmento funclonal
0  desenvolvimento  funcional  do  cargo  de  Motorista  oconeri  par
meio de progress5o horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de sctembro de 2012, observedos aindr outros
requisites  estabelecidos p€la lei  que  fixar as  diretrizea  do  sistem  de
carreira na Administrapfo Ptiblica municipal e §eus regulamentos.

Cargo horfrla sematia]
40  horas  semanais,  podendo  hover  escalas  e  tumos  diferenciado8,
inclusive   notumos,    finals   de   semana   e    falados,    conforme   a
neces8idnde da Administragfo Pdblica.

Cargo : Operndor de M4quinas Pesada8
Slmbolo: G.0.A. NA-010

Descrlcao Geral
lncumbe ao Operador de Mfauinas Pesadas a execucfo de atividedes
operacionais   relacionadas   a   condng5o,   manuseio   e   manuten9ao
preventive de equipamentos de grande por(e, destinedos a exeou9ao de
obras e  serviaps de infroestnit`m urbana e rural.  0 professional set
re8pons6vel     por     operar     motoniveladoras,     carregadeiras,     pds
mecanicas,  tratores  e  demais  equipamentos  similares,  garantindo  a
correta    execapao     dos     serviqos     de    terraplenagem,     escavac5o,
desmatamento,   nivelamento,   pavimentapfro,   manutenc5o    de   vies
pdtilicas,  entre  outras  atividades  indispensiveis  ao  desenvoLvimento
do Muhiofpio.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas a/ou escritas e prdticas.
Na ava]iacao escrita o candidato deved demonstrar conhecimento da
legistapao de trausito e seguranga no trabalho; Na avaliap5o pritica o
candidato  deveri  demonstrar  habiLidades  tecnicas  na  opera9ao  de
maquinas  pesadas,  ob8ervando  critdios  de  eficiencia,  seguranca  e
conformidade com a8 exjgencias normativas.

Requisites I)are provimento
Ensino  Fundamental incoxpleto e born desempenho na operap5o de
mfiquin8s pesadas, comprovedo mediante demoustng6o perante banca

www.diariomuricipal.com.b]/fanup 26



raraiDa,1o ae Jumoae fu£)    .   ijiano unciai aosMunicipios ao Estanoaa raraiDa   .     Ar`lu J`Vl I N-Jyl2

examinadora constitutdr pars participar de avaLiac5o do desempecho
em Concuso Pdblico.

Outros requlsltos

• Ser brasileiro nato ou natumlizado;
- Ter idade minina de 18 anos;
- Estar em din com as obrig896es militares e eleitorais;
•  Ter aptidao  fisica e mental  para o  exerofcio  do  cargo,  coixprovadr

on exame m6dieo e psicol6gico;

• Nfo possulr antecedentes crininais;
•  Nao  e8tar  cumprindo  pemlidades  administrativas  relacionadas  a
habilita95o, tais come suspeusao ou cassac5o do direito de dirigiv;
•  Apresentar  conhecimento  das  nomas  de  seguranca  do  trabalho

apLiciveis a operapao de m6quinas pesadas;
•  Demonstrar  habilidedes  operacionais  para  condu¢5o  e  manejo  dos
equipamentos de forma segura e eficiente.

Atrll}ulc6es Tfplcas
As athbui95es do cargo compreenden) mas rio se linitan a:
Operapfro de ndquinas pesadrs come motoriveledoras, canegndeiras,
pis   necanicas   e   tratores,   visando   a   realizapao   de   serviaps   de
templenagem,    eseava9fro,    desmatamento,    drenage(n,    abertura   e
conservac5o  de  vies  ufoanas  e  rurais,  al6m  dr  movimentap5o  de
materiais diversos;
Manobrar    e    conduzir   os    equipamentos,    acionando    motores    e
manipulando   comandos  de  directo  e  martha,  para  edequapao  ao
servico a 8er realizado;
Regular e operar os implementos des mfauinas, acionando alavancas
e  pedais  de  comando,  pan  executor  escavap6es,  movimentap5o  e
compactngfro de solo, calregamento e descarreganento de materials;
Garantir     a     qualidade     do     servi9o     prestado,     monitorando     o
funcionamento dos equipamentos e ajustando a operapao  sempre que
neeessalo;
Observer e  aplicar normas de  seguran9a,  utilizando  os  equipamentos
de protecao individual e coletiva exigidos para a operap5o segura das
m4quinas;
Efetuar reparos  energenciais,  como  ajustes  em pegas,  lubrificacao  e
verificag6es  mcoanicas  bdsicas,  pan  manter  os  equipamentos  em
condie6es adequndas de funciommento;
Acompanhar  a  manuten9fro   preventiva  e   corretiva  das  utquinas,
encaminhando para repaes especializades qunndo nece8s6rio;
Registrar  informa¢6es  operacionais,  como  cousumo  de  combustivel,
quilometragem  percorrida,  horas  trabauiadas  e  ocorrencias  diversas,
pan controle dB chefi8;
Zelar pela conservap5o e limpeza dos equipamentos, ben como peLo
cumprimento    dos    cronogramas    operaciomi8    estabelecidos    pela
ndministracfro municipal;
Executar    outras    atividades    comelatas,    conforme    determina9fo
Superior, compativeis com a natureza do cargo.

Perapectiva d e desenvolvlmento funclonal
0  desenvolvimento  funcional  do  cargo  de  Operedor  de  M6quinas
Pesadas  ocorrerd  per  meio  de  progress5o  horizontal,  observado  o
disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que
fixer  as  diretrizes  do  sistema  de  carreira  na  Administrapao  Pdblica
municipal e seus regulamento8.

Cal.ga horirla semana]
40  horas  semanais,  podendo  hover  escalas  e  tumos  diferenciados,
inclusive  aos  fmal8  de  semaun,   ferindos  e  em  hordrios  notumos,
conforme a necessidede da Administragfro Pthlica.

Cargo: Pedreiro
Sfmbolo: G.0.A NA-Ol I

Descrl¢fro Geral
lncumbe ao  cargo  de Pedreiro,  sendo  esta sua principal  atribuigfo,  a
execug5o   de   servigos   de   constrngao,   manuten9ao   e   refoma   de
estruturas  de  alven8ri8,  conereto  e  oufros  materiais,   ganntindo  a
segurapea e qualidade dos obras pdbLicas municipais.

Reoutamento
Mediante Concurso Pbblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.
A    avaliapao    consistifa    em    quest6es    objetivas    relacionadas    a
conhecinentos  especlficos  do  cargo,  tats  como:  noc6es  bdsicas  de
coustrugfo  civil;   tecnicas   de   alvenaria  e  aoabanento;   norznas   de
seguranca  no   trabalho.   Na  avaliagao   pritica  o   candidato   deveri
demoustrar habilidedes e sera avaliado quanto a capacidado de exercer
das  tarefas  inerentes  ao  cargo,  tais  como:  intelpretapfo  de plantas  e
projetos;  assentamento  de  tijolos  e  blocos,  seg`iindo  alinhamento  e
prumo;  prquro  e  aplicaefro  de  arganassa  para  reboco  de  parede;
assentamento  de pisos  e  revestimentos  ceramicos;  pequenos  reparos
em alvenaria; uso coTreto de ferramentas e equipamentos.

Requisito8 pare provimento
Anos hiciais do Eusino Fundamental incolnpleto.

Outt.os I.equlsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizedo;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga96es militanes e eleitorai8;
•  Ter aptid5o  fisica e  mental para o  exeroicio  do  cargo,  comprovada
em exame m6dico e p8icol6gico;

• N5o possuir antecedentes criminais;
•  Apresentar  conhecinento  das  nortnas  de  seguranca  do  trabalho

aplicavcis ao exercfcio do cargo;
•  Demoustrar habilidndes  operacionais  para  condu¢to  e  manej.o  dos
equipamentos de forma segtlra e eficiente.

Atribuic6e8 Tlplcas
Executar   §erviqos    de    manuteng5o    e   pequems    constrap6es    de
aLvenaria,  concreto  e  outros  materials,  assentando  pisos  ceramicos,
tijolos, azulej os, cntre outos;
Revestir paredes, tetos e tajes, ben como Tealizar o acabanento final
exigido para as obras;
Interpretar  plantas,  croquis  e  espeeificap6es  tecricas  para  execugao
das atividedes com precisao;
Construir  bases   de   concrete   ou   de   outro  material,   conforme   as
especificap6es   tdenica8,   possibilitando   a   instalap5o   de   ndquinas,
postes de rede eletrica e outros elementos necessfrios;
Efetuar  o   assentamento   de   batentes,   portas   e  janelas,   utilizando
instrunentos  adequados  e  seguindo  as  eapecificap6cs  de  plantas  e
ordens de servi9o;
Preparar argamassas,  concretos  e  outros materials  pan exeeucao  de
obus e rquos;
Zelar  pela  couserve95o  e  limpeza  das  ferramentas  e  equipamentos
utimos;
Scguir as normas de segiiranca no trabalho e utilizar os Equipamentos
de Protecfro hdividual (Epls) obrigat6rios;
Executar  outras  tarefas  correlatas  de  acordo  com  as  determinap6es
superiores.
Perspectiva de desenvo]vimento funcloDal
0 desenvolvinento funcional do cargo de Pedreiro ocond por meio
de  progress5o  horizontal,  observedo  o  disposto  no  Art.  65  de  Lei
municipal n° 624, de 10 de setemtiro de 2012, observndos ainda outros
requisitos  estchelecido8 pela lei que  fixar as  diretrizes do  sistena de
carreira na Administrapfro Pdbliea municipal e sous regulamentos,

Cargo l]orirla semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tuinos  diferenciados,
inclusive  Cos  fineis  de  semana,   fedados  e  elm  hordrios  not`mos,
conforme a necessidade da Administmc5o Pdblica.

Quadro Funcional do Poder Executlvo munici|]al

NIveABcOs GRUPOS V^GAd OCUI'ADAS NAO/-ADAS
OuP^CI0NAJ8 ExtgTENIS

„ Gnpo    O€upend    deApeio 24, 97 146

9 Glqu         T6cnlco         cAdrmrmvo 94 20 74

26 ¥apsdssafro°xp-I „t 42 69

6 Gop.o de Satde dr Faullia 74 43 31

1' Gqu de N(v€l Saf~ 23 7 16
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Grupo      Ocupacfonal      do
Magistfro

ANEXO 11

Grupo T6cnlco e Admlnlstratlvo
Nivel M6dio ou T6cnico

AGENTE  ADMINISTRATIVO -  FACILITADOR DE  OFICINA -
FlscAL DE oBRAs - oRITr`rrADOR soclAL

:kcBNT]BCL°[oAT€gocfoL#];JETCECFi8oDEEM¥DQIfTcVA°c6E¥CNIC°
TECNICO EM INFORMATICA

Cargo: Agente Adrninistrativo
Sfmbolo: G.T.A. NM-00 I

De8cricao Geral
lncumbe ao cargo de Agente Administrativo a execucfro de atividndes
de suporte administrativo, controle de processos e gestao  documcntal
no ambito da Administngao Ptolica Municipal.  0 ocupante do cargo
serf responsavel pelo atendimento ao pbbLico, elaborapso e tTamitaq5o
de   docunento8   oficials,   apoio   a   gestao   de   recursos   humanos,
financeiros e unteriais, ben como pelo cumprimento das normativas
legais e regulamentares aplic6veis a administrapfro pbbhea.

Recrutamento
0 provinento do cargo ocoTTer6 mediante concurso pdb]ico de proves
eschtas,  pedendo  set  acrescido  de  avaliapfro  de  tltulos,  conforme
crit6rios definidos em edital.
Prove  Escrita:   compo8ta  por  quest5e8  objetivas  e/ou  discursivas
chrangendo conteddos de Lingua Portuguesa; Matendtica e raciocinio
16gico; No96es de Administrapfro Pdblica e Gestfro Pthljca MLmicipal;
Informatica bdsica aplicada co  servigo pbbnco;  Legjslapho municipal
e normas edministmtiva8.
Avallacao  de  TltuloB,  caso prevista no edital,  a avaliapao  de titulos
poder6      conteixplar:      certificados      de      cursos      tecnicos      ou
profissionaltzante8 na area administrative; experichcia comprovada no
servi9o  pbblico  municipal,  estadral  e/ou  federal  ou  em  atividades
adlninistrativas correlates.

Requisitos pare provimento
Ensino M6dio complete.

Outros requisltor

•  Idrde minima de  18 anos;
• Nacionalidade brasileira ou estrangeha com situapfo regular no pals;
•  Regularidade  com  as  obrigap6es  eleitorais  e  militares  (se  do  sexo
masoulino);
• Aptidio flsica e mental comproveda por laudo medico;
• Nto possuir anteeedentes criminais;
• Boa comunicaq5o oral e esonta;
• Capacidede de onganizapfro e ateng6o ass detalhes;
•   Outros:   curso   de   habilita9to   tecnica  na   Area   de   informatica  e
ferramentas de escritorio Q'acote Microsoft Office, sisterms de gestao
pbblica, entre oufros) sera considerndo urn diferencial.

Atribui€5es Tlplcas
I - Ativldades Relaclonadas ao AteDdimento e Recepcao:
Recepcionar,  identificar  e  oriental munieipes  e  demais  interessados,
apulando    sues    demandas    pare    prestar    informapdes,    agender
compromissos   institueionais,   Tegjstm-los   mediante   protocolo   prra
encaminha-los   Cos   setore8   competentes,   utilizando   canais   digitais
como  e-mails  in8titucion8js,  aplicativo8  de  mensageus  e  platafomas
de atendinento virnd;
Manter atualizndo o  cadastro dos enderapos  elctr8nicos e localizap5o
dos   setores   administrativos   da  Prefeitura,   conelacionandoros   aos
servidores  respous6veis,  a  fin  de  garantir  a  precisfro  no  repasse  de
informa¢des e ctimizar a comunicapao digital;
Reaponder   e   encaminhar  mensagens   via   e-mail   e   aplicativos   de
comunicapao  corporativa,  registrando  e  transmitindo  comunicac6es
pertinentes, visando a eficiencia da comunicap@o intema e extema;

"gitalizar,   arquivar   e   organizar   documentos   administrativos   em
sistemas    informatizados    de    gestao    document8l,    assegurando    a
confomidede com a lerislapao vigente e facilitando o acesso Temoto e
8egun ds informa96es;
Utilizar  plataforrms  de  atendinento  online  pars  I)rotocolizap5o  de
documentos, triagem de solieitag6es e acompanhamento de processes
ndministrativos,   promovendo   a   transpareneia   e   a   celeridade   no
atendimento ao cidadio;
Auxiliar   na   implementapfro   e   uso   de   ferranentas   digitals   pars
aprimorar  a  interap5o  entre  a  administrapao  pdblica  e  a  populapfro,
garantindo maior acessibilidede e eficiencia na prestaqao de servi9os.
11 - Atlvldades Vlncu]adas Sos S€rvi?os Ptibllcos:
Atender ao pdblico  e contribuintes,  prestando  esclarecimentos  sobre
tributagao. tramitap5o de processos e demais a8suntos correlatos;
A8sessorar   empreendedores   e   interessados   em   iniciar   atividades
empresarials      no      municlpio,      fomeeendo      orientapao      sobre
procedimentos administrativos e incentivos disponivei8;
Auriliar na implanta95o e execulao de projetos ]oeds de gerapao de
emprego e i\ench, por meio de parcerias e programas governamentais;
Processar   requerimentos   de   muulcjpes   referentes   a   coustrug5o,
demoli95o, regularizag3o inobilidria e outros assuntos conelatos;
Agendar  rcuni6es  e  audiencia8  com  mutudios,  organizando  datas,
hordrios e locai8. de acordo com as deniandas institucionais;
Emitir  guias   de   recolhinento   de   tributos   municipais,   alvaris   de
funcionamento, certid5es e documentos administrativos pertinentes;
Auxiliar na fiscalizapao e monitoramento da frota municipal e gestao
do trinsito local;
Realizar   o   redstro   e   a   insergro   de   informap6es   em   sistemas

ff°T¥#Sdac:ensfo¥:n°A=r=ativ¥eeapicjfi=sd:as;£:.Finanqu,
Confabflidrde e Tesounria:
Auxiliar   in   elaborap5o   e   controle   das   relapses   de   cobranqu   e
paganentos realizados pela administragiv municipal;
Realizar   a   conferthcia   e   averbacin   de   decumentos   contibeis   e
froanceiros, assegurando a exatidio drs infonnap6es;
Levantar debitos vinculado8 a 8erviaps pdblicos pre8tados, com vistas
a emissao de cerdd6es e guias de recoLhimento;
Proceder ao cadastramento de im6veis e estabelecimento§ conrfuais,
subsidiando a arrecadap5o tributiria munici|]al;
Emitir  guias  de  pagamento  a vista  ou parcelado,  em  conforlnidnde
com as norman apLic4veis;
Auxiliar in elaborapfro,  revisao  e  atualizap5o  do  plano  de  contas  da
Prefeitun;
Conferir   e   conciliar   dooumentos   contfoeis,   receitas,   deapesas   e
extratos banc6rios, sanando inconsistencies identificadas;
Apoiar  na  elaborap5o   de  balancetes,  balancos  e  outlos  relat6rios
financeiros exigidos pela lectslapao vigente;
Realizar cflculos  fLnanceiros de tributes,  incliiindo  acr6scimos legais
par atraso no pagamento;
Fomecer   subs{dios   economicos   para   a   deflnicao   de   criterios   e
parametros enL processos licitatorios;
Colaborar    na    analisc    econ6mico-financeira    e    patrimonial    do
Municftyio;
Auxiliar na fiscalizagao tributdria e no monitoranento da8 obriga96es
fiscais;
EfetunT  Teristros  financeiros  e  langamentos  contfroeis  em  sistemas
informatizados espcofficos.
IV  - AtMdades  Re]8clonadas  a  Divulga€ao,  Eventos,  Promocao
Cultural e Social:
Participar  da   organizapao   de   eventos   institucionais,   expo8ic6es   e
feiras promovidas pela administra¢ao municipal;
Moritorar  a  infraestrutura  e  condi96es  dos  locais  de  redizapao  de
eventos,    garantindo    a   adequapao    ds    nomas    de    segunnga    e
acessibilidede;
Contribuir pan  a  divulgap&o  das  8tividndes  e  projetos  instituciomis
da Prefeitun;
Coordenar os servi9o8 de cerimonial e protocolo em eventos oficiais;
Estabelecer contato com fornecedores e prestadores de servico na area
de  eventos  e  promap5o  cultural,  assegurando  o  cumprimento  das
condi¢6es pactuadas;
Manter atualizado o cadastro de ellLpresas e profissionais vinculados a
realizaqao de eventos muricipais;
Promover programas  de intera9ao com a comunidade, fomentando  a
cultun local;

www.diariomuricipal.com.b]/famun 28



l'araioa,  io aeJumo ae £UJ)    .1jiano unciai aos Municipios co tistaaoaa raraiDa   .    Ar`u ^Vi I r`-jyiz

Apoiar a participapao de municipes em atividades artisticas e culturals
promovidrs pelo Municipio;
Estabelecer parcerias e contatos com entidede8 cult`mis, incentivndo
a participac5o social em eventos e progfanas culturals;
Monitorar  a  realizapfo  de   apresenta96es   de   grupos   folcl6ricos   e
artisticos;

%%¥¥o:e:::ri:rmrm°95:stensodb¥otoc#:hi&°hi:mesedm±:
programas assistenciai8;
Rectstrar    e    controlar    os    atendimentos    socials    prestados    pelo
Munic{pio,     guntindo     a    correta    organiz89fro     doc`mental     e
arquivamento de hist6ricos;
Alimentar  sistemas  informatizados  com  informapdes  relevantes  ac
setor.
V) Quando in drea de pessoal e recur8o8 humanos:

•   Realizar   atividedes   relatives   a   admissfro   de   novos   servidores,
fomecendo  infomap5es  referentes  ao   assentamento  funcional  por
meio de e-mails institucionals e plataformas digitais de gestao de RH;
•    Manter    cedastro    atualizndo    do    pessoal    uti]izando    sistemas

infomatizados  integrados, pemitindo  acesso remote  e  agilizando  a
elaborapao da folha de pagamento;
•   Efetunr   o   controle   digital   de   ferias   e   licengas   dos   servidores,
disponibilizando   consultas   e   solicitacdes   por   meio   de   aplicativos
intemos;
•     Coordenar    eletronicainente     a     execng5o     da    Avaliap5o     de
Desempenho dos servidores, utilizando softwares de ge8tao de metas e
produtividede;
-  Gerencinr  capacitagfro  e  treinanento  de  servidores  por  meio  de

plataformas    BAD,    videoconferencias    c    ferra[nentas    de    eusino
in'emtivo;
•  Atuar  na  administrapao  de  pessoal,  como  emissfo  de  folhas  de

pagamento e comunicap5o de proccssos, via sistcmas eletr6nicos;
• Auxiliar na elaboraqao e exeougiv de planos, normas e instrunentos
digitais para recrutanento e seleq5o de pessoal;
•  Efetuar  lan9ameritos  e  consultas  em  sistemas  informatizados  de

gestfro pdbtjca.

VD Quando in AI.ea de sadde:

•   Realizar   atendimento   ao   pbblico   por   meio   presencial,   crmail,

aplicativos  de  mensageus  e  chatbots,  orientando  quunto  an  fluro
preestatielecido dos procedimentos;
• Conhecer, operar e manteT atualizados os sistemas informatizados do
DATASUS e demais platafomas elettonicas do SUS;
•    Digitalizar    e   processor    fichas    de    atendimento    ambulatorial,

garantindo a seguran9a e integridnde dos dados iuseridos;
•  GeTar  e  encaminhar  relatorios  mensals  eletroricamente  pan  os
drgaos de controle e auditoria;
I    Utilizar   plataformas    online   para   autorizacao    de    internap6es
hoapitalares,     acompanhamento    de    solicitap6es    e    comuricapfro
eficiente com os pacientes;
•  Protocolar,  moultorar  e  arquivar  docunentapfro  eletronicanente,

garmtindo rastreabhidrde e traus|]archcia mos processos;
• Realizar o agendamento de cozmltas e exames per meio de sistemas
digitais, reduzindo a necessidede de atendinento presencial;
•  Organizar  informap6es  e  prontudrios  medicos  de  forma  eletr6nica,

gamntindo acesso ripido e seguro Cos profissionais de schde;
•  Utilizar  redes  sociais  institucionais  e  aplicativos  pars  comunicar
informacdes relevantes a populaqso sobre servi9os de sadde;
•   Efet`iar  lan9amentos  e  consultas  em  sistemas  informatizados  do
8etor.

VIP Quando in Area de almoxarifado:

•  Utilizar  sistemas  de  gest5o  de  estoque  para  contro]e  de  entrada  e

saida de materiais;
•  Dicttalizar  e  armazenar  documentac5o  referente  ao  recebimento  e
dirdbuicao de materiais, garantindo rastreanento eficiente;
• Monitorar estoques em tempo real por meio de sistemas integrados,
ewitando desperdleio e desabastecimento;
• Redstrar e atunlizar a8 movimentap6es de almoxarifado por meio de
dispositivos eletroulco8 conectados a rede municipal;

• Efetuar lancamentos em programas  espedficos  do  setor,  garantindo
transparchcia e eficiencia no controle de materiais.

VIID Quando nan frcas de patrim@nlo e planejameuto:

•   Realizar  atendimento   ae   pouico   por  meio   do   camis   digitais,
faci]itando consultas e soljcitap6es de infomap6es;
• Implementar fluxas de  tral]alho  digitais pars recapq5o  e  anilise  de

processos administrativos, garantindo maior agilidade;
•  Monitorar  e  controlar  docimentapto  t6cnica  e  arquitetonica  por
meio de sistemas eletr6nieos;
•    Onganizar    processos    administrativos    de    foma    dicttali2nda,

gauntindo segiiranca e acessibilidede aos dados;
• Manter atualizados bancos de dados de  infomap6es urbanlsticas e

patrimoniais do municipio;
•    Utilizar    plataformas    colaborativas    pan    comunicapao    entre
servidores e integracao entre setores;
• Efetuar lancamentos e cousultas eni programas especificos do setor.

ro Quando Da Area educaclonal:

I  Executar  tarefas  de  ge§t@o  escolar  utilizando  platafomas  digitais

para inscri9ao de alunos, matrfulas e acompanhanento pedng6rico;
•   Manter  registros   acndemicos   digitali2ndos,  possibilitando   acesso
remoto a pals, alunos e gestores escolares;
•  Auxjtiar  na  execu9fo  de  programas  e  projetos  educacionais  com
suporte de ferramentas tecnoL6gicas;
•  Realizar comunica¢ao  institucional  com  a  comunidrde  escolar por
meio de redes sociais e aplicarivas;
•  Emitir  documentos  e  relat6rios  academicos  per  meio  de  sistemas
infomatizedas;
• Efetuar lan9anentos e cousultas cm programas espeeificos do setor.

PerBpectiva de decenvo]vlmen.o funclonal
0 desenvolvimento funciona] do cargo de Pedreiro oconeri por meio
de  progressfro  horizontal,  observado  o  disposto  Ilo  Art.  65  dr  Lei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observados ainda oufros
requisitos  e§tabelecidos pela  lei que  fixer as  diretrizes  do  sistema de
carrein na Administrap5o Pdbha municipal e seas regulamentos.

Cargo horiria semaDa]
40 hous semanais.

Cargo: Facilitador de Oficina
Slml}olo: G.T.A.  NM-002

Deseri9fro Geral
lncuhoe  ao  Facilitador  de  Oficim  o  exercicio  das  atividades  de
I)romoc5o,   organizapfro   c   execngao   de   atividndes   sociocult`mis,
espordvas, recreativas e artisticas tio 8inbito drs politicos ptlblicas de
assistencia   social,   com   enfoque   no   Servico   de   Convivencia   e
Fortalecinento  de  Vinculos  (SCFV).  0  ocupante  do  cargo  deveri
atuar de foma articulada com o Onentador Social e demais membros
da equipe t6cnica, visando garantir que as atividadcs planejadas sejam
executadas     de    manein    eficaz,     alinhadus     aos    objetivos     de
desenvolvimento  humano,  inclus5o  social  e  forfalecinento  de  lacos
comunitdrios.

Recru.amento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pritica§.

Requisltos pars provimeuto
Ensino Medio completo.

Outros requisltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizedo;
• Tor idede mlnima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Ter aptidio  flsica e mental papa o  exercieio  do cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• NIo possuir anteeedentes crimimis;
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•   Outros:   o   Curso   Medio   Pedag6gico   ou   o   Curso   T6cnico   em
Mactstcho para a Educacao lnfantil sera consideTedo urn diferencial.

Atrit)ulc6es Tfplca9
Planejar, em conj`mto com o Orientador Social, as atividades a serem
desenvolvidas, assegurando que estojam alinhadas aos objctivos gcrais
do Servico de Convivenof a e Fortalecimento de Vlnculos (SCFV).
Promover oficinas  e  atividedes  sistemiticas  voltadas  para  o  esporte,
Lazer, cultura e manifestap6es  artlsticas, buscando o desenvolvimento
flsico, intelectunl e social dos participantes.
Estimular a expressfro corporal e criativa dos usutTios, respeitando as
diversidades culturais e promovendo a inclusso social.
Organizar   e   coordenar   eventos   esportivos,   oulturd8   e   de   lazer,
proporcionando a participa9ao ativa dos usuirios e de comunidede.
AuxiLiar  na   articulapfro   entre   as   oficims   e   as   demais   atividades
institucionals, promovendo  a  integrap5o  entre  os  serviaps  oferecidos
pelo munic{i)io.
Colaborar   na   avaliacao    continua    dan    atividndes    desenvolvides,
propondo melhorias e ajustando metodoloctas conforme a necessidade
do pdblico atendido.
Participar  ativamente  de  reuri6es  de  planejamento   e  capacitap5o,
promovendo  a  troca  de  experithcias  e  aprimoramento  des  prdticas
pedag6dcas e recreativas.
Registrar  e  relatar  o  desenvolvinento   das  atividedes,   fomecendo
infomac6es   e  subs{dios  tecnicos  pars  a  equipe  responsavel  pela
gestso  do   Serviap  de  Convivencia  e  Fortalecimento  de  V(nculos
(SCFV).
Manter  a  organizacao   dos   espapos   utilizados   para  as   atividades,
zelando pela conservap5o dos materials e equipamentos.
Perspectiva de desenvolvimento funclonal
0  de§envolvimento  funcional  do Facilitador de  Oficina ocorrerd por
zneio de progressao horizontal, observndo o disposto no Art 65 dr Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observndos ainda outros
requisito8  estabeleeidos pela  lei que  fixer as  diretrizes do  sistema de
carreira na Administrapfo Ptolica municipal e seus regulamentos.

Carga hor6ria 8emanaJ
40 horas semanri8.

Cargo: Fiscal de Obras
Sfmbolo: G. T.A. NM-003

Descri¢ao Geral
lncumbe ao Fiscal de Obras a exerc]cio das atividrdes relacionades a
garantia do cumprinento das norman urban{sticas e de engenharia no
ambito minicipal, exereendo a fiscalizap@o 8obre a exeeu96o de obrus
particulares    e   ptiblicas,    assegufundo    que    8ejam   realizadrs    em
conformidade  com  os  projetos  aprovedos  e  as  legislap5es  vigentes.
At`ia in prevengfro e Tepressao de irregularidades in coustru9ao civil,
visando  a  seguranga  estrutural,  a  ordem  urban e a preservacfo  do
interesse pthlico.

Recrutamento
Mediante Concurso P6blico de proves escritas e/ou escritas e prdticas.

Requisltos pare provimento
Ensino Medio complete.

Outros requlsltos

• Ser brasileiro into ou naturalizado;
• Ter idnde ulnima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigag6es militare8 e eleitorais;
•  Ter aptidao  fisica e mental parzL o  exerctcio  do  cargo,  comprovedr
em exane medico e psicol6gico;

• Nto possuir anteeedentes criminais;

•    Outros:     os    Culsos    Tecnicos    em    Edificac5o,    Agrimensura,
Geoprocessamento   e/ou  Constng5o   Civil   serao   cousiderados   urn
diferencinl.

Atribuic6es Tlpicas

Reanzar  fiscalizag5o   de  obras  pbblicas  e  privedas,  verificando  o
cumprimento  das  nomas  t6cnicas,  legivlaqio  urban(stica  e  licencas
municipais;
Onenta[  munfcipes,  constnitores  e  profissionais  da  construqao  civil
sobre   os   procedimentos   necess5rios   para   obtengivo   de   lieenqas   e
aprovapfro de projetos;
Inspecionar  a  exccng5o  dc  reformas  em  edificap5es  municipals  e
acoxpanhar obras de conservap5o e manuteng5o predial;
Embargar constru96es iTregulares,  clandestinas ou ern desacordo com
as    normas    vigentes,    lavrando    autos    de    infrapao    e    aplicando
penalidades previstas na lectslapao;
Fiscalizar   a   instalapao   de   andrimes,   tapumes,   coretos,   carga   e
descarga  de   materiais   em   vias   ptlblicas,   garantindo   a   seguran9a
prblica;
Medir os serviqo8 exeoutados em obras, conferir aLinhamentos e colas
indicadas em projetos, ben como verificar a qualidrde dos materiais
empregados;
Verificar  a  Tegularidrde  de  "habits-se"  mos  im6veis  concluidos  ou
reformedos;
Auritiar  engenheiros   e  arquitetos   do   Municlpio   nas   iuspec6es   e
vistorias tecnjcas;
Redigir relat6rio8 dfario8 de fiscalizapao e manter a chefia infornda
sobre inegularidades detectadas;
Apoiar a elaborapao  de planos, projetos e reglilamentos pertinentes a
fiscalizacto ulbanfstica e de otiras;
Contribuir com a atualizapfro do cadastro urban{stico do Municlpio;
Executor   outras    atividades    correlatas    determinadas    pela   chefia
imedinta,

Per§pectiva de desonvolvinento funcioml
0 desenvolvineuto funcioml do Fiscal de Obras ocorrer6 por meio de
progre8sao   horizontal,   observndo   o   diaposto   no   Art,   65   dr  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos  estabelecidos pela lei  que  fixar as diretrizes  do  sistema  de
cameira na Administrapfo Pthlica municipal e seus regulamentos.

Cargo horana semaiia]
40 horas semamis,

Cargo : orientedor Social
sinboio: G.T.A NM-oo4

Descrlcao GeraL
Incumbc    ac    Orientador   Social    a    mediapao    de    atividrdes    de
convivencia social e fortalecinento de vinculos Ilo ambito do Servico
de Convivencia e Forfalecimento de Vinoulos (SCFV), assegurando a
implementapao de pchticas socioassistenciais direeionadas a criangas,
adoLescente8 e sues famllias.  0 ooupante do cargo e rexpousivel polo
planejamento,      execngfro      e      moritounento      de      atividedes
socioeducativas,  culturais,  esportivas  e  de  lazer,  atuando  de  forma
articulada  com  a  equlpe  tdenica  do  CRAS  e  outros  profissionais  da
rede   socioassistencial   do  municipio.   Tambem   exerce   func6es   de
orientapfro,     acompanhamento     e     avaliapao     dos    processos     de
intervenc5o    social,    gamntindo    o    cumprimento    dos    objetivos
iustitucionais do SCFV.

Recrutamento
Mediante Concurso Pbblico de proves escritas e/ou escritas e prdticas.

Requlsltos para provlmetLto
Ensino M6dio completo,

outro8 requlsitos

• Ser bTasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
- Estar em dia com as obrigrc6es militares e eleitorais;
•  Ter aptidro  flsica  e mental pan o  exerc{cio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• NIo possuir aDtceedentes crimimis;

• Experiencia comprovade na drea social socioeducativa, educacional,
cultural ou recrcativa;
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• Conhecimento bdsico em legislapfo socioassistencial e direulzes do

SCFV;

•   Disponibilidnde  pare  cumprir  jomadas  ern  diferentes  turnos,  de
acordo com a necessidede do serviap;

• Nap6es de trabalho em equipe e mediap6o de conflitos;

•   Outros:   o   Curso   M6dio   Pedag6aco   ou   o   C`uso   Tecnico   em
Magist6rio para a Educapao lnfanti] sera con8iderado urn diferencial.

Atrit]ulcdes Tfplcas
Coordenur  e   facilitar  atividadeB  grupais  no  ambito  do  Servico  de
Convivencia    e    Fortalecimento   de   Vinculos    (SCFV),    conforme
orientag5o da equipe tdenica;
Planejar e executor dinamicas de integrap5o social e fortaleeimento de
vinculos comunitato8;
Promover oficinas tem4ticas voLtadas para o  de8envolvimento  social,
educacional e cultural dos usndrios do servico;
Rectstrar,  s[stematizar e encaminhar relat6rios sobre a frequchcia e a
participapao  dos  beneficiirios,  rapassando  infoma96es  a  equipe  de
refdrthcia do CRAS;
Apoiar  a  fortalecimento  das  relap5es  familinres  e  comunitdria8  dos
usu6rios, promovendo atividades de inclusao social;
Monitorar   a   evolugao   dos   pardcipantes,   identificando   demandas
eapec{ficas e eticaminhando-as pars o tecnico de refchthcia;
Articular-se  com  facilitadores  de  oficinas  e  outros  profissionals  da
rede   socioas§istencial   pare   promover   a   integrapfro   dos   servicos
municipais;
Organizar     e     arquivar     documentapfro     relativa     ds     atividades
desenvolvidas, garantindo a seguranpe dr informngfro;
Partieipar de reuni5es  de  equipe,  capacitapdes e  eventos promovidos
polo 6rg5o gestor do SCFV;
Exeouta] outras tarefas correlatas dcterminndas pela chefia imediata.

Attlbulc6es Comp]ementares
SupeTvisioriar     e    orientar    as     atividades     degerxpenhndas     pelos
FaciLitadores de Oficinas,  gaTantindo a coerencia drs priticas com os
obj etivos do SCFV;
Colaborur  no  planejamento   e   na   exeeng5o   de   eventos   culturis,
eaportivos e recrcativos junto cos facilitadores de oficinas;
Estimular a expressfro  criativa  e o protagonisrrro  social dos  usudios,
respeitando suas diversidades culturais e identitdias;
AuxiLiar  na  elal)orap5o  de  estrat6gias  pedag6gicas  e  metodel6gicas
para potencializar os resu]tados dan atividrdes desenvolvidas;
Participar da avaliapao peri6dica dos  servi9os ofeTtrdos, contribuindo
com sugest5es de memoria.

Perspective de de8envolvimeuto funcional
0 desenvolvimento funcional do Orientador Social ocorreri por meio
de  progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  da  Lei
municii)al n° 624, de 10 de setembro de 2012, ob8ervados ainda outros
requisitos  estabelecido8 pela  lei  que  fixer as  diretrizes  do sisterm de
carrein na Administracfo Pdblica municipal e seus reg`ilamentos.

Cargo hol.Aria 8emanal
40  horas  scmanais,  podendo  hover  escalas  e  t`unos  diferenciados,
inclusive aos  finals de semana e/ou feriados, conforme a neeessidnde
dr Administrapao Pbblica`

Cargo: Tecnico Agr!cola
Slmbolo: G. T.A. NM-005

Descricao Geral
lncumbe  ao  T6cnico  Agricola  prestar  suporte  teenico  e  opeTacional
nas   atividades   voltadas   i   agriculture   e   pecufro,   promovendo   a
implementacfo de boos prdticas agrleolas, orientacao e assistencia aos
produtores  rurais,  ben  como  a  execap5o  de  ap6es  relacionadas  a
conservacao  ambiental, sanidade anirml e vegetal, controle de plagas
e  qualidnde   da  producfo   agropecharia.   0  profissional   atunri  em
confomidade    com    os    programas    e    diretrizres    do    Municlpio,
promovendo o desenvolvimento do 8etor agropeeudrio local,

Recrutamento

Mediante Concurso Ptiblico de provas escritas e/ou eseritas e priticas.

Requlsltos para provlmento
Ensino  M6dio  complete  com  habilitapac  teculca  em  Agrieultura  ou
Agropecudria e rngistro  ativo no  Couselho Rectonal de Engenharia e
Agronond (CREA);

Outros requislto§

• Ser brasileiro nato ou naturalizedo;
• Ter idnde minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigapdes militares e eleitorais;
•  Ter aptidio  fisica  e  mental para o  exercicio  do  cargo,  comprovada
em exame m6dico e psieol6gico;

• Nao possuir antecedentes criinais;

• Conhecinento em legisl89ao agricola e ambiental aplicada a atuapao
municipal;

• Cartein Nacional de Habilitapao  (CNID na categoria ..8",  quando
houver   necessidade   de   condu95o   de   veiculos   oficiais,   conforme
estabelecido em Edital e ou Regulamento do Concuso;

• Experiencia previa na froa agr]cola ou pecuiria sch cousiderada urn
diferenciaL;

•  IIf aponibilidede  para  cumprir  jomadas  em  diferentes  t`mos,  de
acordo com a necessidade do servi9o.

Atribui€@es Tfplcas
Prestar assessoria tecnica a produtores ruTais, fomecendo infornmg6es
sobre  manejo  adequndo  de  cultures,  criap@o  animal  e  metodos  de
conservap5o do Solo e da ague;
Implementar pt*ticas  de proteg5o  e reouperap5o  do  solo,  orientando
sobre  tecnicas  de  terraccamento,  Tota9fo  de  cult`ms  e  controle  de
erosfro;
Auxiliar  na  identificapfo,  prevenp5o  e  combate  a  pragas  e  doengas
que  afetam  lavouras  e  rebanhos,  aplicando  protocolos  sanitdrios  e
bioteenol6gicas ndequados;
Efetunr anflise8 preljminares  de  solo  e recomender ap5es  corredvas,
inoluindo   orientap6es  sobre  ndubap5o  e  uso  racional  de   insumos
agropecualos;
Promover   a   dissemina9fo   de   tecnologias   inovadoras   voltadrs   a
produ€ao agropecuata sustent6vel, ben como incentivar a adoqao de
boas pritica8 8gricolas;
Acompanhar    experimentos    agricolas    em    canpo,    avaliando    a
viabilidnde  de novas  cultures  e  implementando projetos pilotos para
melhoria da produtividede;
Oferecer    suporte    tecrico    a    criadores,    abordando    tecnicas    de
alinentap@o,   manejo   reprodutivo,   contro]e   sanit5rio,   vacinapfro   e
biosseguranca animal;
Colaborar  com  a  execapao   de  projetos  de   inseminapfo  artificial,
promovendo a melhoria gen6tica dos rebachos do Municfyio;
Fiscalizer    e    monitorar    condi96es    sndtdria8    e    ambientais    de
estabelecimentos agropeeudios, contribuindo pare a regulamentngao e
seguran9a dr produ9fro;
Apoiar a organizacao  de  feins  e  exposic6es  agropecuirias,  visando
divulgar e incentivar o desenvolvimento do setor rural local;
Supervisionar a processamento de produtos agroindustriais, incluindo
a fabricapfro de laticlnios, conservas e outros dedvados,  z€lando pela
qualidade e confomidade com norms sanitfro;
Rcalizar   treinamento§   e   capacita96es  junto   a   comunidade   rural,
visando aprimorm 8 gestao e produtividedc drs propriedndes rurais;
Conduzir  velculos  oficiuls  de  municipalidede,  quando  necess6rio  e
devidamente  habi]itndo,  para  execu9to  de  atividrdes  inerentes  ds
func6es do cargo;
Executar outras atividades correlates no ambito de sua competthcia e
de acordo com a necessidade da administracao pdblica municipal.

Atril)ui96es Comp]emeDtares
Supervisionur    e    oriental    as    atividedes    desexpenhndas    pelos
Facilitadores de Oficinas,  garantindo a coerencia drs priticas com os
objedvos do scrv;
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Colaborar  no  planejamento   e   na  execucao   de   eventos   culturals,
eaportivos e recreativos junto aos facilitadores de oficinas;
Estimular a  expressao  criativa  e o protagonismo  social dos usudrios,
respeitando suas diversidedes culturais e idendtalas;
Auxiliar  na  elaborap5o  de  estrategias  pedag6gicas  e  metodol6gicas
pare potencializar os resultados das atividades desenvolvidas;
Participar da avalia¢ao peri6dica dos serviaps ofertrdos, contribuindo
com sugest5es de melhoria.
Perspectiva de desenvolvimento ftLnclonal
0 desenvoMmento  funcional do T6cnico Agr{coLa ocorreri per meio
de  progressao  horizontal,  observado  o  disposto  TLo  Art,  65  dr  Lei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observndos aindr outros
requisites  estabeleeidos pela lei que fixa[ as diretrizes do  sistema de
carrein na Administra9fro Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga horiria 8emana]
40  horas  semanals,  podendo  hover  escalas  e  tumos  diferenciados,
inclusive ao§  finals de semana a/ou ferindos, confome a necessidade
dr Administra¢fro Pbblica.

Cargo: Tdenico de Arquivo
sinboio: G.T.A. NM-006

Descrlcfro Geral
lncumbe  ao  T6onico  de  Arquivo  o  exercicio  de  atividades  t6cnico-
operacionais     voltadas     a     organizapfro,     oust6dia,     preservapto,
recuperap5o    e    disseminap5o    de    docunentos    arqulvisticos    em
diferentes  suportes  e  fomatos,  ben  como  a  mediapao  do  acesso  a
informapao    de   interesse   pdblico    ou    insrfucional.    Compete    co
ocupante   do   cargo   executar,   sob   orientapfro   eapecializada   e  com
elevado   grau   de   zelo   teculco,   ap6es   que   a8seglirem   a   gestao
documental, desdE sua produ9fro ate a destinapao final, promovendo a
acessibilidade,   a   couserva9ao   e   o   uso   racional   do   acervo,   com
observancia   Cos   principios   da   arquivologia,   al   normas   legais   e
regulamentares,  e  aos  padr6es  t6cnicos  estabelecidos  per  6rgaos  de
controle e entidrdes normativas.

No desempenho de suus fung6es, o Tdenico em Arquivo poder6 atiiar
em  unidndes   adzninistratives,   centres   de   docurmtapao,   arquivos
correntes, intemedi6rios e permnentes, ou em qunisquer reparti?5es
p&b]icas que demandem tratanento  tecnico de documentos.  Taint)6m
poderi  perticipar  de  programas   e  projetos   de  ensino,  pesquisa  e
extens5o, contribuindo pan a valorizapao da mem6ria institucional, da
transparencia pfrolica e da eficiencia admjnistrativa.

Recrutanento
Mediante Concurso Pdblico de prova8 escritas a/ou escritas e prdticas.

Requisitos para provinei)to
Ensino  Medio  completo  com  Certificaq5o  Tecnico  de  Arquivo,  com
carga horata minima e conteddo prograndtico em oonf:inidade com
a legisLacfro vigente.

outro8 requisitos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde ulnina de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais;
•  Ter aptidao  fisica e mental  para a  exerctcio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psico]6gico;

• Nfo possuir anteeedentes criminals;
• aimprimento dos exigencia8 do concurso pdblico pan ingresso no
Cargo.

Atribulcdes Tf pleas
No  desempenho de suas func6es,  o T6cnico de Arqulvo poderd atuar
em   \inidrdes   administrativas,   centros   de   documentac5o,   arquivos
corTentes, intermediirios e permanentes,  ou em quaisquer repartiq6es
pdt]licas que demandem tratamento  t6cnico de documentos, Tambem
poderi  participar  de  programas  e  projeto8  de  ensino,  pesquisa  e
extensao, contnbuindo para a valorizap5o da mem6ria in8titucional, da
transparencia ptiblica e da eficiencia administrative.

Atendlmento e Medlac5o cotn Usufrlos
Entrevistar ¢ oriental usuthos qunto ao uso do acervo documental;
Esclarecer  divides  sobre  contendos  e  procedimentos  de  acesso  a
informa¢ao;
Indicar fonte8 inforlnacionais complementares ou correlates;
Gerenciar    o    emprestimo,    reserve    e    devolucfro    de    materiais
documentais, inclusive em regime de permiita interinstitucional;
Controlar   prazos,   aplicar   penalidades   por   atrasos   e   zelar   pela
integridade do material emprestado.

Reeu|]erafao e Tratamento da lnformapao
Realizar pesquisas tecnicas e Levantanento de dados documentais;
Preparar  e  classificar  infomap6es  segLindo  crit6rios  normativos  e
funciomis;
Codificar    e    organizer    dados    para    inclusao    em    sistemas    de
classificapao e Tceuperap5o da infomap5o;
Elaborar e  aplicar  instrunentos  de  gest5o  documental,  como  tabelas
de temporalidade, planos de classifica9Zo e listagens sistem4ticas.

Organlzacfro e Dlsponlbtlkafao do Acervo
Alfabetar      fichas      tecnjcas,      montar      s`imirio§      e      catflogos
infor"cionais;
Preparar  expo§ic6es  informativas,  permanentes  ou  temporfuia§,  do
acervo;
Di§ponibilizar  contetidos  em  meios  fisicos  e  dicttals,  inclusive  por
meio de digitalizapao;
Manter a organizapao  fisica e 16gica de estantes,  arquivos  e  sistemas
de guards.

Processes de Aquisl§ao e lncorporapao
Sugerir aquisi9fro de dooumentos ou materials teonicos pan o acervo;
Proceder  a  verificap5o,  catalogap5o   e  preparap3o   flsica  dos  iteus
adquindos;
Atribuir  c6digos   de  barras,  ndmeros  de   chamada  e   identifica9fo
magn6tica ass materials;
Registrar,  cBtalogar  e  incorporar  os  itens  ao  acervo   institucional,
confome normas t6cnicas.

Preserva€ao, Con8erva9ao e Restaura9ao
IIigienizar,  desinfetar  e  embalar  adequadanentc  os   "teriais   do
acervo;
Controlar  condic6es  ambientals  de  guards  (temperatura,  umidede,
luninosidade);
Realizar  ou  auxiliar  na  encademapao,  restaurapao  e  reprodugfo  de
decunentos;
Instruir usu6rios sabre boas priticas de manuseio e conservee5o.

Comuta9ao Bibliogrfifica e lnterchmt)io Documental
Atender solieita9@es de documentos oriundos de outras institui96es;
Pesquisar  em   cathlogos   e  bases   de   dados   coLedvo8   naciol]ais   ou
interneionais;
Realizar  comunicap6es   sobre   a   chegada  ou   indisponibilidede   de
materials;
Rectsfror  e  controlar  servi9os  de  comitapao  e  eventuais  cobrangas
adndistrativas.

Gestao de Bases de Dados e Relat6rios
Atualizar periodicamente os registros da base de dados documental;
Cndastrar  e  manter  atunlizados   os   perfis  dos  usuarios  internos  e
extemos;
Coletar,  organizar  e  tabular  dados  estatisticos  sobre  a utilizap6o  do
ac€rvo;
Elaborar relat6rios  gerenciais e  infomativos para subsidiar decis6es
adrnini8frotivas.

Atlvidades CompLementares

•  Operar  sistemas  infor[natizados  de  gest5o  documental  e  softwares
corrclatos;
• Participar de comiss6e8, gruLpos de tra,balho ou projetos vinculados a
drea de arquivos;
I   Prestar   suporte   tecnico   em   eventos   e   iniciativas   educacionais

promovidr8 pela administrapao;
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• Executar outras atividade8 conpativeis corn sue formapao e grau de
respouschiljdade.

Perapectiva de deseiivo]vimento fpndonal
0 desenvolvimento funcioml do Analista Administrativo ocorreri por
meio de progre8s5o horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observndos ainda outros
requisites  estabeleeido§ pela  lei que  fixar as  diretrizes  do sistema de
carreira na Administrapao Pthlica municipal e sous regulamentos.

Cargo hordrla semanal
40 horas semamais.

Cargo: T6cnico em Biblioteconomia
sinboio: G.T.A. NM-007

Descrl€ao G¢ral
lncumbe ao T6cnico em Bibhioteconomia atuar no suporte operacional
e administrative dos atividedes hibliotecon6micas, contribulndo pan a
gestao,  conservapfro  e  disseminap5o  dr  informapto  no  ambito  drs
bibliotceas   municipais,   centros   de   docunentapao   e   arquivos.   0
profissioml   auxiha   na   organhaq5o   de   acervo8,   atendimento   ao
pdblico,  processanento  tdenico  de   imterial8   informacionais   e  na
promo¢ao  de  a96es  culturais  e  educativas,  sempre  em  cousondncia
com  as  direthzes  estabelecida8  pelo  Bibliotec@rio  reapons4vel  e  em
conformidade com as normativas legais vigente8.

Recrutamento
Mediante Concuso Pbblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requi8itos pars provimento
Ensino  M6dio  complete  e forlrm9ao tecnica  em BiblioteconomiD em
curso reconheejdo pelo Ministerio da Educacao (MEC).

Outros requisltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Tor idede minima de 18 anos;
• Estar em die com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Tor aptidao  flsica e  mental para o  exeroicio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminais;

• Rectstro profissional ativo junto ao drgao competente, confoTme Lei
no  |3.601&018;
• Conhecinentos bdsicos de infom6tica, incluindo o uso de editores
de texto, planilhas eletronicas e navegapao na internet;

•   Conhecimento   bdsico   de   ferranentas   de   gest5o   bibliogrifica,
sistemas integrado8 de gestao de bib]iotecas e nomas de classificapfro
e indexpao.

Atribui93es T[picas
Auxiljar   na   classificapfro,   indexapfro   e   catalogapao   de   materiais
bibliogrdficos,  respeitando  as  nomas  e  diretrizes  do  Biblioteedrio
respous4vel;
Prestar  atendimento  ac  pbblico,  auxiliando  in localizap5o  e  uso  de
materiais do accrvo;
Participar    da    organizapfro,    controle    e    manuten9to    do    acervo
bibliograsco e documental;
Executor 8erviqos  de registro,  inventdrio  e  tolntiamento  de materiais
bibliogr6ficos e documentais;
Colaborar  in  implement8g5o   de  programas  c  I)rojctos  cultunis  e
educativos vinculedo8 a biblioteca;
Apoiar  a  elaborapao  de  relat6rios  estattsticos  e  registros  de  usndrios
para acompanhanento de ge8tfro da bfolioteca;
Desenvolver   atividndes   de   difus5o   e  promoc5o   do   acervo,   como
exposic6es, semin4rios e ap6es de incentivo a leitura;
Executar  a  higieniza¢fo,  conservac5o  e  restaurap5o  prevendva  de
livros e documentos;
Auxiliar  in  manu¢enqao  e  operapao  de  sistemas  informatizndos  de
gerendanento de 8cervos;

Efetver o controLe e processamento tecnico de materiais  audiovisueis
e dicttais pertencentes co acervo da biblioteca;
Realizar  a  digitalizapfro  e  preservapao   digital   de  documentos   de
interesse pdblico;
Monitorar a circula9fro  de materiais bibliogrificos e realizar servi9os
de empr6stimo, devolu9fro e renovagfo;
Auxilinr   na   elaborap5o   e   implementap5o   de   politicas   de   gestio
documental no ambito municipal;
Apoiar  a  elaborapfo   de  prodrtos   e   seTvi9os   de  disseminapao   dr
informacfro, como boletins informativos e guias de referencia;
Manter-se     atunlizedo     sobre     legislacto,     nomas     e     diredizes
relaciomdas a gestao de bibliotecas e arquivos;
Desenvolver outras  atividades  compativeis  com a naturezra  do  cargo,
conforme orientap5o do Superior imediato.

Perapectiva de desenvolvinento nincional
0   desenvolvimento    funcional    do    T6cnico    em   BibLioteconomia
ocorreri por meio  de progressfo horizontal,  observado  o diaposto no
Art.   65   dr   Lei   municipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
observados ainda outTo§ requisites estabelecidos peLa lei  que  fixer as
diretrizes do sistema de caneira na Administra9fro Pdblica miiricipal e
seus regulanento§.

Cargo horiria semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados
confome a necessidrde da Administra9fo PdbLica.

Cargo: Tecnico em Edificap6es
sinboio: G.T.A. NM-oo8

Descricao Geral
lnoumbe ao Tecnico  em Edificap6e8  atunr na execng5o,  supervis5o  e
controle   de   projeto§    e   obras   da   constngao   civil,   grrantindo
conformidede com  as normativas tecnicas  e a qualidnde dos  servicos
realizados    no    ambito    municipal.    0    profissional    desempenhard
atividedes  relatives  a  fiscalizap5o,  planejainento  e  coordenagao  de
obras,   fomecendo   suporte  tchico   e  operacional  para  otinizar  a
execngfo dos proj.etos ulbanoB e rurais da ndministrapao pdblica.

Recrutamento
Mediante Concuno Pdblico de proves escritas a/ou escritas e praticas.

Requtsltos para provimento
Ensino  M6dio  complete  com  habilitapfo  t6cnica  ern  Tecn6logo  em
Constmc5o Civil-Edificap6es, reconhecide pelo MEC.

Outros requisito8

• Ser bTasileiro into ou naturalizado;
• Ter idnde m]nima de 1 8 anos;
I Estar em dia com as obrigac6es militares e eleitorais;
I  Tor aptidio  flsica e  mental para o  exerc!cio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• NIo possuir anteeedentes crimindis;

• Condecimento em legishaq5o agricola e ambiental aplicach a aaiap5o
municipel;

•  Carteira Nacional  de Habilitapao  (CNH) na categoria  "8",  quando
houver   necessidede   de   oondap5o   de   ve{culos   oficiais,   confome
estabelecido em Edital e ou Regulamento do Concurso;

•   Registro   no   Conselho   Redonal   de   Engenhnda   e   Agronomia

(CREA).

• Experiencia comprovada in irea set urn diferencial;

•  Disponibilidede  para  cumprir  jomadas  em  difcrentes  tumos,  de
acordo com a necessidede do servico.

Atribui93e8 Tlpicas
Supervisionar  e  fiscalizar  a  execu9fo  de  obms  I)dbhoas  municipals,
garuntindo o cumprinento de nomas tecricas e pndr6es de qualidade;
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Interpretar e  elaborar projetos arquitet6nicos,  estruturals, hidrfulicos,
eletrieos    e    de    saneamento,    confome    normativas    t6cnicas    e
eapectficap6es dos engenheiros e arquitetos Tcapous6veis;
Acompanhar  a  execapao  de  contratos  administrativos relacionados  a
infraestrutura municipal, verificando a confomidade das entregas;
Emitir laudos, pareceres e relat6rios tecnicos sobre exeoucao de obras,
condic5es e§trut`mis e confomidade com projetos;
Planejar  e  desenvolver  orcamentos  e  cronogramas  de  execng5o  de
obras, assegurando a viabilidade financein e tecnica dos projctos;
Controlar  a  qualidrde  dos  materiais  utilizedo8  na  constni9ao  civil,
verificando  a  ndequapfro  aos padr6es nonmtivos  e  especificap6es  de
projeto;

Coordenar   equipes   no   canteiro   de   obra§,   garantindo   a   correta
exeoucfro dos servicos conforms planejamento estabelecido;
Acompanhar  vistorias  c  fiscalizrag5es,  prestando  suporte  t6cnieo  in
analise de irregularidades e na elaborapao de solng6es constr`itiva8;
Garantir  a  aplicapao  das boas priticas  de  engenharia e  seguranca do
trabalho em todas as obras municipais;
Orientar e fiscalizar obras de infraestrutura urbana e runl, garantindo
a qualidade e eficieneia dos servi9os prestados;
Auxiliar na elaborapao e revi83o de licitapdes relacionadas a execu9ao
de obras pbblicas;
Propor melhorias  e  8oluo6es  tecnicas  para otinizapfo  de recusos  e
aprimoTamento da infraestrutura munieipal;
Executar  outras  atividades  coTrelatas  a  area  de  atua9ao,  confome
determinap5o da administrapfo m`miciprl.

Perspectiva de deseDvo]vinento funcional
0 desenvolvimento funcioiiaL do Tecnico em Edificap5es ocorreri por
mcio de progTessao horizontal, observndo o disposto no Art. 65 dr Lei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observedo8 ainda outros
requisitos  estabelecidos pela lei  que  fixar a§  diretizes do sjstema de
carreira na Administrapfo Pdblica municipal e sous regulamentos.

Carga horirla semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  t`rmos  diferenciados,
inclusive aos fmdis de semana e/ou friados, conforme a necessidnde
da AdDrfustra95o Pdblica.

Cargo: T6cnico em lrfoTmdtica
Slmbolo: G.0.S. NM-009

Descrl¢ao Geral
lncumbe ao T6chico  em lnform4tica a prestap5o de suporte tecnico e
operacional na manuteng5o preventive e corretiva de equipanentos de
inform4tica   e   redes   de   comunicapfro,    auxiliar   na   instala9fro   e
configura9ao  de  softwares  e  sistemas  utilizados  pela  Administrap5o
Pdblica  Municipal,  garantindo  o  pleno  funcionanento  dos  reeursos
tecnol6gicos  e  a  seguranca  dos  infoTmap6es  institucionais,  Atuando
em  consonancia  com  as   direthzes   e  normativas  de  teenoLogia  da
infolma9fo,  busca  assegurar  a  qunlidade  e  eficiencia  dos  serviqos
pdblicos dependentes da infraestrutura de TI.

Retrutamento
Mediante Concurso Pdblioo de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsltos papa provlmento
Ensino Medio Completo, acrescido de Curso T6cnico em Tnformftica
reconhecido pelo MEC.

Outros requisltos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Tor idnde mlnima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigag6es militare8 e eleitorals;
•  Ter aptidao  fisica e mental  para o  exerc(cio  do  cargo,  comprovada
em exame m6dieo e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminais;
•  Experiencia  pr6via  na  4rea  de  suporte  teonico  e  manutenc5o  de
equi|)amentos e sisterms iliformatizados;

•  Disponibilidede  pare  cumprir  jomadas  em  diferentes  tumos,  de
acordo com a necessidade do servi¢o,

Atribulg6es Tfplcas
Prestar suporte tecnico  Cos usutrios  dos  sistemas  infomatizados  da
Administrapfro Pdblica Municipal;
Diagnosticar   e    8oLucionar   problemas    relacionados    a   hardware,
soft`mare e conectividade em redes locaiB e remotas;
Instalar,  configurar  e realizar  manutenc5o  preventiva  e  corredva  cm
computedores, impressoras, scanners e demais diapositivos;
Autiliar  na  gesfao  de  redes,  inclulndo  configurapao  de  rotendores,
switehes e servidores;
Monitorar  e   garantir  a   segllran9a  das   informap6es   iustituciomis,
realizando backups e atualizap3o de sistemas;
Implantar e  configurar sistemas  opcTaciomis  e  aplicativos  ulLizados
pela Adrfustrapto Pdblica;
AuriLiar    na    implementagao    de    soluq6es    de    informatizap5o    e
automa9to de proce8so8 administrativos;
Elaborar re(at6rios t6onicos e documentapto dos servicos executados;
Paticipar   de   treinamentos   e   capacitap6es   para   aprilroramento
profissional e inovapao tecnol6gjca;
Suporte tecnico a eveiito8, palestms e semin6rios  que requeinm usa
de tecnologia da infomapao e comunicap5o.

Per8pectiva de desenvolvimento funclonal
0 desenvolvimento funcionaL do Tfonico em lnform4tica ocorrefa por
meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
munieipal n° 624, de  10 de setembro de 20] 2, observado8 ainda outros
requisitos  estabelecidos pela lei que  fixer as diretrizes  do  sistema de
calrein na Administrap5o Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga hordria semaDal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciados,
inclusive aos  finais de semana e/ou fchados, conforme a necesstdade
da Administrapfro Pdblica.

Quad]'o Funclona] do Poder Exeeutlvo munlcilial

NR/CARGOS GRuros YAG^S OCUPADAS NAO/OCUPAD^S-^aoNArs EusTENTES

11
Onpo    oqubnd    dc^pob 24) 97 146

9
Gap        T6chAdBrirfutivo 94 20 74

Z6
aap            ceuprchmlseryipedesBde \„ 42 69

6 GTapo de Satde da Fe]Bflra 74 43 31

11 Gap de NIvel Supour 23 7 '6

14
Gap     Ocxpecrord     doMa8istfro

191 lot 90

77 7)® 310 426

ANEXO 11

Grupo Ocupaclonal Servl€os de Satide

AGENTE   DE   coueATE   As   ENDEnflAs   -   AGENIE   DE
VIGELANCIA    AREENTAL    -    AGENTE    DE    VIGILANCIA
SANITARIA - AUXILIAR DE  SAtoE  BUCAL  -  TECNICO  DE
ENFERMAGEM (PLANTONISTA/HOSPITAL)
TECNlco  DE ENFERMAGEM  (SAIA DE  PARTO) - TECNICO

%ECENTc?#G£#o°L%°G#_S?±{SN#EMSEGURANCADO
TRABALHO - TECNICO IABORATORIAL
816roGo   -   BIOQufrocoreloMEDlco    -   ENFERREIRo
pLANroNISTA7IIOspITAL
ENFERMEIR0                           SOCORRISTA/SAMU
FARMACBUTlcoreloQulMlco      -      FlsloTERAPEUTA      I
FONOAUDldLOGO
MEDlco    AUDITOR    DE    CONTAS    MEDICAS    -    MEDICO

sLEg]I&OgrBEDkcffL#s?cGOE%faoLOG]sTA,OBs"RA,
• MEDICO PEDIATRA;
M£DICO RADIOLOGISTA (ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)
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#3:8PNAi¥E°NIRRIRSGTEANc,-A)_S3#gNT6ELS598[ALISTAEM
PSIC6LOGO

Cargo: Agente de Combats as Endemias
Sfmbolo: G.O.S. NM-Olo

De8crtyao Geral
lnoumbe   ao   Agente   de   Combate   ds   Endemias   as   atividades   de
vigilancia, preven9fro e controle de doen9as, ben como a promocao de

Si#m:dbJ:Cf:'oeTec§:gT`t(gudes):°8#£:s::eat"dse?ebeJ;e#aas:#
fung5es    sob     supervisao     da    autoridade     sanitdria    competente,
contnbuindo pala a redngao de agravos epidemiol6gicos e ambientais
que possam irr]pactar a salde da populapao.

Recrutamehto
Mediante Concuso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e prdticas.

Requlsltos pare provlmento
Ensino M6dio completo e coliclus5o com 8proveitamento do C\irso de
Formapto lnicial,  com carga horiria  m{nima  de  40  horas,  confome
exigencia do Art. 7°, inciso I e 11, da I.ei federal n°  11.350re006.

outro8 requl§ltor

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde miniTna de  18 anos;
• Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
• Ter aptid5o  fisica e mental pare o  exerclcio  do  cargo,  coznprovada
em exane medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminals;

•  Habilidade  pare realizar atividades  extemas  e  de campo,  incLuinde
visitas domiciliares e iuspeq6es ambientais;

•    Capacidade    para    interngir    com    a    comunidrde,    fomecendo
orientap6e§ sobre prevengfro e controle de doeriqus;

•  Dispoulbilidede pars pardcipapfo  em treinanentos  e  capacitap5es

promovidos p elos 6rgfros de sadde.

Atrlbul€des T(plca8
Realizar atividndes de educapao em sande, mobilizando a comunidade
para prevencao e controle de doengas transmissiveis;
Exeoutar  a  busca  ativa  e  o  monitoranento  de  c8sos  suspeitos  de
doengas  e  agravos,  promovendo  o  encaninhamento  ds  uuldedes  de
sndde;
Inspecionar  im6veis  e  areas  pdblicas,  identificando  fatores  de  risco
para a prohferacao de vetores de doengas;
Aplicar  medidas  de  controle  biol6gico,  quimico  e  ambiental  para  a
reducao de vetores e reservat6rios de doencas;
Coletar amostus de vetores e reservat6rios pare andlisc laboratorial e
investigapao epidemiol6ctca;
Auxiliar in  implementap5o  de  estrategias  de  controle  de zoonoses  e
outras dceneas de interes8e sanitdrio;
Reristrar  e  sistematizar  informap6es  sobre  as  atividades  realizadas,
contrfouinde pan o planejamento das apses de satde pthlica;
Particjpar   da   elaborap5o   e   execucfo   de   progranas   especials   de
preveng5o   e   controle   de   doencas,   confoTme   deterndnap5es   das
aptoridades sanitdrias;
Colaborar com as equipes de ateapao bdsica e agentes comunitirios de
sadde   na   integrapao   de   estrat6gias   de   preven9fo   de   doengas   e
promo9ao da sndde;
Exercer  as  atribuic6es  que  the  compete,  previstas  na  Lei  federal  n°
1 I .35Oreo06

Perapectiva de desenvolvlmeuto funclonal
0  desenvolvinento  funcional  do  Ageute  de  Combats  ds  Endemias
ocorreri por meio  de progress5o horizontal,  observado o diaposto no
Art.   65   da   Lei  municipal  n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
observados  ainda outros requisitos estabelecido8 pela lei que fixer as

direthzes do sistema de carrein na Administrapfo Pdblica m`micipal e
seus regulamentos.

Carga horfrla semanal
40 horas sennas.

Cargo: Agente de Vigiraneia Ambiental
sinbo]O: G.0.s. NM-Oi i

Desch§ao Geral
lnoumbe  ao  Agente  de  VigiLfncia  AlnbientaL  a  cxecuq@o  dan  ap6es
voltades a prevencto, monitoraniento e controle de fatores ambientais

::es:so:=b¥£c:;a#ed:spE3#coa.Agn¥£##E:inasfej¥:
executa ag5es de vigilchcia epidemiol6gica e sanit6ria, com o objetivo
de  reduzir  riscos  biol6gicos  e  ndo  biol6gicos  em  fleas  urbanas  e
ruris, promovendo condig6es adequades de salul>ridrde ambiental.

Recrutam€nto
Mediante Concurso Pdb]ico de proves eschtas e/ou escritas e priticas.

Requisltos para provlmento
Ensino Medio complete.

Outros requlsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em din com as obrigap6es militares e eleitorais;
•  Tor aptidfro flsica e mental papa o  exercicio  do cargo,  comprovada
em exane m6dico e psicol6gico;

• Nao possulr anteeedentes criminals;

•  Capacidndc  pars  realizar  atividades  de  campo,  com  deslocamento
cm ha de dificiL acesso;

• Disponibilidnde pan atuapfro em horirios diferencindos, confome a
neces8idede do 8ervi9o;

•  Participap5o  obrigat6ria em treinamentos  e  capacitap6es  oferecidos

pelo Munic{pio ou por 6rgaos parceiros.
•  Outro8:  Curso  T6cnico  eni  Sadde  Pdblica  serf  considerado  urn
diferencial.

Atrit.ui93es T(picas
Realizar  inspec5es  em  in6veis  urbano8  e  Tunis,  estobelecimentos
comerciais  e  industTiais,  visando  identificar  fatores  de  risco  a  sndde
I,dbLica;
Promover   a   educapao   sanitiria   e   ambiental  junto   a   populac5o,
mediante    orientac6es    sobre    prevenc5o    e    controle    de    doengas
transmitidas por vetore8 e contaminantes ambieutais;
Mapear  e  monitorar  frcas   com   incidencia  de  zoonoses   e   outros
agravos relacionedos ao meio ambiente;
Coletar  e  anali8ar  rmo8tras  de  6gua,  solo  e  ar,  a  fin  de  detector
agentes poluidores e contaminantes;
Desenvolver ap5cs  de confrole e  elimine9ao  de criadouros  do Aedes
aegypti e outros vetores de doencas, incluindo aplicapfro de larvicidas
e outras medidas preventives;
Participar  de  mutir5es  e  campanhas  de  sadde  pdblica  voltadas  ao
combats   de   doencas   infecciosas   e   parasitrfuas   relaciomdas   ao
anbiente;
Implementar e monitorm programas de vigilancia ambiental em sues
diversas dreas de atuapfro;
Atunr in prevengao e controle de zoonoses, incluindo a vigilincia de
animals dom6sticos e silvestres on fleas urbanas e periurbanas;
Registrar e  encaminhar relat6rios de inapec5o e atividndes realizadas
aos 6rgao8 competentes;
Exeeutar     outran     tare fas     correlatas,     conforme     demanda     da
Administrap5o   Pdblica   e   des   pol{ticas   de   satde   ambiental   do
Municipio.

Perspectiva de desenvolvinento funcioml
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0  desenvoMmento  funcional  do  Agente  de  Vigilancia  Ambiental
ocorred par meio  de pTogressfro horizontal, observndo  o disposto no
ATt.   65   da   Lei  municipal   n°   624,   de   10   de   setembro  de   2012,
observedos  aindr outos requisito8 estabelecidos peLa lei que fixer as
dirctrizes do sistema de carreira na Administrngao Pbblica munieipal e
sous regulanentos.

Cargo hordria 8emana]
40 hous semanais.

Cargo: Agente de Vigilincia Sahithria
Sfmbolo: G.O.S. NM-012

Descri9ao Geral
hcumbe   ao   Agente   de   VIgilancia   Sanitdria   execngfro   das   a9des
relacioneda8   a   fiscali2acao  e  controle   dan   condic6es   saritfrias  de
estabelecimentos  induedais,  comerciais,  de  prestapto  de  servi¢os  e
outras  instalap5es  sujeitas  a  nozmatizapao  sanitata  municipal,  com
vistas  a  prevenqao  de  riscos  a  schde  ptlblica.  Atua  na  inspecao  de
im6veis    novos    e    reformados,     verifica    condic6es    de    asseio,
armazeziamento  e  manipulapfro  de  produtos,  ben  como  fiscaliza  de
trabalho pdbljcos ou particulares,  assegurando  a ado9fro  das medidas
proffl6ticas necess6rias. Alch disso, promove orientapao t6cnica junto
a  responsiveis  pelo8  estabeLecimentos,  realiza  coletas  para  andlise
laboratorial e emite pareceres e relat6rios sobre sues atividades.

Reoutamento
Mediante Concurso Ptlblico de proves eschtas e/ou eschtas e priticas.

Requisites para provlmento
En8ino M6dio completo.

outt.os requl8lton

• Ser brasj leiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Ter aptidao  fisica e mental para o  exerctcio  do  cargo,  coxprovada
em exame m6dieo e psicol6gico;

• Nto possuir antecedentes criminis;

•  Capacidade  para  realizar  atividedes  de  campo,  com  deslocamento
em drear de dificil acesso;

• Diaponibilidade para atua9fro ern hordrios diferenciedo8, conforme a
neeessidede do serviap;
•  Outros:   Curso  T6cnico  em  Sndde  Pdblica  sera  considerado  urn
difeTencial.

Atribul96es Tfpieas
Realizar    fiscalizapao    sanithria    eni    estabelecimentos    industriais,
comerciais e  de servico, assegurando a conformidade com as norinas
vigentes;
Inspecionar im6veis novo8 e refomados pan verificar o cumprimento
des condig6es saritdrias exigidas;
Fiscalizar  cstabelecimentos  alimendcios,  como  fabricas,  amazeus,
restaurantes      e     lanchonetes,      avaliando      condic6es     sanitatas,
armazenamento e maulpulapfro de alincntos;
Verificar dispositivos de drenagem I)1uvial e estado de conservaq5o de
instala96es estruturais em estabelecimentos vistorindo8;
Inspecionar  unidndes  de  ensino,  verificando  instalap5es  e  qualidede
dos alimentos fomecidos aos alunos;
Orientar   respons6veis   por   estcheleeimentoB   8obre   boas   prdticas
sanithrias e condi96es de higiene rdequndas;
Participar    de     avaLiac6es     interdisciplinares     enL     conj.unto     com
engenheiros e profissionais de sndde ocupacional;
Atuar in fiscalizac5o preventiva de condic6es de trabalho e ambiente
flsico em 6rgaos e empresas pdb]icas e privadas;
Emitir   termos   de   fiscalizacfo,   notificac5es,   autos   de   infrapfro   e
relatorios tecnico8;
Executar interdig5es sanjt4rias quando necessdrio;
Analisar    processos     administraitivos     referentes     a    notificap5es,
pemljdades e medidas 8anit6rias aplicadr8;

Coletar amo8tras pare andlises laboratoriais de interesse sanjtdio;
Redigir relatorios peri6dicos 8obe as atividndes desempenhadas;
Participar de reuni5es tchicas e grupos de frotialho;
Zelar pela correta utilizapao de equipamentos, documentos e materials
de trabalho;
Executar outras atividades correlates no ahoito de spa competencia.

Perspectiva de desenvolvimento runcional
0   desenvolvimento   funcional   do   Agente   de   Victlancia   Sanitiria
ocorrerd por meio  de progress5o horizontal, observado  o disposto no
Art.   65   da  lei  municipal   n°  624,   de   10  de  setembro  de  2012,
observados ainda outos requisitos estabelecidos pela lei que fixer as
diretrizes do sistema de carrein in Administrapao Pthljca municipal e
seus reguhamentos.

Cargo horirin semanal
40  horas  semanais,  podendo  haver  escalas  e  tumos  diferenciedos,
inclusive ass  finals de semana e/ou feriados,  confome a necessidade
da Administragao Pdtilica,

Cargo: Auiliar de Sadde Bucal (ASB)
sinboio: G.O.s. NM-Oi3

De8cri9ao Gel.al
lnc\mbe ao Auxiliar de Satde Ducal atuar, sob a supervis5o direta de
cirurctaordenti8ta ou do tdenico em satde bueal, nas apses essenciais
ao born funcionamento dos servigos odontol6gicos, abrangendo dude
o  prepare  do  paciente  ate  a  orgahizapao  do  ambiente  clinico.  Sues
atribui96es  incluem  desde  a Tecap9fro  e pxparo  do paciente  pars os
procedimentos clinicos ate a orgarizap5o e manutenpao do ambiente
de  trchalho,  assegurando  que  os  equipanento8  e  materials  estejam
devidamente  higienizados  e  esterilizedos,  em  conformidade  com  as
normas de biosseguran9a,

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requislto8 I)ara provim€nto

• Ensino medio complete devidalnente reconheeido polo Minist6rio de
Educap5o   Q4EC)   e   Curso   de   Auxiliar   on   Sndde   Bucal   com
certificapfo     reconhecida     pelo     Consetho     Federal/Regional     de
Odol,tologia.

Outros requisltos

• SeT brasileiro nato ou nafuralizedo;
• Ter idnde mlnima de  18 anos;
• Estar em din com as obrigac6es militares e eleitorals;
•  Ter aptidio  flsica e mental para o  exercicio  do cargo,  comproveda
cm exame medico e psico]6gtco;

• Nth possuir antecedentes criminais;
•  Inscrigao  ativa  e  reg`ilar  no  Conselho  Retional  de  Odontologia,
conforme exigido pela legislap@o vigente;
• Cumprimento  das  exigencies do  conculso pbblico pare ingresso no
Cargo.

Atrlbulc6es Tfplcas
Organizag5o  e  Execucao  de  Atividndes  de  Higiene  Bucal:  Realizar
procedinentos que promovarn a limpeza e a manutencao da sadde oral
dos pacientes.
Processamento   de   Filmes   Rndiogrfficos:   Executor   a  revelap5o   e
montagem  de  lndiografus   intraordis,   garantindo   a  qualidade  drs
iungeus pan di8gn6stico.
Preparapao do Paciente pare Atendimento:  Recepcionar e acomodar o
paciente,    assegurando    seu    conforto    e    preparando-o    prra    os
procedimentos odontol6gicos,
Assistencia  e  lnstrumenta¢ao  em  [ntervenc6es  Clinicas:   Auxiliar  o
cinirriaordentista durante os procedimentos, manipulando materials e
iustrumentos conforme necessdrio.
Manipulap5o   de   Mateihis   Odoutol6gicos:   Preprmr   e   manusear
sub8t@nci8s   utilizadas   no8   tratamentos,    seguindo    a8   orienta96es
tecnicas e de biosseguranpa`
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Selegto de Moldeiras e Prepan9fro de Modelos cm Gesso: Escolher as
moldeins    adequndas    e    confeccionar   modelos    em    gesso    para
planejaniento e execuqao de pr6teses e outros dispositivos.
Regivtro e Analise de Dados Administrativos em Sedde Bucat: Anotar
informapdes clinicas e administrativas, contribuindo pars o controle e
planejamento dos servi9os odontol6gicos.
Linpeza,     Assepsia,     Desinfec9ao     e     Esterilizngao:     Realizar    a
higienizapao   e  esteriljzapfo   de   instnimentos,   equipamentos   e   do
arnbiente   de   trabalho,   garantindo   a   segulan¢a   e   preven¢ao   de
infec96es.

Acolhimento   de  Paciente  mos  Servicos  de   Sadde   Ducal:   Oferecer
suporte    e    orienta96es    ao    paciente,    promovendo    urn   ambiente
acoLhedor e infomativo.
Aplicapao    de   Medidrs   de   Biossegliranca:   Implementar   prdticas
segllras   no   armazenamento,   transporte,   manuseio   e   descaTte   de
produto8 e res!duos odontol6gieos.
Desenvolvinento  de  A96es  de  Promogfro  da  Satde  e  Prevencfro  de
Riscos: Participar de prograrnas educativos e preventivos re]acionados
a salde bucal e riscos ambientals.
Levantamento   de   Necessidades   em   Satde   Bucal:    Colchorar   na
identificapao   de   demandas   e   condi¢6es   de   sndde   da   popula95o,
auxiliando no planejamento de apses especfficas.
Orientacfo  sobre  IIidene  Ducal  e  Marcapao  de  Consultas:  h8tniir
pacientes sobre t6onicas de higiene oral e gerenciar o agendamento de
atendimentos.
Manutencfro    de    Arquivos    e    Controle    Financeiro:     Orgalzar
documentos,    fichtrios    e    monitorar    movimentap6es    financeiTas
reLacionedas cos servi9o8 odontol6gicos.
Promo9ao    de    lsolamento    do    Cap]po    Opemt6rio:    Auxiliar    in
preparapao  do campo operat6rio, garantindo condig6es ideais pan os
procedinentos clinicos,
Aplicapfro  de  M6todos  Preventivos  para  Controle  de  Cirie  Dental:
Implementar  t6onicas  e  procedimentos  que  visern  a  prevenq@o   da
c6rie, confome orieutap6es profissionais.
Con8ervec5o  e  Manuten9ao  de  Equipamentos  Odontol6gicos:  Zelar
pelo   born   estedo   e   funcionamento   dos   equipamentos   utilizedos,
rcalizando manuteng6es preventivas e corretivas.

Perapectiva de desenvolvimeuto funclonal
0  desenvolvinento  funcional  do  Auxiliar  de  Sedde  Bucal  (ASB)
ocorreri por meio  de progressfro horizontal,  observado o disposto no
Art.   65   da   Lei   munieipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
observados  ainda outros requisitos estabelecido8 pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapfo Pbblica municipal c
seus regulanentos.

Canga bor4ria semanal
40 horas semands.

Cargo: Tecnico de Enfermagem
Sfmbolos:        G.O.S.        NM-014        T6cnieo        de        Enfermagem
Q'lantonista/Hoapital)
G.O.S. NM-0 15 T6crico de Enfermagem (Sala de Parto);
G.O.S. NM-Ol 6 T6cnico de Enfermagem Socorrista (SAMU);

De8cricao Geral
lncumbe  ao  T6cnico  de  Enfermagem  o  desempenho  dan  atividndes
relacionadas ao desenvolvendo das ap6es voltadas para a assistencia a
sndde  individual  e  coledve,  em  conformidade  com  as  diretrizes  do
Sistema Unico  de  Satde (SUS), sob  supervis5o  do Enfermeiro.  Suas
atribui96e3   abrangem  a  realizac5o   de   procedinentos   tecnicos   de
enfermagcm, promoq5o da sndde, prevenc5o de agravos e &tendimento
em  situap6es   de  urgchcia   e   eneTgchcia,   garantindo   urn  cuidndo
integlul e humanizado Cos usudrios do servi9o pdbfico de 8ndde.

Reerutamento
Mediante Concurso Pdb]ico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requl8ltos para provlmento
Certificado de conclusao de curso T6cnico de Enfemagem, expedido
por  instituicao  de  ensino  reconhecida  peLo  Ministerio  da  Educapao
OvREC);

Outros requlsltos

I Ser brasileiro nato ou mturalizedo;
I Ter idade minima de 18 anos;
I Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
I  Ter aptideo  flsica e mental para o exeroicio  do cargo,  colxprovada
en exane medico e psicol6gico;

I Nfro possuir antecedentes criminals;
•   Disponibilidade   para   atunr  em   regime   de   dedieac@o   exclusive,

qundo exigido;
•  Capacidade  para  trabathar  em  equipe  e   desenvolver  atividede8
interdi8ciplinares;

• Disponibhidade para desempenhar atividades em regime de trabalho
extemo.  inchiindo  visitas  domiciliares  e  pardcipapao  elm  progranas
intersetoriais;
•  Rectstro  ativo  e  regular  no  Conselho  Regional  de  Enfermagem

(COREN-PB);

• Cumplinento das exigencias do conourso pdblico para ingresso no
Cargo,

Alribuic6es Tfpica8

1, T€cnlco de Enfermngem Plantotil8ta (bospltal)
Realizar  procedinentos  t6enicos  de  enfermagem,  como  ourativos,
edministrapao  de  medicamentos,  coleta  de  exames  laboratoriais   e
nonitoramento de sinals vitais;
Auxiliar in execugao de exrmes, procedimentos invasivos e cuidados
pr6 e p6soperat6rios;
AIunr   no    acolhimento    de   pacientes,   prestando   informap6es    e
orientap6es sobre seu qundro clinico e frotamento;
Participar  da  equipe  multiprofissioml,  colaborando  na  execuc5o  de
planos terapeuticos individuais;
Manter registros atualizedos on pronfu4rios flsicos e eletr6nicos;
Promover medidas de controle de infec9fro hospitalar e biosseguranca;
PTestar   assistenciB   direta   a   pacientes   criticos,   incluindo   suporte
ventilat6rio e hemodindmico sob orienfap6o m6dica e de enfermagem;
Acompanhar o  transpate de pacientes  dentro dr unidrde hospitalar,
assegurando a continuidede dos cuidrdos.
2. T6culco de Enfermagem (Sala de Parto)
Assistir  gestantes  durante  o  trabalho  de  parto,  sob  supervis5o  do
enfermeiro obstetra;
Prestar   suporte   no   parto   normal   e   nan   emergencias   obst6tricas,
gamntindo a integridade matemo-fatal;
Realizar   a   recepg5o   e   os   primeiros   cuidados   ao   recch-nascido,
incluindo reanimap6o nconatal quando necess4rio;
Monitorar o8  sin8is  vifais  dr parfuriente  e do  neonato,  identificando
poss{veis intercorrencias;
Auxiliar na administrap5o de medicanentos e fluidoterapia conforme
pre8cricfro medica;
Realizar a higierizapfo e organizap5o da sala de prrto, garantindo urn
anbiente seguro e 8dequndo;
Partici|]ar  de  ap6es  educatives  voltadas  pare  gestantes  e  pueperas
8obre aleitamento matemo e cuidados neonatais,
3. T6cnieo de Enfermagem Socorrl8ta (Samu)
At`rar no atendinento pro-hospitalar m6vel, redizando procedimentos
de suporte bdsico de vida;
Avaliar pacientes  em  situa96es  de  urgfrocia  e  emergchcia,  prestando
os primeiros soconos adequedos;
Imobilizar  e   tran8portar  vitimas   de   acidentes,   fro`mas   e   demais
agravo8 a sndde;
Administmr  medicamentos  conforme  protocolos  de  atendimento  do
Stun;
Manter  comunicapao   conthua   com   a   equipe   medica  reguladora,
infomando a evoluc5o do quadro cl{nico dos pacientes;
Garantir   a   higienizap5o   e   orgarizapao   da   anbulincia,   alem   do
controle dos insumos necess&rios pan os atendimentos;
Participar  de  treinamentos   e   simulap6es   para  aprimoranento   drs
t6cnicas de socorro e lesgate;
Prestar apoio psicol6gico inicial a vitimas e familiaTes em situa96es de
crise.
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Perspective de desenvo]vimen(o funclonal
0  desenvoMmento  funcional  do  T6cnico  de  Enfermagem  ocorred
POT meio de progressao horizontal, observedo o disposto rLo Art. 65 da
Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  sctembro  de 2012,  observados  aindr
outros  requisites   estabelecidos  pela   lei  que   fixar  as  diretrizes   do
sistema   de   carreha  na   Administrapto   Pdblica   municipal   e   sous
regulanentos.

Carga hordrla 8emana]
30  horns  semanals,  podendo  hover  escalas  e  t`mo§  diferenciados
conforme  a  necessidede  da  Administrapao  Ptlblica  e/ou jomada  de
trabalho exercidr em regive de plantao de 12 ou 24 horas.

Cargo: Tf cnico em Radlologin
Sfmbolo: G.O.S. NM-017

Descrl¢5o Geral
lncunbe  ao  T6enico  em  Radio]ogia  a  execuq@o  de  procedinentos
radiol6givos     pare     firs     diagn6sticos,     operando     equipamentos
espee{fLcos,  preparando  pacientes  e  materiais,  al6m  de  assegurar  a
queLidade   das   inagens   obtidas.    0   profissional   deve   atuar   em
conformidade    com    as    noma8    de    biosseguranca    e    prote9fro
radiol6giva,   zeLando   pela   manuten9ao   dos   equipamentos   e   pela
organiza9ao do ambiente de trabalho.

Recrutamento
Mediante Concuso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsitos pars provimeuto
EnBino   Medio   completo   com  Certificedo   de   conclusfro   de   Curso
T6cnico em Rndiologia.

outTos requisites

• Ser brasjleiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minitna de 18 anos;
• Estar em d{a com as obrigapdes milit8res e eleitorais;
•  Ter aptid5o  fisic8 e mental pare o  exerefoio  do cargo,  comproveda
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro po8suir antecedentes crimimis;
•   Inscrig@o   ativa  e  regular  no   Con§elho   Rectonal   de   RadioLogia

(CRTR).

Atribul€6es Tlplcas
Exeoutar     exames     rediol6gicos     confome     solieitapao     m6dica.
posicionando     ndequndanente     os     paciente§     e     operando     os
equipamentos  de raios  X,  visando  obter imageus  de  qulidade  pan
diagn6stico;
Preparar e manipular materials e  substancias necess6ria§  a realizac5o
dos  exames,  assegurando  a  correta  utilizapao  e  descarte  conforme
normas de biosseguranca. ;
Orientar   pacientes   sobre   os   procedinentos   a   serem   realizados,
fomceendo infomap5es claras e pTecisas pan garantir a colaborap5o e
o conforto durante o exane.;
Reveler    e    processor    filmes    rndiogrdfico8,    utilizando    tecnicas
ndequadas pars assegurar a qualidade das imageus obtidas;
Rectstmr   e   controlar   os   exames   realizados,   mantendo   rechstros
atualizados e organizndos para fins estatisticos e de controle intemo;
Zelar pela manuten¢5o e conservapao dos equipamentos rndjol6ctcos,
comunicando  eventuais  falhas  ou neeessidades  de  reparo  aos setore8
respous6veis.;
Participa[  de  proglanas  de  treinamento  e  capacitacao,  visando  o
aprinorunento    contlnuo    drs    competencias    profissionais    e    a
8tuaLizapao em relapto  ds novas teenologias e procedimentos ne drea
de radiologia;
Colaborar   com   a   equipe   multidisciplinar   de   satde,   fomecendo
informacdes tfonieas e contribuindo para a elaborapfo de diagr`6sticos
e planes de tratanento;
Assegurar   o   cunprimento   das   normas   de   I)rote¢fo   radiol6gica,
utilizando  os  equipamentos  de  prote¢ao  individual  e  coletiva,  bern
como  monitorando  a expoaicao  a radia9ao pare  gamntir  a segliranga
dos pacientes e profissionais;

Executar  outras  atividades  correlatas  que  sejam  compativeis  com  a
natureza do cargo e que contribuam pan a eficichcia dos servi9os de
sndde prestados pe]o municipio.

Perspectiva de de8envolvinento funcioDal
0 desenvolvimento funcioml do Tecnico em Radiologia ocolreri por
meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
minicipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observados ainda oufros
requisitos  estabelecido8 pela Lei que  fixar a8 diretizes  do  sistema de
caTTein na Administra9to PilbLica municipal e seus regulamentos.
Carga hor4rla semaDa]
40 horas semanais.

Cargo: T6cnico em Seguranea do Trabalho
Sfmbolo: G.O.S. NM-Ol8

Descrlcfro Geral
lncumbe  co  Tecnjco   em  Segiiranca  do  Trabalho  a  execucfo  dan
atividndes relacionadrs a prevengfro de riscos ocupacionais, a garantia
dr  integridede  flsica  e  mental  dos  servidores  e  edo€fo  de  medidas
corretivas   e  preventives   para   minimizar  acidentes   e   doen9as   do
trchalho.  Este  profissional  6  respons6vel  por  identificar  condi95es
inseglrms,       promover       a        couscientizap5o        sobre        normas
regulanentadoras  e  garantir o cumprimento das legislap6es vigentes
sobre seguran9a e sinde no trabalho (SST).

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pratcas.

Requisitos para provlmento
Ensino   Medio   complete   com   Certificedo   de   Cuso   T6cnico   em
Seguraapa    do    Trabalho    conclu(do    em    institui9ao    de    ensino
reconhecich pelo Ministerio da Educa9fo (MEC);

Outros requlsltas

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade mlnima de 18 ano§;
• Estar em die com as ot)rigapdes militares e eleitords;
-  Ter aptidfo  fisica  e  mental para o  exercicio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• NIo possuir antecedentes criminais;
•  Registro  profissionalizante  no  Ministerio  do  Trabalho  e  Emprego

OvlTE), ou Conselho de Classe;
•    Dominio   de   nomas   regulamentedoms,    le¢slpeao   trabalhista

apliceda  a  segiiranca  no  trabalho,  ergonomia,  uso  de  Epls  e  EPCs,
primeiros  socorros.  combats  a  incendios  e  tecnicas  de prevengao  de
riscos anbientais;

• Conhecineutos bisicos de informitica, incluinde o uso de editores
de texto, planilhas eletr6nicas e navegapfro na internet.

Alril]uic6es T(picas
1. DesetLvolvimento e Implemcutacao de Polftleas de SST
Participar dr chbom95o de diretrize§ e nomas intenas relacionadas a
segilran9a do frobalho;
[mplementar   programas   preventivos,   como   PPRA   (Programa   de
Prevengfro  de  Risco8  Ambientais)  e  PCMSO  a'rograma  de  Controle
Medico de Sndde OcLpacional);
Propor modificap6e8 estruturd§ para adequapao dos locais de trabalho
is noma8 regulamentndoms,
2. Auditorias e lnspec6es
Realiz8r inspeg6es peri6dicas en and]ientes de trabalho, verificando o
cunprimento de nomas de seguralxp;
Elaborar  relat6rios  t6onicos  §ot]re  condi96es  de  trabalho  e  sugerir
medidas corretivas;
Monitorar  o  uso   correto  de  Equipameritos   de  Protecfro   Individual
a3Pls) e Equipamentos de Prote9ao Coletiva 03PCs).
3. Andll8e e Controle de Rtscos Ocupaclonals
Mapear riscos anibientais e  ocupacionais,  classificando-os  de  acordo
com as nomas tecnicas regulamentares;
Elaborar  e  implantar  medidas  de  |]reven95o  conto  riscos  fisicos,
quimicos, biol6gicos e ergondricos;
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Avaliar o impacto de atividades haborais sobre a salde dos servidores
municipeis.

4. Trelnfimento e Conscien(lzap5o
Ministrar  palestras  e  treinamentos  §obre  seguran9a  do  trchauio  e
prevengao de acidentes;
Desenvoiver    campanhas     de     conscientiza9ao     sobre    seguranga
ocupacional;
Capacitar os servidores papa sit`xp6es de emerg6ncia e evacuapfro.
5. Inve8tlga¢@o de Acldelites
Analisar    cau8as    de    acidentes    de    tmbalho    e    sugerir   medidas
preyentivas;
Elaborar haudos teculcos sabre ocorrencias de acidente;
Implementar  estrateSas  para  redueao  de  afastamentos  par  doengas
ocupacionais.
6. Controle de Equipamento8 de Seguranca
Monitomr a validade e manuten95o de extintores de incendio;
Avaliar condi¢des engon6micas dos postos de trabalho;
Controlar   o   estoque  de   Epls   e   EPCs,   garantindo   sun  edequada
distribuiqao.
7. Participacao em Periclas e Flscalizac8e8
Atuar   como   perito   em   processos   8dministrativos   e/ou  judiciais
relacionados   a   seguranca   do   tra.halho,   quando   neces8drio   e   no
interesse da Administrap5o;
Acompanhar fiscalizap6es de 6rgaos regulndores e e]aborar relat6rios
para atendinento a edg6ncias legais;
AssessoraT  a  gestfro  municipal  em  quest6es  relacionadas  a  satde  e
seguranca do trabalhedor.
8. Atendlmento a Emergencies
Desenvolver  planos  de resposta a emergencies,  incluindo  sinulap5es
de evaoua9ao;
Realizar primeiros §ocorros em situap6es de emergchcia;
Coordenar ac6es de combate a incendios e procedimentos de re8gate.
9. Consultoria lntetma e AtualLza€ao Proflsslonal
Prestar  consultoria  tecnica  para  diferente8  dreas  da  ndndnistrapao
municipal;
Manter-se  atualizado  sobre mudan9as  na le¢slap5o  e novas teenicas
de prevengao de riscos;
Implementar melhorias continiias  no  sistema de  gest5o  de  seguran9a
do trabamo.

Perspectlva de desenvo]vlmeuto runclonal
0 desenvolvimento funcional  do T6cnico  em Seguranqu do  TrabaLho
ocorred por meio  de progressto horizontal,  obscrvado o disposto no
Art.   65   da   Lei   municipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
observndos ainda outro8 requisitos estchelecido8 pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de calreira na Administrapao Pdbljca municipal e
sous regulanentos.
Canga hor4ria semanal
40 horas semanai8.

Cargo: T6cnlco Laboratorial
S[mbolo:  G.O.S. NM-019

Descri¢ao Geral
lnoumbe    ao    T6cnico    lfat>oratorial    a    execuq5o    des    atividades
laboratoriais  voltades pare a andlise  e  diagndstico  em satde pbblica,
envolvendo      exames      clinico8,      microbiol6gicos,      bioqulmicos,
hematol6ctcos e outros, ben como a manutenqBo dos equipanentos e
jnsumos  necessdrios  a  realizapao  drs  andlises.  0  profissional  atua
seguindo   norman   tecnicas,   regulaniento8   Banitdios   e   padr6es   de
biosseguran9a, garantindo a qualidnde e confiabilidede dos resultados
laboratoriais.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas a/ou escritas e priticas.

Requlsltus para provlmento
Bnsino  M6dio  completo  com  Certificado  de  habiLitapfo  profissional
obtido,  com  exame,  ou  curso  supletivo  profi8sionalizante,  ao  Nivel
Tednico  dc  2°  Gnu  expedido  n8  forma  da  legisla9fro  vigente,  em
iustituicao   de   ensino   reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educapao
quEC);

Outros requtsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizade;
• Tor idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
•  Tor aptidfro  fisica e mental para o  exercicio  do cargo,  comprovadr
em exane medico e psicol6gico;

• Nth possuir antecedentes criminals;

• Inscricao ativa no Couselho Regional de Biomedicina;

• Conhecimentos bdsicos de infonndtica,  incluindo o uso  de editores
de texto, planilhas eletr6nicas e mvegapfro in internet.

Atrlbulc3e8 Tfpicas
Reallzacao de Exames Laborutorials
Exeeutar  procedimento8  laboratoriais  em  anflises  clinicas,  incluindo
exames bioquhaicos, hematol6gicos, microbiol6ticos, parasitol6Scos
e imunol6gicos;
Operar    e    realizar    manuteng5o    preventiva    eni    equipamentos
laboratoriais;
Efetuar    calibrap5o    de    aparelhos,    garantindo    a    precisfro    dos
diagn6sticos;
Analisar  amostTas  de  urine,  fezes,  escar]o,  sangue  e  outros  fluidos
biol6gicos, seguindo metodologias padronizadas.

Contro]e e Reglstro de Atlvidades
Registmr   e   documentar   os   procedinentos   realizedos,   grlrmtindo
rastreabilidade dos exanes;
Emitir laudos e relat6rios tecnicos referentes ds andlises realizades;
Controlar e monjtour a validnde de rcagentes e in8umos labomtorinis.

Coleta e Prepare de Amosti"
Coletar  materiais   biol6gicos   de  pacientefy   assegurando   a  correta
identificapto e acondicto"mento;
Realizar   preparap5o   de   amostras   pan   anilises   microsc6picas   e
bioquhicas;
Aplicar protocolos de biosseguranga para evitar contaminap5o cruzada
e exposi€5o a agentes biol6ricos.

Hlglelltrac5o e Conservacao do Aml]Iente Laboratoria]
Zelar pela assepsia e organizagao do ambiente de trabalho;
Monitorar a linpeza dos instrumentos e bancadas latioratorials;
Supervisionar    o    descarLe    adequndo    de    residuos    Laboratorials,
respeitando as nomas ambientais e sanitirias.

Atendinento e Suporte T€€Dico
Atender  paciente8   e  profissionais   de   sadde   quarto   ds   demandas
latio"torials;
Orientar auriliares e est8gi5rio8 sobre as boas priticas laboratoriais;
Participar  de  treinamentos  e  programas  de  educa9fo  continuada na
area de an4lises clinicas,

Controle de Estoque e Suprinento8
Gerenciar   a   quantidnde    de    insumos    haboratoriais,    requisitando
reposic6es quando necessirio;
Organizar o armazenamento de reagentes e materiais, observando as
condi¢6es ideais de conservap5o;
Verificar   periodicamente   a   validade   dos   produtos   utilizados   mos
exanes.

Cumprimento das Normal de Bio8seguran9a
Aplicar   nomas   e   protocolos   de   biosseguranca  no   manuseio   de
anostras e rcagentes;
Adotar   medidas   de   prote¢fro   individual   e   coletiva   contra   riscos
biol6gicos, quimicos e flsicos;
Implementar  procedimentos  para  prevenc5o  e  controle  de  infecc6es
hospitalares,

Outras Atividades
Auxiljar na elaborapao de mamiais t6cnicos e protocolos labomtoriais;
Participar de progralnas e pesquisos voltndos a melhoria dos servi€os
labomtoriais;
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Executar    outras    tarefas    compativeis    com    o    cargo,    confoTme
designa9ao   da   chefia   imediata   e   exigencies   do   servi9o   pdblico
municipal.

Perspective de desonvolvimento runcional
0  desenvolvimento  funcional  do  T6cnico  haboratorial  ocoTreri por
meio de progressao horizontal, observado o dispo8to no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observndos aindr outros
requisites  estabelecidos pela lei  que  fixar as  diretizes do sistema de
caneira na Administrapao Pdblica municipal e sous regulamentos.
Cargo ILordrla 8em8na]
40 hous semanof s.

Cargo : Bioqulmico/Biom6dico
Slmbolo: G.0.S. NSJ)02

Descrl¢it Geral
lncunbe ao(s)  cargo(s) de Bioquinicon3jomedico, no frobito da froa
de atua9ao, a exeeu¢fro de atividades tecnico-cientificas voltades pan
analises clinicas, controle de qunlidade laboratorial, germciamento de
iusumos, pesquisa  e  implementapao  de novas tecnologias  na 6rca de
sndde pthljca,  com o  objetivo  de  garantir a seguTanca saltdria e  a
eficiencia dos servi9os prestados a populapao.

Reerutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e praticas.

Requisites para provinento

•  Eusino  Superior  completo  em  Ciencias  Biol6gicas,  com  diploma
reconheeido pelo Ministerio d8 Educa¢3o 0flc).

Outros requlsltos

• SOT brasjleiro nato ou naturalizado;
• Tor idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Ter aptidao  fi8ica e  mental pan o  exerclcio  do  cargo,  coniprovade
em exane medico e psieol6gico;

• Nto possuir antecedentes crimimis;

•    Curso    superior    completo    em    Bioquinica    ou    Biomedicina,
reconhecido pelo Mini8tdio da Educa¢ao (MEC);
• Reristro profissional ativo no reapectivo couselho de classe (CRBM

para Biom6dicos ou CRF para Bioquimicos);

•   Disponibilidade   para   atuapao   em   redme   de   plantfro,   quando
necessano;
•    Capaeidade    de    trabaLho    em    equipe    e    born    relacionamento
interpessoal.

Atrlbulcdes T[plcas

Bioquinico. 0 profissional ocupante deste cargo exercerd, no ambito
do municlpio, as seguintes atividades:
Realizar   analises   laboratoriais   em   8mostras   biol6dcas   humanas,
incluindo     exames     hematol6gicos,     bioqulmicos,     imunol6ricos,
ndcrobiol6gicos e toxicoL6gicos;
ContoLar e  validar processos laboratoriais,  assegurando  a preeisao  e
confiabilidade dos resu]tedos emitido8;
Supervisionar  o  armazenanento,  a  manipulapfo  e  a  utiLizapao  de
rengentes   e   insumos   laboTatorials,   garantindo   o   cumprimento   dan
norlms t6cmcas e regulanentares;
Monitorar  e  gerir  estoques  de  iusumos  laboratoriais,  promovendo  a
aquisicfro adequnda de materiais e evitando desperd{cios;
Elaborar     protocolos     e     manuais     t6cnicos     de     procedimentos
laboratorials, assegulundo a padronizap5o das atividades;
Rcalizar  auditorias  intemas  e  implementar  medidas  corretivas  para
aprimoramento da qunlidade lchoratorial;
Emitir laudos e pareceres tecnicos dentro de sue eapecialidede;
Promover   a   capacita95o   peri6dica   dos   colabeindores   do    setor
laboratorinl;

Cumprir e  zelar |]elo  cumprinento  dan  nomas  de  bios8eguranca  e
boas priticas laboratori8is;
Desenvolver  e  implementar  projetos  de  pesquisa  apLicndos  a  salde
I,dblica.

BIom6dico. As atibui96es eapecificas do Biom6dico incluem:
Executar exames laboratoriais clinicos e complementares de apoio ao
diagn6stico medico, em confomidede com a legislagfro vigente;
At`rar   no   controle   de   qualidade   intemo   e   extemo   dos   exames
laboratoriais, garantindo a fidedjgnidade dos resultados;
Participar   da    gestto    e    fiscalizapao    dos    servi¢os    laboratoriais,
assegurando o cunprinento das norlms reguladoras;
Supervisionar a coleta, o  armazenamento  e  o  fronsporte  de  amostras
biol6gicas, ob8ervando o8 padr5es de biosseguran9a;
Elabomr   Telat6rios   t6cnicos   e   emitir   pareceres   sobre   resultado8
laboratoriais;
Implantar   c   velider   novas   metodoloctas   laboratorials,   conforme
inovap5es tecnol6gicas e normativas de 4rea;
Ministrar  treinamentos  t6cnicos  para  os  profissionais  envoLvidos  na
execucfro dos exames laboratoriais;
Representar a institui9ao em eventos tedhicos e cientlfLcos correlatos i
sua especialidede;
Desenvolver  pesqui§as  e  estudos  pan  aprimoramento  das  t6cnicas
laboratoriais empregadas no munic(pio.

Perspectiva de de8envolvlmeDto funclonal
0 desenvolvimento funcional do Bioqulmicooiomedico ocorreri por
meio de progressao horfrontal, observado o disposto no Art. 65 de Lei
n]unicipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedos ainch oufros
requisites  e§tabelecido8 pela lei que  fixar as  diretrizes  do  sisterm de
carrein in Administrapao Pdbha municipal e seus regulamentos.

Cargo horfrla semaDal
40 horas semanais.

Cargo : Enfemeiro
Sfmbolog: G.O.S. NS-003 Enfenneiro Plantonista -Qlospital)
G.O.S. NSJ)04 Enfemeiro Socori8ta - (SAMU)
G.S.F. NSJ)17 Enfemeiro -a'SF)

Descri§ao Geral
lncumbe  ao  Enfermeiro  as  atividades  relacionadas  ao  planejamento,
organizagao,  supervisao e execu95o dos  servicos de  Enfermagem em
unidedes de sande, hospitais e servi9os de cmergchcia.  0 profissional
atua diretamente na assistencia a sa&de da populapao, un prevencfro de
agravos, promoc5o dr sndde e reeupenp5o dos pacientes, ben como
in implementapao de programas de sndde pdbhea e no suporte tecnico
ds equipes mltiprofissiomis.

R€crutamento
Mediante Concurso Pdb]ico de provas eschtas e/ou eseritas e priticas.

Requlsltos I)are I.rovimento
Elisino   Superior  em  Enfermagetn,  com  diplom  reconhecido  pelo
Ministerio  da  Educap6o  0dEC)  e  eapeeializap5o  e/ou  experiencia
comprovadas  conforme  as  adibuiq6es  especfficas  de  cada  drea  de
atuaq@o. exjgidas em Edital e ou Regulamento.

Outros requlsltos

• Ser bTasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idede minima de I 8 anos;
• Estar em die com as obrigag5es miLitares e eleitomis;
•  Ter aptid5o fisica e mental pare o  exercleio  do  cargo,  comprovnda
em exame medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedentes criminais;
•   Capacidade  para  trabalhar  em  equipe  e   desenvolver  atividedes
interdisciplinares;
•  Para  o  cargo  de   Enfemeiro  -  PSF,  exigerse  especializap5o   ou
ex|]erifroia coznprovadr na drca de Satde da Famflin e Corminidede;
I    Para   o    cargo    de   EnfeTmeiro    Socorrista   -   SAMU,    exige-se
experiencia comprovada in bea de urgencin e emergencin,  al6m de
certifica9ao em suporte bdsico e avancado de vide;
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•   Papa   o   cargo   de   Enfermeiro   Plantonista   -   Hoapital,   exige-se

experiencia comprovada na assistencia hospitalar;
• Registro ativo no Conselho Regioml de Enfermagem (COREN).

I - Atribuic6e8 Gera!s

1 -PlanejametLto e Organiza¢ao dos Servi§os de Enfermagem:
Coordenar  c  gerenciar  os  servigos  de  enferrmgenL   esfabelecendo
fluxos de atendinento e protocolos as§istenciais;
Planejar,      organizar,      supervisionar     e     avaliar     as     atividedes
desenvolvidas pela equipe de enfeTmagern, garantindo a qunlidade dos
servicos prestados;
Elaborar     nomas,     rotinas     e     procedinentos     assistenciais     de
enfermagem,  compatibilizando-os  com  as  dhetrizes  instituciomis  e
legislacfro vigente;
Participar   da   elaborapao   e   execuc5o   dos   planos   de   assistencia
hospitalar, asseguLrando a integralidnde e conthuidrde do cuidndo;
Integrar    comites    e    comiss6es    hoapitalares.    inchindo    aquelas
relacionedas a seguranca do paciente, controld de infeap@o hospitalar e
gestao de risco assistencial.

2 - Assistencia de Enfermngem Direta e lnqueta:
Prestar  assistencia   de   enfermagem   aoB   pacientes   internados,   em
coofomidade com as boas priticas assistenciais e protocolo8 clinicos;
Realizar  consulta  de   enfemagem,   estabelqcendo   diagn6stico8   de
enfermagem e prescriq6es assistenciais perfuchtes;
Ap]icar  tdenicas  e  procedimentos  de  enfermagem  em  pacientes  de
diferentes  compLexidndes,  incluindo  aqueles  em  estado  critieo  e  em
uuldrdes de terapia inteusiva;
Executor  procedinentos  de  enfermngem  de  alto  complexidnde,  tdi8
colno      instalapfo      de      dispositivos      invasivos,      moritorizapfo
hemodinandca,    administrapao    de    drogas    vasoativas    e    suporte
ventilat6rio;
Participar  da  execucfro   de  procedinentos   cirdrgicos   e   obst6thcos,

galuntindo  a  correta assistchcia perioperat6ria e  de reouperap5o  p6s-
anesfesica;
Monitorar     sinais     vitais     e     condic6es     clinicas,     identificando

precocemente altera96es que demandem interven9fro;
Implementar medidas de prevcngfo e controle de infeccfo hospitalar,
conforlne diretrizes institucionais e normativap §intdrias.

3 - Gestao e Seguranca A8slstenclal:
Supervisionar    e    orientar   as    equipes    t6cpicas    e    auriliares    de
enfertnagem, promovendo a educa95o continuqda e o aperfei¢oamento
profissional;
Coordenar o uso racional de insumos, equlpamentos e medicamentos,
zelando   pela   disponfoilidede   e   colreta   uqlizapao   des   recuso8
hoapitalares;
Desenvolver    estratectas    para    a   humaniza95o    do    atendinento,
incentivando  a  relapto  terapendca  entre  profissionais,  pacientes  e
froilianes;
Assegunr a execngao  das politicas  de biosse8uranca  e preven€6o de
acidentes      ocupacionais,      mininizando      riscos      assistenciais      e
ergon6mcos;
Participar    de    anditorias,    inspec6es    saltdrias    e    processes    de
certificap5o da qunlidade hospitalar.

11 - Atrlbul€6es Especfflcas por Especlalidade

1) Enfermelro -PSF (com especlalldnde em Medlcti)a de Famflla
e Comunldade)
Prestar atengao  integml a sa4de dos  individuo§ e famllias vinculedas
ds   equipes    de   Estrategia    Sadde    da   Fandlia    GSF),    incluindo
atendimento dolniciliar e ap5es comuhitirias;

geix¥:s°ncsoulmip:£ee#tacTe8;gs|r#d¥:#:#::'sS::;:i#mi
protocolos oficiais;
Coordenar   ap6e8   de   educap5o    em   sadde  ,pars   a   comunidade,
promovendo hibitos saudiveis e prevcnindo doprcas;
Supervisionar  e  orientar  o  tra.balho  dos  T6chicos  e   Auxi]iares   de
Enfemagem, ben como dos Agentes Comunit4rio8 de Snide;
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Organizer e  exeoutar  caxpanhas  de  vacinapfo  e  ap5es  preventives,
conforme as diretrizes dr Virilancia Epidemiol6gica;
E]aborar,  implementar  e  manter  atualizedos  os  protocolos  e  fluxos
assistenciais na Unidede Bdsica de Safu]e (UBS);
Participar  da  formilapfro  e  execapfro  de  programas  voltados  para  a
satde  mateono-infantil,  controle  de  doengas  cronicas  e promo9ao  dr
satide do idoso;
Integrar-se  is  atividades  de  vigilancia  epidemiol6gica  e  sahitdria,
colaborando na noti ficapao e controle de agravos a salde pdblica;
Desenvolver  apses  administrativas  relacionadas  a  gestao  da  unidade
de salde e dos ins\mos necessdrios pan o adequedo funcionamento
do seTvi90.

2) Enfemdro Plantoni§fa - Hospital
Executar   assistencia    de   enfemagem   aos   pacientes    intemades,
confome as diretrizes da instifui9ao hospitalar;
Realizar   procedinentos    de   malor    complexidade   teoniea,    coma
curativos  eapeciais,  administracao  de  medicanentos  e  assistchcia  a
pacientes criticos;
Supervisionar a equlpe de enfermagrn) garantindo a corTeta execucao
dos  procedincutos   as8istenciais   e  o   cuaprimento  dos  protocolos
instrfucionais;
Atuar na onganizapfro e controle dos recursos ho8pitalares, garantindo
a   disponibilidade    de    insumos    e    materiais    necessdrios   para   o
atendimento seguro ao8 pacientes;
Coordenar  e participar de  reuni6es  clinicas,  promovendo  a troca  de
infomap6es  sobre  a  evoluc5o  dos  pacientes  e  conthbuindo  para  o
aprimoranento do atendimento;
Atua[ na preven96o e controle de infecg5es hoxpit8lares, cohborando
com as comiss5es intemas de seguran9a do paciente;
Desenvolver  e  participar de  programas  de  capacita9fro  e  atunlizngfro
profissional da equipe de enfermagem;
Participar da elabora9fo de medidas de prevencfo e controle de riscos
hoapitalares;
Executar   atividedes   relacionadas   a   humanizap5o   do   atendinento,
visando a melhoria dr qualidade da assistchcia prestada ao paciente e
seus famjliares.

3)  EDfermeiro  Socorri3ta -  SAMU  (Atendimento  de  Urgencia  e
Emergencia)
Atuar  em  sifua96es  de  uTgencia  e  onerg€ncia,  prestando  a8sistchcia
pr6-hoapitalar   m6vel   em   ocorTencias   cl{nicas,   traumiticas   e   de
natureza obstetrica;
ReaLizar   a   triagem   inicial   do   paciente,   aplicando   protocolos   de
atendimento  e  priorizando  as  condutas  mais  adequndas  ao  quadro
clhico;
Coordenar    a    equpe    de    enfermagem    durante    o    atendimento,
distribuindo   as   fung6es   e   garanthdo   a   exeeu9ao   correta   dos
procedineiitos;
Realizar 8uporte b6sico e avan9ado de vida, conforme a complexidrde
do caso e dentro dos limites legais dr profissfro;
Acompanhar e monjtorar os  sinais  vitais  dos pacientes transportedos
em  ambulincia,  garantindo  a  seguranga  e  estabilidade  clinica  ate  a
cheg8da a unidede de destino;
Aplicar t6cnicas de imobilizap5o, conten9ao e transporte de vitimas de
acidentes ou condi96es clhicas agudrs;
Panicipar de treinamentos  e  sinulap6es peri6dicas para aprimorar a
reaposta a situa96es emengencinis;
Realizar a correta comunieapfro com a Central de Regulap5o e demais
serviaps  dc   satde,   a8segunndo  o  encaminhamento  adequado  dos
pacientes;
Prestar apoio psicoL6gico inicinl a pacientes e familiares em situn96es
de crise;
Garantir  a higienizap5o  c manuten95o  dos  equipamentos  e  matelinis
da uhidede m6vel,  assegiirando  a pronto dispombilidade pan novos
atendimentos.

Perspectiva de desenvolv[mento funclonal
0 desenvolvimento  funcional  do  Enfermeiro  (Enfermeiro-PSF,  com
especialidade   Medicina  de  Familia   e   Comunidade;   Enfermeiro   -
Plantonista  Hospital  e/ou  Enfermeiro  Socorrista  -  atendimento  de
urgencia e emergencia)  ocorred por meio  de progress5o horizontal,
observndo  o  disposto flo Art.  65  da  Lei  municipal n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  e,  ainda,  outros  requisites  estabelecidos  pch  lei
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que fixer as diretrizes do si8tema de calTeira rty Administracao Ptlblica
municipal e sous regulanentos.

Cargo hot'drla semanal
30 horas semanais: Enfemeiro Plantonista - (Hospital)
30 horas semanais : Eofermeiro Socorista -(SAMU)
40 horas semanais: Enfermeiro -(PSF)

Cargo: Farmacfuticooioqu{ndco
Slmbolo: G.0.S. NSJ)05 Farmaceuticoreioqutmjco

Descrl€ao Gcral
Incunibe      ao(8)      cargo(8)      de      Famapeuticooioquhico      o
de8envolvimento  de  atividedes  vohadas  a  tnanipulapao,  produc5o,
controle,  armazenamento  e  distnl)ui9fro  de produtos  famaceuticos  e
l]elo controle de q`ialidade de exames laboratoriais e andlises clinicas,
garantindo  a  seguranca,  eficdeia  e  qulidadq  dos  servicos  de  salde
municipal

Recrutamento
Mediante Concuso Pdblico de proves eseritas e/ou escritas e priticas.

Requisltos para provimento
0 cundidato deve possuir diplorm de graduapao em uma das seguintes
Areas, devidamente reconhecido pelo Ministcho dr Educapao (MEC):
Pare a fun¢ao de Farmaceutlco:
Bacharelado em Farm&Of a,
Part a funcao de BIoqulmlco:
Bachareledo  em Fam6cia com Habilitapao en Andlise8  Clinicas ou
Bioquhica;
Bachareledo     em     Ciencias     Biol6gica§     com     Habilitapfro     eni
Biomedicina,  ou  especializapao  em  Bioquinica;  ou  Bachareledo  em
Bioqu{mica.

Outros requisltos

• Ser brasileiro nato ou naturatizado;
• Ter idede m!hima de 18 anos;
• Estar em die com as obriga96es militares e el¢itorais;
•  Tor aptid5o  fisica e mental pan o  exercleiq do cargo,  comproveda
em exane medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminais;

•   Registro   ativo  no  respectivo   Cousemo  Professional:   -   Conselho
Regional  dc  Farmfroia  (CRF)  pars  Farmaceuticos  e  Farmaceuticos
Bioquiinicos;  Ofou Cousemo  Regional de Biomedicina (CRBM) para
Biomedieos habilitedos em Bioquilnica;
•   Disponibilidnde   para   atuapfo   em   redm¢   de   plant5o,   quando
necessino.

AtTlbulcdes T{plcas

1 - Atribuic6es do Farmaceutico
Desenvolver,  produzir,  controlar,  arm8zenar,  distribuir  e  transportar
produtos farmaceuticos, garantindo a qualidade e conformidede com a
legislap6o vigente;
Promover   a   dispensapfro   e   orientac5o   sobte   o   uco   racional   de
medicamentoB,   garantindo   a   seg`iranpe   e   efic4cia   do   tratanento
medicamentoso;
MOTLitorar  eventos  ndveasos  relacionados  ao  usa  de  medicamento8,
registrando     e    comunieando     ocorrthcias   +onforlne    protocolos
8anitdios;
Assegurar  condig5es  adequadas  de  conservap5o,  armzenamento  e
descarte de medicamentos e iusumo8 farmaceuticos;
Desenvolver  programas  de  edusapao  e  consctentiza9ao  sobre  o  uso
correto de medicamentosjunto a populacto;      I
Conduzir    ac6es    de    finnacovigilancia    e  I  tecnovigjLfncia    pan
monitorameTito  e  avaliac5o  da  seguran¢a dos produtos  farmceuticos
comercializados;

##=ladc:o=rmtanene:totemrafi:kcoen:=o¥aopg:via;:n;:,dvoiesn:::a
Participar da el8boraeao e implementapao de protocolos de assistencia
farmacctitica e boas priticas de dispensap5o de medicanento8;

Aluar  na  gest5o  de   estoques  e  na  aquisi9ao  de   medicamentos  e
insunos, assegunndo a diapdrbilidrde e qunlidade dos produtos;
Cumprir e fazer oumprir as normas e legi§la96es sanitdras vigentes no
setor farmaceutico.

2 - Atribuic6es do Bioqulmico
Realizar  andlises  clinicas  e  laboratoriais  nag  ireas  de  bioquinica,
hematoloSa, imunologia e citopatologia;
Executar  exames  laboratoriais  pars  diagndstico  e  monjtoramento  de
doen9as, garantindo a fidedignidade dos Tesultados;
Desenvolver  e  implementar  programs  de  contole   de  qunlidade
intemo e extemo, assegurando a precisto dos exames laboratoriais;
Supervisionar a  coLeta,  couservapfo,  armazenamento  e  transporte  de
amostras biol6gicas, corfeme nomas de biosseguranca;
Elaborar    relatorios    t6enicos,    pareceres    e    laudos    laboratoriais,
fomecendo suporte ds deeis5es cllnicas e epidemiol6ctcas;
Atuar no controle sanitdio de qualidade da 6gua, de solo e do ar, por
meio de andlises laboratoriais especificas;
Implantar e validrr novas  mctodologias  laboratoriais,  promovendo  a
atunlizapao e inovapao teoniea;
Ministrar  treinamentos   e   capacitac6es   para  profissionais   da   area
lat.oratorial e dr satde pdblica;
Representar   a   institui9fro    em   eventos    techicos,    cooferencias    e
congressos cientLfLcos;
Desenvolver     I)esqulsas     e      estudos      laboratoriais      visando      o

aprimoramento dan tecndcas de diagn6stico clhico e epidemiol6gico.

Perspectlva de desenvolvimento funclonal
0  desenvolvimento  funcional  do  ltLrznaceuticoreioquhico  ocoTrerd
I)or meio de progressao horizontal, observado o dispo8to no Ar(. 65 dr
Lei municipal n° 624,  de  10  de  sctendro  de 2012,  observndos  ainda
outros  requisites  estabelecidos  pela  lei  que  fixar  as  direthzes  do
sistema   de   carreira   na   Administra€fo   Pdblica   municipal   e   seus
regulamentos.

Cargo horirla semaDal
40 horas scmanais,

Cargo: Fisiotempeuta
sinboio: G,O.s. Ns-006

Descrlc5o Get.al
[ncumbe   ao   Fisioterapeuta  a  realizapfro   de   atividades  voltadas   a
prevengfo,    dingn6stico    e    reabilitapto    de    disfiine6es    cin6tico-
funcionais, no @mbito da Atenc5o Bdsica e eapedalizadr em sadde, 0

i:fi£S]d°enga:d#sue;,:esnse::£;:andco°:straaste&ir:tn:::p::in:Lsi=
ben-estar  e   a   qualidade   de   vida   dos   municipes,   com   foco   na
preveng5o de  deficiencies  e no tratamento  de doenqa§  e agravos  que
comprometam a funcionalidnde motora e respint6ria dos individuos.

Recrutamento
Mediate Concurso Putilico de proves escritas a/ou escritas e priticas.

Requi8itos I)are provinento

• Eusino Superior completo e Diploma de greduapao em Fisioterapia,
expedido   por   (nstituiq5o   de   Ensino   Superior   reconhecida   pelo
Ministdio da Educacao avlEC).

Outros requlsltos

• See brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idede ndnima de 1 8 anos;
• Estar em din com as obriga96es niilitares e eleitorais;
•  TeT  aptidio  fi8ica e mental para o  exercicio  do  cargo,  compToveda
em exame medico e psieol6gico;

• Nto possuir antecedentes criminais;
•   Diaponibilidade  para  atuar  em  rectme   de   dedica¢fo   exclusiva,

quando exigido;
I   Capacidnde  pare  tTabalhor  em  equipe  e  desenvolver  atividnde8
interdisciplinares;
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• Disponibilidnde para desempehar atividados em regime de tmbalho
extemo,  inclulndo  visitas  domiciliares  e  particjpapao  em  programas
intersetorials;

• Conhecimento pr6vio ou interesse in capacitapao continuada sobre a
Pol{tica   Nacional   de   Sndde   da   Pessoa   com   Deficiencia,   Politico
Nacional  de  Aten93o  Bdsica  e  Redo  de  Cutdados  a  Pessoa  com
Deficithcia;

•  Habilidede para trabalhar ern equipe muLtiprofissional,  com  chfase
na integraltdade dr atengao;

•    Registro    profissional   ativo   junto    ao    ¢onselho    Regional   de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Atribui§de8 Tlplca8
Realizar  avalia96es  e  reavaliap6es  clinicas,  utili2ando  protocolos  e
testes  apropriados  para  identificar  alterap6es  funcionais,  motora8  e
respiratorias dos pacientes;
Pp\#¥v\enede\#edE=#esentrasrferfuctd%ede„Pn¥£:%sodeb,*§S%=:==

h4bitos 8audaveis;
Elaborar planos terapeutico8 individualizados e coletivos, empregando
tecnicas   de   cinesioterapia,   elefroterapia.   meeanoterapia   e   outras
abordagens apropriadas;
DeseTivolveT    ap6es     de    reabilita9ao     base8das    na    comunidnde,
incentivando   a  autonomja  e   a  inclusfro  social   de  individues   com
defici6ncia;
Acompanhar   e   oriental   criangas    em   risco    pan   alter895e8    do
desenvolvinento, propondo  interveng6es precoces em conjunto com
as equipe8 multiprofissiomis;
Atuar  na  reabilitap5o  de  individuos  com  disfun96es  neuromotora8,
ortop6dicas,  reapintorias  e  re`rmatol6gicas,  ptomovendo  a  melhoria
da funcionalidrde e dr qualidade de vida;
ReaLizar visitas domiciliares pars avaliapao e adaptap5o do amhiente,
fomecendo  orienfag6es  sobre  manuseio  e  mobilizngao  de  pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida;
Acompanhar i orientar o uso de dispo8itivos apxiliaTe8 de locomoq5o,
como      6rteses,     pr6teses      e      cadeiras      de      rodas,      realizando
encaminhanentos qundo necessdrio;
Desenvolver    atividades    terapeuticas    pare   ,grupo8    populaciomis
espee{ficos,    como    gestantes,    idoso8    e    indiv{duos   com   doengas
cr6nicas,    visando    a    manutenq5o    da    satde    e    preven95o    de
complicap6es;
Integmr  e   apoiar  ap5es   intersetoriais   em  parceria   com  unidedes
escolares,   creches,   entidedes   as8istenciais   e  demais   equipanentos
socials;
Participar  de  reuni6es  tecnicas   e  educativas,   contribuindo  pars  a
coustrngao de planos terapeuticoB e estrategias de sndde pdblica;
Supervisionar   estagi6rios    e    orientar   profisgionais    auxiliares   nas
atividedes Telacionadas a fisioterapia;
Registrar    e    manter    atualizndos    os    prontutrio8    dos    pacientes,
assegurando   a  orgariizap5o   dos   dados   e   a  produc5o   de  rehat6rios
estatisticos e t6cnicos;
Executor outras 8tividades correlates, conforms demanda do servi9o e
determinag5o dr chefia imediata.

Per8pectlva de desenvolvimento funclonal
0 desenvolvimento funcional do Fisioterapeun ocorred por meio de
|]rogres§ao   horizontal,   observado   o   diapo8to   no   Art.   65   da   Lei
municipel n° 624, de 10 de setembro de 2012, observades ainda outros
requisites  estabelecidos pela  lei que  fixer as  dhetrizes  do sistema  de
carTein na Administrng5o Pdblica municipal e peus regulamentos.

Cargo hor4ria 8emanal
40 horns semamis.

Cargo: Fonoaudi6logo
Sfmbolo: a.O.S. NS-007

Descrl9ao Geral
Incumbe  ao  Fonoaudi6logo   as  atividedes  vinculadas  a  avalin9to,

:+m8ni?cti£°a'oP=:r:froesoeri:¥z:toflugci:'¥#aoree]acd£:#9fo:

visando   a   reabilita9fo   e   a   melhoria   da   qualidade   de   vida   dos
mun{cipes. Este profisstonal desempenha sues atividedes em unidades
de  satde,  escolas   e  demais  espaaps  institucionais,  promovendo  a
inclus5o Social e educacional dos individuos assistidos.

Reontamento
Mediante Concurso Pthlico de proves escritas a/ou escrita8 e priticas.

Requlsltos I)era provimento
Ensino     Superior     complete     e     Diploma     de     graduacao     em
Fonoaudiologia,    expedido    por    institui¢ao    de    eusino    superior
reconhecida polo Ministdio da Educapfro (MEC);

outro8 requisltos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em die com as obriga96es militates e e]eitorais;
• Ter aptidio fisica e mental para o exereicio do cargo,  comprovadr
em exane medico e psicol6gico;

• NIo possuir antecedentes criminais;
•   Disponit)ilidade  pan  atuar  em  regivne   de   dedica9fo   exclusiva,

qundo exigido;
•  Caprddnde  pan  trahathar  em  equipe  e  desenvolver  atividades
interdisciplinares;

• Disponibilidrde pare desempenhar atividedes em regime de trabalho
extemo,  incluindo  visitas doniciliares  e  paTticipa9ao  em progranas
intersetoridis;

•     Registro     profissional     ativo     no      Coi]selho     Regional     de
Fonoaudiologia.

Atrlbut€6es Tfplcas
Realizar avaliacao e diagn6stico das alterap5es da comunicap5o oral e
escrita,   voz,   fluencia,   audieao   e   deglutig5o,   empregando   exames
fonoaudiol6gicos, 8udiom6tricos e outms techcas pertinentes;
Elaborar  e   executor  programas   terapfutieos   para  o   tratamento   e
reabilitap5o dos distdrbios fonoaudiol6gicos, estabelecendo exercicios
e procedimentos adequedos para cads caso;
Desenvolver atividades de orientapao e treinamento para preven9fo de
altera96es na comunicapao oral e escrita, na voz e na audicao;
Acompanhar o  deserivolvinento  da linguagem e  da comunicap@o em
crianeas, at`rmdo na deteap@o preeoce de disthlbios;
Promover  atividrdes  de  reabilita9ao  auditiva,  incluindo  indicapao  e
adaptapao de pr6teses auditiva8, en parceria com outros profissionais;
Atuar   na   promogao   dr   8adde   vocal,   realizando   treimLmentos   e
palcsms    sobre    o    uso    adequndo    da   voz,    especialmente   para
profis§ionais que fazem uso intensivo deste reourso;
Planejar e execlitar programas de preven9fro de deficiencias auditivas
em ambientes de trabalho e na comunidade;
Desenvo]ver atividades educativas para pals, professores e cuidadores,
com vistas a promog5o da srdde fonoaudiol6gica irfantil;
Participar   de   equipes   miltidisciplinares   pare   o   planejanento   e
exeougao de as6e8 de sndde e inclu8ao social;
Einitir pareceres tecnicos e relat6rio8 referentes a sua drea de atuapao;
Manter   registros   atualizados   dos   pacientes   e   dos   atendinentos
rcalizndos, observando a lcgislapao e as normas 6ticas dr profissao;
Respotisabilizar-se     pela     couserva9ao     e     adequedo     uso     dos
equipamento8 e materinis necessfrio8 ao exercicio das sue atividades;
Executor outras atividedes correlates deteminedas pela administracao
munieip8l.

Perspectiva de de8envolvlnento funclonal
0 desenvolvimento funcional do Fonoaudi6logo ocorreri por meio de
progressao   horizontal,   observado   o   disposto   no   All.   65   da   Lei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, obser`ndos ainch outros
requisites  estabelecidos pela lei  que  fixer as diretrizes do  sistema  de
carreira na Administrapao PthLica municipal e §eus regulamentos,

Carga horrfu semanal
40 horas sennd8.
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Cargo: Medico Auditor de Contas Medicas    I
sinboio: G.0.s. Ns-008

Descrl€5o Gel.al
lnoumbe   ao   Medico   Auditor   de   Contas   Medicos   as   atividades
relacionadas  a an61ise e a fiscaliza9ao de contas m6dicas, prontuirios
e relat6rios t6enicos, visando assegumr a regularidade de prestapfo de
8ervigos  de  salde  no  ambito  municipal.  Envolve  a  verificag3o  da

::rn£:|daddeo d:ist:ace#n#otos d:ca]#:  C(°smusr  en°¥e"£:
regu]amentac6es vigentes, identificando  eventuais inconformidades  e
pTopondo     medidas     corretivas     para     garantir     a     eficithcia     e
eeonomicidade dos servicos de sedde.

Recrutamento
Mediante Concurso Pbblico de provas escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsltos pare provlmento

•  Ensino  Superior  complete  e  Diploma  de  gradunq5o  em  Medicina,
expedido   por   instituicfro    de   ensino    supedor   reconhecida   pelo
Ministerio da Educa9ao Q4EC);

Outros requisites

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade miniTrm de  18 anos;
• Estar em die com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Ten aptid5o  fisica e  mental para o  exerc!cio  do cargo,  comprovada
em exane medico e p8icol6gico;

• Nfro po8suir antecedentes crimimis;
•   Diaponit)ilidade   pare   atuar   em   regime   d?   dedicacto   exclusiva,

qunndo exigido;
• Registro ativo no Conselho Rectonal de Medicina (CRM);
•  Conhecimento  dr  legislapao  do  SUS,  nomas  regulamentadoras  e
diretrizes de auditoria em satde;
• Hchilidade para elaborap5o de relat6rios tecricos e parceeres;
• Capacidnde anditica e de rcsolucfo de problonas;
• Hchilidnde em negocingfro e comunicapfro interpessoal.
•    Experi€ncia   pr6via    comprovade    em    dnditoria    nddica    serf
considerada urn diferencial.

Atrlbulc6es Tlplca8
Analisar  contas   medicas,   incluindo  procedinentos   de   internpefro,
diagn6sticos,   exames,   interveng6es   cirdrgivas   e   demais   serviqos

prestados;
Verificar   a   adequapao   dos   rmterials,   nedicanentos   e   iusumos
utilizados, identificande evenfuais distoT95es ou cobran9a8 indevidas;
Emitir  pareceres  teculcos  conclusivos,   indicapdo   irregularidedes  e
sugerindo medidas corretivas aos 6rgaos corxpctentes;
Realizar   auditorias   de   campo   nas   uuldedes'  de   sande   pthlicas   e
privadas   conveniades   ao   SUS,   assegurando   a   cumprimento   das
nomas e protocolos estabelecidos;
Avaliar e  fiscalizar a qualidnde dos  servi9o8 presfados,  identificando
falhas e propondo solucdes pare aprimoranento dr assistencia;
Comunicur formalmente  ae  medico  assistente  e  demais profissionals
envolvidos      sobre      inconsistencies      deteapdas,      solicitando     os
esclarecimentos neces8drios;
Realizar  o  controle  e  revisao  t6cnica  das  faturas  e  autorizap6es  de
intemac5o   hoapitalar   (AIHs),   verificando   a   compatil]ilidade   dos
servicos cobredos com o8 efetivamente rediza¢os;
Sugerir revisto de nomas e protocolos assisteDciai8 pan methoria da
efic6cia dos servi9os de §chde;
Atuar  na  fiscalizaq@o  conthbil  e  financeha  day  unidrdes  de  salde,
garantindo transparencia na gest5o de recursos; I
Colabomr com a elaborapfro e exeengfro de programas de prevencfo e
promocao da sande no 6mbito municipal;

?oensfi=#earm=u#dra:vldrm¥sS£=P;fg,::SacEiacinpaalTezadocargo,

Perspective de desenvolvimento funcional      :
0 desenvolvimento funcioml do Medico Auditor de Contas Medicos
ocolTed por meio  de progress5o horizontal, observado  o disposto no

Art.   65   da   Lei   munieipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
observndos ainda outos requisites estabelecidos pela lei  que  fixar as
diretrizes de sistema de canein na Administrapfro Pdblica municipal e
seus regulamentos.

Carga horfu semanal
30 hous sennds.

Cargo: Medico C1{nico 04edico Cl{nico Gera])
Sfmbolo: G.O.S. NS-009

Descrl§ao Geral
lncumbe   ao   Medico   Clinico   Geral   o   exercicio    das   atividndes
relacionadas   a   prestap5o   de   servicos   de   a8sistencia   m6dica   em
unidades  de  8alde  municipals,  abrangendo  prevengao,  diagndstico,
tratamento   e   rechilita9ao   de   pacientes.   0   profissional   atuari  in

::oat:]¢eac:do¥p#desj£:c%n:cbo¥Sao#T*L%:nporo#%;o:
munieipais, visando assegumr a qualidade e a eficiencia na prestagao
dos serviaps assistencials

Rermtanento
Mediante Concurso Ptiblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsltos para provimento

•  Ensino  Superior  coxpleto  e  Diplo" de  graduapao  em  Medicina,
expedido   per   instifuiq5o    de    ensino    superior   reconheeide   pelo
Minist6rio  dr  Educap5o  0v4EC)  e  tfrolo  de  eapecinlista  em  Clinica
Medica Q'rogran8 de Residencin M6dica em Clinica Medico).

outTOs requisites

• Ser brasileiro nato ou "turalizado;
• Ter idede minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigap6es miLitaTes e eleitorais;
• Ter aptidio  flsica e mental para o  exer\c{cio  do  cargo,  comprovada
em exane medico e p8icol6gico;

- Nfro possuir antecedezites criminals;
- Registro ativo no Cousemo Regional de Medicina (CRM);
•   Atendimento   is   demais   exjgencias   estabelecides   em   edital   de
concurso pthlico vigente pars o cargo.

Atribulc6es T{plcas
Realizar  atendimento  clhico  a  paci€utes  de  todes  as  faixas  etdrias,
confome    as    diretrizes    esta.beleeidas   pelas    unidndes    de    sndde
ndcipais;
Efetunr     exane     cLinico     detalhado     dos     pacientes,     utilizando
instnmentos  espec{ficos  para  avaliapao  dingndstica  e  solicitapao  de
exames complementares qundo necessdrio;
lnterpretar exames laboTatoriais e de inagem, deteminando condutas
terapeuticas apTOpri8drs;
Prescrever  tratamentos,   medicamentos   e  medidas   preventives   em
confomidade   com   protocolos   de   sndde   pdblica   e   boas   priticas
medicas;
Emitir   relat6rios   m6dieos,   laudos,   pareceres,   atestados   e   outros
documentos de sun colxpetchof a;
Respousabilizar-sc  pelo  preenchimento  e  atualizaq5o  de  prontuirios,
garantindo a inteaidede e seguranqu des infonm96es assistenciais;
Promover a contrameferfacia de pacientes a oufros nlveis de aten9fro,
conforme necessidade clhica idendficed8;
PaTticipar    de    programas    de    sndde    |]reventiva,    canpanhas    de
imunizapao e atividedes educativas voltades a populap5o;
Integer   equipes   multiprofissionds,    contribuindo   com   pareceres
t6cnicos e planejamento de interven96es interdisciplinares;
Atuer in elaborapfro,  execuc5o  e  avaliapao  de  programs  de  satde
pdblica,   normatizando   procedinentos   e   estruturmdo   protocolos
assistenciais;
Supervisionar  estagidios  e  residentes  em  atividade  na  unidade  de
8ndde,     contribuindo     prra     sue     formpe5o     e     aperfei9oanento
profissional;
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Parlicjpar de  treinamentos,  cusos,  semin&rios  e  outras  atividades  de
capacita96o  profissional  que  visem  a  atu4lizapao  e  qualificapao  do
servi9o prestade;
Organizar   e    elchorar   relatorio8   tecnico§    sobre    suas    atividedes,
fomecendo jnformap5es pare a gestao da sa4de municipal;
Exercer  atividades  adlninistrativas  inerentes  a  sua  fungao  quando
nece§sirio, incluindo participap5o em comites , e conselhos de salde;
Manter-8e  afualizado  sobre  novas  priticas  m6dicas,  protocolos  de
atendinento e diretrizes do SUS pan garantir a eficiencia e qualidade
dos servicos prestedos;

::n:ennd8o°ronsaam::edad:  i:ms¥ade dour:at:al::u  e;:boe;:!df
expediente;

fin:#aetomas;:ca,gnetessdeemure§gdc:ac:ue;I8thiia|prermdoatendimento
Zelar pela etica profissioml,  sigilo medico p respeito aos direitos dos
pacientes;

::e:rrd:uc::S:trnbeeu£]¥£:¥¥:€V£S9:°enyslnsounJ°tiTasapv¥g:::8°'
I

§e#e|€j:,::a#2£#n*¥:£jkn;:bsi¥;jj2a#\P:C:o:to::d:#6£efu£;
;ge:#c#'ei:r;e:iegg¥?:;uatojrequisites  estabelecidos pela  lei

carreira na Administrapao Pthlica munieipal

Cargo lior4rlB semanal                                        I    I
30 hoTas semanads.

Cargo:M6dicoobstetra04edicoGinecoloquayobstetra)
S[mbolo: G.0.S. NSJ)10

De8cricao Geral

::en¥ieen:o°e¥p¥j;a°iifb;¥dr¥aed£°ct#bee#;°gr9:S?°obb:teetr£)cia:
promovendo  a  sthde  da  mulher  em  seus  diversos  ciclos  de  vida,

e::CV£:£:arpoped%#oii¥#i:¥¥:Coo°o##o%e;:£as£:£:;g§§
de  grstantes,  parturientes  e pueperas,  asseguhando  urn atendinento
h-oizado e de qua(idade.                            I   ,

I

Reerutamento
Mediante Concurso Pbblico de provas escritap Ofou escritas e priticas.

I

Requisitos pare provimebto
Ensino  Superior  complete  em  Medicim,  com  diplolna  devidamente

gg*ne;:id°:e6::;£ap¥:m[§inne:#?g::,:icoabgu%di#C*¥nrcifefe
Brasileira das Sociedades de Ginecologia e apstetr!cia (FEBRASGO).

outros requi8itos

:i::?d¥{:ei°n=tod°eu,¥:sizedo;           I  ,
• Estar em dia com as obrigap6es militates e eleitorals;
•  Tor  aptid5o  flsica e mental pare o  exerclcip do  cargo,  comprovada
em exame medieo e psicol6gico;                         ,

• Nfro possuiT antecedentes crimimis;
• Regisfro ativo no Couselho Regional de Medjcim (CRA0 e rfulo de
Especialjsta em
Bndeim     dos

Gin;::;#ee8o'::tricaa::#grapajdocpeleoFt¥£#

Q7EBRASGO);
•   Atendimento   ds   demais   exigencies   estape|ecidas   eni   edital   de
concurso pdblico vigente para o cargo.

Atribul¢des Tf plca8
Ginecologista                                                                 I
Reauzar    consultas    e    exames    clinicos    fubeol6gicos,    incluindo
avalia95o  das  manes,  do  colo  do  titero  e  dos  6ng5os  reprodutivos
intemos e extemo8;

magnosticar,  hataT  e  acompanhar  doengas  do  sisters  Taprodutor
feminino,  come  infeo96es,  cistos,  ndomas,  endometriose  c  doen9as
sexunLmente transndss(vets;
Prescrever tratamentos clinicos e cirdrgicos edequedos, encaminhando
para procedinentos especializndos quando necessfrio;
Acouselhar 8obre satde reprodutiva, plane|.amento familiar, prevenc5o
de doengas e cuidedos gemis com a snide feminina;
Coletar material pars exames citopatol6gicos  c  interpretar resultados
Laboratoriais;
Participar  de  programas  de  prevencao  ao  cancer  ginecol6rico  e  de
doencas relacionadas ao sistema reprodutor feminino;
Rectstrar informac6es em prontualos,  elaborando relat6rios e laudos
conforme neeessdrio;
Integrar equlpes multidisciplinares de satde, colaborando com outro8
profissiomis para promo95o da satde da mulher.

Ot'8tetra
Realizar   acompanhamento   pr6-natal,   monitorando   a   evolu9fo   da
gestante  e  do  feto,  identificande  poss{veis  complicap6es  e  edotando
medidrs preventives e conetivas;
Solicitar e interpretar exanes hboratorinis e de imagem pertinentes a
gestante e ao fete;
Prestar orienfag5o  m6dica  sobre  nutriqfro,  higiene  e  cuidados  gerais
durante a gestapao;
Atuar no atendinento ao paTto nomal e cesireo, garantindo seguranca
a mae e ao bet.e;
Acompanhar e prestar assi8tchcia no pen'odo p6s-parto, monitorando a
recu|)erapto matema e o desenvo]vimento inicial do bebe;
Prestar    suporte    em    casos    de    complica96es    obstetricas,    como
hemomrias, hipertensfro gestacional e frobalho de parto prematuro;
Encaminhar    paciente8    para    atendimento    especializado    quando
indicndo;
Participar de programas  de  salde matemo-infantil  e  de planejamento
familiar promovidos polo Municlpio;
Registrar informa96es  medieas  em prontualos,  elal]orando relat6rios
e laudo8 conforme necess4rio.

Perspectiva de desenvolvimento flincioml
0    desenvolvimento    funcioml    do    Medico     Obstefro    Q46dico
Ginecolodsta/Obstetra)  oconer6 por meio  de progressao  horizontal,
observedo  o  dispo§to  no Art.  65  dr Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observados  ainda  outros  requisites  estabeleeidos
pela lei que fixer as diretrizes do sistema de carreira na Administraqao
Pdblica municipal e seas regulanentos.

Cargo hordia semanal
30 horas 8ennd8.

Cargo : Medico I.edintra
Slmbolo:  G.O.S. NS-Ol I

Descrlc5o Geral
lnc\imbe  ao  Medico  Pediatra  a  exccuq5o  de  atividades  voltadas  a
promo95o, prote9ao,  reouperap5o e reabilitap@o da sndde infrotil, por
meio  da  prestng5o  de  assistencia  m6dica  especializade  a  criangas  e
8dolescentes.   0   ocupante   do   cargo   dove   atuer   no   diagn6stico,
tratanento e prevengfro de doen9as e condic6es clhicas in faixa et6ria
pedi6trica,   com  enfoque  na  puericultura,  no  acompanhamento   do
crescimento  e desenvolvimento  infantil,  na imunizapao  e  na ateng5o
integral  a  satde.  Adicionalmente,  o  profissional  deve  desempenhar
atividades   administTativas   correlatas,   participar   de   programas   de
educapao em sndde e integrar a equipe multiprofissioml pars garantir
urn atendinento humanizado e de qualidade a populapfo.

Recrutanento
Mediante Conculso Ptlblico de provas escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsltos I)ai.a provimento
Ensino  Superior completo em Medicina, com Diploma de  graduapfo
em Medicine, expedido por instituiq5o de ensino superior recocheeide
pelo    Ministerio    da    Educa93o    04EC)    acrescido    de    titulo    de
capecinlizapfo  em  Pediatria,  devidamente  reconhceido  pelo  6rg5o
competente;

www.diariomunicipal.com.b]/famup 45



l'araroa ,  lo aeJUJJ}o oe zuJ>    .    Ljiano uiiciai aos Municipios ao trstaao oaranit)a    .     ANu ^vi I Nv jyLz

outros requlsltos

• Ser bTasileiro nato ou naturalizado;
• TeT idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Ter aptidao  fisica  e mental para o  exerc(cia  do  cargo,  coinprovada
em exane medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedentes criminais;
• Registro ativo no Con8elho Regional de Medicin (CRM);
•T!tulodeespecializaqaoempediatria,devidTentereconhecidopelo
6rgfro competente;
•   Atendimento   ds   demals   exigencias   estabelecidas   em  edital   de
concurso ptiblico vigente pare o cargo.

Atritiui€des Tlpha8

:%+ttlTeeoxa:seesn:I:;i9:Senet:jfi#c6oS:C£S£:tiqujao+de:S;aacti=;oa8aife
Preserever tratanentos, medicap6es e dietas ,capeof alizadas, de acordo
com o quadro clhico apresentado;

#iE°a':Ce°:°osn9:fa¥Ci:a£Vceftrevi¥fa#trc&promovendo
Emitir   Laudos,   pareeeres   e   relat6rios   m6dico8   no   ambito   de   sua
especialidade;
Encaminhar pacientes prra servi9os  de rofinepcia quarido neees8irio,
acompanhando a continuidade do cuidrdo;        ,
Paticipar de progranas de educapfro em saode, palestras e atividades
de promo9ao e preven9fro de doenqas infantis;

ge:,e:E*,e:o:s;:iigc:a:,dz:i!.:cdE!¥op¥ip!#o£"mFfq:,?mp6:.:
hospitalares, comunicando eventunis inegulchdrdes Cos superiores;

;m¥i:¥enr%°g¥¥es:de!ii:%cOoLs°as±#i|£)li:#i|de:v:o:¥:)sndc:{n:c=:
procedinentos  realizndos,  garantindo  a  manutencfro  dos  prontutrios
medicos;
Pndcipar  de   cohiss6es,   grupos  de   trhoth?   e  deHrfus   iustincias
institucionais, sempre que designndo;
Exercer outras atividedes  colTelatas  a sue died de  atuapfo,  conforme
determinapao de chefro imediata.

:e:e::::,av,P#:enx°c'#nmalendt:#:&!::¥adiltraocondpormeio
de  progre§sao  horizontal,  observndo  o  disposto  no  Art,  65   dr  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedo8 ainda outro§

=iiue¥£atonsaeAt#:e{:£8fope£:bLte£!caqumeun¥palase¥u¥ree;)|d:S:L=de

Cargo horarla semanal
30 hous semanais.

Cargo:     Medico     Radiologi8ta    (Especialis4     earl    Radiologia    e
Diagn6stico por lmngem)
Slml]olo: G.O.S. Nsro12

Descriqao Geral
lncum.be   ao   Medico   Radiologista   (Especiallbta   em   Radioloria   e
Diagn6stico  por  lmagem)  a  exeouc5o  de  atividades  €6cnica§  de  alta

E°:m£;es¥c%:daei£;;::i::ii:e£¥einm;ni¥*o¥#di:doe:Pr£S:¥pS:I
imagem.  Compete-uie  atuar  in assistencia  individual  e  coletiva,  de
cariter  ambulatorial  e  hospitalar,  na  prestapao  de  servi9os  medicos

g##:,moET:gc:i;ufa¥o¥£flf=gfieaTde¥:to::::
6ssea, ultrussonografia e outros mctodos Teeochecidos pela legislapao
vigente e pelas normas dos Conselhos de Medicina.

:e:sifue:i;g:epsi;z?e:cfom=cb:,!e,!o:T:iec::ffic:a,:£:e,,:¥rsrif,
e federal.

Forma de Recrutrmento                                        I

Mediante Concurso Pdb]ico de provas escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsltor pars Provimei)to
• Gradrapao em Medicine, devidanente reconhecide pelo Ministdio
dr Educapao oviEC);
• Thtulo de EspeciaLista obtido cm Prograna de Residencin M6dica em
Radiologia   e   Diagndstico   por   linagenL   expedido   por   sociedade
medica reconhecidr pela Associa¢fro  M6dica Brasilein (AMB)  e/ou
rectstro de especialista no Cousemo Regional de Medicina (CRM);
•   Regigtro  profissjonal   ativo   e   regular  no   Conselho   Regional   de
Medicina (CRM) dr juri8di9fro cotxpetente.

Outros Requi8ito8

- Ser bTasileiro into ou Daturalizado;
• Ter idnde nalnima de I 8 (dezoito) anos completos;
•  Estar em dia com as obrigap6es  eleitorais  e,  se do sexo masculino,
tan.b6m com as obrigapdes miljtares;
• Tor aptidto fisica e mental, comprovada por inapecto m6dica oficial,
com|)ativel com as atribuiq@es do cargo;
•     Nfro     ter    antecedentes     criminais,     civis     ou     administrativos
incompativeis com o excueleio do cargo;
I Registro ativo no Cousetho Regivnal de Medicina (CRM);
•  Atender  ds  demais  exigencias  estatieLecidas  no  edital  do  concurso

phblico.

Atrlbulc5es Tlplcas
Sao   atribui¢6es   especlficas   do   cargo   de   Medico   Radiolorista  -
Espeeinlista em Rrdiologia e Diagndstico por Imagem:

1. Realizacao e Interpretapao de Exames
- Executor, supervisionar, intelpretar e laudrr exunes de dingndstico

por   inagem,    inclujndo,    mos    nto    se    limitando    a:    radiografia
convencional,         tomografu         computedorizeda,         mamografia,
densitometla     6ssea,     u]trassonografia    e     exames    contrastados,
conforme  habilita¢fo  profissional  e  disponibilidrde  tecnol6ctca  dr
unidnde;
•  Realizar  procedimentos  intervencioristas  minimamente  invasivos

guiados  por  imgeTn.   quando   dcwidamente   habilhado,   tais   como
pun96es, bi6psias e drenngeus;
• Garandr a precisao dos laudos medicos, as8egurando que os achados
radiol6ctcos   estejam  adequadamente  descritos   e   interpretades,   de
forma clara, objetiva e teenicamente fundamentnda;
•   Analisar   criticamente   as   imagens   obtidas,   correlacionende   os
achados   aos   dados   clinicos   fomeeidos,   promovendo   diagn6stico
integrado e suporte ds decis6es terapfuticas;

2. Gestao T6cDlca, Operacional e de Qualldade
-  Orientar tecnjcanente  as  equlpes  de  tecnico§.  tecn6logos  e  demais

profissionais  de  apoio  quanto  aos  padr6es  de  realizapao  de  exames,
protocolos operacionais, doses de rediacao e qualidrde drs inageus;
•  Implantar,  acompanhar  e  supervisionar  protocolos  de  controle  de

qualidade,  manuteng5o preventiva e  calibrap5o  dos  equiparnentos  de
diagn6stico por imagem, em conformidade com as normas de Agchcia
Nacioml  de  Vigilancia  Sanitdria  (ANVISA),  de  Comiss5o  Nacional
de  Energia  Nuclear  (CINEN)  e  do  Couselho  Federal  de  Medicine
(CFM);
• Zelar pela comcta aplicapfro das norTnas de rndioprotecfo, seguranca
ocupacional  e  biosseguran9a,  garantindo  a  seguranca  dos  pacientes,
profissionais e do ambiente de trabalho;
• Colaborar no planejamento e na avaliapfro das atividades da unidade
de diagn6stico por imagem, propondo medidas pare o aprimoranento
dos servigos prestndos.

3. Apoio Clhico e Interdisciplibaridnde
•  Prestar  assessoria  tecnica  as  equipes  medicas  e  multiprofissionals,
orientando quarto a ndequnda indicapao, interpretaqao e utiliza¢ao dos
metodos de imagem no contexto c]inico-terapeutico dos pacientes;
•   Participar   de   discus§5es   c]inicas,   reuni6es   multidisciplinares   e
eLaborapao   de   planos   terapeuticos,   quando   solicitado   ou   qundo
necessdrio ao atendinento integral co pacieDte;
• Promover a integm95o dos servi9os de diagn6stico por imagen com
as demais unidades assistenof gis, contribuindo pars o aperfei9oamento
dos fluxos de 8tendimento e da resolutividede dos cases.
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::¥.f6g:;a:::in?i:o:6:i:T:in:e#::Fifun#n:,aap:::i:o::;:e:
Diagn6stico por lmagem;
•   Participar   de   prograLmas   de   educapao   permanente,   capacitapao

intema e desenvolvimento de protocolos institueionais;
I  Atiiar eon estrifa observfucia is  nomas eticas e legais do exercicio

profissional  medico,  zelando  pela  confidepcialidade,  privacidade  e
seguranca dos dados dos pacientes;

Outras Atrlt)ulc6e8
•    Elaborar    pareeeres    tecnicos,    relatoriqs    medicos,    estatisticas

:Eex¥i°£a:Sue£:idda¥es=i:;afase,=t:8p#i:I;#mdr#forrmcfo
e   inerente§   ao   8eu   cargo,   que  venhan  a  lser  deterlninadrs   pela
autoridrde competente, dentro dos limites leg8is e regulamentares.

I'erapecttva de DeseDvolvimento FutLclonal

godi#;i£::V:i£¥:mriTgrco!;££:rMolgd%°£#:n:;££#:I:m£%``i;
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observndos ainda outros
requisitos e§tabelecidos pela Lei que  fixar as  diretrizes do  sistema de
carreinnaAdmini8tra9froPbblicamunicipaleFeusregulamentos.

Cargo Hot'6rla Semanal

:3s::¥aseaT#ctiss|,app#enmd±i.Tpar#en:talo=ap=#f=ec:#
8ervigo   pbblico   de   schde   e   os   princlpio8   da   razoabi]idade   e   da
eficithcia administrativa.

Cargo:M€dlco(Eapeclallstaemultras8onoqmfuGeral)
Slmbolo: G.O.S. Nsro 13

Descrlcfro Geral

:n;:¥:::d:ess!T::fi:¥|!£#rsrasTTE;si:iimsfie¥¥6=:
clinicas.    0    profissional    6   respousivel   pe|a    execup5o,    andlise,
interpretapao  e  emissfro  de  laudos  dos  exames  de  ultussonografia,
utilizando   principios   ¢6chcos,   ciendficos   e   eticos,   com   vistas   a
formuLapfro  de  diagn6sticos  medicos  de  apofo, as  condrtas  clinicas  e
terap6uticas.

Forma de Recrutamento
Mediante Concurso Pdblioo de prova§ escritas e/ou escritas e prdtices.

Requisites para Provimento
•  Graduapao  em Medieina,  reconhecida pelo ¥inist6rio de Educapfo

OvlEC);
• T{tulo de Especialista obtido em Programa 4e Residencia Medico em
Ultrassonografia  Geral,  expedido  por  sociedade  medica  reconhecida
pela    Associag5o    M6dica    Brasilein    (AMB)    e/ou    registro    de
especialisfa no Couselho Regional de Medicine I (CRM);
•  Registro  profissional  ativo   e  regular  no
Medicine (CRM) de juTisdicfro competente.

ouselho  Rc¢orml  de

Outros Requlsltos
•   Ser   brasileiro   nato,   naturalizado   ou   estrangeiro   na   forma   da
legislapao vigente;

:i;i:¥ueLt:i:::£e;jntg¥;:::,eLTL%£me:[te°Sjosexo_cuhao,
com as obrigap6es militaTes;
• Comprovar aptidfro fisica e mental para o exercicio das  atribui95es,

mediante inspecfo medico oficial;
•  Nao  possuir  antecedentes  criminals  ou  civis  incompativeis  com  o
exerc(cjo do cargo;
•  Preencher os demais requisito8 estabelecidos|no edital  do  concurso

phblico.

Alribui€6es T[picas
S5o  atribuic6es  eapco(ficas  do  cargo  de  Medico  -  Eapecialisto  em
Ultrassoziografu Geral:

1.  Reallzacao,  Intexpreta€fro  e  Emlssao  de  LaudoB  de  Exam€s
Ultrassollograncos
•   Executar   exames   de   ultrassonografia   geral,   em   todes   as   sues

aplicap5es clinicas, incluindo abdome total e superior, pelve, aparelho
urindrio,  mama,  tireoide, pr6stata, paTtes moles,  museuloesqueletico,
ginecol6gico,  obst6trico, vascular, entre outros,  conforms habnitapao
profissional e reclirsos teonol6gicos diaponiveis;
•  Obter  imageus   diagn6sticas  de   qualidade,   a|.ustande  parametros
t6cnicos,     posicionamento     do     paciente     e     configurapfro      dos
equipamentos;
•     Realizar     a     analise     critica     e     interpreta9to     dos     achados
ultrassonogfaficos,    correlacionandoos    com    os    dados    clinicos,
1abomtoriais e outro§ exames complementares, sempre que poss{vel;
•  Elaborar,  redigir  e  emitir  laudos  medicos  de  exames,  de  forma

precise,  clara,  objetiva  e tecnicamente  filndamentada,  observando  os
preceitos 6ticos, cientfficos e legals da pritica medica;

2. Apolo I)lagn6stlco e lntei.d]sclpllnarldade
•     Prestar    suporle    tecnico-diagn6stico    ds    equipes    medicas    e
multiprofissionais,    colaborando    pare    o    correto    direcionamento
tempeutico dos pacientes;
I  Participar,  quando  solicitedo,  de  discuss5es  clinicas,  reuni6es  de
equipe  e  elaborapao  de  condutas  terapchticas  baseahas  Dos  achados
dos exanes por imagem;
•  Orientar  os  profissionais  da  rede  municipal  quanto  a  adequada
solicitapao de exames ultrassonogfaficos, promovendo o uso racional
dos recursos assistenciais e a efetividade dos diagndsticos;

3. Gestao T6cnica, Opemcional e de Qua]idade
• Colaborar na organizapao, controle e aperfeigoumento dos fluros de
atendinento   no   setor   de   diagn6stico   por   imagem,   zelando   pela
efici6nein, qualidnde e 8egliranqu dos procedimentos realizados;
•     Adotar    e     promover    protocolos     operacionals,     nomas     de
biosseguran9a e boas priticas clinicas,  de forma a garantir a proteeao
dos pacientes, dos profissiomis e da integivdade dos equipamentos;
•   Acompanhar  a  manutengao   preventiva,   calibrapao   e   edequto
funcionamento    dos    apanelhos    de    ultrassonografia,    comunicando
eventuais intercorrencias aos setores conpetentes;
•  Manter  registro   onganizado  dos  exames  realizados,  assegurando
rastreabilidede, controle estatistico e sigilo des informap5es m6dicas;

Perapectiva de Desenvolv]mento Func!onal
0  desenvolvimento  funcional  do  Medico  Radiologista - Especialista
em  Radiologia  e   Diagn6stico  por  lmagem  ocorreri  por  meio   de
progressao   horizontal,   observado   o   disposto   no   Art.   65   da   Lei
munieii>al ng 624, de  10 de setembro de 2012, observedos ainda outros
requisites  estabelecido8 pete lei que  fixer as  diretrizes  do  sistema de
calrein in Administrap5o Pthuca municipal e seus regulamentos.

Cargo I]ordrfa Semfinal
30  horas  semanais,  podendo  ser  revista  para  jomada  diferenciada,
otiservnda   a   lectslapfro   municipal   vigente,   as   especificidades   de
serviap   pbblico   de   sndde  e  os  principios   da  razoabilidnde   e   da
eficiencia admjristrativa.

Cargo:  M6dico  Socorista  (SAMU)  a3specialisfa  em  Medicim  de
Emergeticia)
Sfmbolo: G.O.S. NS-014

De8cricao Get.a]
Incumbe ao Medico Socolrista (SAMU) (Especialista em Medicina de
Emergencia)  o  desempecho  de  atividedes  privativas  da  Medicine,
voltadas  ao  atendimento  de  emergencia  e  urgencia  en  anbientes
extra-hospitalares,  incluindo  o  socono  pr6-hospitalar,  ben  come  a
estabilizap5o  e  remo93o  segura  de  pacientes  em  estndo  grave,  0
profissional atua na prestap@o de primeiros atendimentos, diagn6stico
e intervencto imediata, utlizando t6cnicas especializadas pars mitigar
danos  a 8adde  e preserver a  vida,  Alem disso,  deve  estar capacitndo
para atuar em situap6es de  catfstrofes,  acidentes coletivos  e cenfrios
adversos,  integrando  a§  pol!ticas  pdblicas  de  salde  emergencial  do
Muulcfoio.
Re€rutanento
Mediante Concurso PBblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.
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Requlsltos pars provlmento
Ensino  Superior complete  em  Medieina,  con Diploma de grnduap5o
em Medicina, expedido por instituicfo de ensino superior reconhecida
pelo   Ministerio   da   Educapao   (MEC)   e ; Residencia   M6dica   em
Medicim de  Emengencia reconhecida pelo MEG ou comprovapao de

:Pp:oenn:;aa?:#S:je°n¥,dpei::¥:°o6J(:8L=sS:ee:gse:iaap:
emergencia(ServiapdeAtendimentoM6dic4deUrgencia).

I

outros requlslto8

:ie:?#:eLro£°d°euLn8a::i;Zed°;          I
• Estar em dia com as
•  Ter aptid5o  fisica e

°::ngulatalc6pe=m:u::##:¥
cngo, comprovada

em exane medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedentes criminals;              I
•RegistroativonoConselhoRegiom]deMedicim(CRM);

g#;::i.;-:ME::!c9io;::m¥g:n¥to:s::P#doifen:roE::¥irmie:`!
¥A3LjfnTogc:c,ad;ea:8er:;:::C`,a:Me]:
concurso ptlblico vigente papa o cargo,

blecidas   em   edital   de

Atribui€3es Tfpica8
Realizar   avaliapfro   clinica   inicial   de   papiqntes   em   situapao   de
emergencia ou urgenein,  aplicando protocolpsi de  atendimento rdpido
e eficaz;
Executar  procedmentos   de   suporte   bdsido [   avan9edo   de   vidg

;nrce'sufd§te;ed¥j#oa°pj={s°p:tua:°n:'a#n`t:::::°:c:i::
manejo de vias a6reas;

±osC£LS£,d=i;::'£::SsS°i::n§:S£°=:#efturidade§ho8pitalaresde

atendinentos cn'ticos;

realizado;                                                                        I
Participar  de  treinanentos  e  capacitap6es  put6dicas  em  tecnicas  de
emergencia e urgencin;
Manter-se  atualizedo  qunto  ds  diretrizes  e( npmativas  vigente8  em
Medicina de Emergencia;
Cumprir os protocolos estabelecidos pelo M
regulamentadora8 de profissfro .

Pers|i€ctlva de desenvolvimento ft]nclonal

ul\icipio e demals norman

0    d'esenvolvimento    funcional    do    Medico    Socondsta    (SAMU)
a3speeialista  em  Medicim  de  Emengthcin}  ocorreri  por  meio  de
progress5o   horizontal,   observado   o   dispo5to   no   Art.   65   dr   Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012; observ8do8 aindr outros

::qIT:=tonsae;to±Le,:£sfope:*]e,,caq:eun¥palas[T:F=Ld=sis:=de

Carga hordria 8em8tLa]
30 horas semanals.

Cargo: Odo nt6logo
S(mboLo: G.O.S. NS-015

De8cric@o Gera]
Incumbe  ao  odont6Logo  o  desempenho
promoc5o,   prevenc5o,   diagn6stico   e   tra

ividedes  voltadas   a
to   dan   doen9as   e

condic5es   que  afetam   a   cavidade   oral

profissional   deveri   executor   procedimentqs

associadas.  0
icos   e   cirdrgicos

bertinentes  a  odontoloria,  real-izar  exames le»nicos  e  rrdiogriEcos,
prescrever  e  administrar  medicamentos,  athar  na  reabilita95o  oral,

ben como conduzir apses educativas  e prevendvas em  sande  bucal,
tanto em atendimentos individuals qunto coledvos.

Reout8mento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas a/ou escrita8 e priticas.

Requisitos pan provinento
Ensino Superior complBto em Odontologia, dcvidamente reconhecido
pelo Minist6rio da Educapao (MEG);

Outros requisltos

• Ssr brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade nLnima de 18 anos:
• E8tar em die com as obriga86es militares e eleitords;
•  Ter aptidio  flsica  e  mental para  o  exerclcio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicoldgico;

• Nth possuir antecedentes criminais;

•   Registro   Profissional:   lnscrieao   ativa   e   regular   no   Couselho
Regional de Odontologia;
•   Atendimento   ds   demais   exigthcias   estabelecidas   em   edital   de
conourso pthlico vigente pars o cargo.

Atrlbul€6es Tfi)leas
0 profissional ocupante do cargo de Odont61ogo teri, al6m entre suas
reaponsa.bilidades, as seguintes atribui96es:
Diagndstico e Ti.atanento Odontol6gico
Diagnosticar  e  tratar  doengas  e  condi95es  patol6gicas  da  cavidnde
oral, dos dentes, da gcngiva e da reti3o maxilofacial;
Realizar    exames    clinicos,     lchoratoriais    e    radiogrificos    para
fundamentar o planejamento terapeutieo;
Exeoutar  procedimentos  restauradores,   endod6nticos,   periodontais,
cirdrgicos,  or(od6nticos  e  prot6ticos,  conforme  as  necessidades  do
paciente e a sun especializapfro profis8ional;
APLicar anestesia local e realizar pequenas ciruTgias ambuLatoriais na
esfera da Odontologia;
Indicar e prescrever medicanentos per[inentes a pritica odontol6gica,
re8peitando a legislapfro vigente;
Emitir laudos, pareceres, atestndos e relat6rio8 tecnicos sobre a8suntos
de sun competchcia.

Preven95o e Promo9ao da Saode Ducal
Desenvolver  ag6es   educativas   voltadas   a  prevencfro   dos   doen9as
bucais e promogfo da cadde oral;
Coordenar campanhas  de |]reveapfro  e programas  de  sndde bucal no
anbito municipal;
Realizar  visitas   domiciHares   e   atuar  em  estrat6gias   de   sadde   da
fandlia, quande necessfrfo;
Promover a96es coletivas de orientap5o sobre higiene oral em escolas
e unidedes de srdde.

Gestao e Administraeao da Assistencia Odon.o]6gica
Supervisiormr o ndequedo funcionamento das unidade8 odontol6gicas,
incluindo condi95es estn)tunis, equipanentos e ins`imos;
Adotar  e  disseminar  protocolos  de  biosseguran9a  no  anbieute  de
trabatho, prevenindo riscos ocupacionais e infecc6es cmzadas;
Acompanhar   e   avaliar   a   eficdeia   dos   tratanentos   odontol6gicos

Xi#£ap#:#:afticaprofissional
Realizar   auditorius   e   perfcias   odontol6dcas,   emitindo   pareeeres
tecnicos quando requisitedo;
Atuer come perito  em processos  administrativos,  civis  e tr8.balhistas
relacionndos a Odontologia;
ZeLar  pelo  cumprimento   drs  nonnas   6ticas   e   legais   do   exerofcio
profissional.
Perspective de desenvolvlmento funclonal
0  desenvolvinento  funof onal  do  Odont6logo  ocorred por  meio  de
progressfro   horizontal,   observndo   o   diaposto   no   Art.   65   da   Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedos ainda outros
requisitos  estabelecido8 pela lei  que  fixar as  diretrizes do  sistema de
caneira na Administr89fo PbbLica municipal e sous regLilamentos.
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Soa¥oa:°8rfr;::;e8Ta"'                            ,

Cargo: Pslc6logo
S(mbolo: G.O.S. NSJ)16

Descri¢ao Geral
incumbe  ao  Psic6logo  as  atribui95es  gerais  voltadrs  a rcalizap5o  de
estudos   e   analises   sobre   os   prcoessos   psicol6gico8   individunis   e
coletivos,    ben    como    as    interapdes    interpessoais    no    ambito
institucional.    Aplica    conhecimentos    cientlficos     e    tecnicos    dr
Psicologia com o objedvo de compreender, diagnosticar e intervir nos
aspecto§  emocionais,  cognitivos  e  comportamentais  dos  indivlduo8,
cousiderando  sues hist6rias de vide e  os  contextos  socioculturais aos
quais    estao    in8eridos.    Atue    de    maneira   jntegrnda    a    equipes
multiprofissionais,  promovendo  a  sande  mental  e  o  ben-e8tar  da
popula9fro,    por    meio    de    pratica§    preventives,    assistenctals    e
educativas.

Recrutamento
Mediante Concuso Ptiblico de proves escritas 6/ou escritas e prdticas.

I

Req`Lislto8 para provimento
Ensino  Superior  completo  em  Psicologia,  ddyidanente  reconhecido
pe]o Minist6rio de Educapao (MEC);

Outros requlsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizrdo;
• Ter idede mJnima de 18 ano8;
• Estar em dia com as obrigag6es militares e Bleitomis;
•  Ter aptid5o  fisica e mental pan o  exerctcio do  cargo,  comprovade
em exame medico e psicol6gico;

• Nth possuir antecedentes criminals;

•    Registro    Profissional:    Inscric5o   ativa   e   regular   no   Conselho

Regional de Psicologia;

lot:C:¥e¥:icp°,ds:8:p:o¥::are:e:e¥nio:aoestchiLec]dsenedit"

p8ic6i08O ciinico
Realiza an6]ises e diagn6sticos psicol6gicos com base em entrevistas,
observap6es,  testes e dinamicas de grupo, cord o objetivo de prevenir
e tmtar transtomos emocionai8;
Oferece   suporte   psicoterapeutico   individunl   ou   em   grupo   pan
diferentes  faixas  etirias,  atuando  em  inrdt`iig6es  de  srdde,  cllnicas
particulare§ e organizapdes formai8 e informais;
Rcaliza  aconselhamento   e   acompanhamento  pstcoterapeutico  para
casais e familiar;
Atende    crian9as    com    dificuldndes    emocionals,    psicomotoras    e

p8icopedng6gicas;
Presta apoio  psicol6gico a gestantes durantci 8, gestacao, parto  e p6s-
parto,  promovendo  a  integrapao  emocional  e| colporal,  incluindo  o
envolvimento do p8rceiro no processo;
Auxjlia  pacientes  em  processos  de  admisap,  pemanencia  e  alta
hospita]ar, jncluindo o contexto psiquidtico;     I
Atua em srfuap6es de agravamento de condic6
colaborando   na  definic5o  de  condutas  medi
procedimentos cirtrdcos e aLtas hospitalares; isasfis::oeLm=`i#j::
Pariicipa   da   elchoracao   de   pesqui8as   sobre   snide   mental   e   a
ndequacfro  de  estmt6gias  terapeuticas  ao  contexto  psicossocial  dos

pacjentes;
Desenvolve e acompanha programas de treinanento em 8ndde mental,
com foco na capacitacfro de equipes multiprofissionals;
Contribui   na   formulapao    e   execapao   de   progranas    educativos
voltados  a  sa`ide  mental  em  diversos  contexto8  instifucionais,  como
escolas, asilos, 8indicatos, instituic6es assistenclais e penitenci6rias;
Atua  no  planejamento  de  politicng   de   8ande,   integrando   equipes
multidisciplineres em diferentes niveis de gestfro;
Coordena  e  supervisiona atividades psicol6dcps  em organizap5es dc
eusino e est&gio;

Realiza pesquisas para ampliar o conhecimento sobre  sande mental  e
sues aplicap6es prdticas;
Assessora equipes  de  satde  na  compreensao  dos  fatores  emocionals
que impactam a condi9fro cl(mica dos pacientes, atuande em unidrdes
de atendimento bdsico, ambulat6rios e hospitais.

Psic6logo do Trabalho
Desenvolve  andlises  ocupacionais  pars  descrever  e  sistematizar  as
competchcias  exigidrs   em   diferentes  cat.gos,   contribuindo  pan  a
gestfro orgalzacional;
Atua    no    recriLtamento    e    selecfro    de    profissionais,    aplicando
metodologias de avaliapao pare identificar perfis adequedos;
Planeja,     implements     e     avalia    progranas     de    capacita9ao     e
desenvolvimento profissional;
Auxilia i]o processo  de avaliag5o  de  desempenho,  contribuindo  para
decis6es sobre promoc5es, movimentap6es e planos de carreira;
Participa  da  etaborapfro  e  exeou¢ao  de  programas  de  treinamento  e
qunlificapfo profissional;
Assiste   mos   processos   de   alocap5o   e   integrapao   funcional   dos
colaborndores;
Colabom em iniciativas de seguraapa do trahalho. oferecendo suporte
sobre aspectos psicossociais;
Analisa    a    organizap5o    do    trabalho,    estudando    fatores    como
produtividede, remnerapfo e absente(smo;
Desenvolve  pesquisas   sobre  ergonomia  e  adapta9fo   do   ambiente
laboral;
Implementa programas voltados a qualidnde de vida no trabalho;
Onenta e encaminha tra.balhadores pars serviaps de satde mental;
Rcaliza diagn6stico8 psicossociais organizacionus;
Presto cousultoria na gestao de recursos humanos;
Conduz peEquisas pars aprinorar conhecimentos sobre psicolegia do
trchalho;
Supervisiona atividedes psicol6gicas no contexto organizaciona];
Facilita   a   gestao   de   conflitos   e   promove   soluc6es   criativas   no
anbiente de trchalho ;
Apoia processos de m`rdan9a organizacional;
Assessom na formulapao de pol(ticas de gestao de pessoas;
Atua    na    prepalngao    de    colaboradores    para    desligamento    e
aposentedoria;
Oferece cousultoria pan desenvolvimento organizacional.

P8lc6Iogo Educaclonal
AuriLia   educadores   na   utilizap5o   de   conceitos   psicol6gicos   que

aprimorem sue pritica pedag6gica;
Promove  atividades  que  favorecam  o  funcionamento  harmonico  drs
cquipes educacionais;
Anla na preven95o  e resolu95o de quest6es psicossociai8 que possam
comprometer o desenvolvimento dos alunos;
Amlisa e  aprimora a rela9fo  professor-aluno, propondo  abordagens
que favoregam a aprendizagem;
Realiza  pesquisas  sobre  os  processos  de  ensino-aprendizagem  para
embasar a reformulapfro pedag6ctca;
Partieipa   dr   elaborag@o    de   curriculos    e   politicas    educacionais,

priorizando aspeetos psicol6ricos do desenvolvimento humano;
Desenvolve progrunias de oriezitap6o professional;
Identifica  dificuldedes   dos   atunos   e  os   encaminha  pan   selvicos
especializados quando necessdrio;
Sui)ervisiona    e    executa    atividades    relacionadrs    a    Psicologia
Educacional.

Per8pectlva de desenvo]vlmento funclonal
0  desenvolvimento   funcional  do  Psic6Logo  ocorreri  por  meio  de
progress5o   horizontal,   obser`ndo   o   diaposto   no   Art.   65   da   Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedos ainda outros
requisites  estabelecido8 pela lei  que  fixar as  direthzes  do  sistelna de
carrein na Administrapto Pdblica municipal e seus regulamentos.

Carga borfrla semanal
30 horns semanis.

Quadro Funcional do Poder Executive mu]iicipal

GRuros
-^CIONJus
oap   oquford
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9 Grupo        T6calco        e~istrafro
94 20 74

26 Gntpe               OcufxcebnalSomqudoSafro
Ill 42 69

6 Gnpo de s8de dr Femnin 74 43 3'

11 o"pe do NIvoi supc" 23 7 '6

14
Gqu    ocupacrd    doMagife

191 101 90

77 736 310 426

ANEXO 11

Grupo de Sabde da Famflla

AGENTE     COMUNITARIO     DE     SAtoE     -     TECNICO     DE

%FDE]%ACGE#6OoaDs5E&EEFfrRt8Tq:ELRED[cINADE
FAMin E COMUNIDADE)
ODONT6LOcO -OSF)                                   ,

Cargo: Agente Comunitato de Sadde
Slml)olo: G.S.F. NM-020

Descrlcfro Geral
Incumbe  ao  Agente  Comunitdio de  Satde a exeouc5o  das ag6es de

ioor£¥jh#j::o{j::tr!;#i;cie;dd:;;9;jd|tiF;;£i;;;±ffj:oo;Cfe¥eiiij
para a resolutividede dos  servi9os de  sadde e promocao  da equidede
no acesso a assistthcia.

Reerutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas eyou escritas e prdticas.

I

Requl8ltos pare provlmento                                ,
Ensino M6dio complete e formapao com aproveitamento do Cuso de
Formapao  Jnicia], com carga horiria mfuina 4e  40  horas,  confome
exigencia do ArL 6°, inciso 11, da Lei  federal n°  11.350/2006.

outro8 requisitos

• Ser brasileiro nato ou mtunLizedo;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigac6es miLitares e eleitorais;
•  Ten aptidao  flsica e mental papa o exerc{cio do cargo,  comprovada
eni exame medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedentes crimimis;
•  Disposi¢5o  para  trahalhar  so  ar  livre  e  em  condic6es  clim6ticas
ndversas;

;uRb::#n:Laomediqufa:£::°£:e#:n::rmq:e+#tpnecsi:::,¥atoLei
Federal n°  11.350/2006;                                                     I

•  Habilidade  para realizar atividades  extemas i  de campo,  incLuindo
visitas domieiliares e inspeq6es ambientais;

I    Capacidade    para    interngir    com    a    coniunidnde,    fomecendo
orientap6es sobre preveng5o e controle de doen¢as;

•  Disponibilidnde  para  participapfo  em  treinarentos  e  capacita96eg

promovido8 pelos 6rg5os de sadde.                         ,

Atrlbul§6es Tlpicas
Realizar  cadastranento  e  manuteno@o  atualizada dos  dados  de  todas
as finllias residentes na micro6rea sob fua respon8abilidede.
Efetunr  visiras  domiciliare8  peri6dicas,  respeitando  o  planejamento

9,anbee£Cjj,::i:1:#s£Pses:ed8a::¥;:i##dorliasemsituap5ode

Ee;':=ve]:,:n=#o£:ssofi¥f'a;%ess°d¥pea}Sen#:°psro#ocsfb:
sndde,

Desenvo]ver   ap6es   educatives   individuals   e   coletivas,   abordando
ternas  de  interesse  dr  sndde  pdblica,  como  hitlene,   alimentapto,
imunizapao, sadde bucal, planejamento familiar, entre oLitros.
[dentificar situa¢6e8 de risco para a  satde,  com`micando a equlpe  da
UBS pan providencias e eneaminhamentos necessdrios.
Acompanhar  gestantes,  pu6iperas,  crian9as,  idosos  e  outros  grupos
prioritdrios, conforme protocolos do Ministerio da Sande.
Monitorar e registrar  informap6es  em 8istema8  de  gestao  de  satde  e
demais  forrmLdrios  padronizados,  garantindo  a  qunlidnde  dos  dados
iuseridos.
Desenvolver  ap6es  inteTsctoriais  em  conj.unto  com  outras  po]{ticas
pdblicas, inclulndo educapao e assistchcia social.
Atuar  en  campanhas  de  preven9fo  e  controle  de  doengas,  como
combats  ao   mosquito   Aedes   aegypti,  prevengao   a   fuberculose   e
hansenlase, entre outras.
Contribuir   para    o    acompanhamento    das    condicionalidndes    de
programas de transferchcia de renda, como o Programa Bolsa Fandlia,
garantindo a adesao das familias aos servi¢os de sndde.
Participar de reuni5es peri6dicas da equipe de satde, discutndo casos
e planejando estrat6gias de interven9in.
Atuar  de  forma integrnda com os  delnais  profissionais  da  equipe  da
Estrat6gia  de  Salde  da Famllia (ESP),  contribuindo |]ara a qualidade
de assistchcia prestada a cozrmidade.
Estabelecer vhcuLo  de  confianca com a comunidede,  exercendo sues
atividndes com edca, respousabilidrde e comprometimento social.
Zelar pelo sigilo das informap6es  coletadas,  em conformidade com a
legisla¢ao vigente sobre prote€ao de dados pessoais,
Desexpenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e confome determinapfro da gestao municipal de sndde.

Perspective de desenvolvimento rlincloDal
0   desenvolvimento   funcional   do   Agente   Comunitdrio   de   Satde
ocorrer4 por meio de progressao horizontal, observado  o disposto no
Art.   65   da   Lei   municipal   n°   624,   de   L0   de   setembro   de   2012,
observados ainda outros requisitos estal)elecidos pela lei  que fixar as
diretrizes do sistema de carreira in Administracao Pthlica municipal e
seus regulanentos.

Cargo horiria semaDal
40 hour semamis.

Cargo: T6cnico em Enfermagem - Q'SF)
Sfmbolo: G.S.F. NM-021

Descricao Geral
lncunde ao Tecnico em Erfermagem - OSF) a assistencia tdenica de
Enfermgem de forzm vinculada ds a95es do Prograna de Sndde de
Fandlia    a'SF),    rcalizando    procedinentos    t6cnicos,     a9des    de
preveng5o, promop5o, protegfro e reouperapfro de schde, no anhito dan
unidades   de   satde   do   PSF   e   nas   visitas   domiciliares,   atundo
diretamente  com  as  fautLias  e  grupos  cadastrados  no  territ6rio  de
abrangencia,  sob  supervi85o  do  enfermeiro,  conforme as  diretrizes  e
protocolos de programa.

Recrutanento
Mediante Concuso Ptiblico de proves escritas e/ou escritas e prdticas.

Requlsltos I)ara provimento
Certificap5o de conc]usao do curso T6cnico de Enfermagem, expedida
por iustitui9ao de ensino recothecida pelo MEC.

outro8 requisltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde minima de 18 ano8;
• Estar em dia com as obrigaq6es miLitares e eleitorals;
•  Ter aptidfro  flsica e mental para o  exercicio  do cargo,  comprovadr
em exame medico e psicol6gico;

• N@o possuiT antecedentes crininai8;
• Aptidio flsica e mental compativcl com a8 exigchcias do cargo;
•  Disporibilidade  para  atuap5o  em  regime  de  visita§  domiciliares  e
deslocanento em territ6rios cobertos pelo PSF;
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•  Registro  profissional  ativo  no  ConseLho  ReFonal  de  Enfermagem

(COREN);

I  Conhecimento  bdsico  em  sistetnas  informatizados  de  rectstro  de
atendinentos e indicadores de snide.
•  Qualsquer das  cusos do Eixo ..Ambiento a Satde'',  integrante do
Catalogo  Nacional  de  Cursos  Tdehicos  (CNCT)  do  Ministerio  dr
Educapfo  (MEO  e  sobre  Polltieas  Pobljcas  de  Sadie  da  Politico
Nacional    de    Aten¢fo    Bdsica    (PNAB)    serfro    cousiderados    urn
diferencial.

AtTlbui€des T{plca3
As818tencia ao Enfermeiro:                                    t
Apoiar no  planejamento,  organizap5o  e  supervisao  das  atividades  de
enfermagem na unidade de sndde e na com`midade;
Auxiliar na prestapfro de cuidades diretos aos pacientes, especialmente
aqueles em situapto de vuLnerabilidade ou risco elevado;

%e°n%artrnfs'¥s]s:;¥#5°od::rom%*epreven9froecontrolede
Atunr    na    prevengao    e    controle    de    infeccoes    hospitalares    e
comunitinas ;                                                                I
Participar das estlat6gias de educag5o em satdp voltades a individuos
e 8rul'OS.

A¢6es ComunltiTlas e Domlclllares:
Realizar   visitas   dondciLiares   para   acompanhalnento   de   pacientes
er6nicos, gestantes e populap6es em situap5o dq risco;
Executor  a  administrap5o   de  medicamentos  |e  cumtivos  confome
prescri¢fro e protocolos estabelecidos;
Conduzir    avalia95es    clhicas    iniciais,    aferindo    sinais   vitais    e
identificando eventuais agravos a sndde;              I
Participar do planejamento e execu9fro de campanhas de imunizap3o e
controle epidemiol6gico;
Atuar  na  investigapfo  de  doen9as,  identificando  fatores  de  risco  e
promovendo a educap5o sanitoria na comunidede.

Gerenclamento e Controle de lnsumos:

n¥¥£;s:¥eaerid#m;:I:ie:st::£d:gil;i:t::::pe;t::
flsicos utilizados no atendinento ;
Registrar   informa96es   e   dados   epidemiol6gicos   em   prontulrios
eletr6nicos e relatorios t6cnicos;
Cooperar na manutengfro da organizapfro fisica des unidades de salde
e un apLicapao dos princ{pios de biossegurm98.

=:#£E'an°oeTe?er:vgor,8vmina:a:oAcd:£eu:a:dfd:db:!4C::  vo]tds  a
ateng5o priniria e prevengao de agravos;            I
Atuar en conj.unto com o enfermeiro e demals profissionais da equipe
multidisciplinar na defini€ao de estratectas pare melhoria de salde de
populacfro;
Particjpar  de  treinamentos,  cursos  e  atividades  de  aperfeicoamento
profissional visando a qualificapao contlnun no ?ervi9o.

Perspectiva de desenvolvimento fimciond      I
0  desenvolvimento  funcional  do  Techico  cm lEnfelmagem -(PSF)
ocorreri por meio de progressfro horizontal, chservado  o disposto no
Art.   65   de   Lei   municipal   n°   624,   de   10   de   sctembro   de   2012,
observedos ainda outros requisites estabelecidos pela lei  que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administng5o Pdblica municipal e
seus regulanentos.

Cargo hor4ria semanal
40 horns semanris.

Cargo: Medico clinico (Medico clinico Geral) I
Sfmbo]oa: G.0.S. NS-009 - Medico Clinico (M€dico Clhico Geral)
G.S.F. NS-018 -Menco Clinico Q'SF) (Espec!alista em Medicina de
Fandlia e Comunidade)

De8crlcao Geral
lncumbe   ao   Medico   Cllnico   Chaal   o
relacionedas   a   prestagfro   de   servi9o§   d

!cio   dan   atividades
tencin   m6dica   em

unidndes  de  sndde  munieipais,  abrangendo  proven9ao,  diagn6stico,
tratamento   e   reabilit8givo   de   pacientes.   0   profissional   atunri   na

:srofaT:ice¥do?pse::desfsi£]ic&u"?cboseTeansda°ifjng:|%;:nporo##t°:
municipais, visando asseglmr a qualidnde e a eficiencia na prestacfro
dos servi9os assistencials

Reontanento
Mediante Concuso Pbblico de proves eschtas e/ou e§critas e pfaticas.

Requlsltos para provlmento
Ensino  Superior  comp]eto  e  Diploma  de  graduapao  em  Medicina,
expedido   per   instituigao   de   eusino   superior   reconheeide   polo
Mini8t6rio  dr  Educapao  OwlEC)  e  titulo  de  cspecialista  em  Clhica
M6dica a'rograna de Residencia M6dica em Clinica Medica).

• Para a cargo de Medico Clinico - a'SF), exjge+se Especializagiv ou
experiencia comproveda na area de Satde da Farnilia e Comunidade;

Outro8 requisl.os

• Ser brasileiro nato ou nat`iralizado;
• Ter idnde mhima de 18 anos;
I Estar em dia com as obrigap6es miljtares e eleitorais;
•  Tor aptidio  flsica e mental pars  o  exercicio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psieol6gico;

• Nto possuir antecedentes criminais;
• Registro ativo no Couselho Regivnal de Medicina (CRM);
•   Atendimento   ds   demais   exigencies   estabelecides   em  edital   de
concurso ptiblico vigente pan o cargo.

Atrlbulc6es Tlplcas
Reatizar  atendinento  cl{nico  a  pacientes  de  todas  as  faixas  etalas,
confome    as    direulzes   estabelecides   pelas   unidrdes    de   sndde
municipais;
Efetunr     exame     cLhico     dctalhado     dos     pacientes,     utilizando
iustnimentos  e§pec{ficos  pars  avalin95o  dingndstica  e  8olicitapao  de
exames complementares quando necessdrio;
Interpreter exarnes laboratoriais e de imagem, determinando condutas
terapeuticas apropriadas;
Prescrever  tratamentofy   medicamentos   e  medidas   preventives   em
conformidade   com   protocolos   de   satde   pdblica   e   boas   prdticas
medicas;
Emitir   reLat6rios   medicos,   laudos,   pareceres,   atestados   e   outros
docunentos de sue coixpetencia;
RespousabiLizar-§e  pelo preenchimento  e  atualizapao  de lirontudrio§,
garantindo a integridedc c seguranqu des informag5es assistenciais;
Promover a contralTefuencia de pacientes a outros ulveis de atencao,
conforme necessidede cl{nica idendficada;
Participar   de   programas    de    schde    preventiva,    campanhas    de
imunizagivo e atividndes edueativas voltadas a populapfro;
Integrar   equipes    multiprofissionais,    contribuindo    com   pareceres
t6cnicos e planejamento de interveng6es interdisciplimres;
Atuar  rm  elaborapao,  execuc5o  e  avaHa95o  de  progranas  de  sndde
pdblica,   nomatizando   procedimentos   e   estniturando   protocolos
assistenciais;
Supervisionar  estagidrio§  e  residentes  em  atividede  na  unidade  de
satde,     conthbuindo     para     sua     formapfro     e     aperfeicoamento
profissional;
Participar de  treinamento§,  cursos,  semin6rios  e  outras  atividedes  de
capacita95o  profissional  que  visem  a  atualizapao  c  qunlificap6o  do
servigo prestado;
Organizar   e   elaborar   relatorios   tecnicos   sobre   sues   atividedes,
fomecendo informap@es pars a gestao da sndde mnicipal;
Exercer  atividades  administrativas  inerentes  a  sua  funcao  quando
neeessato, incluindo paTticipapao em comites e conselhos de saife;
Manter-se  atualizado  sobre  novas  priticas  medicas,  protocolos  de
atendimento e diretrizes do SUS para garantir a eficiencia e qunlidrde
dos serviaps prestados;
Cumprir    rigorosamente     a    jom8de    de     tmbalho     estabelecida,
permanecendo    na    unidnde    de    sndde    durante    sou    pedodo    de
expediente;
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Atuar em situap6es de urgencia e  emergchcia, prestando atendimento
imediato a pacienteg em estado chtico;
Zelar pela etica profissional,  sigilo medico e respeito aos direitos dos
pacjentes;
Exercer outras atribuig6es  compativeis  com a sue  fomap5o e  cargo,
de acordo com as neeessidades do servi9o e as nomativas vigentes.

Perspectiva de desenvolvimento runcioml

;::n::dg;:;%S:?t§eh#¥:;;#d:d:o°o:C2:,:£\Ss£G£'#:6£erfu£;

lil:i

requisitos  estabelecidos pela
ca[Teira na Administrapfo Ptlblica

Cnga hordria 8emmal
30 horns 8emamis G.O.S. NS-009 - Medico CLlhico aVledico  Clinico
Geral)
40 horas semanais G.S.F. NS-Ol 8 Medico Clinico -OSF)

Cargo: Odolit6Iogo (PSF)
S(mbolo: G.S.F. NSJ)19

Descricfro Geral                                                           I
Incumbe   ao   Odont6logo   ¢SF)   o   desempenbo   das   atividades   de
atencao  integral  a  sadde  bucal  dr  populap5
Ateng5o  Basica,  por  meio  do  Programa
acordo com as  diretrizes,  protocolos  e nori
Ministerio  da  Sedde.  0 profissional  atuari
diagndstico,  tratanento  e reabilitapfo  das  I
ben  como  no  desenvolvimento  de  apdes
comurithrias,  em conformidede com os

crita,  no  ambito da
de  Sndde  da  Farm'lia,  de

estabelecidas pelo
romocto,  prevencfo,

e  agmvos  bucais,
itivas,  domiciliacs  e
os  do  Sistema  Onico

de Sedde (SUS) e de Estrategia Sndde da Famflia a3SF).

Reerutamento
Mediante Concuno Pdb]ico de provas escritas Ofou escritas e priticas.

Requlsltos pare provimento
Ensino Superior completo em Odontoloda, devidamente reconhecido
polo  Minist6rio  da  Educap5o  (MEC).  Curso  de  Espeeializacao  em
MedicinadeFamlliaecomunidede8ericousidimdoumdiferencial.

I

:su::S::,qe:r]:I:Stoounatunliznd°>                 I

I Ter idede minin de l8 anos;                               I

• Estar em dia com as obriga96es miutares e ele

•  Tor aptidao  flsica e mental para o  exercfcio
en` exame medico e psicol6gico;

• Nth possulr antecedentes criminals;

flo cargo,  comprovada

•   Registro   Profissional:   Inscri9to   8tiva   e   peguhr   no   Conselho
Regional de Odontologia;
Atendimento    ds    demais    exjgencias    estabel9cides    em    edital    de
concuso pdblico vigente para o cargo.                  (

A:ri::`:u¥9S6?sfpLCoascargo  de  odonto|ogo  o!F)  estao  diretamente
vinculadas  ao  desenvolvinento  das  ap5es  e
Progmma  de   Sndde   da  Fandlia,   de   aLcoTdo
diretrizes  da  Atengao  Prim6ria  i  Sndde,  estab
manuais,  protocolos  e  demais  normativas  do
cabendo-the:

ervigos  previstos  no
com  os  princlpios   e
lecidos  nas  portarias,
Ministdio  de  Sndde,

kR£:]£+Gce:sin:tn¥{:ti::£tefc°£dd'jie:ate#rie%:ussika%±°c:ni:d¥
•  Exeoutar procedimentos  clinicos  odontol6dchs  compativeis  com a
Atengfro    Primfria    a    Salde,    chrangendo    de6es    dc    prevengfro,
promo9fro, prote9ao, diagndstico, tmtamento e rechilitacao;

• Atuar no manQjo das urgencias odontol6gieas no ambito da Aten¢to
Bisica, conforme protocolos esta.belecidos pelo Ministerio de Sande;
•  DesenvoLver,  em  conjunto  com  a  equipe  multiprofissional,  a95es
cducativas,  intersetoriais  e  comunitdrias,  destinadas  a  promo9fro  dr
8alde bucal e a methoria das condic6e8 de vida da populapao;
•  RBalizar  visitas  domiciliares  e  atividades  extraniuros,  sempre  que
neces86rias,  no  acompanhrmento  de  individuos.  families  e  grupos,
seglmdo crit6rios de risco e vulnerabilidade social;
• Planejar, coordenar, exeoutar e ava»ar ac6es coletivas de preven¢fro
drs doenqas bueais, come escovapao supervisionnda7 aplicapao t6pica
de fltor, edueapfro em srdde e vigilancia da sa&de bucal;
I    Participar   do    mapeamento    do    territ6rio,    da   claborapfro    dos
diagndsticos  8it`iacionds  e  dos  projetos  terapeuticos  singulares,  em
ardculapfro com os demais mend]ros da equipe de satde da familia;
•    Promover   a    utilizap5o    racional    dos    serviap8    odontol6gicos,
orientando a populacao quarto ao use adequndo da unidade de sadde e
dos fluxos de atendimento;
• Participar das atividades de planejamento, monitoramento, avalia€to
e  gest6o  de  processo  de  trabamo  da  equipe  de  satde  da  familia,
contnl)uindo   pars  o   alcance   dan   metas  pactuadas   no   ambito   da
Aten9fo Bdsica;
•  Regisfror  e  alimentar  conetamezite  as  sistemas  de  informap5o  em
sndde, espeeialmente os relacionedos a salde bucal, confome nomas
do Ministfro de schde;
•  Adctar  e  zelar  pelo  cumprimento  dos  noTmas  de  biosseguranca,
seguran9a   do    paciente   c   qunLidade    dos    serviaps    odontol6gicos
prestados no @inbito dr Atenc5o Primiria;
•   Par[icipar   das   reuni5es   de   equlpe,   dos   processos   de   educac5o

perznanente e des iustincias de controle social, como consemos locais
e munieipals de satde;
•  Executar outras  atividades  correlates  a  sua  fomap@o,  inerentes  ao
escopo de atupe5o da Aten93o Primfria a Sndde, confome diretrizes
do Ministerio da Swhde e regulamentos municipais aplicaveis.

Perspectiva de desenvolvltneuto funclonal
0 desenvoLvimento funcional do Odontologo OSF) ocorrerd por meio
de  progressEo  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  dr  Lei
munici|)al  n°  624,  de   10  de  setembro  de  2012,  ben  como  oufros
requisitos estchelecidos pela legislap5o que rege o sistema de carrein
na AdministrapEo Pbblica municipal c seus regLilamentos.

Cargo horfrla semanal
40 hous semanis.

Qundro FuncloDal do Poder Executlvo muDiclyal

NRE^RcOS GRtms VAGA§
OCUPAI,AS N^OvOCUPADA8OctJPACI0NAIS Exrs-8

11
GTqu    Ocupanndtryb

243 97 146

9
GTqu          T6oucoAdminj8frotlvo

94 20 74

26 GrupoScrvipea dc Seife „' 42 69

5 chpo de sadrle dr FamniB 64 39 25

„ Grupo de Nlvel Sgivr 23 7 16

'4 Gnipe     oc`[pactoml     deMeglst6ro
191 '01 90

77 726 ae 4ae

ANEX0 1]

Grupo de Nfvel Superlor

ADVOGADO - ANAIISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE
JURfoICO - ASSISTENTE SOCIAL
ENGENlrmo  AGRONOMo  -  ENGENIIEmo  ArolENTAL  -
ENGENHEIRO CIVIL - FISCAL DE TRIBUTOS
MEDICO VETERINARIO - NUTRIC]ONISTA -

Fro:FACLOE3]EM¥#ORBE:IAVDINOcsuE%5¢3EicocrEI#AcsIAE
ADOLESCENTES.

Cargo : Advogado
sinb®io: G.N.s. Ns-o2o

I)escrlcao Geral
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Incumbe   ao   Advogedo   defender  judicial   e   extrajudicialmente   os
interesses do  Munic{pio,  garantindo  a aplicapao  dos normas jur{dicas
nos  atos  admiulstrativos.  Sung  athbui9des  incluern  a  representapfro

processunl,    a    consultoT]a    e    assessoria   juldica   aos    6rg5os    da
Administrap5o,  a  elabora9ao  de  pareceres  tecnicos  e  a  revisfro  de
contratos, convenios e editais, al6m do acompaphamento de processos
administrativos    e   judiciais    em    todas    as    iustancias    e    esferas
jurisdicionais.  Tamb6m atua na prodngao legis|ativa,  pardcipando  da
elaborap5o  de  projet.os  .de  leis,  .deere.tog  .e  ovtro.s_atos  no,Tlativo.s,

::dcTdy,oe:,

sao,      analise      de
etlslativo.

chrangendo      8ua     fundementapfro
constitucionalidede e acompanhamento

Reoutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e prdticas.

Requisitos para provimento                                 I
Graduapao   em  Direito,  com  diploma  expedipo  por  institui9ao  de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da

Fd
ucagao OvlEC).

Outros r€q ulsltes                                                         I

• Ser busileiro into ou natunlizedo;                    I
• Tor idade mi'nima de 18 a[ios;
• Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•Teraptid5ofisicaemenfalpanoexcofoio[ocngo,comprovadr
em exame medico e psicol6gieo;

• Nto possuir antecedentes chTninais;
- Iuscri9ao ativa e regular na Ordem dos Advo os do Basil (OAB);

incb°u:eceindea:t°di¥e¥asge#eesdadL:gr5L=';at:aqpu»#::'eiAa¥+#dfoo
Advogndo   pnblieo   municipal,   incluindo   D
Constitucional,  Financeiro,  Tributato,  Civil,
Urban!stico, Trabalhista, Previdenciirio, Penal
•     Habilidades     Desejiveis:     Argumentapao
anali'tica, redapfo teenica, negocia9ao e orat6ria
•  Cumprimento das  exigencias  do conculso pO
Cngo.

Atribuic6es T(picas
Representar  judicial  e  extrajudicialmente  o
seus interesses eni todas as instancias e tribunai
Atuar em processos judiciais relacionados a q
fiscais,  civet s,  trahalhistas, penais,  ambientais
coletivos envolvendo o Munic{pio;

a arrecadapao da divida ativa e colnbatendo a in

ito  Adrfutrativo,
micipal,  Ambiental,

Processual;
jutdica,    capacidnde

lico pun ingresso no

defendendo

st6es administrativas,
de  direitos difusos  e

Defender os intereEs.es Di?nicipais em ex:cue?qs

Elaborar pareceres juridicos em processos a
garantindo a legalidede e legitimidade dos atos
Assessorar   juridicamente    os    6rg5os    muni
contotos administrativos e convenios;
Representor o  Municipio  em
de julgamento em tribunals;

fiscais, promovendo
plencia tnbutfty
ndvos e j.udieials,

ipais    em    licitap6es,

audichcias, itap5es orais e sess6es

Intelpor recursos  e peti96es  em  defesa dos int
diversas instancia8 judicinis;
Propor  e  acompanhar  medidas  judiciais  que
patrimoulo pbblico e ao cumprimento dos no
Assessorar   na   eLaboraqao   e   revis5o   de   proj
portarias e atos normativos;
Prestar  consultoria jutdica  a  Administrapto
sobre procedimentos legais e prevenindo litigio
Analisar processos de desapropriapao. concess{
de bens pbblicos;
Desenvolver  medidas  preventives  para
judiciais coDtra o Municlpio;
Atuar   na   mediacfro   e   conciliapfro   de   confli

judiciais visando a solngfro pacifica de contov

resses municipais nas

visem  a  protecao  do
s de direito pbblico;
tog   de   lei,   decretos,

unjcipal,  orientando

e I)emiss6es de uso

ar riscos  de  passivos

s   administrativos   e

:ux,e#o¥  o``tras  tare fas  corre'afas  ac  cargo,  o|

:1```

nforme  determinapfo

Per8pectiva de desenvolvimento funcionul
0  desenvolvimento  funcionBl  do  Advogado
progressfro   horizontal,   observado   o   dispos

coneri  por  meio  de
no  rfu   65   da  I.ei

municipal nu 624, de  10 de §etembro de 2012, apservedos ainda outros

requisites  estabelecidos pela Lei  que  fixer as diretrizes  do  sistema  de
carreira na Adndnistracao Pdblica municii)al e seus regulamentos.

Carga horirla semana]
40 horas semanais.

Cargo: Analista Adminishativo
S[mbolo: G.N.S. NS-02l

I)eseric5o Geral
[ncumbe ao Analista Administrativo o desempenho dan atividedes que
envolvem a gestao de processos administrativos, controLe patrimonial,
suporte  ds  uuldades   organizacionais  e  elaborapfro   de  documento8
institucionds.  Sue  atuacao  estf  direti[nente  ligadr  a  otimizapfro  dos
processes intemos e co cumprimento das normativas municipals.

Recrutamento
Mediante Concuso Ptiblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsltos pare provimento
Graduaq5o em Administrapao, Ciencias Cozititieify Difeito, Economia
ou heas afins, com diplorm expedido por iustituiqao reconheeidr pelo
Ministerio da Educapfro Q4EC),

outros Tequlslto8

• Ser brasileiro nato ou nat`mlizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em din com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Ter aptidao flsica e mental para o  exercicio  do  cargo,  comprovada
em exane medico e psicol6gico;

• Nin possuir antecedentes criminals;
•   Habilitapao   bdsica   em   CL6dito   e   Finangas,   Administrapfro   ou
Comfroio sera con8iderada urn diferencial;
•  Cumprimento  das  erigencias do  concurso pdtilico pare ingresso no
Cargo.

Atribuic6es Tf|)icas
Analisar e exeeutar processos ndministrativos vinculndos  a gest5o de
compra8, contratos, patrim6nio e recursos materiais.
Elaborar  relat6rios  e  planilhas  gerenciais  pan  acompanhanento  de
processos administrativos.
Redigir       corTespondencias       oficiris,       memorandos,       pareceres
administrativos e outros dooumentos institucionais.
Realizar  cotrydes  de  pregos  e  acompanhar  a  execucfro  de  contratos
administrativos.
Apoiar in organizap5o e controle dos bees patrimoriais e materiais da
administrap5o pbblic8 municipal.
Auxiliar     na     implantapfo     e      otimizap5o      de     procedimentos
administrativos, visando maior eficiencia dos processos intemos.
Gerenciar  infoTmac6es  e  documentos,  assegurando  a  manuten¢fro  e
integridede dos registros administrativos.
Atender   ao   pdblico   intemo   c   extemo,   prestando   informa95es   e
orientap5es relacionedas a bea administrative.
Atuar  na   digitalizap5o   e   arquivamento   de   documentos   fisicos   e
eletr6nicos, garantindo a seguranqu dr inforzm9fro.
Participar  de  treinamentos  e  programas  de  capacitapto  promovidos
pelo Munic(plo.
Executar   outran    atividades   correlatas   determinadas   pela   chefia
imediata.

Perspective de de8envolvlmento runcional
0 desenvolvinento funeional do Analista Administrativo ocorreri por
meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainde outros
requisitos  estabelecidos pela lei  que  fixer as  diretrizes  do  sistema de
carreira na Administrapfro Pdblica municipal e seus regulamentos.

Cargo hordrla semanal
40 horas sennds.

Cargo: dssistente Jurtdico
sinboio: G.N. s. Ns-022
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Descrl€5o Geral
lncumbe ao Assistente Juridico o desempenho dan atividndes de apoio
tecnico-edministrativo,    com    atuap5o    na   Proc`mdoria    Geral    do
Municftyio,    cuja    principal    funcao    6    auxiliar    os    advogados    e

procundores munieipais in condng5o das procQsso8 administrativos e
judicials   de   interesse   do   Municipio.   Sues   atividades   incluem   a
pesquisa   de   legislapao,   doutrina   e  jurispfudencia.   o   suporte   na
elaborapao de paLreeeres, relat6rios e documentos juldicos, ben como
o gerenciamento e a orgaulzap5o de processo8 a arquivos relacionados
ds dernandes da Admini8trapao Pdblica Municip

Recrutamento
Mediante Concurso Pbblico de prova8 escritas edou escritas e prdticas.

F:uo::%o;se::in:T?nd¥,ed:t;e,:pJ:n=t#Fu=ousdiE:c,Bode
outros rcq ulsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Tor idnde minima de 18 ano8;
• Estar em dia com as obrigag6es militares

Ter aptidao  fisica e mental para o  exerclcio
em exame medico e psico]6gico;

• Nto possuir antecedentes criminais;

:c:#:

• hscrigao ativa e regular na Ordem dos Advo
•  Cochecimento  chrangente  da legislagfo
Pdblica  e  das  diversas  dreas  do  Direito
Advogado   Pdblico   mmicipal,   incluindo

0"S;
cargo, comproveda

Brasil (OAB);
Adnd8trapfro
a  atuncfro  do

Administrativo,
Coustitucioml,  Financeiro,  Tribut6rio,  Civil,  Municipal,  Ambiental,
Urban(stico, Trabalhista, Previdencidrjo, Penal et Processunl;
•     Habilidades    Desejaveis:     Argunentapao
anal{tica, redapto tecniea e negociapfo;
• Cumprimento dan exigencias do concuso pb
Cargo.

Atribui€de8 TI|]ica8
Auxiliar in pe8quis8 e anarse de legisla9fro,
pare embasar pareceres e relat6rios t6cnicos;
Apoiar  a  elaborapao  de  doc`rmentos
termos  de  ajuste,  minutas  de  leis  e  decreto8,

ur{dica,     capacidrde

co pan ingresso no

vigentes;
Acompanhar  a  tramitapao  de  processos  a
monitorando prazos e providenciando a docuni
Organizar     e     manter     arquivo8     de     proc
amazenamento ndequedo de docunentos flsico
Coordenar e agendar compromissos, audiencias.

doutrina

contratos,

istrativos  e judiciais,
ta9fo necessdria;
sos,     garantindo     o
e digitals;
reuni6es e diugencias

dos advogados da Procundoria enl do Munic!pio;

:eda¥nftedned`pmro:tfso:£b)Li%tr:tivfi:Feocb:+n£#asde:o*ed:
sigilo e transparencia;
Auxiljar   na   preparap@o   de   manifestap6es   icnicas   e   despachos
ndministrativos;
Manter  atualizados  os  sistemas  informatizndos  de  gestao  processual
da Procurndoha Geral do Municipio ;
Auxiliar na  execucto  de  tare fas  relacionadas

#.#Municlpio, sob supervis5o dos Advogndos
Organizer  e  manter  atualizado  o  material
junsprudencial para consulta intema;

Advocacia Geed  do
ipais;
lativo,  doudindio  e

Acompanhar  a  publicap5o  de  atos  oficiais  e  deeis6es  judicinis  de
interesse do Municipio;

outros  dcounentos
nto a representapto

do  Poder  mblico,

gestio   de   dados

ssoas   camtes   de

judicial e extrajudicial;
Participar  de  reuni6es  e  diligchcias  com  6
conforme necessidade;
Operacionalizar   sistemas   e    equipanentos
apliedos a ha juridica;
Prestar   assessoramento   juridico   gratuito
Municipio, dentro dos limites legals;

Excoutar  outras  atividades  coneLatas  que  the  forem  atribuidas  peLa
autoridade  superior,  desde  que  compativeis  com  sua  fun95o  e  sem
conflitar  com  as  atribui96es  privativas  do  Advogado  ou  PTocurador
Municftyal.

Perspective de desonvolvimento funcioml
0  desenvolvitnento  funcional  do  As8istente  Juridico  ocorrera  por
meio de progressao horizontal, observado o dispo8to no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainde outros
requisitos  estabelecido8 pela  lei  que  fixar as  diretrizes  do  sistema de
canein na Administngfro Ptiblica municipal e seus regulamentos.

Cnga hordria 8emanal
40 hous senrds.

Cargo : iissistente Social
Sfmbolo: G.N.S. NS-023

Descri€ao Geral
lncumbe ao Assistente Social a intervenqao profissional no campo das
pollticas sociais, garantindo a defesa dos direitos socials da populapao
e  a efetivacao  de pollticas ptiblicas.  0 profi8sional  atua  em diversas
dreas,    coma    salde,    educap3o    e    assistencia    social,    realizando
dingndsticos,  elaborapao  e  execu9ao  de  projeto8  sociais,  orientapao
teonica  e  acompanhamento  de  individuos  e  grupos  em  situapao  de
vulnerabilidade.  Seu  exercicio  fundanenta-se  na  legislap5o  vigente,

3?sstep#:ji:;i:%j8€a::ea£:gatp(¥3S&°)?aaoes:8¥endireotri%:i:
Schde (SUS) e das nolmtivas dr educap5o bdsica no ambito local.

Recrutamento
Mediante Conc`uso Phblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsitos pare provimento
Graduap5o em  Servigo  Social, com diploma expedido par instituicfro
de ensino superior reconhecida pelo Ministdio dr Educapfro (MEC).

Outros requisites

• Ser brasileiro tiato ou naturalizado;
• Ter idede mJnina de I 8 anos;
• Estar em dia com as obrigae6es militares e eleitorais;
• Ter aptidio  fisica e mental pan o exercicio do cargo, comprovada
enL exame medico e psicol6gico;

• NIo possuir antecedentes criminais;

•  Registro  ativo  e  regular  no  Conselho  Rectonal  de  Servico  Social

(CRESS);

•    Conhecimento   atualizado   das   normativas   do    SUAS,    SUS    e
legislapto educacionat;

• Capacidrde de atuar em equlpe multiprofissioml;

• Disponibilidade para visitas domiciliares, participap5o em reuni5es e
ag6es comult4rias  e/ou pars ter exercicio  drs atividrdes funcionais
em  horirio8  variados,   inclusive  aos  finais  de  semana  e  fdiados,
confome necessidade do serviap pdblico;
•  Cumprimento  das  exig6ncias do concurso pdtilico pars ingresso no
Cargo,

Atrit.ui98es T[plcas
Na Sadde:
Participacao in Formulngao de Pol{ticas de  Sndde:  Contribuir para a
elchorap5o   e   implementxp5o   de   po]lticas   pdb]icas   de   schde   que
promovam a equidade e o acesso universal Cos servicos, aLinhadrs aos
princfoios do SUS;
Edueapao  em  Sadde:  Desenvolver  e  executar  programas  educativos
que  visem  a  conscientizapao  da  popuLap5o  sobre  direitos  e  deveres
relaciondos a sedde, preveng5o de doen9a8 e promocao do ben-estar;
Artieulapfro  htersetorial:  Estabeleeer parcerias  com  outros  setore8  e
instituic6es pan garantir urn abordagem integrate no atendinento ds
neces8idedes sociais e de srdde dos usuirios;
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Defesa dos  Direitos dos  Usulrios:  Atunr na garantia dos direito8 dos
pacientes,    assegurando    que    recebam    atendimento    ndequado    e
hunianizedo, conforme preconizado pelo SUS.

Na Educapao:
Promogfro da lnclusao Social: Implementar esfrotegins que assegurem
a inclusao de e8tudantes em situapao de vulnerabiudede, considerande
aspectos socioecondmicos, oulturai8 e 6tnico-racials;
Mediapto de Conflito8:  Intervir em situap6es de conflito no ambiente
escolaT,   promovende   o   di4logo   entre   alunos,   fautlias   e   equipe
pedrg6gica pan fortalecer as relae6es interpessoais;
Assessoria   a   Ge§tao   Bscolar:   Oferecer   suporte   t6cnico   a   equipe
gestora  in  elaborapfro  e  execu95o  de  projetos  polJtico-pedag6gicos
que contemplem a dimeus5o social e comunitala da educapao;
Capacitapao   de  Educadores:   Realizar  foma€6es   continundas  com
professores    e    demais    profissionais    da   escola    sobre    (emiticas
relacionadas ass direitos sociais, diversidade e inclus5o.

Na Asslstenc]a Social:
Gestao  de  Beneficio8  Sociais:  Administrm processos  relacionados  a
conces8ao  de  beneficios  eventunis  e  programas  de  trausferchcia  de
renda,  assegurando  o  cumprimento  dos  crit6rios  estabeleeido8  pela
PNAS e pelo SUAS;
Fortalecimento  de Vinculo8  Condtdrios:  Promover atividndes  que
incentivem  a participapao corminitata e o  desenvolvimento  de redes
de apoio mdtuo entre os usuirios dos serviqus socioassistenciais;
Monitoramento   e   Avaliacfo   de   Pol{ticas   Sociais:   Acompanhar   e
avaliar  a  eficacia  das  pot(ticas  e  programas  sociais  imp]ementados,

pTo|]ondo ajustes e meuiorias confolme a8 necessidades identificBdas;
Defesa e Garantia de Direitos: Atunr na prevengto e enfrentamento de
situac6es de violapfo de direitos, desenvolvendo a9des que promovam
a cidrfua e a I.ustica social.

Perspectiva de desenvolvlmeuto funclonal
0 desenvolvinento  funcional  do Assistente Social ocoTTeTa por meio
de  progressao  horizontal,  observndo  o  disposto  no  Art.  65  ch  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedos ainda outros
requisites estabelecidos pch lei que fixar as diretrizes do sisters de
caneira na Administng3o Ptiblica municipal e seus regulanentos.

Cargo hol.Aria semanal
30 horas semanats.

Cargo: Engenheiro Agr6nomo
Slmbolo: G.N.S. NSJ)24

Descricao Geral
hcumbe  ao  Engenheiro  Agr6nomo  planejar,  coordenar,  exeoutar  e
avaliar programas, projetos e a96es nas drear agricola, ambiental e de
desenvolvimento  rural,  no  ambito  das  competencias  do  Municipio,
compreendendo   a   elabora95o   de   erfudos   tecnicos,   diagn6sticos
agroambientais,  planejamento  do  uso  e  ocupapao  do  solo,  manejo
sustentivel  dos  recursos  natuTais  e  assessoranento  na  formulaq@o  e
implementag5o  de  pouticus phbhicas  voltadrs  a  agrioultura,  ao  meio
ambiente,    a    seguran9a    alimentar    e    co    desenvolvimento    niral
sustentivel;  compete-me,  ainda,  fiscalizar atividades  agropeeuirias  e
ambientais, monitora[ a qualidede do solo, controlar pragas e doenpes
agn'colas,    fomentar    prdticas    de    produqao    onganic8,    apoiar    a
Agriculture  Fandliar,  planejar  e  acompanhar  obras  e  infroestnituras
rurais,  participar  de  projetos  de  conservapao  de  recursos  hidricos,
recxperapao  ambiental  e  paisagismo,  bcm  come  prcstar  assessoria
t6cnica  em  processes  edministrativos,  judiciais  e  exfrojudicials,  no
@mbito de sue fomapfo e corppetencia profis8ional.

Recrutomento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requlsitos para provimento
Gradunq5o  em  Engenharia  Agron6mjca,  com  diploma  expedido  por
instituicfo reconbecida pelo Ministerio da Educacao (MEC).

outros requisites

• Ser brasileiro nato ou naturaEzado;

I Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obriga96es militares e eleitorais;
•  Tor aptidio  flsiea e mental pars o  exeTc!cio  do cargo,  comprovada
rm exame medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminals;

•  Registro  ativo  no  Cousemo Regional de Engenharia e Agronomia

(CREA);

•   Experiencia   e   conhecimento   das   normas   tecnicas   e   legislapao
vigente aplicada a agronomia e ao meio ambiente;

I   Disponibilidade  pars   trabalho   em   campo   e   deslocamento   para
diversas regi6es do municlpio;

• Capacidnde de trabalho em equipe multidisciplinar e interap5o com
comunidrdes locals;

• Habilidrde pare prodapto de relat6rios, pareceres tecnicos e estudos
de ilxpacto anfoiental;

•  Cuznprimento das  exigencias do  concurso ptiblico pars ingresso  no
Cargo.

Atrlbul€6es Tfi)ices
Elaborar   estudos   t6enicos   e   pareceres   sobre   projetos   agn'colas,
ambientais e de desenvolvimeTito rural;
Realizar     planejamento,     supervisao     e     avalin95o     de     proj.eto8
relacionndos a engenharia 8gron6mica;
Desenvolver   e   implemeutar   tecnicas   pan   couservapfro   de   solo,
reeursus hidricos e biodiversidade;
Promover pesquisas sobre inovapao tecnol6Sca na prodngfo agricola,
manejo de cultures e controle fitossanitirio ;
Coordenar  e  fucalizar  a  aplica95o  de  insumos  agrieolas,  visando  a
sustentabilidede am.bienta] e seguran€a alimentar;
Elaborar e implantar projetos pofsag(sticos,  de recuperapfro ambiental
e refloTestanento;
Realizar  levantamento,  classificapfro   e  cadastranento  de  dreas  de
protecfro am.biental e re8ervas legais;
Prestar assessoria tecnica a produtores rurais e commidnde sobre boas
priticas agricolas e gestao am.biental ;
Participar   de   iuspec6es,   fiscalizap6es   e   vistorias   para   garantir   o
cumprimento da legislap5o agricola e ambiental;
Apoiar  a  impLantac5o  de  projetos  voltados  a  Agricultura  Familiar,
agrioultura urbana e seguran€a alimentar,
Supervisionar   a   execngao   de   sisterms   de   irrigapfro,   dremgem   e
mecdrzapfo agrieola;
Participar  de  grL)pos  t6cnicos  e  comiss6es  voltadas  a  forznulapfro  de

pol{ticas agrfrolas e ambientais do Munic{pio;
Emitir pareceres t6cnicos, 1audos e relat6rios de impacto ambiental;
Assessorar   a   administrap5o   municipal   em   processos   judieiais   e
edministrativos na irea agrieola e ambiental;
Desenvolver  treinonentos,   palestras   e   atividndes   educatives   pan
8eTvidores, produtores rurals e sociedade civil;
Participar  de   estudos  multidisciplinarcs   sobre  comercializagao   de
produtos agricolas, cadeias pTodutives e mercado§ locais;
Fiscalizar o  cumprimento  das normas tecnicas  referentes  a prod`xp5o
orgfnica e aos 8istemas produtivos sustent4veis;
Realizar  inspec6es  e  monitoranento  de  alimentos  adquiridos  pelo
Poder Pdblico no 8mbito da Agricultura Familiar;
Executor outras atividades conelatas ao cargo, confome demanda da
Adulnistrapto Pbblica Municipal.

Perspectiva de desenvolvlmento funcioml
0 desenvolvimento  funcional do Engenheiro Agr6nomo ocorreri por
meio de progressao horizontal, observado o disposto no Art. 65 da Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedos ainda outros
requisitos  estabelecido8 pela lei  que  fixar as  diretrize8 do  sistema de
carrein na Administrapfro Pdblica municipal e seus regulanentos.

Cargo horiria seman81
40 hous semunis.
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Cargo: Engenheiro Ambient8l
Sfmbolo: G.N.S. NSJ)25

Descrlcao Geral
lncunbe ao Engenheiro Ambiental o planejamento, a coordenapfro e a
execngao das atividndes relacionadas a gestao e preserva9fro ambiental
no   ambito   do   Municlpio.   Sues   fun96es   incluem   a   elaborapfro   e
implemcntapao  de politicas pdblicas  ambientaiB,  desenvolvimento de
projeto8 de  sustentabilidade, controle de polui95o, gestao de residuos
s6lidos,  recupera9fo  de  dreas  degradrdas,  conservap5o  de  ree`usos
hidricos  e  promocao  da  educapfro  ambiental.  A16m  disso,  atun  na
avaliapao  de  impactos  ambientdis,  emissao  de  pareceres  tecnjcos  e
fiscalizapao   do   cumprinento   da  legisla9fro   ambiental  vigente.   0
profissional  tamb6m presta  assessoria  tfonica  is  diversas  secretaries
municipais     em     quest6es     ambientais,     visando     assegurar     o
desenvolvinento sustentivel do mnic!pio.

Reemutamento
Mediante Concurso Pdb]ico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requisitos para provimento
Gradua95o  em  Engenharia  Ambiental,  com  dipLorm  expedido  per
iustitui9fo reconheeida pelo Mindterio da Ed`ica9ao Q\fflc).

outrog requlsltos

• Ser brasile[To nato ou nafuralizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigap5es miLitares e eleitorais;
•  Tor aptidao  fuica e  mental pars o exereleio  do cargo,  comprovadr
em exane medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminais;

Cumprimento  das  exigchcias  do  concurso  pdblico  para  ingresso  tio
Cargo;

•  Registro  ativo no Couselho  Regioml  de Engenharia e  Agronomia

(CREA);

• Conhecimcnto atualizado da Legisla9fro ambiental brasileira;

•   Habilidades   ern   inform6tica,    eapecialmente   em   softwares    de

gcoprocessamento e modelagem ambiental;

•  Experiencia  pr6via  em  atividades  correlates  sera  considernda  \m
diferencial.

Atribuicdes Tlpicas
Supervis5o   e   Coordenap5o   T6cnica:    Supervisionar   e   coordenar
projetos  e  atividrdes  relacionadas  ao  meio  ambiente,  assegurando  a
conformidade com as normas tecnicas e legislacao vigente;
Estudos  e  Planejamento  Ambiental:  Realizar  estudos  de  viabilidade
t6cnico-eeon6mica,   elabomr  planos   de   manQjo   e   propor   medidas
mitigedoras para impactos ambientais;
Cousultoria  e  Assessoria:  Prestar  cousultoria  tecnica  ds  secretaries
municipais    e    as8essorar    in    elaborapao    de    pouticas    pdblicas
anbientais;
Fiscaliza9ao     e    Controle:     Fiscalizar    atividades    potencialmente
poluidoras,   garantindo   o   cumprimento   das   nomas   ambientais   e
aplicando san96e8 quando necessirio;
Educpe5o  e  Couscientizagao  Ambienfal:  Desenvolver  e  implementar
programas de educapfo anbiental junto a comuuldede, promovendo a
cousciendzapao 8obTe a impoTthncia da preserve96o ambiental;
Gestio  de  Reeursos  Nat`mis:  Planejar  e  exeoutar  apses  voltadas  a
conserva¢ao  e recuperagao  de recursos naturais,  como solos,  6giia8 e
biodiversidade;
Elaboracao  de  Relatorios  e   Pareceres  T6cnicos:   Redigir  reLat6rios
t6cnicos,   pareceres   e   laudos   relacionedos   a   quest6es   ambientais,
subsidiando a tomade de decis5es;
Participa9ao     em    Projeto8     Multidisciplimres:     Integrar    equipes
multidisciplinares  em  projeto8  que  envolvam  aspeetos  anbientais,
contribuindo com sua expertise tecnica;

Monitounento  Ambiental:  [mplementar  e  acompanhar  sisterms  de
moritoranento da qunlidade anbiental, analisando dados e propondo
ap6es corretivas quando necess6rio;
Gestio  de  Res(duos  S6lidos:  Desenvolver  e  implementar  planos  de
gest5o    integrada    de   reslduos    s61idos,   promovendo    a   redngao,
reutilizap5o e recielagem de materiais;
Licencianento    Ambiental:    Analisar   processo8    de   licenciamento
ambientaL,     emitindo     pareceres     t6cricos     e     acompanhando     o
cumpTinento das condicionantes estabelecidas;
Emergchcias   Ambientals:   ELaborar   p(anos   de   contingchcin   para
emergencies  ambientais  e  atuar  na  gestao  de  crises  decoTTentes  de
desastres ambientais;
Su8tentabilidnde   o   Controle  Alnbiental:   Implementar   medidrs   de
mitiga9fo de impactos ambientais em obras e servicos de engenharia;
Atunlizap5o  Profissioml:  Manter-se  atualizndo  q`ianto  ds  inovap5es
tecnol6gicas  e  mudengas  na  legislapfo  ambiental,  participando  de
cursos, semindrios e outras atividades de capacitacfro.

Perspectiva de desenvolvitnento funclol)al
0 desenvolvimento  funcional do Engenheiro Ambiental ocorreri per
meio de progre8sao horizontal, observado o disposto no Alt. 65 da Lei
municipal n° 624, de  10 de Betembro de 2012, observado8 ainda outros
requisites  estabelecidos pela lei quc  fixar as  direthzes  do  sistema de
carreira na Administng3o Pdblica municipal e seus regulamentos.

Canga horirla sematLal
40 horas semanais.

Cargo: Engenheiro Civil
sinboio: G.N.s. Ns-026

Descri€ao Geral
lncunbe ac Engenheiro Civil a reaponsabilidede de planejar, projetar,
coordenar  e  fiscalizar  obras   e   servi¢os   de   engenharia  no   ambito
municipal,  assegurando  a  conformidade  com  as  nomas  teenjcas  e
reguLamentap6e8 vigentes. AIun na elal]orapao, revisao e execu¢fro de
pTojetos de infroestrutura ufoana, edificap5es, mobilidade, saneamento
bdsico e dremgem, alem de contribuiT para a fomulap5o de pollticas
p&blicas voltadrs ao desenvolvimento  mstenthvel do muniofpio.  Suas
atividndes  abrangem  esfudos  de  viabilidade  tecnica  e  econ6mica,
anflise de inpactos all).bientais e planejamento de obrus, garantindo a
eficiencia e seguranca dan intervenc6es redizadas pela administrapao
pdbLica municipal.

Reerutamento
Mediante Concurso Pthlico de proves escritas e/ou escritas e pr6ticas,

Requisltos paTa proviineDto
Graduap5o    em   Engenharia   Civil,    com   diploma    expedido   por
institulgao Teconhecida polo Ministerio da Educacao (MEG).

Outros requls!tos

• Ser bmsileiro nato ou mtumlizado;
• Ter idnde mhima de 18 anos;
• Estar em din com as obrigapdes militares e eleitorais;
•  Ter aptidfro  flsica e mental para o  exereicio  do cargo,  comproveda
em exame medico e psico]6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminals;

Cumprimento  dos  exigencies  do  conc`irso  pdblico  para  ingresso  no
Cngo;

•  Registro  ativo  no  Cousemo  Regional  de  Engenharia  e  Agronomia

(CREA);

•  Conhecimento  dr  ledslacao  urbanistica  e  ambiental  aplicdvel  ao
municipio;

•  H8bi]idedes  em  softwaTes  de  desenho  tecnico  e  c61culo  estrutural,
tars    come    AutocAD,    ReviL    TQS    e    similares,    inclusive    de
gcoprocessanento e modelagem ambiental;
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•  Experiencia  pfevia  em  obras  |]dblicas  e  projetos  de  irfuestnrfura
sera considerada urn diferencial.

Atrlbul€des T(plca8
Elaboragao  e  Gest5o  de  Projetos:  Desenvolver,  revisar  e  coordenar
projetos  de  engenharia, chrangendo  edificao5e§,  infiaestrutura vidria,
sanoa]nento e drenagem urbane;
Execucfro  e  Fiscalizacao  de  Obras:  Acompanhar  e  fiscalizar  obras
pdblicas,   assegurando   a   observincia   drs   especificap5es   tecnicas,
orcamentdias e prazos estal]elecidos;
Planejanento  Urbano  e  lnfraestrutura:  Contribuir na  fomulap5o  de
pol{ticas   e   diretizes   pare   o   cTescimento   ordenado   de   cidnde,
promovendo a mobilidade e ace88ibilidede uhana:
Gest5o de Recursos e Materiais:  Controlar a aquisi9fro,  distrfouicto e
manutengao   de   materiais   e   equipamentos   empregados   em   obra§
pbblicas;
Estudos  Tecn[cos  e  Viabilidade  Econ6ndca:   Analisar  a  viabilidade
t6onica e econ6mica de projetos e intervenc6es urbanas, considerando
custos, prazos e impactos ambientais;
Laudos   e   Pareceres   Tecnicos:   Emitir  relat6rio8,  pareeeres,   laudos
periciais  e  instni96es  nomativas  relacionade8  a  obra8  e  servicos  de
engendnda civil;
Avaliag5o e Recuperap5o de EstrutLiras: Iuspecionar e propor medidas
corretivas  para  edificac6es  e  infraestruturas  urbanas  compronetidas
estruturalmente;
Projetos   Complementares:   Elaborar   projetos   estnituejs,   e]6tricos,
hidrfulicos,    de    preven9to    confro    incchdio.    sinaliza95o    viiria,
paviJnenta9ao asffltica e orqamento quantitativo;
Supervi8fo    de    Estudos    e    Pesquisas:    Coordenar    levantamentos
topogrfficos,  geotecnicos  e  hidrogrfficos  para  embasar projetos  de
engendnda;
Treinamento   e   Supervisfro   de   Equipes:   Orientar  equipes   t6cnicas
envolvidas  na  execu9fro  de  obras  pdblicas,  ganntindo  a  qualidnde  e
seguranga dos servi9os;
Compatibj lizacao de Projetos Multidiscipljnanes: Integral e coordenar
diferentes disciplines de engenharia para otimizar soluc6es tecnicas;
Regularizagao  e  Licenciamento:  Auxiliar  na  obtencfo  de  licencas  e
autoriza86es j unto a 6rg5os reguladores e fiscalizadores;
Acompanhamento de Nomas T6cnicas:  Garantir a conformidade dos
projetos  e  obras  com  as  normas  de  ABNT,  legislap5o  municipal  e
demais regulamento8 aplic6veiB;
Gerenciamento   de  Contratos:   Fiscalizar  contrato8   de  prestagao  de
serviaps  e  execngfo  de  obras,  verificando  oumprimento  de  clausulas
contratunis;
Emergchcias   e   Defesa   Civil:   Atuar  na   elaborapao   de   planos   de
contingencia  e  recuperng6o  de  infroestrut`irus  afeteda8  par  desastres
naturais;
Represenfacao   T6crica:   Rapresentar   o   municipio   em   audiencias
pdblicas, reuni6es techicas e eventos relacionndos a engendaria civil;
Executar  as  atribul96es  previstas  mos  items  01   a  18  do  artigo   1°  dr
CONFEA   n°   218/1973    do   Conselho   Fedeml   de   Engenharia   e
Agronomia  (CONFEA),  relatives  a  edificag6es,  infroestrutura viaria,
transportes, abastecimento de 4gua, saneanento, dremgem, barrageus,
cliques, entre outros.

Perspective de desenvolvimento funcioml
0 desenvolvimento  funcional do Engenheiro Civil oconerd por meio
de  progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  dr  Lei
municipel n° 624, de 10 de setembro de 2012, observado8 ainda outros
requisites  estabelecidos pela Lei que  fixar as diretrizes  do  sistema de
carrein na Administrapfo Ptolica municipal e seug reglilamentos.

Cargo hor4ria 8emanal
40 hous semrfus.

Cargo: Fiscal de Tributos
Slmbolo: G.N.S. Nsro27

Descrl¢ao Geral
lncumbe  ao   Fiscal  de  Tributos  a  respousahilidade  por  garantir  a
correta   aplica9fro   da   lerislapfro   tributiria   municipal,   atunndo   na
fisealizapao,  aTreceda95o  e  auditoria dos  tributos  de  compctencia  do
MUDicjpio   de   Bonito   de   Santa   F6.   Sues   athbui95es   englobam  8
iuspe9fro     e     o     controle    dos     registros     econ6mico-fiscais     dos

contribuintes,   o   combate   a   evasao   fiscal,   a  emissfo   de   autos   de
infrapfro e notificap6e8  fiscals, ben como a orientapao ass mum(cipes
acerca de  sues  obrigap6es  tributdias.  Ademais,  o  ocupante  do  cargo
exerce    papel    fuTidanental    na    modernizapfro    da    ndministrapfro
fazendfria mmici|]al, participando  do  aprimoranento  de  sistema8  e
processos de arrecadapfro e fiscalizapfro.

Recrutamento
Mediante Concurso Ptlblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requtsltos pare provlmento
Graduapfo em Admini8tracto, Ciencias Contibeis, Direito, Economia
ou dreas afins, com diploma expedido por instituigao reconhecidr pelo
Ministerio da Educapao Ov4EC).

Outros requisitos

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde in(nima de 18 anos;
I Estar em cia com as obrigap6es miljtares e eleitorais;
•  Tor aptidfro  fisica  e mental para  o  exercfoio  do cargo,  comproveda
em exame medico e p8icol6gico;

- Nfro possuir antecedentes criminals;

Cumprimento  das  exigchcias  do  concurso  pdbLico  para  ingresso  no
Cargo;

• Registro ativo Ilo respectivo Conselho de Clusse;

• Conhecinento dr tributdria apliedvel ao minicipio Bonito de Santa
F6;

•  Conhecimento  dr  legisla9fo  tnbutdria municipal, estadual e federal

perfuente;

• Dominio de t6cnicas de auditoria e fiscalizap5o tributdria;

•  Capacidade  analitica e habilidrde in interpretapBo  de  docunento8
fiseais e conthbeis;

• No96es de direito administrativo e financeiro;

•  Dominio  te6rico-pritico  na  drea  de  informatica  e  ferranentas  de
escrit6rio Q'acote Microsoft Office, sistemas de gestao pbblica,  entre
outros) serf considerado urn diferencial.

Atril]ui§8e8 Tlpicas
Realizar    iuscrig3o,    atualizapfo    e    manuten95o    do    cadastro    de
contnl)uintes   do   lmposto   sobre   Servicos   de   Q`ialquer   Natureza
assQN) e dr Taxa de Localizacao e F`mctonamento;
Analisar    e    processar    solicitap6es    de    emissao    e    utilizap5o    de
documentos fiscals de uso otirigat6rio;
Efetuar  levantamentos  fiscais,  auditorias  tributdrias  e  vistorias  em
estabelecimentos  pare  averigu9fro  do  cumprimento  dan  obrigrg6es
fiscais;
Analisar docunentos fiscais apresentados pelos contribuintes pars fins
de homotogagiv de lan9amentos thl]utdios;
Emitir  relat6rios,  autos  de  infrapao,  notificap5es  e  intimap6es  para
reguLarizapao de pendencia8 fiscais;
Realizar estudos  e  andli8es  comparativas  para identificar  indicios  de
evasfro fiscal;
Coletar  infomap6es  junto  a  cart6rios,  6rgao8  pdblicos  e  entidades
afins pars embasar ac6es de fiscalizap5o e cobran9a tributdri8;
Orientar os contribuintes sobre a8 normas e procedilnentos tribut4rios
municipais;
Prestar informac6es em processos administrativos tributrfuos;
Colaborar com a eLaborapao  de normativas  e procedimentos intemos
voltados a modemizap5o da gestto fiscal;
Participar   de   treinamentos,   eventos   e   programas   de   capacitapfro
continuada in drea fiscal e tributfro;
Rcalizar outras atividedes correlates no 8mbito de sue competencia.

Perspective de desenvolvimento f`inciomL
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0 desenvoMmento funcionaL do Fiscal de Tributes ocorrefa por meio
de  progressao  horizontal,  observado  o  diaposto  no  Art.  65  da  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observndos ainda outros
requlsitos estabeleeides pela lei que  fixer as  direthzes  do  sisterm de
c8[Tein na Administrapfro Publica municipal e seus regiilanentos.

Carga hordria semanal
40 horas semarfus.

Cargo: M6di co Veterinano
Sfmbolo: G.N.S. NS-028

De8cricfro Geral
lncumbe  ao  Medico Veterinano atuar,  em 6mbito  local,  em prol dr
garantia   da  saldc   e  o  benestar  dos   animais,   ben  como  pela
seguranpe    §anitdria    dos    produtos    de    origem    aninal    e    pela
implementapao   de   medidas   de   controle   e   prevencfro   de   doenqas
zoon6ticas.    Suas    funqdes    incluem    a    fiscaljzapfo    sanitoria    de
estal)elecimentos   que   manipulam   produtos   de   origem   animal,   o
controle epidemiol6gieo de doenpes transmitidrs entre animals e sores
humanos,  al6m  ch  atuapfro  em  pollticas  pbblicas  voltadas  a  defesa
sanjtata   animal   e   a   educapfo   para   a   sabde   pdbhoa.   Ademais,
deseapenha   papel   fundanental   no   planejamento   e   execu9ao   de
estrategias  de  desenvolvimento  agropeeuirio  e  de  prodapfro  animal,
garantindo  padr6es sanitalos  adequndos  e promovendo  o ben-star
animal.

Reerutanento
Mediante Concurso Pdblico de proves escrifas e/ou escritas e priticas.

Requisites pare provineuto
Gradua95o  em  Medicina  Veterin&ria,  obtidr  em  curso  devidanente
registrado no Ministerio ch Educapao (MEC).

Outros requislto8

• Ser brasileiro tiato ou natumlizado;
• Ter id8de mJulma de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
•  Ter aptidao  flsica e mental para o  exerclcio  do  cargo,  comprovadr
em exame medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedente8 criminais;

• Nfro possuir impedimentos legais pars o exerc{cio da fungfro pthlica;

•   Redstro   ativo   e   regLLlar   no   Couselho   Regional   de   Medicine
Veterinala (CRMV);

•   Comprova¢ao   de   experiencia  ou  qualificapao   adicional,   quando
exigido em cdital ;

•  Disponibi[jdade  pare  atuar  em  jomadas  de  trahalho  que  possam
incLuir  servicos  em  finai8  de  8enane,  fedados  e  reSme  de  plantao,
confome nccessidnde da Administrapao mblica;

Atribui9@es T[picas
Realizar a cl(mica veterinina em todas as suas modalidndes, inc]uindo
atendimento    ambulatorial,    exames    diagn6sticos,    procedimentos
cirdrgieos e terapias pars animals de pequeno e grande porte;
PTestar assistencia teonica e  saultdria Cos animai8,  aplicando medidas

proffl6ticas e leTapeuticas pan preven95o e controle de doengas;
Planejar e executor programas de  defesa sanitdri8 animal, atuando na
preven9fro e controle de zoonoses e enfermidndes de impacto na sndde
I,dblica;
Supervisionar e fiscalizar a producfro, mandyuLa¢fro e comercializapao
de produtos de origem anirml,  garantindo a seguranca alinentar e o
cumprimento das normas sanitirias;
Exereer    atividedes    de    inspec5o    e     fiscalizapto    sanitiria    em
matadouros,  frigorifico8,  fabricas de Latic{nios, cntrepostos de canes,
ovos, met e dermis produtos de origem anirml;
Realizar   pericias,   elaborapao   de   laudos   e   pareceres   teonicos   em

processos   administmtivos   e  judiciais  relacionndos   a  sua   free   de
atuncao;

Supervisionar  o  controle  de  qunlidade  drs  rap6es   e   suplementos
alimentares destinados a nutrigso animal;
Desenvolver  e  implementar  politicas  pbbLicas  de  bern-estar  animal,
combate cos maus-tratos e controle populacional de animais errantes;
Coordemr e ministrar curses, palestras e treinanentos Telaciondo8 a
satde  anina|  sanidrde  agropccliiria  e  seguranpa  dos  alimentos  de
origrm anird;
Elaborar   e    executar   prograLmas    de    controle    epidemiol6gico    e
erradicap5o  de  doencas  iofectocontagiosas  que  afetem  os rebanhos  e
possam comprometer a sndde pdblica;
Realizar a avaliapao  tecalca de  animals para fins  administrativos,  de
cr6dito, seguro e registros geneal6gicos;
Exercer   atividades   ligadas   a   pesquisa   e   ao   desenvolvimento   de
tdenicas      de      aprimoranento      da     producfro      agropecuala     e
industriaLizapao de produtos de origem animal;
Assessorar  tecziicanente  os  6rg5os  da  administrapao  municipal  em
quest5es relacionades a medicine veteriniria e a sanidade aulmal;
Promover a fLscalizap5o e defesa da fauna silvestre, colaborando papa
o cozitrole da explorap@o e comercializapao de especies animals;
Executar    outras    tare fas    correlates    determinades    pelo    superior
inediato,    conforme    a    lerisla9ao    vigente    e    as    diretrizes    da
Adndristra9fo Pdblica.

Pezxpectiva de desenvolvimen.o funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Medico  Veterindrio  ocorreri  por
meio de progressao horizontal, observndo o dispo8to no Art. 65 da Lei
rrrunicipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisites  estabelecidos pela  lei  que fuar as direthzes  do  sistema de
carrein na Admini8trapfro Pdbliea municipal e seus regulamentos.

Cargo hordria semanal
40 hour semanis.

Cargo: Nutricionista
Sfmbolo: G.N.S. NS-029

Descri95o Gera]
Incumbe  ao  Nutricionista  aniar  de  forma  especializada  em Nutrig5o
em   Alimentapao   Coletiva,   Nutrigao   Clinica,   Nutri9fo   em   Sadde
Coletiva  e  na  Alinentapfro  Escolar,  exercendo  atividndes  t6cnicas,
ciendficas,    administratives    e    edueativas    voltadas    a    assistencia
individual  e  coledva,  an  planejamento  alimentar  e  a  execngao  de
a96es  de promo95o,  prevenc5o  e recupera9ao da 8atde de populap5o
umiria dos servi9os pdblicos municipais.

Recrutamento
Mediate Concuno Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requisitos pars provimelito
Greduagao em Nutri¢ao, com diploma obtido em curso devidamente
reconhecido pelo Ministerio ch Edueapfo (MEG).

Outros requlsltor

• Ser brasileiro nato ou natumlizndo;
• Tor idnde in(nima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitomis;
•  Ter aptidio  flsica  e mental para o  exerc{cio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedentes criminais;

I Nao possuir impedimentos legais para o exerc(cio dr fung5o pbbhoa;

•  Registro  ativo  e  regLilar  no  Cousemo  Regional  de  Nutri95o  da

jurisdi¢to;

•  Domlnio  te6rico-prdtico  na  drca  de  informatica  e  ferramentas  de
cscrit6rio oacote Microsoft office);

•   Comprovap5o   de   experiencia   ou   qualifica95o   adicional,    set
considerado urn diferencial.

Atribui€@es Tlpica8
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Nutrl€ao   em   A]]menta95o   Co]etlva   -   Gest5o   de   Unldade   de
AllmeDta¢ao e Nutrl€5o
Planejar,  organizer  e  sopervisionar  servicos  de  alimentapao  coletiva
em  institui96es pdblicas,  garantindo  a adequnda promoqao  da  satde
dos usuirios;
Elaborar  e   ajustar  card6pios   com  base   em   crit6rios   nutriciomis,
8anitfrios, econ6fnicos e oulturais;
Gerenciar  a  aquisicao,  armazenagem  e  controle  de  qualidnde  dos
generos   aliment!cios,   assegurando   a   execapao   dos   processoB   de
pTeparo e cocc5o confome as boas priticas de higiene;
Realizar o  controle teculco  e  econ6mico  dos  insumos,  com Tegistros
sistematizado8 que suportem a estimativa de custos e a avalia¢ao dos
indicadores de deselxpenho;
Coordenar  e  capacitar  a  equipe  de  apoio, promovendo  treinamentos
que visem a melhori8 continue des servi9os.

Nutrlcao Clfnlca -As8lstencla Nutrlclonal e Dletoterdiilca
Realizar  avaliapfro  cl{nica  e  nutricional  de  pacientes  em  diferentes
niveis    de    atendimento    Oiospitalar,    ambulatorial,    cousult6rios    e
domieiliar);
Prescrever   e   acompanhar   dietas    eapecificas,    elaborando   plano8
alimentares  individualizados  que  consideram  as  condic6es  clinicas,
necessidades terapeuticas e preferfencin§ dos pacientes;
ntegrar-se    a    equipes    multiprofissionais    pars    o    diagndstico    e
tratanento integrndo, emitindo pareceres teonicos e Laudos conforme a
evolu9fo clfnica;
Promover  a  orientaq5o  nutricional   e   edueap5o  em  sndde  junto  a
pacientes, familiares e cuidedore8.

Nutricao em Sadde Coletiva - Assistencia e Educa¢ao Nutricional
Participar  do  planejamento  e  exeeu95o  de  apses  de  promo95o  da
sndde, voltedas a alimentapao ndequeda e a prevengfo de doengas;
Desenvolver  atividades  educativas  e  informativas  em  comunidndes,
esco]as  e  unjdades  de  salde,  enfatizando  a  segimnca alimentar  e  a
ndog5o  de  h6bitos  8audiveis,  disseminando  materiais  educativos  e
inforrrmtivos sobre 8Limentngto e nutri9ao;
Contribuir  para  o  diagndstico  nutriciond  populacional  atraves  de
estudos e indicadores apidemiol6gicos, intqgrando comiss6es e grupos
de trabalho intersetoriais.

Allmenta€ao Escolar - Enfoque Especffico
Planejamento  e  Organizapao:  Formular e  inplementar programas  de
alimentapso    escolar,    estabelecendo    direthzes    que    garantam    a
qunLidade nutricional dos cardipio8 oferecidos;
Iho9fo e Supervisao: Coordenar, de foma sistematica, os servicos de
alimentapao e nutri9to nas escolas, as8egurando a confomidede com
as I}omas t6cnicas e sanitirias vigentes;
Avaliacfro  e  Monitounento:  Desenvolver  metodos  de  avaliag6o  e
monitoranen[o  dos  servi9os,  com  enfase  in cficiencia operacional  e
na satisfac5o dos us`iirios, contribuindo pafa a melhoria continue dos
processos;
Assistencia  Nutrieional  e  Educa¢5o:  Promover  ac6es  de  assistencia
nutricional  e  pTogramas  de  edueapfo  em  sndde  vo]tedos  tanto  para
individuos    saudiveis    quarto    para    aqueles    com    necessidedes
eapeeLficas, 8tuando em instituic6es |]dbheas e privadas que integrem
o sistema de Alimentapto Escolar;
Integra9ao  lnterdisciplinar: Fomentar a articula9fro entre profissionais
de sande e educapao, visando a implementapfro de priticas aLinentares
sustentiveis e a promoc5o do ben-estar dos alunos.

Perspectlva de desenvo]vimento funclonal
0  desenvolvimento  funcional  do  Nutricionista  ocorreri por meio  de
progressao   horizontal,   observedo   o   dispo8to   no   Art.   65   dr   Lei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observedo8 aindr outros
requisitos  estabelecidos pela  Lei que  fixer as  diretrizes do sistema de
carTeira na Administrapao pilblica municipal e seus regulamentos.

Carga ltot'4rla 8emana]
40 hora8 semami8,

Cargo:    T6cnico   de   Referencia   do    Service    de   CoDvivchcia   e
Fortalecimento de Vhculo8 pare Crian9as e Adolescentes.
sinboio: G.N.s. Nsi]30

Descrl95o Geral
lncumbe  ao  T6cnico  de  Referencia  do  Servico  de  Convivencia  e
Fortalecimento    de    Vincutos    pan    Criancas    e    Adolescentes    o
aconpanhamento das familiar de criancas e ndo]escentes inseridos no
Servigo de Convivencin e Forfalecimento de Vinculos, ben como do
8uporte tecnico  ac  trchalho desenvolvido pelos  Orientadores  Sociais.
Afua  na  prevencfo  de  situac6es  de  vulnerabhidade  e  risco  social,
promovendo  o  fortalecimento  de vinculos  familiares  e  comunitalos,
ern    confomLidade    com    as    diretrjzes    da   Politica    Nacional    de
Assi8tencia  Social  (PNAS)  e  com  o  Sistema  Unjco  de  Assistencia
Social (SUAS).

Recrutanento
Mediante Concuso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requisitog pars provineuto
Curso         anperior         com         diploma         obtido         em         curso
(Bachareladothicenciatura)     em     Servi9o     Social,     Psicologia    ou
Pedagocta,  devidamente  reconhecidos  pelo  Miristerio  de  Ediica9ao
avlEC).

outro8 requisites

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
•  Tor aptidio  flsica e  mental pars  o  exercieio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gieo;

• Nth possuir antecedentes criminai8;

•  Disponibilidede  pan  cumprir  jomades  em  diferentes  turnos,  de
acordo com a necessidade do serviap;
•  Outros:  Experiencia  pr6via  na  area  socioassistencial;  capacitap6o
especifica em pol{ticas pthlicas de Assistencia Social; e conhecimento
sobre  o  funcionanento  do  SUAS  e  dos  programas  assistenciais  do
Govemo Federal, sera considerado urn diferencial.

•  Disponibhidede  pars  atunr  em  regime  de  dedicapto  exclusiva  ao
Bervi9o;
• Capacidnde de trabalho em equipe interdisciplim!;
• Conhecimento sobre legislap5o e nomativas aplicdveis a Assistencta
Social, especialmente o Estatuto da Crianga e do Adolescente a3CA),
a Lei Organiea de As8istincia Social (LOAS) e normativas de SUAS.

Atribui93es T(pic&s
Realizar  a  identificapfo,   o   acompanhamento   e   a  interveng5o   em
situa¢es   de   vulnerabilidnde   social   e   risco,   especialmente   pars
fandlias  beneficidrias  de progrrmus  de  transferencin  de  rends (BPC,
Bolsa Fan(lia e outros);
Prestar   acolhimento,   orientap5o   e   encaminhamento   des   fam{lias
atendidas pelo  CRAS pars a rede  socioassistencial e demals politicas
p4blicas pertinentes;
Media[  processos  grupais  e  a  rcelizap@o  de  atividndes  coLetiva8  e
comunitdrias pars fortalecimento de vinculos familiares e sociais;
Desenvolver e implementar estrat6gias pare prevengfro de situap6es de
risco e viola9fro de direitos de criancas e adolescentes;
Rcalizrar    atendimentos    individualizados,    visitas    domiciliares    e
interveng5es sociais direcionadas ds familias refer\enciadas;
Monitorar  e  avaliar,  em  conjunto  com  os  Orientadores  Sociais,  o
impacto  das  ap6es  do  Servigo  de  Convivchcia  e  Forta]ecimento  de
Vinculos        (SCFV),        elaborando        lelat6rios        e        pareceres
socioassistencinis;
Atestar  infomap6es  meusais  prestndas  pelos  Orientedores  Socinis,
garantindo a correta alimentap3o de sistemas de informag5o;
Registrar  a  frequ6ncia  dan  criancas  e adoLescente8  nag  atividades  do
servi¢o,  encaminhando  relat6rios  a  Protecto  Social  Eapecial  (PSE)
sempre que necess4rio;
Identificar e  encaminhar  a  PSE  situap5es  de violacfro  de  direitos  ou
reincidencia  de  situac5es  de  tra.balho  infandl,  neglig6ncia,  abuso  ou
cxplorngao;
Iuserir  as  famjlias  idendficadas  em  8itua96es  de vuherabilidede  nag
atividedes   do  Program   de   Ateng5o   Integral   a  Faullia   OAIF),
garantindo contrarreferencianento j`mto a PSE;

www.diariomuniciTial.com.bi/famun 59



t'arait)a,  lo ae julno ae £Uz)    .   I/iano ut`cial aos Municip`os ao i=staaoaa i'arait)a    .     AJ`lu ^VJ I N-jylz

Assegurar a divulgapao  de  Servi9o  de Convivenof a e Fortalecimento
de Vinoulos na comunidede, promovendo a inclusfo de novas famllias
e benefictdr`os;
Prestar  esclarecjmentos   e   re]at6rios   ass   6Tgaos   de   fiscalizagfro   e
controle, sempre que solicitado, garantindo  a tranxparencia das a96e8
do servi9o.

Per8pectlva de de8envo]vlmento fDncional
0 desenvolvimento funcional do Tecnico de Referenci8 do Servi¢o de
Convivencia    e    Fortalecimento    de    Vfoculos    pare    Criancas    e
Adolescentes ocorreri por meio de progressao horizontal, observado o
disposto  no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  oufros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que
fixar  as  diretrizes  do  sistema  de  carrein na  Administra95o  Pdbliea
municipal e seus regu]amentos.

Canga hoTirla semanal
40  horas  seT"nals,  podendo  hover  escalas  e  tumos  diferencjados,
inclusive aos  finals de semana e/ou fchadas, conforme a necessidade
da Administracao Pbblica.

Quadro Funcional do Poder E=eeutivo mtinicipal-S GRUPOS VAGAS -JOAJS N|0-ADASOCUPACIONAIS RETENTE§

1'
o7upo     ocupaend     deApoin

243 97 'a6

9 Gap      T6-Adnrfuafro 94 20 74

26 Gnqu             Oqupr-lServiap8deSede
1„ 42 69

5 Gnqu de Sa¢de da FBmllin 64 39 25

]1 Grqu de NIvtl Sup_ 23 7 '6

14
Grupo     ocapaciord     doMa8tstfro

191 '0' 90

77 726 306 4sO

ANEXO 11

Grupo Ocup aclona] do Maglst6rlo

ATENDENTE   EDUCACIONAL   DE   CRIANCAS   ESPECIAIS   -
AuxmAR  DE  SALA DE  AULA -  culDADOR  DE cREcllE  -
CUIDADOR  DE  SALA  DE  AULA  -  INSPETOR  DE  ALUNOS  -
INTERPRETE     DA     LiNGUA     BRASILEIRA    DE     SINAIS     -
PREPARADOR FfsICO -PROFESSOR CLASSE A - PROFESSOR
CLASSE a
PROFESSOR  DE   EDUCACAO   ESPECIAL   -   PROFESSOR  I)E

EfgfaAscs%3DE#fNt%cEgkne|RA   DE   sINAls   .
PSICOPEDAGOcO
SUPERVISOR EDUCACI0NAL

Cargo: Atendente Educacional de Criancas Especiais
Sfmbolo: G.O. Mag. NM-022

Descricfro Geral
lnoumbe ao  Atendente Educacional de  Crin9as  Especinis atuar ms
un]dedes de  eusino da Educac@o Bdsica, prestando  suporte direto aos
alunos   com   deficiencia   e/ou   necessidedes   educacionals   especiais,
vi§ando a promo¢fo da inclusao, do desenvalvimento da autonomia e
do    acompanhanento    no    processo    de    ensinoraprendizagem.    0
professional  desempenhari  atividrdes  de  apoio  pedag6gico,  auxjlio
nas  tarefro  escolares,  assistencia nag rotina§ de alinentap5o, higiene,
locomo9fro   e   comunicap5o,   ben   como   fomentari   urn   ambien(e
inclusivo,   seguro   e  acolhedor,   em  consondncia  com  as   diretnzes
pedag6givas e normativas de acessibilidede educacional.

Recrutamento
Mediante Conc`uso Pdb]ico de proves escritas e/ou escritas e prdticas,

Requisites para provinento
•  airso  M6dio Pedag6gico ou airso  Tecnico  em Magisterio para a
Educap@o lnfantiL.

outro8 requisites
Ssr brasi]eiro nato ou natululizado;

Ter idade minima de 1 8 anos;
Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitorais;
Ter aptid5o flsica e mental para o exeTof cio do cargo, comprovnda em
exame medico e psicol6gico;
N8o possuir antecedentes criminais;
Culxprimento  das  exigchcias  do  concurso  pthlico  para ingresso  no
Cargo;
Conclusfro  de  cur8os  de  fomapao,  capacita9fro  ou  aperfei9oanento
nas     areas     de    Educap5o     lnclusiva,     Atendimento     Educacional
Especiatizado  ou  apoio pedag6dco  a pessoas  com  deficiencia,  set
cousiderndo urn diferencial;
Experiencia comprovnda in drca de apoio edueacional a alunos com
deficiencin tamb6m sera con8iderada urn diferencial.

Atribui§3es Tfp]ca8

Atlvldrdes de Apolo Pedeg6glco e lnc]usao
• Participap5o em A96es Educacionais:  Auxiliar na implementapao  e
desenvolvinento     de     atividades     pedrg6gicas     adaptadas,     em
consonincia com  o  planejamento  do  professor,  contribuindo  pan  a
efetivapfo  dos processes  de  eusino  e  aprendizagem  dos  alunos  com
deficiencia;
• Apoio ac Corpo Docente: Prestar suporte direto ao professor regente
no   aconpanhamento   individuaLizado   dos   aluno8,   colaborando   na
construcfro  de  estrat6gias  de  inclusao,  acessibilidnde  e  adaptap5o  de
materials e atividades;
•  Estimulo  a Socializapfro:  Promover,  de  foma continue,  a interapao
dos   alunos  com  deficiencia  com  os   demais  colegas,   incentivando

priticas inclusivas e de convivio social no ambiente escolar.

A88iBteDcia a Locomo€ao, mgiene e Ben-Estar dos Alunos
• Cuidados Pessoais: Auxiliar os alunos iias rotinas de higiene pessoal,
como   uso  do  sanitdrio,   troca  de  vestutho   e,  quando   necessdrjo,
procedimentos   de   higiene   (ntima,   respeitando   a   privacidede,    a
dignidede e os pnncfpio8 de desenvolvimento da autonomia;
I Apoio a Locomoc5o:  Prestar assistencia aos alunos com mobihidade
reduzidr  ou  comprometida,  auxiliando  no  deslocamento  dentro  dos
ambientes   escolares,   nas   entrndus,   saldas,   recrcac6e8,   atividrdes
pedrg6gicas extemas e eventos;
• Acompanhamento na Alimentapao: Apoiar os alunos que necessitam
de   ajuda   durante   as   refeic5es,   observando   orientap6es   medicas,
nutricionais e pedag6gicas, zelando pela sndde, seguranca e ben-estar
dos educandos.

Apolo in Retina Escolar e lia Comui.lcap5o
•  Supervis5o  dos  Momentos  de  Recreapao  e  Atividedes  Extemas:
Acompanhar  o8  alunos  durante  os  pedodos  de  zecreagao,  prdticas
extraclasse  e  demais  etividndes  iustituciormis,  garantindo  segLiranca.
bezn-estar e participacfro ativa;
• Comunicapao Altemativa e Acessibilidade: A`ixiLiar na utili2apao de
recursos de  comunicapao  alternativa e tecnologias assistivas,  quando
necessirios,  para  garantir  a  pardcipa9fo  dos  alunos  com  linita96es
sensoriais, motoras ou cognitivas;
•   Registro  e  Relate   de  Ocorrencias:  Observer  e  relatar  a  equipe

I)edag6aca e,  quando pertinente,  aos  responsiveis legais,  qualsquer
situac6es  relevante§  relacionndas  a  aprendizagem,  desenvolvimento,
comporfamento ou sabde dos alunos atendidos.

Outran Atlvidades CorrelAta8
•  Executar  outras  tarefas  compativeis  com  as  atribuic6es  do  cargo,
conforme orientapao da equipe pedag6gica e da direcfro escolar;
•  Cooperar  ativamente  com  os  profissionais  da  educapfro,   sndde  e
assistencia social no  desenvolvimento  de ng6es  interdiseiplinares em
beneflcio dos ahino8 com deficiencia.

Perspectiva de desenvolvimento fonclonal
0 desenvolvimento  funcional  do Atendente Educacional  de Criancas
Espedai§  ocorred per  meio  de  progre8sao  horizontal,  observado  o
disposto no  Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  observados  ainda  outros  requlsitos  estabelecidos  pela  lei  que
fixer  as  dhetrizes  do  sistema  de  carrein in Administrap5o  Pdblica
municipal e seus regulanento8.

Cargo horan semanal
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40 hous semaneis.

Cargo: Auxlllar de Sala de Aula
Sfmbolo: G.O. Mag. NM-023

De8cricfro Geral
lncumbe   ao   Auxiliar  de   Sala  de  Aula  prestar   suporte   direto  ds
atividndes  pedag6gicas  desenvolvidas  nas  unidndes  de   eusino  dr
Educapfo  Basiea,  atuando  em  conjunto  com  o  professor  regente  na
oTgariiz89ao,  acompanhanento  e  execuOfro  das  atividndes  escolares,
bern  como  no  apoio  cos  alunos  nap  rotinas  diarias.  0  profissional
desempenhara   fun96es   de   aux{lio   na   mediacto   do   aprendizado,
acompanhamento    nap    atividades   pedag6ctcas,    reereativas    e    de
desenvolvimento,  alem  de prestar  suporte  log{stico  e  operacional na
onganizap5o  do  ambiente  escolar,  contTibiiindo  para  a  cousmigfro  de
urn espaap edueativo seguro, acomedor e estimulante para o processo
de ensino-aprendizagem.

Recmutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Requlsitos para provimento
•  Curso  M6dio Pedag6gico  ou  Curse  Tecnico  em  Magisterio  para  a
Educap5o lnfantil.

outro8 requlsltos

• Ser brasileiro tmto ou naturatizado;

• Ter idade minima de 18 anos;

• Estar em dia com as obriga95es militares e eleitorais;

•  Ter aptid@o  flsica e mental  para o  exercfcio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro i]ossuir antecedentes criminais;

• Cumprimento  das  erigchcias  do conc`uso pflblico pan ingresso no
Cargo;

•  Conclusao  de cursos  de  forma9fo,  capacitapfo  ou aperfei9oamento
nas   areas  de   Auxiliar  de   Educagao,   Monitoria  Escolar,   Educapao
lnfantil ou apoio pedag6gjco sera considerado urn diferencial;

• Experiencia comprovadr in frca de apoio educacional tamb6m 8eri
considerada urn diferencial.

A.rlbulc@es T(I)ices

Atlvidades de Apolo Pedag6glco e Organlza€ao Escolar
Participa9ao    em    Ac6es    Educacionais:    Auxiliar    na    preparngfro,
organiza95o   e   desenvolvimento   des   atividades   pedag6gicas,   em
cousozifroia  com  o  planejamento  do  professor,  contribuindo  pare  a
promocao dos processos de ensino e aprendizagem;
Apoio  ao  Corpo Docente:  Prestar suporte direto  co professor regente
no acompanhamento dos alunos durunte as atividndes, colchorando na
mediapao  do  aprendizedo,  na onganiza9fro  do  ambiente  de  sala  e  na
aplicapao de atividades escolares;
Estlmulo   a   Socializapfo  e  ao   Aprendizado:   Promover,   de   forma
contlnun,   o   incentivo   a   participapao   dos   alunos   nas   atividrdes,
estimulando   a   interapfro,   a   cooperap5o   e   o   desenvolvimento   de
habilidBdes cognitives, sociai8 e motoras.

Assistencia a Retina Escolal' e Ben-Estor dos AluDo8
Acompanhamento    de    DesLocamentos:    Auxiliar    os    alunos    dos
deslocarnentos   dentro   da  escola,   como   entrada,   salda,  recreapto,
biblioteca,  laborat6rio,  atividedes  extemas  e  eventos,  zelando  pela
seguran¢a e disciplina;
Apoio  nan  Atividades  de  Recreapfro:  Acompanhar o8  alunos durante
os   periodos   de   reercac5o   e   prdticas   extraclasse,   estimulando   a
participa9ao, garantindo a 8egurap9a e o ben.estar coletivo;
Suporte ao§ ALunos nag Atividndes: Oferecer apoio individunlizedo ou
eni   pequeno§   grupos   a   alunos   que   aprescntem   dificuldades   in

realiz89to  de  tare fas  escolares,  conforme  orientapto  do  professor,
refongando o aprendizado e a participacao ativa;
Organiza9fro    de    Ambiente    Escolar:    Colaborar   na   onganizapfro,
conservap5o  e  arTuna9fo  da  gala  de  aula  e  dos  materials  diditicos,
assegurando  urn  espaqo  limpo,  seguro,  confortivel  e  adequedo  ao
desenvolvimento das atividndes escolare8.

Apolo a lncluBao e Desenvolvimento dos Alunog
Atendimento a Necessidades Especlficas: Prestar suporte a alunos que
demandem  auxilio   em   aapectos   relacionados   ao   desenvoLvimento
motor,   cognitivo   ou   social,   coLchoTando   pars   a   inclusao   e    o
desenvolvimento de autonomia no ambiente escolar;
Estinulo  a  Participa9fo  em  Atividndes  Diversificadas:  Incentivar  a
I)aTticipapao   dos   al`mos   nas   atividrdes   extracuTriculares,   projetos
pedag6Scos  e  eventos  institucionals,  promovendo  a  integrapao  e  a
fortalecinento do v!nculo escolar.
Regjstro   e   Relato   de   Ocorrencias:   Observar   e   relatar   a   equipe
pedag6gica  situa96es  relevantes   relacionadas   ac  desenvolvimento,
comportamento, socializapfro ou dificuldedes dos alunos, contribuinde
para o acompanhamento sistematico do processo educativo,

Outras Atlvidades Correlatas
Exeoutar  outras  tarefas  compativeis  com  as  atribuic6es  do  cargo,
conforms orienta9fro da Equipe Pedag6gica e da Dire95o Escolar;
Cooperar  ativamente   com  os  profissionais  da  edueapao,   satde  e
assistenof a social  no  desenvolvimento  de  ap6es  interdiseiplinares  em
beneficio dos alunos e da comunidade escolar,

Perapectiva de desenvolvinento runcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Auxiliar  de  Sala  de  Aula  ocorrer4
por meio de progressfro horizontal observedo o disposto no Art. 65 de
Lei Municipal n° 624,  de  10  de setembro  de 2012, ben como outros
requisjtos   estabelecidos   pela   legislap5o   que  institui   o   sistema   de
carrein  dos  servidores  da  Administrap5o  Pthlica Municipal  e  seus
regulamentos.

Cargo hol'iria sem8na]
40 horas semanais.

Cargo: Cuidndor de Creche
Sinbolo: G.O. Mag. NM-024

Descrl€5o GeTal
lncumbe  ao  Cuidador de  Creche  atuar nas unidades  e  programas  de
Educapfro Bdsica, com enfase na assist6ncia c no  ouidndo integral de
crian€as em idade pre-escolar, 0 profissional desempenhnd fung5es
voltndas A promo9fro de urn ambiente seg`iro, higierico e estimulante,
contnbuindo  papa o  desenvolvimento  8aud6vel  e  a  fomap5o  inicial
dos  alunos.  Sua  atuapao  abrange  atividedes  de  apoio  pedng6gico,
acompanhamento   do   processo   educacional,   sLpervis@o   da  higiene
pessoal  e  da  organizapao  dos  espapos  de  convivencia,  sempre  em
conformidnde com a8 diretrizes e normativas vigentes.

Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas.

Reqtii8ltas pars provimento
Ensino M6dio completo,

Outros requlsltos

• Ser blusileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigrq5es militares e eleitorais;
•  Ter aptidfro  fisica e mental pan o  exero!cio  do cargo,  comprovada
em exame medieo e psicol6gico;

• Nto possuir antecedentes criminals;

Cumprimento  des  exigencies  do  concurso  pdblico  para  ingresso  no
Cargo;
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•   Conclusao   de  cursos   de  treinanento   ou   capachacfro  nas   drear
corTelatas  as  atribui96e8  do  cargo,  confome  regulamentapfro.=,  see
considerndo urn diferencial;

• Curso Medio Pedag6gico ou o C`uso Tecnico em Magist6rio para a
Educapto Infantil sera cousiderado urn diferencial.

Atribuigives Tlplcas
AtMdades de Culdado e Educapao
Participagao  em A€6es Educacionals:  Colaborar na implementap5o  e
acompanhamento  de  atividades  pedag6gieas  em  cTeehes,  centros  de
educapao   infantil   e   esco]as,   monitorando   as   iniciativas   diditico-
pedag6dcas     e     contribuindo     para     a    cxecngfro     dos    projetos
educacionai8;
Apoio  ao  Corpo  Doceute:  Fortiecer  suporte  direto  aus  profes§ores,
auxiliando na organizaq5o c desenvoLvimento de atividades que visem
ac aprimoramento do processo de ensino-aprendizngem

I]lglene e Ben-Estar dos Cr]an€8s
Culdades     Pessoais:     Realizar,     mos     horirios     preestabelecidos,
procedimen(os  relacionedos   a  higiene   caq]oral  e  bucal,   incluindo
banho8, troca de froldas e roupas, a8segurando o bemcstar e a salde
dos alunos;
Organiza9ao   dos   Espapos:   Zelar  pela   manutengao   da   timpeza   e
conservap5o   dos  ambientcs  utilizados  pelas  crian9as,  orientando  e
colaboTando  na arrumap5o e organiza¢ao dos materials, brinquedos e
mobiliinos.

Apoio in Rotina Escohar
Supervisao  dos  Momentos  de  Recreapao:  Acompanhar  e  auxiliar  as
atividades   de   reereag5o,   garantindo   a   seguranqu   e   o   adequado
aproveitamento dos mementos extraclasse;
Controle  de  Acessos:  Monitorar  a  entrada  e  salda  dos  alunos  nos
diversos tumos  escoLares,  contribuindo  pars a  ordem e  disciplina no
anbiente educacional;
Distnbui9ao   de  Mererida:  Auxiliar  na  log{stica  de  distribui¢ao  de
refeiq6es,   orientando   as   criancas   qunto   aos   comporlamentos   e
h4bitos ndequedo8 dulante as refeicdes, contribuindo pan a formag5o
de priticas alimentares sauddveis.

Outras Atividades Correhatas
Executar tarefas de natureza  sonelhante  ou compativeis  com o nivel
de    complexidede    exigido,    conforme    orientap6es    e    denandas
estabe]ecidas pe]o sxperior imediaito;
Coopenr  de  forma  ativa  com  os  denais  profissional§  dr  unidede,
promovendo a integrapao e a eficfoia dos serviaps prestados.

Perspectiva de desenvolvimento funcloDal
0  desenvolvimento  funeional  do  Cuidador  de  Creehe  oconeri  por
meio de progressao horizontal, observndo o disposto no Art. 65 de I.ei
municipal n° 624, de  10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisitos  estabeLecidos pela lei  que  fixer as diretrizes do  sistema de
carrein na Administrapfro Pdblica municipal e seus reg`ilamentos.

Cargo hordria semana]
40 holes semins.

Cargo: Cuidador de Sala de Aula
Slmbolo: G.O. Mag. NM-025

Descrlcao Geral
hcumbe ao Cuichdor de Sala de Aula atuar nas unidades de eusino da
Educapao  Bdsica, prestando  suporte  direto aos  allinos no 8mhito des
nceessidedes    bdsicas,     especiaLmerite     de    higiene,     alinentag5o,
seguranga e bem€star, com foco no atendimento de criangas pequenas
ou   com   dificuldndes   de   mobilidade.   0   profissioml   desenvolve
atividedes   de   apojo   ds   retinas   escolares,   promove   urn  ambiente
acolhedor e  seguro,  e contribui,  de foTTna colaborativa,  com a equipe
pedag6gica, visando a ndaptacao, autonomia e conforto dos educandos
no espaap escolar.

Reerutanento
Mediante Concurso Pdblico de provas escrita8 c/ou escritas e priticas.

Requisltos I)ara provlmento
• Ensino M6dio Completo.

outTOs Tequlsltos

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;

• Ter idede mhima de I 8 anos;

• Estar em dia com as obriga9des nrilitares e eleitorais;

•  Tor aptidfro  fisica e mental papa o  exereicio  do  cargo,  conxprovada
em exane medico e psicol6gico;

• Nao possuir anteeedentes criminals;

• Cumprimento  das  exigencias  do  concurso phb]ico para ingresso no
Cargo;

• Conclusao de curso de forma9fro, capacitapao ou aperfeiapamento na
drea  de  Assistencia  lnfantil  ou  Educapao  lnclusiva  sera  cousiderndo
un diferencial;

•  Experiencia comprovada  na drca de apoio  ou cuidado  infantil  sera
considerada urn diferencial.

Atribulp6es Tfplcas

Atividades de Apoio ao BedrEstar e a Retina Escolar
Assistencia nas Rotinas de Higiene: Auxiliar os alunos nas priticas de
higiene pessoaL,  como  lavagem  das mfros,  use  do banheiro,  troca de
fraldas ou de vestu4rio, quando necessdrio, observando princ!pio§  de
re8peito, privacidade e desenvolvimento de autonomia;
Apoio   na   Alimenta€5o:    Acompanhar   e   auxi]iar   os   alunos   Dos
momentos    de    alimentacfo,     confome    orientap6es     da    equipe
pedag6gica e  nutricional,  zelando  pela  sande,  seguranca e bemngstar
dos educandos;
Assistencia   na   Locomoq5o:    Oferecer    suporte    aos    alunos    com
mobilidade    reduzida    ou    dificuldndes    motoras,    auxiliando    no
deslocanento   dentro   da   sale   de   auha   e   nos   demais   ambientes
escolares,  ben  como  nas  enfrodas,  saldas,  Tcoreap5es  e  atividades
extemas;
Adaptapao   e   Acolhimento:   Apoiar   a   adaptap5o   dos   alunos   ac
ambiente escolar, especialmente aqueles em fuse de ingresso na escola
ou    com   necessidades    especificas,    proporeionando    acoLhimento,
seguran9a emocional e suporte Ofetivo.

Apoio a OI`ganizaeao do Ambieute e a Sochlizacao
Organiza¢o   do   Espaap   Escolar    Coleborar   na   manuten96o   da
onganizaqao,  limpeza e adequn9ao dr sala de  aula e dos materials de
uso  comum,  contribuindo  para  urn  ambiente  educativo,  agrndavel  e
Se8un;
Estinulo  a Autonomia e Socializapao:  Incentivar os alunos  a realizar
pequenas  tare fas  do  cotidiano,  promovendo  o  desenvolvimento  d8
autononia, dr responsabilidade e de convivencia social no  ambiente
escolar;
Acompanhamento  has  Atividadcs  Extemas:  Acompanhar  os  alunos
em  atividades  extraclasse,  eventos,  passeios,  recreng5es  ou  demais
deslocanentos  institueionais,  zelande  peLa  seguran9a  e  integridrde
dos mesmos.

ComuDicacao e Interapao com a Comul.idade E8colar
Manter   diflogo   constante   com   professores,   dire9ao   e,   qundo
necessdrio, com os reapolutveis, relatando  situag5es relevantes §obre
o compoTtamento, as dificuldedes ou as necessidndes dos alunos;
01]servar  e  comunicar prontamente  quaisquer  sinais  de  desconforto,
aLteracao  comportamentaL,  incidentes  ou  intereorr6ncias  relativas  ass
alunos, visando  a intervengao ripida e eficaz pela equipe pedag6gica
ou tecnica.

Outras Ativldades Correhatac
Exeeutar  outras  tarefas  compativeis  com  as  atribui96es  do  cargo,
confome orientaq@o de equipe pedag6gica, da dire9ao escoLar ou das
norlnas institucionais;
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Colaborar,     quando     solicitado,     enL     apbes     conjuntas     com     os

profissionais de educap5o, sedde e assistenoia social, visando ao bem-
estar e desenvolvimento dos al\inos.

Per8pectiva de desenvolvimento funcioml
0 desonvolvimento funcional de Cuidadori de Sala de Aula oconeri
por meio de progressfro horizontal, observado o disposto no Alt. 65 da

i;qL:¥%±'e:s¥£rizn:!%L££gs,ilcFL:ii;):pna:Le°Lq2u'ebr=gr::Ts,°§%::

Canga hordria semanal
40 horas 8emanais.                                                   I

Cargo: hspetor de Alunos
Sfmbolo: G.O. Mag. NM-026

Pn:#:°a9eirnaietor  de  Aiunos  o  exere|jio,  de  forma  continua  e

::£ecisdrdji:c#tg,ga:C::o:snd{

fiscalizacto,
alunos      nag

8istemitica,       das       atividades
acornpanharnento      e     orientacao
dependencias e imediap5es
zelando  pela  segiiranga,  integridade flsica.
das      norrms      regimentais,      colaborand
desenvolvimento  do  proces§o  educacional.
mediapao de conflitos, a preven95o de si
controle  de  acesso  as  instalap6es  escolares,
atividndes  pedng6gicas,  culturais,  artisticas.

municipal,
em-estar e cumplinento

pan     o     adequedo
Compete  ao  servidor  a

de risco, ben coma o
apojo  na onganizapto  de
recrcativas  e  eaportivas,
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Requlsltos para provinel)to
• Ensino M6dio complete.

Outros Requisites

• Ser brasileiro into ou naturanzado;                I

• Ter idade ininitm de 18 anos;                            I

•Estaremdiacomasobrigr96esmilitaresei]eitorais;

•  Ter aptidao  fisica e  mental pan o
em exane medico e psicol6gico;

exerc!cio do cugo, comprovada

;a;g;:°ns;ue:t::tin:e::,:=:nouorbi,copaningresono
I

• Conclus5o de curso de formapao, capacitrd ou aperfeiapamento na
drea  de Assistencia hfantil  ou  Educ895o
urn diferenciaL;

•  Bxperiencia comprovada na  drca de  apoio
considerada urn diferencial.

regimentoescolar,;rocedimentos-opepeion|
hordrios e rotinas da escoLa;

sera cousiderho

cuidch infantil  sera

Atribulc6es Tfplcas

:=e:eutra:ssaeti##e:C£P:)taetasd°ecinarer8:£!:ouscp::o::eseAI#%;
atribulg6es :                                                                           1

#¥eisn:¥::;itv:::1:¥;::cfl§v:all:£::gal;::¥n::;
unidnde escolar;

indisciplina, violencia ou desorden;
Oriental os alunos quarto co cumprinento d[s norman institucionals,

is,  condutas  esperadas,

Atunr  in  mediacto  de  conflitos,  ouvindo  reclaniap6es,  analisando
fatos,    identificando    situap6es    de    tens5o    e    propondo    soluc6es
edequadas,  §eTnpre   que  necess6rio,  comunieande  imediatamente  a
chefia imediata;
Controlar o fluxo c a movimenta93o dos alunos durante os hordrios de
entrnda,    8alda,    intervalos,    atividades    livres    e    deslocanentos,
estabelecendo  limites  e  8upervisionando  os  espapo8  comuns  e  de
reercacao;
Fiscalizar    a    acesso    ds    dependencias    escolares,    verificando    a
identificapfro  dos  frequentadores  e  controlando  a  entrada  e  so{de  de
pessoas estranhas ou rio autorizadas, ndotando, quando neeessdrio, as
providchcias catiiveis junto a dire9fro escolar, a Gunrda Municipal ou
Cos 6rg5os de 8eguran9a ptibLica;
Realizar   o   acompanhamento    e   prestar   suporte   a   alunos   com
deficiencia ou necessidades especfficas, cohborando pars sua inclusao
e permanencia na e8coh;
Promover  a  vigjlancia   ative   dos   espaaps   escolares,   identificando
atitudes 8uspeitas,  verificando  a presenqu de estranhos,  comunicando
ocorrencias e solioftando apoio extemo, quando necess6rio;
Intervir de foma imedieta em situap6es de riseo, tais como agress6es,
brigas,  furtos,  atos  de  vandalismo,  intimidacao,  bullying  e  porte  de
objeto8  perigosos,  adotando  as  medidas  preventivas  ou  corredvas
pertinentes;
Efetuar vistorias nas  dependencies  flsicas  da  escola,  incluindo  sales,
banheiros, 6reas comurLs, patios e locals de uso coletivo, zelando pela
ordem, higiene e conservapfro do pathm@nio;
Apoiar  os  professores,  os  profissionals  da  froa  artistica,  a  equipe
pedag6gica  e  administrativa,  na  organizapao  de  atividades  culturais,
recreativas, eaportivas e acndemicas;
Auxiliar  os  servicos  da  secretaria  escolar  no  controle  de  frequencia
dos alunos, na verificaq5o de identidade escolar, ben como na fixaqao
de comunicados, avisos e informa96es institucionais;
Infomar prontamente  a  dire9to,  coordenapao  pedag6edca  ou  chefia
imediata sobre quaLquer anonnalidade, aus6ncia de profe§sores, falha8
na manutenc5o, defeitos em equjparnento§ ou ilundnapao precdia que
comprometa a seguranca escolar;
Proceder  a  chertura  e  fechamento  de  salas,  controle  de  chaves  e
zeladoria bdsica dos ambientes escolares;
Orienta[ e  fiscalizar o uso colTcto dos sanit6rios, refeit6rios e demais
espapos   de   uso   coLetivo,   intervindo   sempre   que  necess6rio   pan
garantir a ordem e a couservap5o;
Fomecer  aos   docentes  e  a  gestao  infomap6es  sobre  ocorrencias
diseiplinares,   compoTtamento   dos   alunos   e   situap6es   observadas
durante sua jomadr de tTabalho;
Rectstrar  e  relatar,  de  forma  objetiva  e  detalhada,  as  ocorrencias
disciplinares, encaminhando os fatos a direcao ou a equipe pedag6gica
papa as providencias cab!veis;
Exercer    outra8    atribuic6es    de    mesma    naturcza    e    grau    de
responsabilidede,     que    lhe    foren    delegadrs    pela    outoridade
competente, desde que compativeis com as sues fun96es.
Persp€ctiva de Desenvo]vimento Funclonal
0  desenvolvimento  funcional  do  lnspetor  de  Alunos  ocorred  per
meio de progressao horizontal, observrdo o disposto no Art, 65 da Lei
municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de  2012,  ben  como  outros
requisito§  estabelecidos pela legislngfro  vigente  que reguLa o  sistem
de carreira na Administrapfro Pouica municipal.

Canga liorcha semana]
40 hous semanais,

Cargo : Intezprete da Lingiia Brasilein de Sinais
Sinbolo: G.O. Mag. NS-031

De8cricao Geral
lncunbe  ao  Interprete  da  Lingua  Brasileira  de  Simis  promover  a
mediac5o   lingulstica   e   comunicacional   entre   individuos   surdos,
s`ndocegos, pessoas com deficichcia auditiva e os demais membros da
comunidade,   com   vistas   a   assegurar   o   dheito   a   informagiv,   a
comunicap5o e ao pleno acesso aos servieos pdblicos, notadanente os
de   ed`icapfro,   salde,   assistencia   social,   cultura   e   demais   areas
govelmmentais. Atua na intexpretapao c trndug5o da Lhgua Brasilein
de  Sinais a,ibras) pars a Llngua Portuguesa,  e vice-vusa, de  forma
sinulthea  ou   consecutiva,   incLuindo   a  transposic5o   entre   outms
linguns  de  sinais,  quando  necessdrio, No  ambito  educacionaL  excTce
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fun¢6es   de   apoio   pedrg6gico   e   de   acessibihdade,   viabilizando   a
inclusao  dos  estudantes  surdos  e surdocegos nas  atividades diditico-
pedag6gicas,    culturais    e    avaliativas.    Tambem    pode    atuar    em
ambientes   institucionais,   administrativos,  judicials   e   comunitarios,
observando  os preceitos  eticos  da profiss@o  e  as  nomas  tecnicas  dc
intelpretapao.
Recrutamento
Mediante Concurso PDblico de prova8 escritas e/ou escrifas e priticas.

Requlsltos pare provlmento
Curso supeTior complete com Diploma de Bacharelado em Tfadapao e
lntelpretapao  em Lingua Brasileira de  Sinais  (Lingua Portuguesa) ou
Bacharelado  em  Letras,  com  habiutapao  em  Lingua  Brasilein  de
sinais a.in8ua portuguese).

Outros requisites

• Ser brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigr96es militares e eleitorais;
• Ter aptidao  fisica e mental part  o  exerclcio  do  cargo,  comprovadr
em exane medico e psicol6gico;

• Nfo possuLr antecedentes crinhis;

Cumprimento  das  exigencjas  do  concurso  pdblico  para  ingresso  no
Cargo;
Diploma em outras Leas de conhecimento, desde que possum diploma
de oursos de  extens5o,  de foma9to continunda ou de eapecializap5o,
com carga hordria minima de 360  (trezentus e sessenta) horas,  e que
tenho   sido   aprovedo   cm   exame   de   proficiencia   em   trndug5o   e
interpretap5o  em  Libras  a.ingua  Portuguese),  8eri  considerndo  urn
diferencial.

Atrlbul€6es Tfplcas
Realizar  a  jnterpretap5o  da  comunicapao  entre  surdos,  surdocegos,
pessoas  com  deficiencia  auditiva  e  ouvinte8,  par  meio  dr  trndu¢fro
8imultanea ou couseoutiva da Libras pare a Lingua Portuguese e vice+
Versa;
Atunr  em  ambiente  escolar,  trnduzindo  as  interap6es  pedag6gicas,
culturais   e   sociais,   incluindo   aulas,   ativid8des   extracurfulares,
eventos  escolares  e  avaliag6es,  viabilizando  a  plena  participapao  do
estudante surds no processo edueacional;
[ntemediar   a   comunicap5o   entre   professores,   alunos   e   demais
membros    da   equipe   pedag6gica,    promovende    a   inclusfro    e   a
acessibilidade linguistica;
Apoiar  a  equipe  doceute  quanto  a  coxpreeus5o  das  necessidades
especlficas  dos  esfudante8  surdos,  contribuiddo  com  subsldios  pars
ajustes metodol6ctcos e edaptngdes cuiriculares;
Par(icipar     de     reuni6es      pedrg6gieas,      conselhos      de      classe,
planejamentos   coletivos   e   demais   eapaaps   institucionais,   quando
solicitado,  com vistas  ao acompanhamento do processo  educativo do
aluno surdo;
Rcalizar 8 interpretap5o em contextos administrativos, corminitdrios e
iustitucionais,   assegumndo   o   direito   a   comunicapfro   mos   serviaps
pdblicos;
Auxiliar na producto de material acessiveL, ben como na tredu9to de
conte&dos  informativos  e  instrucionals  da  Ling`ia  Portuguesa para  a
Libras, e vice-versa;
At`rar,    quando    demandado,    em    processes    seletivos,    conculsos
pdblicos    e    avaliap6es    institucionals,    garantindo    condic6es    de
igualdade de acesso a infozmapao;
PTestar apoio  comunicacioDal  em  atendimentos  de  sedde,  assistencia
social e outros  servicos pdblico§  essenciais,  respeitada a natuTeza  da
atua9fro iustitucional;
Observar  os  preceitos  6ticos  da  profissto,  especialmente  quanto  a
neutraLidede,  fidelidade  in trndu¢fro,  sigilo  profissional  e  respcito  a
diversidade cultural e lingulstica;
Manter-8e     em     coustante     atua]izapao     t6cnica     e     pedag6rica,
participando de capacitap6es, cusos e formap5es voltadas a pritica dr
tradugao e interpreta9fro de Librus;
ExecutaT  oufros  atividndes conelatas  a  fungao,  que  visem a  garantia
da comunica9fro acessivel no @mbito do servi9o pdblico municipal.

Perspective de desenvolvlmento runclonal
0  desenvolvimento  funcional  do  lnterprete  de  Lingua  Brasileira  de
Sinais   ocorrerd  por  meio   de  progressfo   horizontal,   observado   o
disposto  no Art.  65  da Lei  municipal  n°  624,  de  10  de  setembro  de
2012,  ob8ervados  ainda  outros  requisites  estatielecidos  pela  lei  que
fixer  as  diretrize§  do  sistema  de  carrein na  Administrap5o  Pbbhea
municipal e seus regulamento8.

Canga horfrla semanal
30 hous semanais.

Cargo: Prepndor Fisico
Slmbo]o: G.O. Mag. Nsro3

Descri§fro Geral
houhoe    ao    PTeparador   Fisico    o    desempenho    drs    atividedes
profissionais  voltadas  ao  desenvolv]mento  dos  capacidades  flsicas,
motoras e funcionais de individuos ou grupos, por meio da prescri¢5o,
planejamento,  execup@o  e  avaliapao  de  progranas  sistematizados  de
exerc{cios flsicos e treinamento fisico-eaportivo. 0 profissional exerce
fung5o tecnico-pedag6gica. visando promover 4  salde,  o  rendimento
flsico, a melhoria da qualidade de vide e o desempenho  e8portivo da
populacfro.   respeitando   as   condiq6es   fisiol6gicas,   biomecanicas   e
psicol6gicas  dos  praticantes.  Atua  em  unidades  escolues,  centres
esportivos,  pTogramas  de  schde  pdblica,  projeto8  socials  e  eventos
oficiais,  contribuindo  para  a  consolidap5o  de  politicas  ptiblicas  de
esporee, lazer e sabde preventiva.

Recrutanonto
Mediante Concuso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e prdticas.

Requisitos pare provimento
Curso  superior complete  enL  Educapfo  Hsica,  com  greduapao plena
®acharelado    ou    licenciat`ira    plena    com    complementap5o    em
bacharelado), em instituicfro reconhecida pelo Minist6rio da Educa9fo
OrEC).

Outros requisltos

• Ssr brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idade mlnima de 18 ano8;
• Estor em die com as obrigacdes miLitares e eleitorais;
•  Ter aptidfro  flsica e mental pars o  exercicio  do cargo,  comprovada
em exame medico e psico[6gico;

• NIo possuir anteeedentes crimimis;

C`mprimento  dos  exigencies  do  concurso  pbblico  pars  ingresso  no
Cargo;

•   Registro   profissional   ativo   e   regular   no   reapectivo   Couselho
Regional   de   Educapfro   Fisica   (CREF),   conforme   diaposto  na  ljei
Federal n° 9.696/1998.

Atrlt)ui§8es Tfpicas
Planejar,  estruturar,  exeoutar e  monitomr progranas  de treinrmento
flsico, ndaptedos  a diferentes faixas et6ria8 e nlveis de aptidfo flsica,
com   foco  no  desenvolvimento  da  resistthcia,   for9a,   flexibilidade,
coordenap5o motora, agilidade e condicionamento cardiorreapint6rio;
Avaliar  periodicamente  o  condicionamento  flsico  dos  usutrios  por
meio   de   testes   padronizados   e   diagn6sticos   funcionais,   emitindo
pareceres teculcos e relat6rios de desexpenho fisico;
El8bonr  planos   de   preparap5o   flsica  para   atletas   ou   grupos   de
rendimento  esportivo vinculados a progranas iustitucionais,  projetos
sociais, eseol8s esportivas Ou eventos muricipais;
Acompanhar, supervisionar e orieutar a execapto de atividedes flsicas
em  ambiente8  como  escolas,  pracas  eaportivas,  acedemias  ptiblicas,
programas  de  schde  prevendva,  projetos  comunitirios  e  centros  de
Teferencia social;
Participar de ac6es  intersetoriais de promocfo  da satde, prevenindo
agravos associados ao sedentarismo, obesidnde, distfroios posturals e
oufros disfunc6es rclaciomdas a inatividade flsica;
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Contribuir  tecl)icamente  com  politicas  pdblicas  de  esporte  e  Lazer,
subsidiando a elaborap5o de projetos, programa8 e editais promovidos
pe]o Poder Executive Municipal;
Emitir pareeer tecnico quarto a edequrac5o de eapapos, equipamentos
e estruturas utilizados em priticas corporals e esportivas, zelando I)eta
seguranca dos praticantes;
Mhistrar  oficinas,  palestras,  capacitap6es  a  treinamcntos  voltndos  a
fomapao continuada de  servidores e a couscientizapao da populapfo
sobre os ben eficios da atividade fisica;
Auxiliar   na    organizapao   e   condapao   de    eventos    eaportivos    e
Tecreativos   promovidos  pelo   muriclpio,   colchorando   na  logtstica,
arbitragem, regulamento tdenico e avelia9fro dos participantes;
Atunr   em   equipes   multiprofissionals   de   atendinento   a   infincia,
juventude,  idosos  e  pessoas  com  deficiencia,  propondo  atividndes
flsicas inclusjvas e adaptadas as neeessidades individunis;
Manter   registro   atualizado   dos   atividndes   desenvolvida§   e   dos
resultados obtidos, elaborando rehtorios e alimentando os sistemas de
infoma9ao e monitoramento municipal;
Realizar demais atividedes compativeis com sue formagiv, campo de
atun9ao    profissional    e    drea    de     lofaqao,     conforme    demands
iustitucional.

Perspectiva de desenvo]vimeuto ftineional
0 de8envolvimento funcional do Praparedor Fisico ooorreri por meio
de  progressao  horizontal,  observado  o  disposto  no  Art.  65  dr  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observados ainda outros
requisites  estabelecidos pela lei  que  fixer as  diretizes do sistema de
carreira na Administrapto Ptlblica municipal e seus regulanentos.

Cargo hot.aria semana]
30 horas semami8.

Cargo: Professor de Educapao Bdsica I
Slmbolo: G.O. Mag. NM-027 Professor Classe A

Descrlcao Geral
lncumbe  ao  Professor de  Edrcag5o  Bdsica I  (Classes  Al,  A2,  A2C,
A2D e A2E) o exercicio da docchcia tia Educapao lnfantil e no8 anos
iniciais   do   Ensino   Fundamental,   compreendendo   a  plonocfro   do
desenvolvimento    global    dos    educandos,   por   meio    de   pr6ticas
pedeg6dcas pautadas na legislpefro educpeional vigente, nas dinetrizes
da  polftica  municipal   de  edueapao   e  poe  principios   de  equidade,
inclusao, cidadania e respeito a diversidade.
0 docente e responsfrol por planejar, executar, acompanhar c avaliar
atividndes    diditico-pedrg6gicas     qiLe    assegurem     o    acesso     ao
conhecimento  em  sues  mbltipla§  dimeus6es  -  cognitivas,  afetivas,
8ociais e cultumis - contribuindo pars a cQustructo da autonomia dos
educandos,   a   desenvolvimento   de   competencias   essenciais   e   o
fortalecimento do vinculo entre escola, familia e comunidnde.
Alem   dos   fun¢des   inerentes   a   regencia   de   classe,   compete   ao
Professor de  Educapao  Bdsica  I  colaborar na  elaborapao  e  execngfro
do   Projeto   Politico-Pedag6gico   da   urlidade   escolar,   partici|)ar   de
processos    avaliativos    institucionals,    investir    em    sua    formapfro
continunda  e  aplicar  metodologias  de  en8ino   compativeis  com  as
diretrizes curioulares, promovendo ambientes inclusivos, acolhedores
e estimulantes a aprendizagem
Recrutamento
Mediaute Concurso Pbblico de provas escritas e/ou escritas e prdticas.

Requlsltos p8ra provlmento
Curso  Medic  Pedag6gico  ou  Curio  Tecnico  em  Mactsterio  para  a
Educapfro lnfintil, confome previsto no Art. 62 da Lei nD 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabeleee as diretrizes e bases da educapfo
mcional, com redapfro  dads pela Lei n°  12.796,  de 2013,  combinndo
com o disposto na Lei muulcipal n° 573, de 20 de janeiro de 2010.

Outros requlsltor

• Ser brasileiro nato ou mturalizado;
• Ter idnde minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigap6es militares e eleitoTais;
•  Tor aptidao  fisica e  mental |]ara o  exerclcio  do  cargo,  comprovade
em exane medico e psicol6gico;

• Nfro possuir anteeedentes criminals;

Cumprimento  das  exigchcias  do  concurso  pdblico  pan ingresso  no
Cargo.

Atribuigive8 Tlpicas
Planej fimeDto e Execngao Pedag6giea
Elaborar e  executar planos  de  eusino  com base  no  Proj.eto  Polltico-
Pedrg6gico dr escola, considerando as eapecificidades da faixa etala
e do contexto social dos educando§;
Propor  e  apLicar  metodoloctas  que  articulem  o  cuidar  e  o  eduear,
incorporando   o   brincar,   as   interac5es   e   a  cxpcrimentapfo   como
fiindanentos do I)rocesso de aprendizagem;
Respousabilizar-se  polo  planejamento  e  requisi9ao  dos  materials  e
recursos neeess6rios a pritica pedrg6gica;
Adequar  estrat6gias  diditicas  a  diversidade  de  estilos  e  ritmos  de
aprendizagem. promovendo ambientes de inclus5o e equidnde,

Dcsenvolvimento de Competenclas Dl8cente
Construir situap6es pedag6gicas que favorapam o acesso dos aluno8 ds
ndltiplas  linguagens  (oral,  escrita,  matendtica,  cientifica,  artistica,
corporal  entre  outras),  grrantindo  a  alfabetizapfo  e  letramento  Dos
anos inicinis;
Estimular o desenvoLvimento de autonomia, da responsabilidede e da
convivchcia democrdtica entTe os estudantes;
Aplicar instrumentos de avaliaqao diagndstica,  formativa e somativa,
promovendo      o      acompanhamento     sistemitico     do     progresso
eduedonal,

Acompanbamento a Registro do Desenvo]vimento lnfantil
Atender    ds     neccssidedes     especfficas     das     crian9as     sob     sue
reaponsabilidede,    inchiindo    cuidedos    com   alinentap5o,    higiene,
repouso e schde;
Rect8trar dinriamente a frequencia, os apectos comportanentais e o
progresso individual dos echicandos, elaborando relat6rios descritivos
e pare~s pedegdctcos;
Participar de  reuni6es  pedag6ctcas,  conselhos  de  classe  e momentos
de   planejanento    coletivo,    integrando   o    trchalho    com   demals
profissionais da unidrde.

Gestao da Safe de Aula e htera€6es Educacionals
Onganizar os tempos e  eapapos e8colares, promovendo  a convivencia
respeitosa e o ambiente proplcio a aprendizagem;
Zelar peLa disciplina e pelo cumprimento  dan normas de  convivencia
no anbiente eseolar;
Promover    a    gestao    donocritica    e    paTticipativa    do    processo
educacional, incentivando o protagonismo discente.

Reha€ao Esco]a-Famma-Comunidade
Participar  da  articula9ao  entre  escola,  familiar  e  comunidade  local,
promovendo a corresponsabilidade na formapao educacioml;
Realizar reuni6es com pais ou responsiveis, socializando informap6es
pedag6ctcas e discutinde o desenvolvimento dos estudantes;
Atuar  mos  couselhos  escolales,  associa9des  de  pals  e  mestre8  e  em
comi§s5es de tra.balho institucional.

Formapao Profi§sional Contlnua
Participar   de   formap6es   continuadas   promovidas   pela   Secretaria
Municipal de Educap5o, ben coma dan horas de trabalho pedag6gico
coletivo e formativo;
Refletir  criticamente  sobre  a  pr6pria  pritica  docente,  buscando  sun
constante memoria;
Manter-8e atualizndo  quarto  a legislapao  educacional,  ds  concap96es
pedag6Scas  e  ds  inovap6es  ciendficas  e  tecnol6gica8  pertinentes  a
fungto docente,

Atribulc8es ComplemeDtares
Reger turmas atribu{das ou substituir, quando neeessario, professores
tituLares em aus6ncias legais;
Interagir com  estagiarios eventualmente desigllados para atuacao  ezn
sua classe;
Executor outms atividades coTrelataB a docencia, compat[veis com sua
fomap5o e competencia funcional, confome determina¢5o superior.
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Perspe€tlva de de8envolvlmento funclonal
0  desenvoMmento  funcional  do  Professor  de  Educapto  Bdsic8  I
(Classes  A1,  A2,  A2C,  A2D  e  A2E)  se  dad  na  forum  prevista mos
Arts.  15  a  26  da  Lei  tmnicipal  n°  573,  de  20  de janeiro  de  2010,

garantida as vanfageus prevista Bo Art. 65 da Lei municipal n° 624, de
10   de   sctembro    de    2012,    observados    ainda   outros   requisitos
estabelecidos pela lei que fixar as diretrize§ do  sistema de carreira tia
Adminisfrocfo Ptlbliea municipal e seus regularnentos.

Cargo horiria semanal
30 horas semamis.

Cargo : Professor de Educap5o Bdsica 11
Slmbolo: G.O. Mag. NSJ)33 Professor Classe 8

Descrlcao Geral
lnoumbe  ao  Professor de  Educapfro  Basica ]1  (Classes  8,  BC,  BD  e
BE) ministrar aulas nan sties finals do Ensino Fundamental (6° ao 9°
uno),    ern    disctplinas    especlficas    da   txptriz    cuTricular   (BNCC),

:n°£::c:ear:::chft:tui#it:%[;:¥osa#ca&::Ss:;:r:::Vd°eL¥#£n:
pedag6dcas  planejedas,  inclusiva8  e  contextualizadas.  alinhadas  ds
diretrizes da redo municipal. Dove empregrr metodologias dindmicas,
participativas  e baseadas  em  evidencias.  assegurando  o  dominio  dos
contendos,  a  interdisciplinaridade  e  a  ifomap5o  integral  do  aluno,
fortalecendo    os    v(nculos    entre    escdia,    familia    e    comunidade.
Compete-Ihe,    ainda,   planejar,   exeeutar,   avaliar   e   replanejar   as
atividndes    educacionais,    tiuscando    a    melhoria    de    desempenho
acndemico,     promovendo     a96es     de     refor9o,     recuperapfro     e
enriqueeimento curricular, e zelando pela discipline, reapeito mrfuo e
convivencia etica no ambiente escolaT.
Reoutanento
Mediante Concurso Pdblico de proves escritas e/ou escritas e priticas,

Requlsltos para provimet.to
Licenciatura plena,  com formapao  especlfica na  area ou conxponente
cutTicular   em   que   pretende   atuar,   devidpmente   reconhecide   pelo
Ministerio da Educap5o ~ MEC, conforme previsto in Lei n° 9.394, de
20  de  dezembro  de   1996,  Lei  de  Dfrotrizes  e  Bases  de  Educa96o
Nacion8l , cohoinado com a diaposto tia Lei municipal n° 573, de 20
de janeiro de 2010.

Outros requisltos

• Set brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
•  Tor aptid5o  flsica e mental para o  exerc!cio  do  congo,  comprovadr
em exane medico e psicol6gico;

• Nfo possuir antecedentes criminais;

Cumprimento  das  exigencias  do  concurso  pdblico  pars  ingresso  no
Cngo.

Atribuic6es T(picas
Participar  a[ivanente  do  planejamento  coletivo  e  da  constru9fro  dr
pToposta pedag6gica da unidade esoolar,  contribuindo com  subs{dios
te6ricos e metodol6gicos compativeis cold sue drea de atua9ao;
Elaborar   e   exeeutar   o   plano   de   ensino   da   disciplina   sob   sue

:::°E:+::tdp#a£;.Fe%dg°6Ecaopdr8°P:::i:urriculardendemunicipal
Assegurar  o  efetivo  desenvolvimento  de  aprendizagem  dos  alunos,
empregando   metodoloaa8   apropriadas   ao   perfu   da   turma   e   a
especificidade dos conteddos abordados;
ImpleTnentar estrategias pedag6gicas  que  favorecam o progresso  dos
alunos   com   baixo   rendimento,   ben   coma   propor   atividades   de
enriquecinento pan estudantes com desermenho avangedo;
Ministrar   as    aulas    em   conson@ncia   born   o    calendirio    escolar,
assegurando    a   integralidade    da   carga   hordria   prevista   para   o
components cundculur;
PaTticipar   das   atividades   de   fomap5o   continued8,   planejamento
coletivo,   reuhi6es   pedag6gicas,   couselho8   de   classe   e   processos
ovahativos institucjonds;

Interagiv com as famllias e a comunidede escoLar, prornovendo apdes
de cooperagiv, escuta e orientapao qunto so desenvolvimento esoolar
dos educandos;
Desenvolver    processes     de     ensinoaprendizagem     significativos,
integradores e contextualizados, com base en diretrizes educacionais
atualizadas e nas poLiticas ptiblieas de educagao;
Formular  e   apliear   projetos   diditicos   especiais   que   atendam   is
necessidadcs eapecificas de sLia turma, respeitando a diversidade e as
singularidades dos alunos;
Acompanhar de foma sistemdtica o desempenho escolar dos alunos,
realizando  registros  avaliativos  fidedignos,  atualizados  e  coerentes
com os criterios pedag6gicos definides;
Respousabilizar-se pela organizapao, conservapao e uso rdequedo dog
materiais   diditicos   e   recursos   tecnol6gicos   dis|x)nibilizado8   pela
escola;
Partiofpar, seapre  que designndo ou eleito, dos Con8emos de Classe,
Conselho de Escola, Associapao de Pals e Mestres e demais instincias
colegiadas dr comunidade escolar;
Apoiar  e  contribuir  para  a  realizapao  de  eventos  clvicos,  culturals,
esportivos e comemorativos promovidos pela instit`iicfro de ensino;
Exercer  vigivaneia   e   orienta9fro   disciplinar  dos   aluno8   durante   as
atividades  escolares,   inclusive  Dos  momentos  de  entrada,  recreio,
alimentapfro e salda;
Zelar pela manutengfro preeisa dos registros escolares,  especinlmente
no que  se  refere  a  frequencia,  ao  conteddo  ministrado  e  a  avaliap5o
dos   diseentes,   encaminhando-os  a  secretaria  escolar  conforme  as
normas vigentes;
Cumprir e fazer cumprir os diapositivos do Plano de Gesfao  E§colar,
cohaborando com as metas, rotinas e ap6es est8beleeidas pars sun drca
de atuapao;
Buscar  continuamente  o  aprimomLmento  profissional  por  meio  dr
participaoao em cursos,  semindrios,  encontros pedag6gicos, palestras
e outras ap6es de formapfro;
Executar outran atividades correlatas,  compatlveis  com a natureza de
cargo, que venham a ser deteTminadas pela chefia imediata ou que se
mostrem    necess6rias     a    consecucfro     da    proposta    pedag6gica
institucional.
Perspediva de desenvolvinento funcional
0  desenvolvimento  futicioml  do  Professor  de  Educa9fo  Bdsica  11
(Classes 8, BC, BD e BE) se drri na fofma prevista nos Arts.15 a 26
dr  Lei  municipal  n°  573,  de  20  de  janeiro  de  2010,  garantidr  as
vantageus  prevista  no  Art.  65  da  Lei  municipal  n°  624,  de  10  de
setembro  de  2012,  observndos  ainda  outros  requisitos  estabelecidos
pela lei que fixer as diretrizes do sistema de carreira na Administrapao
Pdblica municipal e seus regulan`entos.

Cargo horrfu semanal
30 horas sermms.

Cargo : Professor de Educapao Especial
Sfmbolo: G.O. Mag. NS-034

Descr]cfro Gera]
Incumbe  ao  Professor  de  Educap5o  Especial  a  garantia  da  ofena do
Atendimento  EducacionaL  Especializado  (AEE)  aos  educandos  com
deficiencia,    tr8nstolnos    globais     do     desenvolvinento    e    altos
habilidndes/superdotacao,   considerndos   ptiblico-alvo   da   educapao
especial, no @mbito  dr Edueap5o  Bdsica municii>al.  Esse profissional
atua  de  forma  complementar  e/ou  suplementar  a  escolarizap5o,  em
articulapfro  com   os   Professores   do   eusino   comum,   com  vistas   a
promo9fro  da  aprendizagem,  da  inclusao,  da  autonomia  e  da  plena
pardeipa9fro desses alunos no amtiiente escolar.  0 ooupante do cargo
e  respousivel  por  identificar  barreiras  que  dificultam  o  acesso,  a
permanencia  e   a  participapao   do   al`ino  pdblico-alvo  de  educagfro
eapecial,       desenvolvendo       reclirsos       pedng6gicos,       esfrotegias
diferenciadas,    tecnologias    assistivas    e    formas    de    acessibi]idade
educacional.  Atua  em  parceria  com  professores  regentes,  gestores,
families  e  profissionais  de  outras  irea8,  com  foco  in coustnxpao  de
uma proposta pedag6gica inclusiva,  fundanentada na equidade e na
valorizapao das singularidedes dos cducandos.
Recrutanento
Mediante Concurso Ptiblico de proves eseritas e/ou escritas e prdticas.

Requisites pare provimento

www.diariomunicipal.com.be/famun



I.araloa,  io ce JULno ae zv£3    .   I/iano unciai aos MunLclplos ao tistaao aat'aniDa    .     AI`Iu ^VI I N-JyLZ

Ensino  Superior  completo  com  Diploma  de  Licenciatura  plem  em
Pedagogia   com   habilitapao   ou   fornxpao   espec(fica   na   area   de
Educapao Especial; ou Licenciatura Ple" Qcrescida de Especializapfro
/a/a  seus%  ®6s-greduapfro)  em  Educapao I Especial  ou  Atendimento
Educacional     Espeeializado,     reeonhecidps     pelo     Ministerio     da
Educapao.

outro8 requisitos

• Ser brasileiro nato ou naturalizedo;
• Ter idede minima de 18 anos;
• Estar em dia com as obrigapdes militares a elejtorals;
•  Ter aptid5o  fisica e mental pare o  exerc!,cio  do  cargo,  com|]rovada
em exame medico e psicol6gico;

• Nfro possuir antecedente§ crimimis;

Cumprimento  das  exig6ncias  do  concurso, pdblico  pare  ingresso  no
cargo.

Atribul€de8 Tlplcas

TEiJ:ofi.csstarsuaps.i:.¥d.:!:u,caabc.iffoa:i:±#f:as:sconpo::eafigc;::c;.?
estTategias de ensino, suportes tecnicos d fohas de acessibilidade que
possibilitem sun pLena paricipapfro nas atividades escolares;
Planejar,   desenvo]ver   e   implementar  o   Atendimento   Edueacional
Especializado     (ABE),     com     base     em I   avaliapfro     pedag6gica
individualizadr,   contemplando   objetivos,  metodoloedas,   recursos   e
estrategias coznpat(vcis com o perfil funcional dos aluno8;
Definir,   organizar   c   acompanhar   os   atchdimentos   nas   Sales   de

Fee£;60;cy:tj#::nas±:##o:0:#na:d¥;edctafi?:reen¥
teonologias assistivas;
Monitorar,   em  parceria  com   o   professoi  regente,   a   efic6cia  dos
recursos    e    estrategias     adotados,     avaliando     continuamente     a
funcionalidade   e   aplicabilidede    dos   imtnimentos    de   apojo   no
anbiente escolar regular;
Promover a articula9ao com os profissionals da educapao e das areas
intersetoriais  (sedde,  assistencia  social,  entre  oufros),  com  vistas  a
constniq5o  coletiva  de prdticas  inclusivas  e  ao  compartilhanento  de
saberes sobre os reeursos necess6rios ao deschvolvinento dos alunos;
Realizar  orienta96es  ds  fam]lias  e  aos  docentes  §obre  os  Tecursos

pedag6givos, tecnol6gicos e de acessibilidadF utilizados pelos alunos,
favoreeendo   a   continuidade   drs   ag6es   educativas   em   diferentes
contextos;
Empregar  tecnologins  assistivas,  tais  come  softwares  educacionais
acessiveis,    comunicap5o    altemativa    e    qumentativa,    dispositivos
6pticos  e nfro  6pticos,  materiais  edaptndoa,I sisteun Braille,  Soroban,

:=,t:::°es'c:::n:c:::P£Si:sdfu=[io¥;rcapacidadesfuncio_,
DesenvoLver   ap5es   colaborativas   com   os  professores   das   tunas

:ee8ue's?i:;sP;°rn:yue#do°e:etimvfj8foa,::safgt?,cg.:i::°a:¥g8
especial nas priticas escolares;
Estimular a participap@o ativa drs families e promover a interlocu9to
com   os   servigos   condtdrios   e   instituoionais,   garantindo   apoio
integral ao processo de escolariza¢o e inclu§5o social dos educandos;
Contribuir para a elaborapao, implementacap e avalia¢ao das politicos
pdblicas de eduea95o inclusiva no ambito ap Pnidnde escolar e da rede
munici|>al de eusino.

Perspectiva de desenvo]vimento funcional
0  desenvolvimento  funcional  do  Professor  de  Educngfro  E8pceial
ocolTerd |]or rneio  de progressfro horizontal,  observedo o disposto no
Art.   65   da   Lei  municipal   n°   624,   de   10   de   setembro   de   2012,
observados  ainda outros requisites estabelepidos pela lei que fixer as
diretrizes do sistema de carreira na Administrapao Pdblica municipal e
sous regulamentos.

Cargo hor6ria semanal
30 hous semanais.

Professor de Educa9ao lrfu)ffl (Creche)

Sfmbo]o: G.O. Mag. NS-035

De8cri95o GeraL
Compete    co    Professor    de    Educa¢to    lnfantil    (Geche)    atunr
direta[nente  no   proce8so   de   cuidado,   educapfro   e   sociaLizapfro   de
crian9as  de  0  a  3   anos  de   idade,  no  ambito  das  instituic6es  de
Educap5o  lnfantil  da rede |]Oblica municipal,  assegurando  condic6es
edequndas  pan   seu   desenvolvimento   integral  -  flsico,   afetivo,
emocional,  cognitivo,  ling`ilstico,  motor  e  social  - em  consonincia
com   os   princ{pios,   diretrizes   e   objetivos   previstos   na   legisla9fo
educ8cional  vigente,   em  especial   a  Lei  de  Dinrfuzes  e  Bases  da
Educapfro  Nacional  (LDB)  e  a  Base  Nacional  Comum  Curricular
a3NCC).

Esse   profissional   desempecha   papel   essencial   na   promo9fro   de
viv6ncias significativas que favorecam a coustnxpao de identidade, dr
autononda,  da  ludicidede  e  dan  compet6ncias  essenciais  a  infancia,
por meio de intera96es afedvas e dr medin9to pedag6gica intencional
e    planejadr.    Dove    zelar    pela    seguran€a,    higiene,    ben-estar,
atimentacao,  satde  preventive  e  confoTto  des  crian¢as,  respeitando
suas  singLilaridades  e  ritmos  pT6prios,  garantindo-lhes  ambientes  de
aprendizagem estiimlantes, acolhedores e inclusivos.

0 ocupante do cargo integra a equipe pedag6gica da unidnde escolar,
atuando de forma articulada com demais docentes, ge8tores, falnilias e
profissionais  de  apoio,  conthbuindo  pars  o  desenvolvimento  de  urn
projeto polltico-pedag6gico  democratico  e seus{vel  a realidade  local.
Deve ainde observer os principios da etica, do cuidedo humanizado e
da  equidade  educacional,  promovendo  prdtica8  que  reconhe9an  as
inffincins como suj eitos de direitos.

Recrutamento
Mediante  concurso  pdbLico  de proves  escritas  e/ou provas  escritas  e
priticas, conforme criterios definjdos em edital especlfico.

Requlsltos I.ara Provlmento
• Curso superior completo com licenciatura plena em Pedagogia, com
habnitap5o pan atuBr in Educapfo lnfantil, ou cuTso de fomapao de
professore8    com    complementap6o    pedag6gica   reconhecida   pelo
Ministerio  de Educacfro,  que habilite pan  o  exerc(cio  docente  nessa
etapa da educapfo bdsica.

Outros Requlsltos

• Nacionalidnde brasileiTa ou neturalizacao conforme as nomas legais
vigentes;

• Idade ndnima de 18 (dezofto) ano8 completes;

• Quita9to com as obrigap5es eleitorais militares;

•  Aptidio  flsica e  mental  pare a  exerclcio  das  fun96es,  comprovada

por inape95o medica oficial a/ou exame psicot6cnieo, quando exictdo;

• Ausencia de  antecedentes  criminals  incoznpativeis  com o  exercfoio
do cargo pbblico;

•  Cumprimento  integral  das  exigencies  ]egais  e  edital{cias  previstas

pan o ingresso no cargo.

Atrlbulc6es Tlplcas
Planejar  e  executor  atividedes  pedng6gicas  e  lddicas,  com  base  em
rrferenciais   curriculares    da   Educa9ao   lnfantil,   cousiderando   as
diferentes drea§ do conhecimento e os eixos estnrfurantes das priticas
educativas: interap5es e brincadeius;
Assegurar,     no     cotidiano     escolar,     condic6es     favordveis     ao
desenvolvimento   global   da   crian9a,   respeitando   sous   direitos   de
aprendizagem e desenvolvimerLto, de acordo com a faixa etata;
Organizer  retinas   didrias  que   contemplem  cuidados,   alimenta¢ao,
hictene, repouso, atividades dirigidas e momentos de livre express5o,
otiservando os princlpios do cuidado integral e do educar;
Estimular,  per  mcio   de  vivchcias   e  experieDcias  significativa8,  o
desenvolvimento    de    linguagem    oral,    gestual    e    coxporal,    da
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coordenapao   motora,   da   percep9fo   schsorial,   da   criatividade,   da

t%g#°d:cd°unr:j&Of:j°a#ijt:Or#:oT#4#P::ntinunefomativaos

:iroab::L°:ordeegis£::::Lvlfeonst:ed:gbagr?:#dizdaf8Vl?:riosTan9as'
Manter   estreita   comunicap5o    com   as    familias,    promovendo    a

:*fi9ad:oativinsent:P=iv;`i:c¥esaco¢6±sedeucc¥nvgxto:
froiliares;
Garantir   a   seguran9a   fisica   e   emociond   das   criangas   sob   sue

###„j::de,ri¥£Tnadc:d:::osTad:rfvcEtivao:jmfapfao#neten£:
imdequedos;
Utilizar, cuidaT e zelar pelos materiais pequ8¢gicos, mobiliirio, livros,
brinquedosedemaisrecuTsosdisponibilipr8,garantindosuacozTeta
utilha9ao e couservacfro;
Promover  pratcas  inclusivas  que  respeitem  as  diferenqas  oultuTals,

:'s:egr£::in::t&ap*;t::j%£'atddeafe:T:i:e±e±ficee:Sj::;::P::::::;.

Jr:g:#oarnadisefi:rc:°c'£¥mptifc¥:dao9q::Per:#68e6s?cafoe„¥i:
pd:i::n%:a:=°£ieomp°ro¥entotoi:Eti9#°edag6ricodriusutuie5o

:o:##Zdees:R:::##Cpjz::jfed¥dinrft'i#:#kpti=:
socialmente referencirda;
Estinu]ar  a  autonomia  progressiva  de  cTi+ca  em  atividedes  como
alimentapao,     higiene,     vestu6rio     e     orgaliizapfro     do     amtiiente,
valorizando sue iniciativa e protngonismoi     I
Desenvolver ac5es que integrem arte, Irdsica, ]itemtura, movimentos

Z°eTar°¥.:e6Xt|::SSp6:Sfic8:!¥,S::grTotidd{g°#oC|¥s°gtitvn=ds
crian9as   e    families,   e   pelo   cumprimentq   das   normas   legals   e
regimentals da iustitui9ao de ensino.

PeTapectlva de DeseDvolvlmento Funclonal'
0   desenvoMmento   funcional   do   Professor   de   Edueap5o   lnfantiL
(Creche)   observed  as   diretrize8   estabeleci4a8   no   Art.   10   de   Lei
Munieipal n° 624,  de  10 de seteninro  de 2012,  e demBis  dispo§itivos
legais aplic6veis, podendo ocorrer por meio ¢e progressfo horizontal
por     merecimento     ou     antigLLidade,     e    POT    promog5o     vertical
condicionada    a    titulapfo     adicional,     coriforme    regulanentpeao
eapectfica    do    plano    de    cargos,    carreha,    e    remunera96o     da
Administrapao Ptiblica Municipal.

Cargo Hor6rin Semanal
30 (tinta) horas semands.

Cargo: Professor de Lingiia Brusilein de Sire,is
Sfmbolo: G.O. Mag. NS-036

Descrlcao Geral

:no=cbj:av°oL:#es:Ore:inL:ng:LBfas#efBTad!eu::aj:e°se::{Cfmi
lingua de instru9fro  e de comunicpeao,  eapeeialmente para estudantes

Ei°tsfl,°uE:s°;:odficie:£taaT?i¥:sa|¥niE#3)#d¥fro?eEi:::£
Adultos - M6dulo  I,  em classes regulares Pa? unidades  edueacionals
de  rede   municipal   de  ensino   que   atuem   Com   essa  demands.   0

:¥:ii;:a:::vip:L#eeiJ:ar6.emxe:SUT:n:too,¥#:d:c#;i:i,?nri:e=
inclusive,  garantindo  o  direito  a aprendizagem  e  a  participap5o  dos
educandos    em   todas    as    atividades    esoolaes,    respeitando    sues
singularidades lingu!sticas e cult`irais.
Recrutamento
Mediante Concurso Pdblico de provas escritas e/ou escritas e pfaticas.

Requtsltos para provinento
Curso   superior  e   Diploma   de   Licenciatuap  Plena  em   I.etras   com
habilitapao espeeffica em Lingun Brasileira de Sinais, ou Licenciatura

immsE:#a8°d8:ascofrmmise:¥Ca#ap#c:neec:an#hqeapn:ul¥u:edrLfgu:
educap5o com curse de fomapao espectfica ep Ling\ia Brasileira de

Sinais,  conforme os parametros definidos pela legislapfro  educacional
vigente.

Outros requtltos

• Ssr brasileiro nato ou naturalizado;
• Ter idnde minima de I 8 anos;
• Estar em dia com as obrigap5es militares e eleitorais;
•  Ter aptid5o  flsica e  mental pan o exercicio  do  cargo,  comprovada
em exame medico c psieol6gico;

• Nth possuir antecedentes criminais;

C`imprimento  das  exigencias  do  concurso  pdblico  para  ingresso  no
Cargo;

• Comprovagfro de fluchcia na Lingua Brasileira de Sinals e fomap5o
exigida  para  atuapfro  na  educa9ao  bilingue  de  surdos,  confome  os
termos de Lei n° 10.436/2002 e do 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Atrlbui§Oes Tlplca8
Promover    atividades    did4tico-pedag6gicas    utilizando    a    Lingua
Brasilein de Sinais como principal lingua de instrugfo, nan etapas da
Educap3o  Infintil,  mos  Anos  hiciais  do  Ensino  Fundamental,  na
Edueapfo  de  Jovens  e  Adultos  (M6dulo  I),  em  classes  bil{ng`ies  e
reg`ilares,  respeitando  as  especificidades  lingulsticas  e  culturais  do
cstudante surdo;
Participar,  de forma  co]aborativa,  da constnicao,  avalia9fro  e revisao
do  Projeto  Politico-Pedag6dco  dr  unidede  escolar  e  dr  proposta
pedag6gica iustifucional, contribuindo com a perspective dr educa9fro
bilingue e inclusiva;
Planejar e executar o plai]o de trabalho docente em consonancia com a
proposta   pedag6gica   da   escola   e   com   as   diretizes   curriculares
t]acionais,  assegurando  a  integrap5o  dan  atividades  com  os  demais
componentes curiculares;
Cumprir  integralmente  os  dias  letivos  e  a  cargo hordia prevista  em
lei, patticipando ativamente de momentos de planejamento, avaliapfro
iustitucional,  reuni6es  pedag6gicas  e  atividrdes  de  desenvolvimento
profissional promovidas pela rede de en8ino ;
Integrar os consethos de classe e encontros pedag6gicos, apresentando
registros  das  apses pedag6gicas  e do  processo  de  aprendizngem  dos
educandos,    propondo    estrat6gias    de    superac5o    de    dificuldades
observadas;
Formulae, coordenar e implementar projetos pedag6gjco8 voltados ao
desenvolvinento  lingu!stico,  cognitive  e  social  dos  alunos  surdos,
promovendo a valorizapao da oultura surda;
Considerar   e   reapeitar   as   diferen€as   individuris   dos   estudantes,
desenvolvendo  896es  pedag6gica§  que  favorecam  a  permanencia,  a
pardcipaqao ativa e o sucesso escohar de todos;
InteraSr com as familiar e com a comunidade escolar, promovendo o
di£Logo sobre o processo educativo dos estudantes surdos e as praticas
inclusivas no anlbiente e§colar;
Realizar   atividades   de   apoio   pedag6gico   junto   ao8   educandos,
especialmente aqueles em processo de alfabetizacao e letranento em
Ling`ia  Bra§ileira  de  Sinais,  promovendo  a  medinc5o  necessdria  a
aprendizngem;
Elaborar   relat6rios   deseritivos   e   palcoeres   tecnicos   relativos   A
evoluc5o   pedagdgica   dos   alunos,   com   rectstro   sistem6tico   das
observac6es e intervenq6es;
Participar das reuni6es administrativas e pedeg6gicas promovidas pela
Secretaria   Municipal    de   Edrcapao   e   pelas   imidades   escolares,
contnl>uindo com propostas de melhoria de |]ritica educativa;
Desenvolver  e  executor  o  Plano  Educecion8l  Individualizado  e  o
Plano hdividual de Transi9ao, quando aplic6vel, em consondncia com
a  equipe  pedag6gica  e  a  famllia,  visando  garantir  o  atendimento
educacional eapecializado;
Observer  e  cumprir  as  normas  previstas  no  Regimento  Escolar  e
demais regulamentos  institucionais,  zelando  pela  etica profissional  a
pela conduta compativel com a funcao pdblica;
Desempenhar   outras   atividades   correlates   ao   cargo,   de   natureza
pedag6ctca  e  ndministrativa,  que  lhe  forem  atribu{das  pela  chefu
imediata,   desde   que   coppativeis   com   sue   bea   de   fomap3o   e
competencin funcional.
Perapectiva de desenvolvlmento funcioml
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0  desenvolvimento  funcional  do  Professor  de  Lingua  Brasileira  de
Sinals   ocorreri  por  meio   de  progressfo   horizontal,   observedo   o
diapo8to  no  Art.  65  da  Lei  m\inici|]al  n°  624,  de  10  de  setem.bro  de
2012,  observados  aindr  outros  requisitos  estabelecidos  pela  lei  que
fixer  as  diretrizes  do  sistema  de  carrein  rty  Administrap5o  Pdblica
municipal e seus regulanentos.

Carga hor4rla semanal
30 horas semaunis.

Cargo: P8icopedagogo
Sfml}olo: G.O. Mag. NS-03

Descricfro Geral

Fo#e:°cPosic;:eed#:?°a%ix££:j°indteerva£VcLa¥:S;#eeen¥kzedd=
dificuldedes e distfroios de aprendizageni,
contextos  educacionais  ern  que  se  insere.

1`;:i:```` foco no sujeito e mos
atungiv  considers  a

F:uf:v::if¥.to:gfa::g.:s:3s:.:ci.in:::%fifi!!Tofscotoffuoi:ii:gis:
:b¥nb:ts°::fafug:i;:':°£cTufi:::loos:a]±°gsffi£Pe:i;°sr¥%¥sd:
I)romove    ac6cs    preventivas    e    fo que    favorecem    a

?np:#€j:g:amdosto#jffati#;o:fianpaataj:dec'a(#i[aa'cfa:Z:#:dad;:;nco:
com  apLica95o  de  insfronentos  pr6prios aborapto  de  planos  de

£:#£a°d:°i#c:Speafugpo:oacLan:e%bas¥oH:a£¥bTnd:.municipals
de  educapao,  salde  e  a8sistencia  social,  pl
entre  as  redes  de proteg5o  e  o  atendimento
dos educandos, com base em prdticas iziterdis

Recrutamento
Mediante Concurso Pdb]ico de provas escri

Requlsltos pare provimento
Ensino Superior complete com Diploma
ou Psicologia, devidamente reconhecida
Odic).

outro8 requlBItor

quovendo  8  articulapao
integral  ds  necessidades
iplimres.

1'.i i/ou escritas e priticas.

p:LodrM::aptefronoeTapE::%gr£

• Ser brasileiro nato ou nafuralizado;                  I

::%+¥#a`::o::eo]b8ri;:khifrosoe|eitorais;

:T:#tredi°6dr¥L:C:;s:oT6togLjcpo=°exeroJC£|

• Nfro possuir antecedentes ctiminals;                  I

do cargo, comproveda

::!o::uean¢t;.:a,:xi:;"n:as.:ocpos::fchp!b!','E?CP.:in::;o.n:
Psicopedegogia   lnstitucional   e/ou   Clinica,
recondecida pelo REC. [Tsada   em   institui9fo

Atrll}ul¢6es Tf|)lca8                                                      I
Realizar avalia9fro psicopedag6gica,  individu4l ou coletiva, aplicando

transtornos   e

psicopedng6gica
necessidedes do

metodos    espec(ficos   pars   identificar   dil
defuagens no processo de aprendizngem;
DesenvolvcT  e  inplementar  planos  de  int(
com base em hip6teses diagn6stica§. conrid
8ujeito e sea contexto social, escolar e famili
Aplicar  tecnicas   e  procedimentos   da
clinica   e   institueional,   com   vistas   a
compensap5o       de       dificuldrdes

pan  atuaofro
reedueacao   ou

emocionals       e

;°rom£:Te:::i:ares:iiate%aas°p¥e:#t?+'as,J|tadasapromocfoda
aprendi2ngem e a reducao de fatores de risco
escolar,
Colaborar  com   equipes   multidisciplinares 1u
sndde  e  assi3tencia  social,  participando  da  e
atendimento intersetoriais;

cacional no ambiente

areas   de   cducap5o,

Trrapfrodeplanosde

Oferecer  apoio  tecnico  e  formativo  a  professores,  cooTdenndores,
gestores  e  demais  profissionals  dr  educpeao,   com  o  objetivo  de
favoreeer  pritiou  pedag6ricas  inclusivas  e  serLsf veis  a  diversidede
dog aprendentes;
Elaborar     relat6rios      tfonicos,     pareeeres      psicopedag6gicos      e
encaninhamentos,   com   rigor   6tico   e   ciendfico,   respeitando   o8
principios do sigilo profissional;
Prestar atendimento clinico psicopedag6gico, individual ou em grupo,
eni  eapapo   aproprirdo,  mediante  plano   de  trabalho   estruturado   e
acompanhamento continue dos casos;
Realizar visitas institucionais ou domiciliares, quando necessdio, para
aprofundar    a     compreensao     dos     fatores     que     interferem     na
aprendizngem e no desenvolvimento global do educando;
Promover    ap6es    de    orientap5o    familiar,    contribuindo    para    a
corresponsabiliza9ao     dos    pais     ou     respons6veis     no     processo
educacional;
Participar da constni9fo de projetos pedrg6gicos, planos educacionajs
individualizados  e  ac6es  de  apoio   a  inclusto  de  estudantes  com
necessidedes especlficas;
Supervisionar  estactirios,  bolsistas  ou  profissiomis  em   fomapao,
quando    autorizado,    contribuindo    para    a    fomag5o    de    novos
psicopedagogo8;
Planejar, coordenar e ministmr cursos, oficinas, enconfros fomativos
ou capacitap6es voltadas ao fortalecimento da prixis psicopedag6gica
nap institui96es pdbticas;
Conduzir   ou   colaborar   com   pesquisas,   estudes   e   investigap6es
cientificas  no  canpo  da  Psicopedagocta,  com  vistas  a  inovacao  e
qunlificapfro das priticas institucionais e cl{nicas;
Participar    de     reuni5es     t6enica§,     conselhos     escolares,     foruus
intersetorials e  comiss6es lnunicipais voltades a garautia do  direito a
educapao de qualidade;
Exercer outras fung6es inerentes a Area psicopedag6gica, compativeis
com sua formacfro e com os objetivos da politica pdblica municipal.

Perspectiva de desenvo]vimento funclonal
0 desenvoLvimento funcional do Psjcopedagogo ocorreri por meio de
prog[ess5o   horizontal,   observado   o   diaposto   no   Art.   65   dr   Lei
municipal n° 624, de 10 de setmbro de 2012, observedos aindr outros
requisitos  estabelecido8 pela lei  quc  fixer a8 diretrizes  do  sistema  de
carreira na Admhistrapfro Pdblica municipal e sous regulamento§.

Carga liorfrla setnana]
40 horas sematiais.

Cargo: Supervisor Educacional
Slmbolo: G.O. Mag. NS-03 8

Descricfro Geral
lncuwhe  co  Supervisor Educacional  a orientaq5o  tecniea das  equipes
escolares  quarto  a  conceppao,  execu95o  e  refomula¢ao  do  Projeto
Pot(tico-Pedag6gico  OPP),  i  eLaboracto  dos  planos  de  ensino  e  a
utilizapao    de   metodologias    adequadas    a   realidnde    local.    Atua
estrategicamente   na   gestao   democritica   da   escola,   promovendo
esp8aps   de   diflogo,   reflexao   coletiva   e   formagao   continua   dos
profissionais de educng@o, com o intuito de asseg`mr o cumprimento
das    diretrizes    legais    e    pedag6gieaB    estchelecidas   pelos   6rgfros
normativos  da  educaq5o  em  amtiito  munieipel,  e§tndual  e  fedeml.
Compete-lhe,  ainde,   fomentar  a  consfrocto  de  pfaticas  educativas
inovadoras, inclusivas e conte7rfualizadas, que  favoreqam o  acesso,  a
permanencia e o sucesso dos est`rdantes na traj et6ria escolar.
Relxp.amento
Mediante Concurso Ptiblico de proves eschtas e/ou escritas e priticus.

Requisites para provimento
Ensino  Superior  completo  com  Diplorm  de  Licenciatura  Plena  em
Pedagogia obtido  em instituicfro  de  Ensino  devidamente reeonheeida
pelo Ministtho da Educapho (MEC),

outro8 requl8ltos

- SET brasileiro nato ou naturafizedo;
• Ter idade minima de I 8 anos;
• Estar em dia com as obrigaq6es militares e eleitorais;

www.diariomunicioal.com.bT/famui]
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•  Ter aptidao  fisica e mental para o  exere(cio  do  cargo,  comprovada
em exame medico e psicol6gjco;

• Nfro possuir anteeedentes crininais;              \

Cinprimentodasemgeneiasdoconcuso}Oblicoparaingressono
Cargo;

•     Pds-gTaduag5o     late     sensu     (e8pec
Educacional ou cm drea conelata da Edu
reeonhecide pelo MEC;

•  Regivtro  profissional  no  6rgEo
legislacfro vigente.

cao)     em     Supervisfo
a cursada em instituicfo

quch  exigido  pela

ssionais de educapfro,

:ro:.::oToi{at?c;3'£tt;Vg%defe#s9a£'jd=:i:#:s?  e  avaliapto  do
Articular  a  elabora9fro  dos  planos  de  eusino,I regimentos  escolares  e

ia  com  as  diretrizesproj.etos  in§titucionais,  assegurando  sua  co

iffi;:adores,   inclusivas   e
qunlidede do ensino.

educacionais vigentes e com a realidade lo
Propor   e   oriental   |]riticas   pedag6gica§
participativas, com vistas a melhoria continua

Su|]ervi85o TecDlco-Pedag6glca
Acompanhar a execu9fro dos p]anos de trchalh¢ dos docentes, zelando

|]ela consonancia com os objetivo8 educacio

:I::`,i:i;
Supervisionar  o  cunprimento  do  calend
observfrocia  dos  dies  letivos  e  da cargo  ho
lei;

definidos no PPP;
§colar,  as8egurando  a
q  minima prevista  em

'`:.:t,:i,
Avaliar,   junto   aos   docentes,   o   desenvoMhento   das   atividndes
pedag6gicas   e   os   resultados   da   aprendi
corretivas e de refor¢o escolar;
Garantir o  acompanhamento  sistem6tico  do
proper medidas pan reduzir {ndiees de evas5o

in,   propondo   ap6es

imento  dos alunos  e
teten9to escolar.

;£°:g++:::LTao:fi:t:s:dfipm::;:nft!£an%o%a:!£iealet,::¥ogretoadperd§:c:
dacente;

:erodrmg°6V;:aa:5:;i:#:en:£i:%p#£C:ro¥ss::na::#s
cducndore§;                                                                                1

f=e:§:rcarnt:ndogga£:ScC:'£:6asgr:o:;S6C8tdeniqo-pedag6grcas,com
Sugerir metodologias altemativas que contrib
do processo de ensinooprendizngem i pan a qunlificagiv

Integrac@o Escola-Famflla-Comunldade

grs:I:oi:daoard;Cu`#cfpe#as::,T,asn:an{*%Sae:::grunlgde:
conespousabilidade na fozmac5o dos estudantes
Coordenar  a95es  voltadas  a  integra9fro  dos  ed\

`isjJcl:`::,,
dos,  com base  na
pachrmento  dueescuta  ativa,   na  mediapao  de  conflitos  e  n

necessidades pedag6dcas e socioemocionais;

#=gtiovnTs-:r:gk:,e?og:og#;:ci:enc:l¥si:i|;Leosp==oavrseo,:
e seu territ6rio.

Ge8tao Cui.rlcular e Avalincao
Participar   da   defui9to,   implementapto   e
escolar,   articulandoro   com   as   diretrizes
municipeis;

::Frm:,

.#
do  curfuio
estaduais   e

prendizagem que
xtualizapao   e   da

Propor instrunentos e estrategias  de  avalia¢ao
respeitem   os   principios   da   equidade,   dr   a
diver8idade;

g¥g!asen:rgs:?%:o¥c;fgr:£:ij:pa#¥scfmenaci#uf
I

A8sessommento T6cDico-Institucional                    I

r.II

I,1'

Emitir pareoeres tecnicos relacionados a Supervisao Escolar, a criapao
e funcionamento de unidedes escolares e a orgaTiizap5o pedeg6giea da
Rede Municipal de Eusino;
Acompanhar   e   orientar   esthgios   supervisionados   em   Supervisao
Educacional, no ahoito das escolas pdblicas munici|]ais;
At`iar como interlocutor entre a escola e os 6rgaos gestores do sistema
de    eusino,    contribuindo    pars    a    implemezitaqao    des    polJticas
cducacionais locais;
Assessorar  os   sistemas   educacionais   mos   aspectos   concementes  a
lectslap6o,  organiza9ao  curricular  e  funcionamento  pedag6gieo  das
instituic6es.

Perspective de de8envo]vimento ft[ncional
0 desenvolvimento  funcional  do  Supervisor Educaciord  se dnd in
foma prevista nos  Arts.  15  a 26  da  Lei  munieipal n°  573,  de  20  de
janeiro  de  2010,  garantida  as  vantngens  prevista  no  Art.  65  da  Lei
municipal n° 624, de 10 de setembro de 2012, observedo8 ainda outros
requisitos  estabelecides pela Lei  que  fixar as diretizes  do  sistema  de
carreira na Administrap5o PtoLica municipal e seas regulamentos.

Cargo horrfu semanal
30 horas semnmis.

Put)ucado por:
Antonio F`lTtado de Figueiredo Neto

C6dlgo ldentlflcador:C58E875B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N® 936/2025 - ALTERA DISPOSITIVO DA

LEI#[¥s¥OcElps#BEL664EE#EEfaTEt=R£[DCE02Bi6sQUE
sERvlDOREs pfroLlcos DO MUNIcfplo DE BONITO I>E

SANTA FE, E DA 0UTRAS PROVIDflNCIAS,

LEI MUNICIPAL N° 936/2025
I}E,16 DE JULII0 DE 2025.

ALTERA  DISPOSITIVO  DA  LEI  MUNICIPAL  N°

s2[€,pODEEs:OBEEOsEFGffiRoriED[5ooi2inQcng
DOS  SERVIDORES  PTJBHCOS  DO  MUNIcipIO
DE  B0NITO  DE   SANTA  FE,   E  DA  0UTRAS
PROVIDENCIAS.

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   BONITO   I)E   SANTA   FE,
Estado   da   Parafba,   no   uso   das   athbuicdes  legais   que   the   sao
confuldas pela  Lei  Org8nica do  Municipio,  Antorio  Lucene  Filho,
ge8t5o   2025re028,   fez   saber  a   todos   os   habitantes   do   sobfedito
mmicipio, que a Caman Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.  1°.  0  aTtigo  83  dr Lei  municipal n° 624,  de  10  de  setembro  de
2012, passa a vigorar com a seguinte redapao:

Art.83.Ap6s coda quinquchio de Ofietlvo exeroicto, a servidor poderd,
no   interesse   da  Adminlstraqao.   aif;astar-se   do   exerc{cio  do   cargo
rfetivo,  com  a  rexpeatva  remunerap5o,  par  ate  tr6s  Trreses,  pa:ra
participar de curso de capacitap6o professional.

PardgrofodnLco.Os pedodos de lteenga de que trato a caput nco sao
acunuldyeis.

Art. 2°. Est8 Lei entra em vigor na data de sue publiea9fo, revogando-
se   expressamente   o   artigo   84,   caput   e  pardgrafo   hnico,   dr   Lei
mnicipal n° 624, de 10 de setembro de 2012.

Gabinete do Prefeito Constifucional do Municipio de Bonito de Santa
F€, Estado da Paralba, em 16 de julho de 2025,

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Coustitucional

Publlcado per:
Antonio F`irtado de Fig`iedredo Neto

Cddigo ldentificador:DF5A94BE
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