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LEI MUNICIPAL N° 934/2025
DE,16 DE JULH0 DE 2025.

DISPOE   S0BRE   A   CRIACA0   D0   CONSELH0
MUNICIPAL   DOS   DIREITOS   DA   POPULACAO
LGBTQIA+   NO   MUNIcipIO   DE   B0NITO   DE
SANTA FE E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE B0NITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no
uso  das  atribuig6es  legais  que  lhe  sao  conferidas pela Lei  Organica do Municipio, Antonio
Lucena Filho, gest5o 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.   1°   -   Fica   instituido   o   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Popula¢ao
LGBTQIA+  de  Bonito  de  Santa  F6,  de  carater  consultivo  e  propositivo,  vinculado  a
Secretaria Municipal de Assistencia Social, ou 6rgao equivalente.

Art. 20 - 0 Conselho ten por fmalidade propor, acompanliar e fiscalizar politicas
phblicas voltadas a promogao, protegao e garantia dos direitos da populapao LGBTQIA+ no
Municipio.

Art. 30- Compete ao Conselho Municipal LGBTQIA+:

I - propor diretrizes para politicas ptiblicas municipais voltadas a populapao LGBTQIA+;
11    -    acompanhar   e    fiscalizar   a   implementapao   de    ap6es   e   programas   na   area;
Ill - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes dendncias relativas a violapao de direitos
da                                                            populapao                                                            LGBTQIA+;
IV - promover campanhas, eventos e ap6es de conscientizagao e combate a discriminapao;
V - apoiar a forma9fo de redes e parcerias com 6rgaos pdblicos e entidades da sociedade
civil;
VI - propor a realizagao de conferencias municipais de politicas pdblicas LGBTQIA+.

Art. 40- 0 Conselho sera composto por move (9) membros titulares, sendo:

I - quatro (4) representantes do Poder Pdblico Municipal, indicados pelos seguintes 6rg5os:

a)                  S ecretaria                  Municipal                  de
b)                          Secretaria                          Municipal
c)                             S ecretaria                            Munic ipal
d) Gabinete do Prefeito (ou outro a criterio da gestao);

Assistchcia                   Social ;
de                           Educapao ;

de                             S anne ;
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11  -  cinco (5)  representantes  da sociedade civil,  com  atuapao reconhecida na promocao  dos
direitos da populapao LGBTQIA+.

§ I 0               Cada               membro               titular               tern               urn               suplente.

§2°  0  mandato  dos  conselheiros  sera  de   dois  anos,  pemitida  uma  recondapao.

§3°   Poderao   ser   convidados   para   participar   das   reuni5es,   sem   direito   a   voto,
representantes de outras entidades pdblicas ou privadas e pessoas com not6rio  saber sobre o
tema.

Art. 5° -0 Conselho elegeri entre seus membros urn Presidente e urn Vice-Presidente,
com  mandato bienal,  observada a altemancia entre  os representantes do poder pdblico e da
sociedade civil.

Art.    6°-    0    Conselho    se    reunifa    em    sess6es    ordinirias    trimestrais    e,
extraordinariamente,  mediante  convocagao  do  Presidente  ou  de  2/3  (dois  tercos)  de  seus
membros.

Art. 7°- A participapao no Conselho sera considerada servico pdblico relevante, nao
remunerada.

Art.  8°-  A  Secretaria  Municipal  de  Assist6ncia  Social  prestara o  apoio  tecnico  e
administrativo necessalio ao funcionamento do Consemo.

Art. 9°- As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei correrao por conta de dota¢ao
orcamentiria pr6pria, consignada no ongamento vigente.

Art.   10-  Ficam  revogadas  as  disposi¢6es  em  contririo,  em  especial  o  Decreto
Municipal  n°  032/2025  que  tratava  da  criapao  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da
Populacao LGBTQIA+ e a Portaria de nomeagao dos membros de n° 186-2025.

Paragrafo  tJnico:  Com  a  aprovacao  desta Lei,  sera publicada nova  Portaria, para  os
devidos fins, seguindo os criterios nesta Lei delimitados.

Art.11 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Munic
em  16 dejulho de 2025.

AHT0ffl
P'e'eilo

ANTONI

e Bonito de Santa Fe, Estado da Parafoa,

ENA FILHO
nstitucional
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DISPENSA DE LICITACAO N° DV00024#025
A  Prefeit`m  Municipal  de  Born  Sucesso  manifesto  a  interesse  em
obter  propostas  adicionais  de  eventunis  interessados  in  contrapao
dinta.  com  tiase  no  Ar(.  75,  inciso  11,  ha  Lei   14.133Cl,  restrita  a
participagao   de   Microempre8as,   Empresas   de   Pequeno   Porte   e
Equiparados,   que   objetiva:   Contratap@o   de   empresa   pars   prestar
sewigo de laborat6rio na confeap5o de pr6teses dentanas para atender
as  demandas  do  munictpio   de  Born  SucessomB,  de  acordo  com
programapfo   de  Secretari8   de   Sndde   deste  Munic(plo,   Conforme
Termo de Referthcia. 0 interessedo podefa obter o respectivo Temo
de Referencia com a especificapao do objeto pretendido junto ao Setor
de Contratapfro, sediado na Rue Veredor Eudes Felix de Sousa, S/N -
Izaura    Veras    Diniz    -    Born    Sucesso    -    PB,    ou    acessando:
www.bomsucesso.pb.gov.br.  0  rrferido  6rg5o  de  contratapao  estari
recebendo as propostas ate o dia 21  de Julho de 2025, mos lioranos e
endereap abalxo  indicados,  e que poder5o  sex encaninhadas  tamb6m
pelo e-mail:  licitacac@bomsucesso.pb.gov.br`  Recusos:  previstos no
orqameTito vigente.  Fundamento  legal:  Lei  Federal  n°  14,133#1;  Lei
Complementar  n°   123/06;   Decreto   Municipal  n°  037¢3;   Deereto
Municipal    n°    038#3;    Decreto    Munieipal    n°    039A23;    Decreto
Municipal    n°    040#3;    Decreto    Municipal    n°    041/23;    Dcareto
Municipal   n°  044/23;   Decreto  Municipal  n°   045A3;   e   legislapfro
pertinente,    consideradas    as    alterap6es   posteriores    das   refchdas
normas.  Informa96es:  no  hordrio  das  07:00  as  13:00  horas  dos  dies
uteis, no endereco supracitndo.Telefone: (83) 3448-1007.
Born Sucesso -PB,15 de Julho de 2025

BRICK FERREIRA DB SOUSA -
Agente de Contmtagfro

PubLlcado per:
Brick Ferreira de Sousa
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LE|MUNI8Tpcff:ffi282E5#sMPBL[SsE£A:cR|ACAo
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
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I,EI MUNICIPAL N. 934/2025
DE, 16 DE JUI.HO DE 2025.

DISPOE  SOBRE  A  CRIACAO   DO  CONSELH0
MUNICIPAL  DOS  DIREITOS  DA  POPULA¢AO

!#£]fE+END°AOMJ#Cip:3o3FD&°cN#?DE

0  PREFEITO  MUNlcml,  DE  BONITO  DE  SANTA  FE,
Estrdo   da   Parafba,   no  uso   das   atribui9des   legais   que   me   sao
conferidas  pela  Lei  Organica do  Municipio,  Antorio  Lucena Fimo,
gestBo   2025re028,   fez   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a Canara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.  1°  -  Fica  instituldo  o  Copselho  Mtinicipal  dos  Dlreito8  da
Poptilapao   LGBTQIA+   de   Bonito   de    Salita   F¢,   de   cariter
consultlvo  e  propositivo,   vinoulndo  a  Secre(aria  Munlcipal   de
A8sistencia So€lal, ou 6rgfro equivalents.

Art.  2°  -  0  Conselho  ten  por  finalidnde  proper,  acompanhar  e
flscallzar polJtlcae |]tibuca8 voltadas a promo9ao, prote¢fro e garantia
dos direitos da populap5o LGBTQIA+ no Munic{pio,

ATt. 3°- Compete ao CoqLselho Municipal LGBTQIA+:

I  -  proper  diretrizes  para  politicas  ptiblicas  municipais  voltada8  a
populapfo LGBTQIA+;
11 - acompanhar e fiscalizar a implementap5o de ap6es e programas na
drca;
Ill - receber e encaminhar aos 6rgaos compctentes dentincias reLativas
a violapfro de direito8 da populacfo LGBTQIA+;
IV  -  promover  campanhas.  eventos  e  a96es  de  couscientizap3o  e
combats a discrimina9fro;
V  - apoial a  formapao  de  rede8  e  parcerias  com  6rgaos pdblicos  e
entidades dr sociedade civil;
VI   -  propor  a  realizap5o  de  conferencias  municipais  de  pol{ticas
pfrllicas LGBTQIA+.

Art. 4°- 0 Conselho sera compo8to por Dove (9) meml)res tltulares,
sendo:

I - quatro (4) representantes do Poder Pbblico Municipal, indicados
pelos seguintes 6rgfros:

a) Seeretaria Municipal de Assistencia Social;
b) SecTetaria Municipal de Educapao;
c) Seeretaria Municipal de Sndde;
d) Gabinete do Prefeito (ou outro a crit6rio de gestao);

n   -   cinco   (5)   representantes   dr   sociedade   civil,   com   atuap5o
[econheeidr na promo95o dos direitos da populapao LGBTQIA+.

§1° Cada membro titular tern urn suplente.

§2°  0  mandato  dos  conselheiros  see  de  dots  anos.  perndtida  uma
reconducfo.

§3° Poder5o §cr convidados pan partieipar dos renhi6es, sem dheito a
vote,   repre8entantes   de   outras   entidade8   ptiblicas   ou  privadas   e
|]essoas com not6rio saber sobre a tema.

Art. 5® - 0 Conselho elegeri entre seus membros urn Presldei)te e urn
Vlce-Presldente,  com  mandato bienal,  observada a altem@ncia  entre
o8 representantes do poder ptiblico e da sociedade civil.

Art. 6°- 0 Consemo se reunird em sess8es ordiniries trinestrals a,
extrcordinariamente,  mediante  convocacao  do  Presidente  ou  de  2/3
(doiB texpos) de sous membros.

Art. 7°- A paTticipacao no Couseuio sera considerada 8ervl€o ptil.l]co
relevan.e, n5o remunerada.

Art.  8°- A  Scerctaria  Municipal  de  Assistencia  Social  prestnd  o
apoio   tecnico   e   adrfustrativo   necessfirio   8o   funcionanento   do
Conselho.

Art. 90- As  despesas  decoTrentes  da execap@o desta Lei  cozTerdo por
conta  de dotac@o  or€ament6ria prdprla,  consignade no orcamento
vigente.

Art.  10- Ficani revogadas aB dial)o§i€3es em contr4rio,  em eapeeinl
o Deereto Muulcipal D° 032#025 quc tratava dr criaq5o do Couselho
Municinal  dos  Direitos  da  Populapfro  LGBTQIA+  e  a  Portina  de
nomeapfo dos membros de n° 186-2025.

Pardgrafo  Onico:  Com  a  aprovapao  de8ta  Lei,  scri  publicada  nova
Portaria,   pare   os   devidos   fins,   seguindo   os   criterios   nesta   Lei
delimitados.

Art.11 -Esta Lei entra em vigor na drta de sue publicap5o.

Gabinete do Prefeito Con8rfucion4l do Municlpio de Bonito de Santa
Fe, Estndo dr Parafoa, em 16 de julho de 2025,

www.diariom\inicipal.com.br/famun 16



f'arail)a ,  lo ae jul[io oe.zu43    .   JJiano uliciaL Cos Muntcipio8 ao Jrstaaocot'araiDa    .     AI`Iu jivi I N'jyLz

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

Pubucado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto

Cddlgoldentificador:2AOD162D

SECRETARIA DE AI)MINISTRACA0
LEI MUNICIPAL N° 935C02S - REESTRUTURA 0 QUADRO

FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
INSTITUIDO PEIA LEI N® 752, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2019,ESTABELECEpS£6ftR§N¥KS.C^OEDAOUTRAS

LEI MUNlclpAL NO 935re025
I)E, 16 DE JULHO DE 2025.

REEsmuTURA  o  QUADRo  FUNcloNAL  Do
PODER EXEcuTIVO MUNlclpAL,  INSTITuilro
PELA  LEI  N°  752,   DE   11   DE  NOVEMBRO  DE
2019, ESTABELECE  SUA ORGANIZACAO  E DA
0UTRAS PROVIDENCIAS.

0   PREFEIT0  MUNICIPAL,   DE   B0NITO   DE   SANTA   FE,
Estndo   da   I'8rafba,   no  uso  das   atribuip5es   legals   que  lhe   sao
conferidas  pela  I.ei  Orgfuica  do  Munic{pio,  Antoulo  Lueena  Filho,
gesGo   2025/2028,   fez   saber   a  todos   os   habitantes   do   8obredito
munic{pio, que a C8man Municipal aprovou e eu sanciono a seg`iinte
Lei:

cAptTULo I
Das Disposi¢Oe8 Get.a]8

Art.1°  o  Qundro  Funcional  iustitu!do  pela  Lei  n°  752,  de   11   de
novembro  de  2019,  passa  a  vigorar,  por  fonga  de  reestruturagiv,
integrado por cargos efedvos dc N!veL Auriliar ou Bdsico, M6dio ou
Tdenico   e    Superior,    vinculedos    is   atividades    institucionais   dr
Administrapao P bbLica municipal, conforme as disposic6es desta Lei.

§  1° Os servidores titulares dos cargos referidos no caput submetem-

::#:ed:u¥:ri2¥::r:setl#e:echedasfee]a,¥£:o62€::oL°d::
Servidores    Pbblicos    de    Municipio    de    Bonito    de    Santa    Fe,
especialTnente qunnto cos critdios e condi96es de investidura, fomas
de    provinento,    vacancia,    remo96o,    redistribui95o,    substitui¢5o,
diTeitos e  vantagens funcionais,  deveres, regime disciplinar, proce8so
edministrativo e Plano de Seguridade Social.

§  20  As  disposic6es  desta  Lei  serao   interpretadas  e  aplicadas  em
conformidede  com os  direitos  e garandas  fundanentais esscgurados
pela  Constitui9fro  Federal  e  pela  I.ei  Organica  do  Municfpio,  ben
como com os princ{pios que regem a Administracao Pthlica`

CAPETULO 1]
Da Estruturapao dos Grupo8 0cupaciomis

Art. 2° 0 Q`iadro Funcional de que trata o aft.  1° desta Lei constitui-
se de 77  (setenfa e sete)  cargos de provimento  efetivo,  com urn total
de 726 (setecenta8 e vinte e seis) vagas, conforme previsto na Tabela I
desta    Lei,    cla8sificando-se    de    acordo    com    seguintes    Grupos
ocupacionai8:

I - Grupo OcupecioDal de Apoio: colxprende  1 1  (onze) cargos de
provimento efedvo, com urn total de 243 (duzentos e quarente e tres)
vagas,   destinndos   a   execu9fo   de   servigos   gemis   de   suporte   ds
atividedes administrativas e operacionals do Municlpio, cujo ingresso
edge,     no     minimo,     escolaridede     correapondente     co     Ensino
Fundamental incomplete ou outra habilitapfro equivelente prevista em
edhal.

Parigrafo  tinlco.  Os  cargos  que integrani o  Glupo  Ocupacional  de
Apoio, identificedo8 pelos respeetivos simbolos, sfo o8 seguinte8 :

Cargos do Grupo Ocupacional de Apolo

a) S(mboLo G.0.A. NA-Oof  Agente da Gunrde Municipal;
b) Sinbolo G.0.A. NA-002 Agente de Limpeza Urbane (Gal);
c) Slmbolo G.0.A. NA-003 Auxiljar de Serviaps Gerai8;
d)   Slmbolo  G.0.A.  NAro04   Auxiliar  Operacional   de   Sistema  de
Abastecimento D '4gua;
e) Simbolo G.0.A NA-005 Coveiro;
D Silnbolo G.0.A NA-006 Eledicista;
g) Slmbolo G.0.A. NA-007 Maestro;
h) Sintiolo G.0.A. NA-008 Maestro Assistente;
i) Sinbolo G.0.A. NA-009 Motorista;
j) Slmbolo G.0.A, NA-Ol 0 Operedor de Maquinas Pesadas;
k) Siinbolo G.0.A. NA-Ol 1  Pedreiro.

11 - Grupo T6cnlco e Administrative: compreende 9 (Dove) cargos
de provimento efetivo, com urn total de 94 (noventa e quatro) v8gas,
destindos  a  exeouq5o  de  atividades  administrativas  e  tecnicas,  nas
6reas de contabilidade, infom4tica,  recursos humanos, planejamento,
controle  e  afro.  Exigem,  conforme  a  fungao,  forma¢to  de  N{ve]
M6dio ou T6cnico completes.

Pardgrofo   dnieo.   Os   cargos   que   integran  o   Gmpo   T6cnico   e
Administmtivo,   identificados   pelos   res|]ectivos   simbolos,   sao   os
s©guintes:

Cargos do GI.gpo Tecnlco e Admlnlstntlvo
a) Slmbolo G.T.A, NM-00 I  Agente Admii]istrativo;
b) Sinbolo G.T.A. NM-oo2 Facilitedor de oficina;
c) Slmbolo G.T.A. NM-003 Fiscal de Obras;
d) Sinbolo G.T.A. NM-004 0rientedor Social;
e) Slrfuolo G.T.A. NM-005 T6cnico Agrlcola;
0 Simbolo G.T.A. NM-006 Tecnico de Arquivo;
® Slmbolo G.T.A. NM-007 T6cnico em Biblioteconomia;
h) Sinbolo G.T.A. NM-008 T6enico em Edificap6es;
i) S{mbolo G,O.S. NM-OO9 Tecnico em lnform6tica.

Ill  -  Grupo  Ocupaclona]  de  Servlcos  de  Sadde:  compreende  26
(vinte  e  seis)  cargos  de  provimento  efedvo,  com  urn  total  de  Ill
(cento e onge) vagas, vinculndos a prestap5o de serviaps  assistencials
e  de  apoio  a Atengfo  Prindria no  fichito  do  Sistema Municipal de
Sndde.  Exigezn.  conforme  a  fungfro,  formapfro  de  Nivel  M6dio  a/ou
Tdenico completes e Superior, com ou sem especializaq5o.

mrigrafo thlco.  Os  cargos  que integram o  Grupo  ocupacional  de
Servigo§  de  Satde,  identificados  pelos  respectivos  simbolos,  s5o  os
seguintes:

Cargos do Grupo Ocupaclonal Servi9os de Sadde
a) Slml>olo G.O.S. NM-Olo Agente de Coninate ds Endemics;
b) Simbolo G.O.S. NM-011  Agente de VIgilthcia Ambiental;
c) Slmbolo G.0.S. NM-012 Agente de Vlctlfrocia Sanjthria;
d) S{mbolo G.O,S. NM-013 Auxiliar de Sande Bucal;
e)       S{mbolo       G.O.S.      NM-014      T6cnico      de      Enfermagem
O'lantonistaAloapitaL);
I) Sinbolo G.O.S. NM-015 Tecnico de Erfermagem (Sela de Parto);
g)   Simbolo   G.O.S.   NM-016   Tdenico   de   Enfemagem   Socorrista
(SAMU);
h) Sinbolo G.O.S. NM-Ol 7 T6ciiico em R4diologia;
i) S{mbolo G.0.S. NM-018 Teonico cm Seguranca de Trabalho;
j) S{ndolo G.O.S. NM-019 T6cnico Laboratorial;
k) Slmbolo G.O,S. NS-001 Bi6logo;
I) S(mbolo G.O.S. NS-oo2 Bioquiricoroiomedieo;
in) Sinbolo G.O,S. NSJ)03 Enfelmeiro Plantorista -Hoapital;
D) Sinbolo G.0.S. NS-004 Enfemeiro Socorista - SAMU;
o) Sinbolo G.O+S. NS-005 Fartmceuticooioquhico;
p) Sinbolo G.O. S. NS-006 Fisioterapeuta;
a) Sinbolo G.O.S. NS-007 Fonoandi6logo;
r) Simbolo G.O.S. NS-008 Medico Auditor de Con€as Medicas;
a) S{mbolo G.O.S. NSJ)09 Medico Clhico Ov(edico Clinico Geral);
t)       S{mbolo       G.O.S.       NS-Olo       Medico       Obstetra       (Medico
Gineeolod8ta/Obstetra);
u) Sinbolo G.O.S. NS-Ol 1 M6dico Pedi8tm;
v)  Simbolo  G.O.S.  NS-012  Medico  Rrdioloctsta  (Especialista  em
Rndiologia e Diagn6stico por Imagem);
w) Simbolo G.O.S. NS-013 Medico quLtussonografro Geral);
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