
ESTA¥D¥ARAjBA
Prefeitura MutilclpaL De Bonlto de Santa F6 -CNPJ 08.9Z4.037/0001-18

SecTetaria De Administracao E Coordenacao

LHI N°.768/2020.

INSTITUI   0   SISE-SUS,   SISTEMA   INTEGRADO   DE
sAbDE EscOIA DO slsTEMA trlco DE sAbDE NO
AMBITo Do MUNIcmo B0NITO DE SANTA FE-I.B.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba.
Fapo saber que a Cinara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.Fica criado  SISE-SUS  -  Sistema Integrado  Satide Escola do  Sistema Unico  de  Sahde do
Municipio de Bonito de  Santa F6, composto pela gestao Municipal, pelos trabalhadores de satde, pelas
Instituic6es  de  Ensino  (IE)  e  sadde  e  pelos  usuinos  do  SUS,  coustituindo-se  numa  estrat6gia  de
articulapao e  coordenapao da educapao pemanente em  satide no  ambito  do muhicipio, transformando
toda a rede de servi9os de  sabde exjstente  no  municipio em espagos  de  educapfro contextualizada e de
desenvolvimento profissional.

Art.2°.S5o ap6es a serem desenvolvidas pelo SISE-SUS:

I - Apoio as modalidades de Educapao Formal/Continuada, incluindo todo processo de formapao
reconhectdo  pelo  REC  e  desenvolvido  pelas  ms  no  ambito  do  muhicipio  de  Bonito  de  Santa  F6,

presencialmente ou a distancia, com foco nos trabalhadores do SUS. As modalidades que serao apoiadas
pelo SISE-SUS incluem:

0          :}:::::td6ec:£°£;igoanento,
c) gradun¢ao;
d) p6s-graduapao lato sensu, incluindo residencias em sahde e especiali2ap6es;
e) p6s-graduapao stncto sensu, incluindo Mestrado e Doutorado;

11 - Apoio ds IE nas ap5es que permitan a realizapao de atividades educativas dentro da rode de
servicos e gestao da salde, incluindo:

a) intemato e estagios curnculares;
b) pesquisa; e
c) extensao unjversifaria

Ill -Apoio as a06es de Educapao Popular em Satde, que compreende atividades de articulapao dos
saberes e praticas populares ao conhecimento produrido pelas institui9des de eusino e pela SMS, dirieddas

para a promapao da sande;
IV-Apoio a difusao do conhecimento cientifico, estimulando a divulgapao dos saberes produzidos

por trabalhadores, estudantes e pesquisadores mos servieos e na comunidade atraves de:
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a) F6rum de Pesquisadores;
b) Boletim de Epidemiologia;
c) Telemedicina; e
d) Outras publicap6es de carater de divulgapao de contetido cientifico e fomativo.

V  -  Apoio  as  ap6es  dos  Preceptores  desenvolvidas  mos  servigos  de  sadde  da  rede  SUS  do
municipio  de  Bonito  de   Santa  F6,   sendo  a  preceptoria  definida  como  a  atividade  do  profissional

qualificado em sua area de atuacao, que exerce ao mesmo tempo a fungao assistencial e de ensino, por
meio  da  supervisao,  durante  o treinamento  em  servico,  participapao  nas  atividrdes  te6ricas  e  apoio  a
organizapfro  do  Programa  de  Residencia  Medica  ou  do  Programa  de  Residencia  Multiprofissional,
existente entre as iustitui96es de ensino e o muhicipio de Bonito de Santa Fe.

VI - Apoio a atividades de cooperacao intermunicipal, estadunl, nacional e intemacional, apoiando
o  desenvolvimento  de  politicas  pdblicas  e  favorecendo  a troca  de  experiencias  e  conhecimentos  entre
regi6es e paises, com o objetivo de promover a sadde dos povos.

Art.3°.O  SISE-SUS  tefa  urn  Conselho  Gestor  composto  pela  Secretaria  Municipal  de  Satde,
instituicdes  de  ensino,  trabalhadores  em  satde,  estudantes  e  usualos  do  SUS,  com  composicao  a  ser
definida em portaria municipal.

Art. 4°. Sao atribuic6es da Seeretaria Municipal de Satide de Bonito de Santa Fe no SISE-SUS:
I - reorientar o modelo assistencial do SUS em Bonito de Santa F6, fortalecendo a integrapao da

educapao ao planejamento e ap6es de sadde;
11 - inclusao da preceptoria como atividade que deve ser incentivada para todos os trabalhadores

do SUS de Bonito de Santa F€;
Ill - apoio ao processo de fomapfro e educacao pemanente dos trabalhadores;
IV - fortalecer a gestao democratica e participativa nas politicas pdblicas;
V  -  oferecer  de  campo  de  pratica,  estagios  curriculares  para  cursos tecnicos,  ensino  superior  e

residencias em satde;
VI - identificar as necessidades de sahde da populapfro local, subsidiando os processos formativos,

a pesquisa e a extensao universitdria;
VII - apoiar a produgao e disseminapfro de novos saberes e pfaticas.

Art. 5°.Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Sadde (SMS), a concessao de bolsas

para residentes e preceptores integrados ao SISE-SUS de Bonito de Santa Fe.

§1°.A  concessfro  de  bolsas  para  residentes  e  especializandos  na  rede  de  servicos  do  SUS  em
Bohito de Santa F6 obedecefa as normas estabelecidas pela legislapao federal que regem o Sistema Unico
de  Satde,  a  residencia  medica,  as  residencias  em  area  profissional  da  sadde  e  as  normas  gerals  da
educapao superior.
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§2°.A concessao de bolsas, de natureza meramente indenizat6ria, para preceptores a que se refere
o caput deste artigo sera concedida exclusivamente aos integrantes dos Progranias de Residencia Medica
e Residencia Multiprofissional designados para atuarem como preceptores no inbito do municipio, nao
se incorporando a remunerapao ou proventos, nao sendo computada para efeito de calculo de vantagens

pessoais, nem para incidencia de contribuic6es previdenciarias.

Art.6°.A concessao de bolsas de que trata esta Lei obedecefa ds seguintes modalidades:

I - Bolsa Residencia Medica;
11 - Bolsa Residencia Multiprofissional; e
Ill - Bolsa Preceptor.

§ 1°.0 valor das bolsas de que trata esta Lei, assim como os criterios que permitem sua solicitapao,
sera fixado e regulamentado por portaria especifica da SMS.

§2°.Para  a modalidade  descrita  no  inciso  I  deste  artigo,  a  bolsa  instituida  neste  ato  podefa ter
carater complementar a bolsa de residencia proveniente do govemo federal ou estadual.

Art.70.Serao requisitos minmos para a concessao de Bolsa Residencia Medica, Bolsa Residencia
Multiprofissional e Bolsa Preceptor:

I  -vinculo  a  curso  de  especializapao  ou  programa  de  residencia  medica  ou  multiprofissional
desenvolvido pela SMS ou IES integrantes do SISE-SUS Bonito de Santa F6;

11 - pedido de concessfro de bolsa aprovado previamente pela SMS.

a             Art.8°.A concessao das bolsas previstas nesta Lei tera urn periodo de vigencia de acordo com o

tipo de bolsa concedida:

I  -maximo  de  02  (dois)  anos  de  vigencia  para  a Bolsa Residencia  Medica  e  Bolsa Residencia
Multiprofissional, podendo ser interrompido a qualquer moments por decisao da SMS;

11 -02 (dois) anos para a Bolsa Preceptor, podendo ser renovado por novos periodos de 02 (dois)
anos ou interrompido a partir de decisao motivada da SMS.

Parigrafo tJnico.  0 periodo de vigencia das bolsas previstas nesta Lei pode ser acrescido em seis
meses no caso de afastamento por licenea matemidade.

Art.90.Compete  aos  Preceptores  dos  Programas  de  Residencia  Medica  e  Multiprofissional  em
Sadde quarto aos medicos residentes:

I - acompanhar e supervisjonar suas atividades;
11 - realizar as avaliapdes de desempenho;
Ill - apurar a frequencia;
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IV-responsabilizar-se pelas atividades de assistencia prestadas em conjunto;

Parigrafo  dnico.  Alem  das  atnbuic6es  descritas  neste  ardgo,  a  atividade  de  preceptoria  sera
exercida  em  confomidade  com  as  normas  da  Comissao  Nacional  de  Residencia M6dica-CNRM,  da
Comiss5o Nacional de Residencia Multiprofissional -CNRMS, do Miulsterio da Educapao -REC.

Art.10.Sao condic5es para o exercicio da funcao de Preceptor na Residencia M6dica integrada ao
SISE-SUS Bonito de Santa F6:

I  -Ser profissional  medico  com registro  de especialidade  de  area pretendida para a atuapao  mos
Programas de Residencia M6dica e/ou observancia das regras da CNRM no tocante as possibilidades de
exercicio de preceptoria;

11  -Apresentar  Certidao  negativa  atualizada,  expedida  pelo  Conselho  Regional  de  Medicina  -
CRM, comprovando a inexistencia de condenacao 6tica pdblica mos ultimos 8 (oito) anos.

Art.11.Sao condicdes para o exercicio da fungfro de Preceptor na Residencia Multiprofissional de
Satide integrada ao SISE-SUS Bonito de Santa F6:

I  -  Ser  profissional  de  sahde  da  area  pretendida  para  atuap5o  mos  Programas  de  Residencia
Multiprofissional de Satde;

11 -Ter especialidade registrada junto ao Conselho Profissional correspondente;
Ill -Apresentar Certidao Negativa atunlizada, expedida pelo Conselho Regional da especialidade,

comprovando a inexistencia de condenapao disciplinar ptiblica mos dltimos 8 (oito) anos.

®             Art.12.Os preceptores  serao periodicamente avaliados e fiscalizados por equpe multidisciplinar

constituido por representantes do Poder Executivo Municipal/Secretaria Municipal de  Satde, servidores
da prefeitura e profissionais indicados pelas HS parceiras, de acordo com criterios previamente deflnidos

por estas Cohiss6es,  para julgamento de continuidade do  exercicio da preceptoria no ambito do  SISE-
susfflpffsnesF.

Art.13.O  pagamento  das  bolsas  criadas  nesta  Lei  fica  condicionado  a  comprovapao  do  efetivo
exercicio da preceptoria,  residencia m6dica ou multiprofissional no respectivo Programa de Residencia,

junto a SMS e os programas de satide do Muhicipio.

Art.14.Fica  o  Chefe  do  Poder  Executivo  autorizado  a  abrir  Cr6dito  Ongamentalio  Especial  no
orgamento  do  Exercicio  de  2020,  no  valor  especificado  no  Anexo  I,  desta Lei,  de  para  execngfro  das
despesas decorrentes da presente Lei.

Art.15.Os oxpamentos dos exercicios  seguintes trarao dotap6es orgamentarias para execapao das
despesas deconentes da presente Lei.
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Art.16. Ficam criadas as seguintes vagas a titulo de bolsas e vencimento de profissionals:

I -Duas Vagas de medico orientador laborando no programa sadde da familia, com vencimento de
I.000,00 (nil Teals)

11 -Duas vagas para bolsa de preceptor, no importe de 1.000,00(mil reais);
Ill  -Duas  vagas  para  bolsa  residencia  medica  complementar  no  importe  de  7.000,00  (sete  nil

reais)

Art.17.Fica o Chefe  do Poder Executivo Municipal  autorizado a editar normas  regulamentares,
atrav6s de Decreto, para fiel execucao da presente Lei.

Art.18.Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  da  sua  publicapao,  revogando-se  as  disposic6es  em
contrdrio.

Bonito de Santa Fe, Estado da Paralba, em 04  de junho de 2020.

Rua  Aurca  Drag  de  Alineida.leo.  Cerdyo.  Bonao  de  Sama  F6  -  Emalhadmm.smcao@bonitodecafitafapb€owhr


