ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNP] 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragio E Coordenagio

ﬁ e e
LEI N°.752/2019.

Altera dispositivos da Lei n® 431, de 28 de maio de
2001 (Plano de Cargos e Salirios dos Servidores
da Administra¢io Pablica Municipal).

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE-PB.Fago saber que a
Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.0 Artigo 3° da Lei n® 431, de 28 de maio de 2001 (com as alteragdes dadas Lei n°
516/2006, passa a vigorar com a seguinte redagao e acréscimos:

“Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Municipio de Bonito de Santa Fé é constituido de cargos
permanentes, cargos em comissdo, fungdes gratificadas e nimero de vagas especificadas
3 30

nos Anexos I a X desta Lei. &N

§1° - O Quadro Permanente de Cargos ¢ constituido por cargos de provimento efetivo,
instituidos por esta Lei.

§2° - O Quadro de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas é constituido por cargos de
livre nomeagéo e exoneragio do Prefeito Municipal, criados exclusivamente para atender
encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento.

§3° - O Quadro de Cargos em Extingiio é constituido por cargos de provimento efetivo,
instituidos por esta Lei, que serdo automaticamente extintos a medida que vagarem.”

Art.2°.0s Anexos I1, 111, IV, V, VI, VII, VII-A, VIIL, IX e X, da Lei n° 431, de 28 de maio de
2001 (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 561/2009, 655/2014, 661/2014 e 676/2015),
passam a vigorar com a seguinte redaco e acréscimos:

“ANEXO I1 )
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Grupo Ocupacional de Atividades Administrativas Internas

Jornada de I i
Nomenclatura N. Vagas. Provimento Trabalho / il Gratl.ﬁcacﬁes 4
Soll RS comissoes até
anal
Supervisor 03 Norma Constitucional Ininterrupto 998,00 70%
Diretor 10 Norma Constitucional Ininterrupto 998,00 T0%
Chefe de Departamento 15 Norma Constitucional Ininterrupto 998,00 70% ‘
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“— e
ANEXO II1 )
PLANO DE, CARGOS E SALARIOS
upacional de Ativid e Nivel Médio
Jornada de ; 4 1
Nomenclatura N. Vagas Provimento Trabalho / Venc;‘n;entos Gr:::liic:s;::a ¢
Semanal
Técnico de Nivel Médio 12 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico em Computagio 03 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Agente Fiscal Tributario 02 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Escrevente 12 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Locutor 03 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
ANEXO IV

PLANO DE, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO,A__DMINISTRATIVQ COMUM, ESPECIAL E EM
SAUDE

Jornada de g 4 o
N® . Vencimentos Gratificacdes e
Nomenclatura Vagas, Provimento Tsl':::l::l / RS chmtsabos a6k
Agente Administrativo 70 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Fiscal de Tributos . )
(Cargo Em Extincéio) 01 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Fiscal de Obras 03 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Assistente Financeiro 01 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Assistento de 02 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Comunicagdo
Maestro Assistente 01 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Maestro 01 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Bibliotecario 03 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico Em
Enfermagem 16 Norma Constitucional 30:00 horas 998,00 70%
Plantonista- Hospital
Técnico em
Enfermagem Socorrista 06 Norma Constitucional 30:00 horas 998,00 70%
- SAMU
Técnico Em =r )
Enfermagem — PSF 06 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico Agricola 04 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico em Seguranga 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.000,00 70%
no Trabalho
Agente de Vigilancia 4 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Ambiental
Técnico em Informatica 02 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico em Edificagdes 02 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico em Radiologia 02 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Técnico Laboratorial 02 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Ass‘“"gfc‘if Sando 10 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Apmede Yeitncs | g Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
anitaria
- Norma Constitucional ]
Auwaliar de Enfermagem 01 (Cargo em extinggo) 40:00 horas 998,00 70%
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B e ——— eSS ¥ —\
Técnico Em
Enfermagem - Para Sala 04 Norma Constitucional 30:00 horas 998,00 70%
de Parto
Agente C;:E::""m d | 4 Norma Constitucional 40:00 horas 1.250,00 70%
Facilitador de Oficina 04 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Orientador Social 06 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Eletricista 03 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
(Nova redaciio dada pela Medida Proviséria n® 001/2014 convertida na Lei n*.674/2015)
ANEXO V "
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL DE A ADES DE SERVICOS GERAIS — ASG.
GRAU DE INSTRUCAO EXIGIDO: ENSINO FUNDAMENTAL IN COMPLETO
Jornada de g y
N® ; Vencimentos Gratificages e
Nomenclatura Provimento Trabalho /
Vagas Semanal RS comissdes até
Auxiliar de Servigos . ;
Gerais - 1 (ASG-I) 105 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Auxiliar de Servigos < :
Gerais - 11 (Merendeira) 30 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Agente de Limpeza e )
Urbans - Gari 25 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Zelador de Cemitério 04 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Coveiro 04 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Cozinheiro(a) 20 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Fiscal de Servigos 04 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Agente da Guarda o _ "
Msmicipal 25 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Pedreiro 04 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Auxiliar Operacional de
Sistema de _ 03 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Abastecimento d’Agua
Motorista 25 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Motorista I 2 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
Motorista 11 1 Norma Constitucional 40:00 horas 998 00 70%
Motorista 111 1 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
M"“’“"’;‘ﬁ&‘g’m‘a - 8 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%
We’“;;‘:diaq“”' 5 | o8 Norma Constitucional 40:00 horas 998,00 70%

(Redaglio dada pela Lei Municipal n° 561/2009) (Nova redaglio dada pela Lei Municipal n° 655/2014, na qual consta equivocadamente

como Anexo [V)

“ANEXO VI

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ESPECIAIS DE ATENDIMENT 0 EM SAUDE.

GRAU DE INSTRUCAO EXIGIDO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Jornada de g A 1
N¢ 4 Vencimentos Gratificacées e
Nomenclatura Provimento Trabalho / A
Vagas Semanal RS comissdes até
; Norma Constitucional .
Atendente de Saudc". 1 (Cargo Em Extingdio) 40:00 horas 998,00 70%
Agente de Cog:nbate As 10 Norma Constitucional 40:00 horas 1.250,00 70%
Endemias

(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n° 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo V)
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ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO (MAGISTERIO)
Gratificag
Nome:chtura Area de N° de " Jor::da Vencimentos des e Habilitagio Minina
a Atuagdio Vagas Trabalho RS Comissdes Exigida
Até
Professor Classe A g 8
(Cl — 4), a qual se 5 =
divide em: o = ©
2 g -
o g g :
a) Cl-A-I 3 g &% a) Cl-A-I: Nivel Médio
; 100 e, O com Habilitagio para o
‘g 8 30 h. < _§ 70% Magistério (Normal ou
< bt g :
= 3 Equivalente)
— £ s 2
8 5 <3
Z = A b) Cl-A-Il: Licenciatura
b) Cl-A-I ] 5 em Pedagogia.
s &
&
B o -~
38 g 3
g % =
L]
§§Es i %2
PEE- 2 53
Professor Classe B (Cl - g %ﬁ 2 e, 70% Licenciatura Plena com
B) GIE'e | 35 30h 3 2 § habilitagio na drea
medB - = § especifica de atuagdo.
= g € Bﬁ E g 4
8= g.@ Z 27
B0 2 5
LA £
o~
&
<2
| 3
g L8
g o B
Educagéo g = g Pedagogia com
Supervisor Educacional | Infantil do 10 g 30h - E 70% habilitagdo em Supervisio
1° a0 9° ano o g N Escolar,
=) o
E B
=] > "0
z ‘E .
= = £
Ensino Infantil sk = s g = Nivel Médio com
Professor de Educagiio | do Pré-maternal 10 E = 30h g -8 § 70% Habilitagéo para o
Infantil- Creche lelle 23 88Ty ! Magistério (Normal ou
Maternal Tell - - S Equivalente).
3 ;=
=
- B Ensino Médio Completo
; ; Ensino Médio gR + Formagdo
Intérprete de Libras Completo 92 2 5 30h 1.000,00 0% Complementar de
5 Intérpetre.
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La h —= — =

o, %
g 8 2 Curso de Licenciatura
Professor de Libras Ensino Superior g3 s '8, g Plena em Letras + frea de
Compleptf)r 02 g 8 30h oo 8 g 70% concentragdio em Libras
Z & - L ¢/ou Libras/Lingua
S 5 = Portuguesa
& —
o
= ()
= & = Licenciatura Plena em
- B Educagdo Especial e/ ou
Professor de Educagio | Ensino Superior 0 E§ 29 E 2 70% Licenciatura plena em
Especial Completo 2 f‘g 30h 2R 8& ; drea correlata +
3 T8 especializagdo em
R educagdo especial.
- Nivel Superior em
é - | Pedagogia acrescido de
; Ensino Superior g 1.800,00 5 Especializagdo em
Psicopedagogo Cotmplatd 02 S g 40h 70% Pricopadagogie
5] Institucional e Clinica.
(&)
=
- .8
Inspetor de Alunos ERSiNG Mo 07 EZ 40h 1.000,00 70% Ensino Médio Completo
Completo = 5
Q
(&
Ensi E
F nsmolal @ g Licenciatura em Educagéio
Preparador Fisico “‘E'dd""u e 02 E:z 30h 1.300,03 70% Fisica e registro no érgo
o z § fiscalizador da classe
Infantil S
&
=
Ensino < .8
(¥
Cuidador de Creche | Fundamentale |, EZ 40h | 1.000,00 70% | Ensino Médio Completo
Educagio A
Infantil 5

3 320

(Nova redagiio dada pela Lei Municipal n® 655/2014. na qual consta equivocadamente como Anexo V1)

“ANEXO VII-A
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ESPECIAIS EM EDUQAQAQ
PARTE PERMANENTE ADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO EM EXTINCAO, NA MEDIDA EM QUE
OCORRER A VACANCIA DO CARGO

Jornada de .
Nomenclatura N” Vagas Provimento Trabalho / Vencimentos (ératﬂ'nc;;&est:
Semanal .
Professor MAG 1 (Leigo) 75 Norma Constitucional 30 998,00 T0%
Regente de Ensino 2 Norma Constitucional 30 998,00 70%

(N. redagiio determinada pela Lei n® 561/2009) (N. Redagiio dada pela MP n® 001/2015)

ANEXO VIII ey
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M
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superiores em Saiide

. Gratificacdes s :
Nomenclatura N° de ; Jornada de | Vencimentos ] Habilitagfio Minina
Vages Provimento Trabalho RS e Cor:éss&es En‘:x ¥4
. _ Koemia Ensino Superior
Meédico Clinico 10 Constituci 30:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro no
‘onstitucional
Conselho competente.
. . Note Ensino Superior
Médico Clinico - PSF 6 Eoiatite: 40:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro no
onstitucional
Conselho competente.
Norma Ensino S_uperior
Odontélogo 7 Coistitacional 30:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente,
. Noetis Ensino Superior
Enfermeiro - PSF 6 Constituci 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro no
onstitucional
Conselho competente.
Ensino Superior
Enfermeiro Socorrista — Nowiii Completo + Registro no
SAMU 06 Conetitiscicil 30:00 horas 1.200,00 70% Conselho competente e
Especializagdo  como
socorrista.
; s Ensino Superior
Enfermeleo P'lamnltomsta : 10 C Nt‘i) fra sl 30:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro no
e CRSMRISA0 Conselho competente.
Hren Ensino Superior
Assistente Social 04 Constituci 30:00 horas 1.300,00 70% Completo + Registro no
‘onstitucional C
onselho competente.
_ N Ensino Superior
Psicologo 04 Constitucional 30:00 1.300,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente,
Ko Ensino Superior
Fonoaudiélogo 01 Constitocional 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente.
Moz Ensino Superior
Farmacéutico/Bioquimico 02 Constitucional 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente.
Ensino Superior
Completo de
Farmacéutico
Norma Bioquimico ou Superior
Bioquimico/Biomédico 02 Constitucional | 49:%° horas 1.200,00 70% completo em
Biomedicina, com
habilitagdio em Analises
Clinicas + Registro no
Conselho competente.
Norma Ensino Superior
Nutricionista 02 Conistitacions] 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro no
i Conselho competente,
Noria Ensino Superior
Médico Pediatra 01 Ot sasl 30:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente.
Norma Ensino Superior
Meédico Obstetra 02 Constifucional 30:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente.
Meédico Radiologista 01 Norma 30:00 horas 1.500,00 T0% Ensino Superior

Rua Aurea Dias de Almeida,190, Centro, Bonito de Santa Fé -

Emailadmin

Pégina 6 de 32

acac@bonitodesantafe.pb.govbr

N




ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNP] 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragio E Coordenagio

(Diagnostico por Imagem) Constitucional Completo + Registro no
Conselho competente.

Ensino Superior
30:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente,

Médico Radiologista 01 Norma
(Ultrassonagrafista) Constitucional

Norma Ensino Superior
Médico Socorrista — SAMU 02 Constitogigial 30:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro no
e Conselho competente.

Ensino Superior
Completo + Registro no
Conselho competente +
Curso em Auditoria
Médica reconhecido
pelo Ministério da Saude
ou Comprovagdo de
Experiéncia de atuagdo
na area em Servigos
publicos.

Médico Auditor De Contas 01 Norma

Médicas Constitcional 30:00 horas 1.500,00 70%

Ensino Superior
40:00 horas 1.400,00 70% Completo + Registro no
Conselho competente.

Norma

Fisioterapeuta 02 Constitucional

(N. Redagiio dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo VII. Com alteragdo posterior dada pela
Medida Proviséria n® 001/2014, convertida na Lei n°.674/2015)

(ANEXO (ADENDO) IX com redaciio determinada pelas Leis de n’s: 554/2008, 561/09 e 631/2012)

ANEXO IX
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CARGOS COM NOMEMCLATURAS REDENOMINADAS

Nomenclatura Anterior Nova Nomenclatura
Merendeira,Camareira, Assistente de Tv, Zelador de Cemitério, Servente,
Duarista, Disponive, Ajudante e Servigos Eventuais
“Carpinteiro”, “Auxiliar de Construtor”, “Pedreiro”, “Encanador”, “Mestre
de Obras™, “Marceneiro”, “Auxiliar de Eletricidade”, “Atendente Auxiliar de Auxiliar de Servicos Gerais - [
Gabinete”, “Organizador do Almoxarifado”, “Jardineiro” e “Ajudante de
Pedreiro”
Fiscal de Estradas Fiscal de Servigos
Tratorista Motorista
Locutor Assistente de Comunicagéo
Subscretéario Analista Administrativo
Secretéario(a) de Finangas Assistente Financeiro
Auxiliar da Banda de Masica Maestro Assistente
Chefe do Setor de Tributagdo Analista Assistente Tributario
“Atendente”, “Técnico Administrativo”, “Escriturario”, “Telefonista”,
“Digitador”, “Supervisor do Mobral” e “Técnico Administrativo™ Supervisor
do Mobral, “Agente Administrativo”.
*Supervisor de Ensino’ e “Secretario(a) Municipal de Educagio e ‘Técnico
Administrativo’
Vigilante e Guarda Noturno Agente da Guarda Municipal
‘Fiscal Administrativo’, ‘Fiscal Tﬁbu}éﬂ?’ e ‘Fiscal Auxiliar de Servigo “Fiscal de Tributos’
Tributario
‘Regente de Ensino I’ e "Regente Auxiliar” “Regente de Ensino”

(ANEXO (ADENDO) IX com redagiio determinada pelas Leis de ns: 554/2008, 561/09 ¢ 631/2012. N. Redagiio dada pela MP n® 001/2015)

ANEXO X

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Grupo Ocupacion

Atividades de Nivel Superior Divers

N°. de Jornada de St Gratificacies
Nomenclatura 3 Provimento | Trabalho/ e comissdes | Habilitacio Minima Exigida
Vagas Samatal (RS) P
ema at
Wit Ensino Superior Completo +
Veterinario 02 Constinicicsal 40:00 horas 1.300,00 70% Registro no Conselho
competente.
Ensino Superior Completo +
Engenheiro Civil 01 Norma 40:00 horas 2.500,00 70% Registro no Conselho
Constitucional competente.
\ Ensino Superior Completo +
l:.\lxg?nhelro 01 Nqnnla 40:00 horas 1.500,00 70% Registro no Conselho
gronomo Constitucional competents.
Curso Superior Completo em
Engenheiro Norma ! Engenharia Ambiental e
Ambises] I | Gonstitociona) | 40%0Roras | 200000 it Registro Profissional no
Conselho da Classe
Norma Ensino _Superior Completo +
Advogado 02 Conatibacional 40:00 horas 2.000,00 70% Registro no Conselho
competente.
Noenii Ensino Superior Completo +
Bidlogo 01 Bsaetar orial 40:00 horas 1.200,00 70% Registro no Conselho
competente.
i 00 h 1.200,00 70% e o e
Arquivista 02 S 40:00 horas .200, o egistro no Conselho
q Constitucional competente. )

(4
"
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Técnico de
Referéncia do
Servigo de
Conviyéncia e Norma Ensino Superior Completo Em
Fortalecimento de 02 S 40:00 horas 1.000,00 70% Assisténcia Social + Registro no
: Constitucional
Vinculos Para Conselho competente.
Criangas e
Adolescentes
(TRSCFVCA)
. Administracdo, Economia ou
Analista Norma ) 3 4 ;
Adswinistiative 05 Conatitucional 40:00 horas 1.200,00 70% outras areas acg;:é(a)tas a area de
; . 4 Norma ] Curso Superior em Direito +
Assistente Juridico 01 Covstiaciong] 40:00 horas 1.500,00 70% Registro na OAB.
A Nt Nivel Superior em Ciéncias
Fiscal de Tributos 1 Ee s 40:00horas 1.500,00 70% Contabeis com registro no
Constitucional )
conselho de classe especifico

(Nova redaciio dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo VIII, bem
como pela Lei n° 661/2014)

Art.3°.0 Anexo XI, da Lei n° 431, de 28 de maio de 2001 (com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n° 661/2014 e 676/2015), passa a vigorar com a seguinte reda¢do e acréscimos:

ANEXO X1
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Trabalhos de digitagéo;Elaborar documentos em que se apliquem célculos matematicos; Redigir
e/ou auxiliar na reagdo de atos e expedientes administrativos; Manusear ficharios, preencher fichas e impressos;
Auxiliar nas operagdes de conferéncia de documentos; Atender ao pablico em geral; Prestar informagdes, de acordo
com orientagdes de superiores; Executar servigos de escritorio em geral; Instruir processos diversos; Elaborar
tarefas especificas de acordo com determinagdio de superiores; Executar atividades de natureza variada na area
administrativa; Ter nogdes de normas técnicas e legislagio federal, estadual, municipal, necessdrias ao
desenvolvimento de suas atribui¢des; Extrair certiddes, preparar relatorios, prestagdo de contas; Organizar sistemas
de trabalho; montar processos; Coordenar atividades relacionadas com controles patrimoniais, de cadastro técnico e
imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos;
Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagao superior.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
ATRIBUICOES: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a satide da comunidade.

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a
defesa civil do Municipio; auxiliar, nos limites de suas atribuigdes, as Policias Estadual e Federal; exercer a
vigildncia interna e externa de proprios municipais, inclusive daqueles tombado como patriménio histérico-cultural;
auxiliar na protegdo das areas de preservagdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; executar o
servigo de patrulhamento escolar, participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas e eventos programados pelo
municipio.

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
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municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situages suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdigdo; policiar
logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins
e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal; articular-se imediatamente com
seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na drea sob sua jurisdigdo; abordar individuos em atitudes
suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os 4 autoridade policial; registrar
diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal ¢ pela guarda e
conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades como revolver, cassetete e outros; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: desenvolvimento de agdes de orientagfio ¢ prevengdo na 4rea de vigilancia sanitéria ¢ a emissio
de pareceres técnicos relativos a inspegdes desenvolvidas, determinagio de corregdo de irregularidades nas areas de
vigildncia sanitiria e adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saide coletiva,
fiscalizagdo dos estabelecimentos e da manipulagio e comercializagdo de géneros alimenticios inspecionando a
qualidade, as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o
estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizagio dos
estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas e medicamentos;
solicitagdo de analises bromatologicas e biologicas em apoio as atividades de vigildncia sanitaria e epidemiologica;
apreensdo, interdi¢io ou incineragio de mercadorias, no cumprimento de determinagdio superior ou nos casos em
que a lei assim determinar; coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdigdo de mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e determinagio da
distribuigdio ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares.
Grau de instruciio exigido para o exercicio do cargo: Ensino médio completo e curso especifico na drea.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: A utilizagio de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; a
promogio de agdes de educagio para a saide individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, oObitos, doengas e outros agravos a saide;o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagfio de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdio em agdes que fortalegam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES: Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando os
problemas e necessidades materiais e sociais, com aplicagdo de métodos e processos basicos do servigo social.

ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; proceder a conservagdo e & manutengio do equipamento odontol6gico, sempre sob a

.
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supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental.

ASSISTENTE JURIDICO

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugio de tarefas relacionas s atividades afetas a Advocacia Geral do Municipio
Procuradoria do Municipio, sob supervisdo dos Advogados do Municipio, quando em exercicio no érgdo, assim
como executar as atividades inerentes 4 profissio na Administragdo Pablica Municipal, dentro dos principios éticos,
preservando interesses individuais e coletivos, através das seguintes agdes: fornecer apoio técnico-juridico e
administrativo; organizar o material legislativo doutrinério e jurisprudencial; acompanhar processos administrativos
e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagdes em diario oficial; auxiliar na elaboragdo de
pareceres, relatérios técnicos ou informagdes em processos administrativos; auxiliar na elaboragdo de pegas
processuais e outros documentos relativos a sua atividade, vedado a representagdo judicial e extrajudicial; prestar
informagdes ao publico interessado; operacionalizar equipamentos de dados afetos a 4rea; participar de reunides
com representantes do Poder Publico; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior, desde que estas ndo conflitem com as atribuigdes privativas do Advogado

ou Procurador Municipal. Prestar assessoramento ou assisténcia juridico, gratuito, a pessoas carentes do Municipio.
(Redagao dada pela Lei n° 661/2014)

ADVOGADO

ATRIBUICOES: Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos pertinentes ao
Municipio; prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administragiio Direta e Indireta; apresentar
recursos nas instancias competentes; comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Municipio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ARQUITETO

ATRIBUICOES: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar obras e servigos; desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; prestar servigos de consultoria e assessoramento; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 1

ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar e, quando necesséario, executar os servigos de limpeza e instalagdes de
edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, moveis e demais
utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos e
reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposigdo de materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar
correspondéncias aos correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servigos de rota entre as diversas
unidades da Prefeitura, levando e apanhando documentos; zelar pela seguranga dos materiais, maquinas e veiculos
postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas areas ou edificios de sua guarda; fiscalizar a
entrada e saida de volumes, cargas e veiculos; fazer contato imediato com a policia ou corpos de Bombeiros, em
casos de roubos ou incéndios; comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada; realizar os
trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos; capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e o desmatamento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a ro¢a nas margens
dos rios € nos acostamentos das estradas; escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas, quebrar pedras e transporta-las para o local adequado; realizar a escavagdo
manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios 4 implantagiio e manutengdo da rede de agua e
esgoto; retirar entulhos; realizar tarefas auxiliares de obras; realizar coleta de lixo, colocando nas lixeiras pablicas;
realizar limpeza de logradouros piblicos apos a realizagdo de feiras, desfiles exposigdes ou qualquer outros eventos,
realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias puablicas de acordo com as instrugdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos € monumentos piblicos; colocar o lixo coletado em

'
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latdes, carrinhos ou sacos plésticos para o posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes; zelar pela conservagio
dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza piblica, recolhendo-os e mantendo-os limpo;
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; executar ouras tarefas afins; vigiar e
manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade, confinado-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - II (Merendeira(o))

ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda escolar e refeigdes, controlando-as quantitativa e qualitativamente, em
conformidade com orientagdes fornecidas por nutricionistas ou pessoas responséaveis qualificadas; informar ao
Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigio de estoques; conservar o local de preparagio da
merenda ou refeigdes em boas condigdes de trabalho, procedendo 4 limpeza e arrumagdo; cumprir normas de
higiene na preparagéo e distribui¢do dos alimentos; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho:
respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha; zelar pelo material de uso e
consumo na preparagdo dos alimentos, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO D'AGUA

ATRIBUICOES: Instala e executa reparos e conservagdo em instalagbes hidraulicas, redes de tubulagdo,
distribui¢do e coleta de 4gua, esgotos, instrumentos de controle de pressio e valvulas. Cumpri as especificagdes de
desenhos, esquemas e ordens de trabalho, relacionados ao exercicio do cargo; Executa os reparos necessérios,
utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Executa quaisquer outras
atividades correlatas. (Redagéio dada pela MP 001/2014)

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagdo; preservar e disseminar o
conhecimento; analisar os recursos ¢ as necessidades de informagéio da comunidade em que est4 inserido; formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos
culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagdo; participar do Planejamento do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da
equipe da Dbiblioteca; orientar o usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas
bibliotecondmicas; oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usuérios;
executar a politica de selegdo e aquisigdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a educagio e
areas afins; orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservagio;
realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

ATRIBUICOES: Responder tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de
laboratério e criticar a qualidade do resultado; reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais e realizar
intervengdes para afasta-las; reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de qualidade e identificar as
causas; realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratério; operar e gerenciar
equipamentos usados na rotina de laboratorios clinicos e realizar manutengdio basica dos mesmos; preparar solugdes
e reagentes; preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades de
preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de
Acreditagdio e qualidade; Executar outras atividades afins. (N. Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 001/2015)
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BIOLOGO

ATRIBUICOES: Executar atividades Técnico-cientificos de grau superior, de grande complexidade, que
envolvem: Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenagdo e Execugdo de trabalhos relacionados com Estudos,
Pesquisas, Projetos, Emissdo de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento técnico-cientifico nas Areas das
Ciéncias Biologicas a) Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémica, Fisiologia,
Distribuigéo, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e 0 meio ambiente.

COZINHEIRO(A)

ATRIBUICOES: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,

sabor, aroma e apresentacdo da refei¢do a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios;
Auxiliar na requisigdo do material necessario para a

preparagiio dos alimentos; Coordenar atividades da cozinha; Pode participar da execugéo da faxina da é4rea interna
da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para

assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO

ATRIBUICOES: Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de
trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas
sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os
portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o
cemitério para o dia de finados ; Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes ao cargo, orientando agricultores e pecuaristas em atividades
ligadas 4 formagdo de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais. Desenvolver pesquisas, trabalhos e
projetos agropecuarios. Desenvolver outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Inerentes a qualificagiio profissional e 4 area de engenharia publica, elaborando plantas, calculos
e prestando o suporte técnico necessario a todas as atividades e obras publicas municipais, bem como em todos os
projetos e programas, que necessitem de seus conhecimentos.

ENFERMEIRO PLANTONISTA HOSPITAL

ATRIBUICOES: Atender pacientes em estado grave ou com alto grau de complexidade. O enfermeiro precisa ter o
diploma de um curso de graduagdo em Enfermagem com duragdo minima de 4 anos e pode trabalhar tanto com
assisténcia a pacientes quanto assumir cargos administrativos.O trabalho de um enfermeiro se baseia em cuidar das
pessoas,prestar assisténcia ao paciente (aplicando injegdes, fazendo curativos, etc.) garantindo seu conforto e bem-estar
durante o tratamento de doencas e internagdo hospitalar, realizar desde os procedimentos mais simples, como medir a
temperatura de um paciente, até os mais complexos como auxiliar médicos durante uma cirurgia, o enfermeiro trabalha
no que podemos chamar de “linha de frente”. Ele presta os primeiros atendimentos, realiza exames preliminares,
preenche fichas médicas, cuida da higiene e conservagdo do local, administra os medicamentos prescritos e monitora o
quadro geral de satide dos pacientes internados.O enfermeiro deve seguir as orientacdes médicas e agir conforme o que
estd prescrito para cada paciente. Dentre suas principais atividades podemos citar:supervisionar equipes de técnicos e
auxiliares de enfermagem,manter os prontudrios médicos atualizados,Atuar no controle e prevencdo de infeccdes
hospitalares,preparar os pacientes para a realizagdo de exames,preparar instrumentos e auxiliar a equipe técni‘qa
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em procedimentos como intubagdo, desfibrilacio, aspiracdo e monitoramento cardiaco.Em unidades de emergéncia
e prontos-socorros, o enfermeiro atende pacientes que necessitam de cuidados urgentes. Em geral sdo pessoas que
estdo machucadas, foram vitimas de algum acidente ou estio no meio de uma crise de dor.Esse profissional precisa
tomar decisBes rdpidas e ser bastante agil nos procedimentos. Seu trabalho inicia antes mesmo de o paciente chegar,
garantindo que o local esteja organizado, os equipamentos testados e os materiais em ficil acesso.Ele identifica a
situagdo de cada paciente e determina quem ser4 atendido primeiro. Para isso, realiza uma pré-consulta, verifica os sinais
vitais e anota as queixas dos pacientes. Quando necessério, administra medicamentos.A realizagdo de uma cirurgia exige
o trabalho de varios profissionais, além da preparacdo prévia do paciente e do local onde sera realizada.O enfermeiro
auxilia o médico e cuida do paciente antes, durante e depois da cirurgia.Ele é responsavel por preparar o paciente e
explicar os procedimentos que serdo realizados. Também coleta materiais para exame, controla a alimentacdo, faz a
higiene do paciente, aplica medicagdo, observa os sinais e sintomas e registra tudo no prontudrio médico.Na sala de
cirurgia, o enfermeiro testa os equipamentos, esteriliza, organiza os materiais para que figuem em local de facil acesso e
verifica as condi¢Bes de limpeza da sala. Durante o procedimento, ele auxilia 0 médico controlando os sinais vitais do
paciente, mantendo os curativos limpos e secos e administrando medicamentos.Os cuidados no pés-operatério incluem
controlar periodicamente os sinais vitais do paciente e o funcionamento de soro e sondas, manter o curativo do local
operado sempre seco e limpo, medicar o paciente contra a dor e cuidar para que ele esteja bem acomodado.O
enfermeiro obstetra presta assisténcia a mulheres gravidas ou no periodo de amamentacdo. Ele auxilia 0 médico
acompanhando o pré-natal, o periodo pds-parto e até realiza partos de baixo risco.

FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas
atribuigdes; Cooperar na organizagio de elaboragdo de normas e rotinas de trabalho; Orientar os contribuintes sobre
0s procedimentos administrativos necessarios para obtengdo de licenga relativas a edificagdes particulares e normas
técnicas e legislagdo a serem observadas; Fiscalizar as edificagdes particulares quando ao licenciamento e execugdo
de projetos aprovados pela Prefeitura; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos
pela legislagdo especifica, autuando os responséveis; Lavrar autos de infragdo e tomar as providéncias corretivas
que forem necessérias; Informar sobre os processos relativos a construgdes particulares; Zelar pela seguranga e pelo
bem-estar publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas construgdes e suas
especificagdes, a colocagio de andaimes e descargas de material; Realizar vistorias, tanto nas obras de execugdo,
quanto mas ja concluidas, aguardando a concessdo do “habite-se”, com o fim de verificar se estdo de acordo com o
projeto aprovado; Elaborar e submeter & chefia do 0rgdo os relatérios da fiscalizagdo realizada; Contribuir na
elaboragdo de leis, planos, programas, projetos e regulamentos; Executar tarefas especificas de acordo com
orientagdo superior.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA-GARI

ATRIBUICOES: Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no municipio,
catando os materiais reciclaveis e fazendo a coleta seletiva dos mesmos, sem deixar residuo; utilizar a vestimenta e
o material de protegdo, disponibilizado pela prefeitura, quando for o caso: executar outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatorios, hospitais ou outros
estabelecimentos piiblicos, examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhando
em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigdes diagnosticas e/ou terapéuticas;
participar de cursos de capacitagdo, projetos de treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema
tnico de saide; proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagdes
da chefia imediata; participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia quando designado; atuar
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como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a
visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos,
relatérios, fichas de atendimento, requisi¢des de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando
designado; prestar socorros urgentes; observar as normas ¢ designagdes quanto a local e horario de trabalho;
participar de projetos de pesquisas quando designado na sua area de atuagdo; executar outras atividades pertinentes
a profissdo.

MEDICO CLINICO

ATRIBUICOES: Examina o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames subsidiarios; faz
encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar necessario; analisa e interpreta resultados de exames,
mantém o registro sobre os pacientes; atende urgéncias; presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participa da equipe médico-cirirgica quando necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre ¢ faz cumprir as normas do
empregador; propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doengas, operagdes e
causas de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia;
faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas na secretaria a que pertence; executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO CLINICO - PSF

ATRIBUICAO:Realizar atengdo a saide aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos ciriirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou ne- MINISTERIO DA
SAUDE Secretaria de Atengdo a Saiide Departamento de Atengdo Basica 48 cessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda
espontinea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos
os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

MEDICO AUDITOR DE CONTAS MEDICAS

ATRIBUICAO: Realizar o controle, avaliagio e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de
servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Analisar as contas médicas, como processo de internagdo, diagnostico médico, exames e procedimentos realizados,
conferencia de materiais e medicamentos, recursos de glosas, a fim de identificar possiveis irregularidades ou
inconformidades nos internamentos hospitalares e procedimentos da Média e Alta complexidades e aplicar agles
corretivas.

MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar exames clinicos e ginecologicos; requisita ou realiza exames subsidiarios, solicita
quando necessario exames periodicos; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos 4 sua area de
competéncia; participa da equipe médica — cirrgico, quando solicitado; presta pronto atendimento a paciente
externos, preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zela
pela manutengéio e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as
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normas do empregador; propde normas e rotinas relativas 4 sua competéncia; classifica e codifica doengas,
operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado: mantém atualizados os registros das agdes de sua
competéncia; faz pedidos de materiais e equipamentos necessdrios 4 sua area de competéncia; faz parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a sua érea de
competéncia.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Examina os pacientes utilizando os instrumentos adequados; avalia as condigdes de saude e
estabelece o diagnostico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelece o plano
médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dictas especiais, presta atendimento a
pacientes externos sempre que necessario designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos 4 sua area de competéncia; zela pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunica ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e
programas educacionais; cumpre e faz cumprir as normas do empregador; -propde normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; classifica e codifica doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; faz parte de comissdes provisorias e permanentes instalados pelo empregador; executa
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO OBSTETRA

ATRIBUICOES:O obstetra ¢ o médico especialista que cuida do desenvolvimento do feto, além de prestar
assisténcia 4 mulher nos periodos da gravidez e pés-parto (puerpério). Cuida da reprodugiio humana, garantindo
uma taxa elevada de nascimentos bem-sucedidos e protegdo a vida das mulheres.o profissional utiliza
conhecimentos e técnicas para identificar doengas e possiveis complicagdes decorrentes dos procedimentos
médicos, sendo capaz de intervir a tempo.

MEDICO RADIOLOSGISTA(DIAGNOSTICO POR IMAGEN)
ATRIBUICOES:INERENTE AS ATRIBUCOES DO CARGO

MEDICO RADIOLOSGISTA(ULTRASSONOGRAFISTA)
ATRIBUICOES:INERENTE AS ATRIBUCOES DO CARGO

MEDICO SOCORRISTA - SAMU
ATRIBUICOES: Sio profissionais da drea médica habilitados e treinados para o socorro pré-hospitalar e o
atendimento médico em locais fora do ambiente hospitalar, ¢ demais atribui¢des inerentes as atribui¢des ao cargo.

VETERINARIO

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizagdo de matadouros, agougues e
comércio em geral, buscando e exigindo alimentagdo de boa qualidade a populagdo em geral; Coordenar-se com
orgéos sediados no municipio, tais como: EMATER, CEFET e outros buscando parceria para a melhoria da saide e
melhor qualidade do rebanho no Municipio; Participar de cursos de aperfeigoamento e treinamento; Executar tarefas
especificas de acordo com coordenagio superior.

MOTORISTA
ATRIBUICOES: Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de trénsito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local
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previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso;
manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou
descarga do material; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e
locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagio propria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher, diariamente, mapas e
formulérios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel,
qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apdés o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessério, com o
material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a 4rea de alimentagéo e
nutrigdo sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do das refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgdo dos
géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de
controle diario, saida de alimentos da despensa, cotagdo de pregos e nimero de refeigdes servidas; elaborar
periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de
trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo
prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da 4rea de nutrigdo, objetivando racionalizar
¢ melhorar o padrio técnico dos servigos.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afecgdes da boca, dentes e regidio maxilofacial e proceder 4 odontologia
profilatica; Realizar o tratamento integral, no dmbito da atengfio bésica, para a populagiio adstrita; Encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliada a
atuagdo clinica a saGde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes.

PROFESSOR CLASSE A (Cl-A)

Compreende os cargos que se destinam 4 regéncia de classe de Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano
e Educagio de Jovens e Adultos.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas classes de Educagdio Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, na Educagéo de Jovens e Adultos e em classes multisseriadas que atendam da Educagéo Infantil ao 5°
ano, cumprindo o programa estabelecido; participar da elaboragdo do Projeto Pedagégico, discutindo a proposta da
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escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos; elaborar planos de aulas, de
acordo com o curriculo escolar, pesquisando e selecionando matérias e informagdes; diagnosticar a realidade dos
alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliagdo; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento e propor iniciativas necessarias para que haja o minimo de evasdio escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar ¢ de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial, encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descrigdo das
atividades, conteidos desenvolvidos e conceitos a diregdo da unidade escolar em que esta lecionando; preencher
fichas individuais dos alunos, boletins, folhas de programagdo e quadro de aproveitamento da classe; confeccionar
materiais didaticos, tais como: cartazes, murais, fotos, videos, musicas, entre outros; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagio fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuigdo da merenda escolar; participar de reunides junto 4 Secretaria Municipal de Educagdo; participar de
reunides diretores e supervisores escolares e com outros profissionais de ensino; participar de reunides com pais ou
responsaveis pelos alunos e com a comunidade; participar de programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; organizar as festividades civicas, sociais, culturais e folcloricas da escola; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas, junto aos alunos da rede municipal de
ensino; promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horério escolar em passeios organizados pela escola; prestar o
primeiro socorro em casos de acidentes, providenciando, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os
alunos a adotar habitos de higiene e saide; participar das campanhas de vacinagdio, bem como comunicar a
Secretaria Municipal de Saide, o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas
escolares e nos laboratorios de ciéncias e de informatica; participar de projetos de conscientizagdo das familias para
a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do municipio; realizar
pesquisas na area de educagdo; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR CLASSE B (CI-B)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e da Educagio
de Jovens e Adultos.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nos quatro anos finais do Ensino Fundamental e na Educagiio de Jovens e Adultos
nas disciplinas: Portugués, Inglés, Artes, Geografia, Histéria, Matematica, Ciéncias, Educagdo Fisica ¢ Ensino
Religioso; participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico, discutindo a proposta da escola, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo
escolar, pesquisando e selecionando matérias e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento e
propor iniciativas necessarias para que haja o minimo de evasio escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos
de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo fregiiéncia, descri¢do das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos a dire¢do da unidade escolar em que esta lecionando; preencher fichas individuais dos
alunos, boletins, folhas de programagio e quadro de aproveitamento da classe; confeccionar materiais didaticos, tais
como: cartazes, murais, fotos, videos, musicas, entre outros; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem
como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo da merenda escolar;
participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagéo; participar de reunides diretores e supervisores
escolares e com outros profissionais de ensino; participar de reunides com pais ou responsaveis pelos alunos e com
a comunidade; participar de programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional, cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; organizar as
festividades civicas, sociais, culturais e folcloricas da escola; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
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aprendizagem ou corregdo de seus problemas, junto aos alunos da rede municipal de ensino; promover campanhas
para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga ¢ integridade fisica dos
alunos durante o horirio escolar em passeios organizados pela escola; prestar o primeiro socorro em casos de
acidentes, providenciando, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de
higiene e salide; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar 4 Secretaria Municipal de Saude, o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares e nos laboratérios de
ciéncias e de informética; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do municipio; realizar pesquisas na 4rea de educagéo;
executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino:

Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Participar da elaboragfio e selegio de material didatico utilizado em sala de aula;Analisar dados
referentes 4 recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;Participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagégica da Escola; Participar da elaboragio e
avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagogicos; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuagéo; Participar na eleigdo do Conselho Escolar. Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criangas,
nas providéncias, controle e guarda do material pedagogico; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as
reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregiio Escolar;Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a fungo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional e a drea de psicologia publica, atuando tanto no Sistema
Unico de Saiide (Psicélogo), quanto em atendimento a Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de
atengdo e/ou tratamento psicologico (Psicologo Educacional): e Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagéo superior.

PEDREIRO:

ATRIBUICOES: Executar servigos de manuten¢do e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; Constroem bases de
concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a instalagdio de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de
instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo;
Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educagdo e integrantes da comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias e horas/aula
estabelecidas legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimento de ensino;
assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os seguimentos da comunidade escolar, objetivando a definigfio de prioridades e a melhoria
da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na 4rea educacional, estimulando o espirito de
investigagio e a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer concernente a supervisdo Educacional;
planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional: propiciar condigdes para a formagio
permanente dos educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulagio dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais e
instituigdes piblicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagogica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Acompanhar obras verificando o fator de seguranga do local e pessoal como o uso de EPIs
(equipamentos de protegdo individual) conforme a fungéo, como capacetes, botas, cintos de seguranga, bastio
eletrostatico, tampdes de ouvido, 6culos de seguranga, protetor solar, roupas proprias, capas de chuva, entre outros,
Medir o nivel de ruido do local, nivel de poluigdo, luminosidade adequada ao trabalho, verificar posigdes de mesas,
maquinas, equipamentos, para evitar acidentes de trabalho. Controlar estoque de EPIs, estar sempre atualizado sobre
as normas de seguranga bem como os materiais a serem usados na protegdo coletiva, como cones de seguranga, fita
sinalizadora, controlar e requisitar extintores de incéndio e verificar sempre sua validade.Estar preparado para dar
palestras sobre seguranga do trabalho, assim evitando abertura de CAT - controle de acidente do trabalho - e
afastamento de pessoas devido a acidentes que poderiam ser evitados.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA- HOSPITAL

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospital, postos de satde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, bem como em domicilios, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirargica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade s boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Efetuar procedimentos de admissdo, tais como: apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar
pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente. Prestar assisténcia ao
paciente. Administrar medicagéo prescrita. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos e Promover satide
mental e participar em campanhas de satide piblica.

Habilitacdo exigida: Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN, (N. Redagdo dada pela MP 001/2014)

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

ATRIBUICOES:Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados
integrais de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecologicas e
no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianga e ao adolescente normal e patolégico
acompanhamento neuro psicomotor e pondero - estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-
intra e pds operatério. Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e
orientagdo pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquidtrico. Cuidados integrais de enfermagem
ao paciente portador de doengas crénicas, degenerativas, transmissiveis e saiide do trabalhador. Cuidados integrais
ao individuo em situagdes de urgéncia e emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave.
Desinfecgdo e esterilizagdio: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, tipos de esterilizagdo e
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indicagdes. Enfermagem em saiide piiblica: doengas sexualmente transmissiveis, doengas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizagdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicagdo. Codigo de deontologia de enfermagem. Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Sistematizagio da assisténcia de enfermagem; Promogdo a Saide. A
Educagiio em Saude na Prética da Estratégia de Satde da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengéio Bésica.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA-SAMU

ATRIBUICOES: Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulincia;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a
manutengdo basica dos mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo medica
e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saGde local; conhecer a localizagdio de todos os estabelecimentos
de saide integrados ao sistemna assistencial local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a
imobilizagdo e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente,
a0 seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nio se ausentar até a chegada do seu
substituto; a substituigdo do plantio devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituigio no local
do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo se realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregues ao coordenador de enfermagem ou seu
substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente: cumprir com pontualidade seus horéarios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagiio do patriménio servindo como
exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqiientando as cursos e
de educagdo continuada e congressos da 4rea, assim como dominar o conhecimento necessarios para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Moével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas
pela diregdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéio técnica: ser fiel as
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos; acatar as
deliberagdes da diregio técnica e participar da formagéo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagdo
continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional. Inerentes ao desempenho da fungéo.

Grau de instruciio exigido para o exercicio do cargo: Ensino médio em curso Técnico de Enfermagem, curso
de Socorrista e inscri¢io no conselho competente.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PARA SALA DE PARTO
ATRIBUICOES: Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e
puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou
enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no
periodo pré e pos operatorio; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos
principios e técnicas adequadas, arrumagéo de cama; realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente; auxiliar no
conforto do paciente e restrigdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes
impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto s suas necessidades bésicas, caso ndo possa fazé-las
sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; Encaminhar o
controle das prescrigdes e checagem de horérios apos a administragdo de medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; encaminhar os pacientes 4 unidade ou bloco de internagdo, ap6s os procedimentos necessarios: realizar
as agOes de pré-consulta e pés-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento
uanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo 0s
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efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescrigio médica, injegdes
IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragio de solugdes parentais; efetuar a checagem, apés a realizagdo de
a¢do de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial,
pulsagéio e respiragdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro,
curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragio e secregdio orofaringea, de traqueotomia e
entubagiio; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o
médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dilise peritonal e hemodidlise;
auxiliar na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar
nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagio de calor e frio, medicagiio topica, retal e
instilagdo, realizando-as quando necessario. Fungdes:, Técnico de Enfermagem da Sala de Partos.

Habilitagio exigida: Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN. Curso na area de atuagdo e experiéncia
comprovada em sala de parto. (N. Redagéio dada pela MP 001/2015)

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Realizar exames radiologicos, com solicitagdo médica, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisigdes médicas. Prestar atendimento aos clientes, realizando
as atividades segundo as normas e procedimentos de bioseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Controlar as radiografias realizadas, registrando niimeros,
discriminando tipo e requisitantes; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programas de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a4 drea de atuagdio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e fungio. (N. Redagio
dada pela MP 001/2014)

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades administrativas; estabelecer
padrdes; coordenar projetos; cuidar da rede logica; realizar manutengdo de hardware; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manutengfio de obras; executar
instalagdo, montagem e reparo em obras; executar desenho técnico; vistoriar, periciar, avaliar ¢ emitir laudo e/ou
parecer técnico; elaborar orgamento de obras; padronizar e mensurar o controle de qualidade; fiscalizar obra e
servigo técnico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO LABORATORIAL
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho das fungdes.

TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria animal e vegetal, conservagdo e protegdo do solo; manutengdo da 4gua. Prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com praticas apropriadas para sistema de
micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas
experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagdo e preparo da terra; informar
aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manutengdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes de praticassobre
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métodos de vacinagdo, de criagdio e contengiio de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfecgio de
estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais,controlando a
temperatura, administrando remédios , aplicando injegdes, supervisionando a distribui¢dio de alimentos; colaborar na
experimentagdo zootécnica; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizagdo de exposigdes rurais;
acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre
industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade quando da
realizagdio de servigos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio.

TECNICO DE REFERENCIA DO SERVICO DE CONVIVENCIA: Profissional de nivel superior do CRAS
responsavel pelo acompanhamento das familias de criangas e adolescentes que frequentam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e pelo apoio ao trabalho realizado pelo Orientador Social.
ATRIBUICOES: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC,Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS; acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS; mediar os processos grupais do
Servigo para familias; realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; divulgar o Servigo no territério; acompanhar os
Grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para
alimentagdo de sistema de informagdo sempre que for designado; avaliar, Junto as familias, os resultados e impactos
do Servigo; recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para
encaminhamento & PSE, ap6s analise da freqgiiéncia das criangas e dos adolescentes; referenciar 4 PSE, quando
identificadas situagbes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situagdo de trabalho; inserir as familias nas
atividades do PAIF, apés contrarreferenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos oOrgdos de fiscalizagdo sempre
que demandado.

ORIENTADOR SOCIAL: E responsével, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usudrios, articulando-as aos diferentes
atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s).

ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgdo gestor; participar de atividades
de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsével pela execugio;
atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
Grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS: organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem
e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteiidos do Servigo; desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitagio da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo; identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugio nas atividades desenvolvidas; informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificagéio de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usudrios em seus miltiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuérios; manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios.

FACILITADOR DE OFICINA: E responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas com os Grupos.
ATRIBUICOES: Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdio desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos s atividades esportivas, culturais, artisticas e
de lazer, visando garantir a integragio das atividades aos objetivos gerais planejados. Sdo atividades dos
Facilitadores: desenvolvimento, organizagio e coordenagio de oficinas e atividades sistematicas esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; organizagdo e
Lcoordenagﬁo de eventos esportivos, de lazer, artisticos L f
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e culturais; participagéio de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo;
participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, Juntamente com a equipe de
trabalho.

CUIDADOR DE CRECHE:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo.Cuidar da crianga,cuidar da saide da crianga,promover o
bem estar da crianga,cuidar da alimentagdo,do ambiente escolar e institucional, Incentivar a cultura e
educagdo,acompanhar a crianga em atividades externas(passeios,viagens, feiras,e atendimento médico quando
sempre que a crianga estiver aos cuidados da instituigdo). (Redagdo dada pela Lei n° 655/2014)

INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar;Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
hordrios; Ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; Controlar as atividades livres
dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres;
Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area
artistica; Auxiliar a Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacdo cultural.
Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;Comunicar a chefia a
presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagdo publica
nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responséveis por irregularidades; I|dentificar responsaveis
por atos de depredacdo do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latio de lixo;Liberar alunos
Para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos
alunos;Vigiar acdes de intimidacio entre alunos;Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Inibir agdes de intimidacdo entre alunos;Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a
diretoria;Comunicar & coordenac3o atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horérios;Ouvir reclamaces dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;Controlar
manifestacdes afetivas;Informar a coordenacgdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula
sem professor; Fornecer informacdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;Controlar
carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso
de alunos e professores; Controlar as atividades de formacdo cultural sob orientac3o da Secretaria da Associagdo;
Exercer o controle de frequencia de alunos e professores.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL-CRECHE

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Creches ou Escolas Municipais de Educagdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagio;
promover horério para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituigio; observar a saiide e o bem-estar das
criangas, prestando os primeiros socorros: comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia: levar ao
conhecimento da Diregéio qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a freqiiéncia di4ria das criangas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacjonal;
participar de atividades extra-classe: participar de reunides pedagbgicas e administrativas; contribuir ‘[fa.;a 0
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aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

ATRIBUICOES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagio
fisica, no ensino fundamental ou infantil; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

PREPARADOR FISICO:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo i vulnerabilidade, buscando a produgio do auto cuidado:
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagéo
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais. Executar outras atividades pertinentes ao cargo de preparador
fisico. (Redagdo dada pela Lei n° 655/2014)

FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na 4rea adstrita as Equipes PSF e NASF;
Desenvolver agdes de promogio e protegdo a saiide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao auto cuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento; Realizar ages para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF;
Desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares: Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento
do diagnéstico, para o0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento
das indicagdes. (Redagéio dada pela Lei n° 65 5/2014).

FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES: Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico e biologico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagio de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes te§0§1icas;
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realizar trabalhos de manipulago e distribui¢do de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgéo
de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;
realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens,
impressos, rotulos, entre outros; efetuar relatorios e mapas sempre que necessario; participar de comissdes de
estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada
Servigo; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulagéio e distribui¢do de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.
(Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escritas do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéio e outras técnicas proprias; estabelecer
plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiragdo, motores, e outros. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo
funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras
para reeducar e/ou reabilitar o paciente: emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo profissional
ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotados; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes,
de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros
profissionais ou instituigdes competentes: desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagdo; treinar e supervisionar
equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagdo direta do
profissional ndo for necesséria; executar outras tarefas correlatas.

(Redagdo dada pela Lei n° 655/2014),

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

ATRIBUICOES: Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
realizar trabalhos de manipulagdo e distribuigdo de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo
de medicamentos ou atualizago das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens,
impressos, rotulos, entre outros; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de comissdes de
estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada
Servigo; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuigio de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

ARQUIVISTA:
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo. Planejar, organizar, promover, orientar e dirigir Servigps ou
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centros de documentagdo e informagio constituidos de acervos arquivisticos e mistos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. (N.
Redagéio dada pela Lei n° 655/2014).

FISCAL DE SERVICOS:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo. Executar tarefas inerentes & area de fiscalizagdo de obras,
posturas, tributdria, sanitaria, transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros servigos.proceder a verificagdo e
orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares, orientando,
inspecionar e exercer a fiscalizagio de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitrias e o estado de conservagéio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se";verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nio
estiverem providas de competente autorizagio ou que estejam em desacordo com o autorizado;Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéio,construgio de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados:Fiscalizar os
servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo:Expedir notificagdes preliminares e autos de infragio referentes ao cumprimento da
legislagdo do Cédigo Tributario do Municipio;verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagio de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio
possuam a documentagdo exigida;Verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observincia das escalas de plantdo das farmacias;Realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutengfo do sistema tributario e para fins de renovago do licenciamento; Verificar e orientar
0 cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; (N. Redagdo dada pela Lei n° 655/2014).

ELETRICISTA:

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdio em edificios e outros locais, guiando-se por
esquemas ¢ outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigio elétrica
e eletronica, material isolante e equipamento de solda, para o bom funcionamento das instalagdes. Realizar a
inspegéo da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos proprios para
detectar causas de funcionamento inadequado; Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros
componentes elétricos; Realizar a manutengio das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas
defeituosas; Executar outras tarefas compativeis ao cargo.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental completo e curso especifico na area. (N.
Redagéio dada pela Lei n° 655/2014).

INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES: Educagiio de surdos: historia e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais
para surdos e processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais, 5 Morfologia e Lingua Brasileira de
Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Seméntica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.

|
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PROFESSOR DE LIBRAS ]
ATRIBUICOES:Ministrar aulas préticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no

no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didatico: Participar de estudos e pesquisas
da sua 4rea de atuagfio; Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado;
Participar de cursos especificos na drea e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos
projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Piblicas orientadas pela Gestio Escolar, SEDU, érgdos de

Controle Social e institui¢des competentes, inclusive na fase de Proposigo e elaboragdo; Executar outras atividades
correlatas

ENFERMEIRO SOCORRISTA - SAMU:

ATRJBUICGES:Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével.
Executar prescrigdes médicas por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato. Realizar partos

adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em

clinico-ciriirgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, urolégicas, e neurocirurgia). 19,
Assisténcia pés-operatéria a portadores de: feridas cirtrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico, 20.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao_cliente,

\"
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MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU):

ATRIBUICOES:Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio bésica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulagéio médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local:conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local:auxiliar a equipe de
saide nos gestos basicos de suporte 4 vida: auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimagéo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde:; comparecer,atuando ética e dignamente, ao seu lado de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto,
sendo:a) a substituigio do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista socorrista podera solicitar a substituigdo no local do
atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulério préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantéio por opgdo das duas partes,
a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horérios de
chagada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e
coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando na preservagéio do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqiientando os cursos
de educagdo continuada e congressos da rea, assim como dominar 0 conhecimento necessério para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas: participar das reunides convocadas
pela diregéo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as
deliberagdes da diregdo técnica e participar da formagéo inicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos
de educago continuada oferecidos, sendo que o nio cumprimento acarretard em sang3es sujeitas ao desligamento
do profissional. (Redagdo dada pela Lei n° 655/2014).

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental incompleto, curso especifico na area
(Condutor Socorrista) e CNH categoria D.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pé mecdnica, tratores e outros, para
execugdo de servigos de escavagio, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagio,
abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado;Conduzir e
manobrar a méaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia,cascalho, pedras e materiais andlogos;Prefeitura de Uberléndia;Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execuglo;Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina ¢ seus implementos e, apbs executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as méquinas € os tratores sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;Executar outras atribuigdes
afins.

Grau de instrugiio exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto, curso especifico Ela drea
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e CNH categoria D, (Redagdo dada pela Lei n° 655/2014).

pela diregéo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéio técnica; ser fiel as
interesses do servio publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos; acatar as
deliberagdes da dire¢dio técnica e participar da formagio inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagio

profissional.
Grau de instrugio exigido para o exercicio do eargo: Ensino médio em curso Técnico de Enfermagem, curso de
Socorrista e inscri¢do no conselho Competente. (Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

ANALISTA ADMINISTRATIVO:
ATRIBUICOES: Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, recebendo requisigdes de compras,
materiais ou servigos, efetuando o processo de cotagdo e acompanhando o fluxo de entregas; Apoiar as unidades

organizacionais nas atividades de compras e patriménio; Elaborar relatérios, planilhas de acompanhamento dos
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Imposto sobre Servicos e da Taxa de Licenga para Localizagio e Funcionamento; examinar pedidos de impresséo e
utilizagdo de documentos fiscais Prefeitura do Municipio de Bonito de Santa Feé- PB de uso obrigatério: efetuar
levantamento de campo e vistorias fiscais: Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas

Requisitos: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no conselho de classe especifico
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Aterro Sanitario,
Requisitos: Curso superior em engenharia ambiental e registro no CREA,

TECNICO EM RADIOLOGIA
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho das fungées.

MOTORISTA I (Para Caminhdo Basculante):
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo.
Grau de instrugiio exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria D,

MOTORISTA 11 (Para Caminhio Tanque - Pipa):
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da funggo.
Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria D,

MOTORISTA III (Para Onibus):
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo.
|_Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria D, ]

Art.4°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Bonito de Santa Fé — PB, 11 de novembro de 2019

S DE| CARVALHO
e

o

Rua Aurea Dias de Almeida, 190, Centro, Bonito de Santa Fé - Emaﬂndnﬁnisuacno@bunitodsanlafa.pb.gov.br

—Pégina 32 de 32




