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ESTAD0 DA PARAjBA

Prefeitura Municipal De Bonito de Santa F6 . CNP| 08.9Z4.037/0001-18
Secretaria De Admlbistra¢o E Cool.denacao

Lei  N°.  729/2018.

Disp6e  sabre   a   reorganizacao  administrativa  do   Poder   Executivo   Municipal  de
Bonito  de  Santa  F6-PB,  na  forma  que  especifica  e  altera  dispositivos  das  Leis
n°s  487/2004,  431/2001  e  706/2016.

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   BONITO   DE   SANTA   FE,   Estado   da   Paraiba.
FaEo  saber  que  a  Camara  Municipal  decreta  e  eu  sanciono  a  seguinte  Lei:

Art.1°.Ficam  extintas  as  seguintes  Secretarias,  e  consequenterrtente  seus  respectivos  cargos:

I.Secretaria  da  Cultura  e  do  Turismo;
ll.Secretaria  do  Desporto  e  do  Lazer,
Ill.Secretaria  de   Meio  Ambiente  e   Recursos  Hidricos;
lv.Secretaria  de  Articula€ao  Politica  lnstitucional  e  Popular,

Pafagrafo    Unico:Ficam    tamb€m    extintas    as    Secretanas    Adjuntas    correspondentes    a    cada
secretaria  extinta.

Art.2°.Ficam   revogados   os   itens   11,   ]2,13   e   15   do   inciso   I,   do   artigo   2°,   e   os   pafagrafos   11,
12,  13  e  15,  do  artigo  13,  da  Lei  n°  487/2004,  com  as  altera96es  dadas  Lei  n°706/2016.

Art.3°.Ficam    criados    os   seguintes   departamentos   administrativos,todos   de    livre    exonerasao    e
nomeagao:

I.   Departamento   da   Cultura   e   do  Turismo,  vinculado   e   subordinado   diretamente   a   Secretaria
de  Educa¢ao,Cultura,Turismo  e  Esportes:

11.   Departamento  do  esporte   e  do   Lazer  vincuLado   e  subordinado  diretamente  a  Secretaria  de
Secretaria  de  Educa¢ao,Cultura,Turismo  e  Esportes:

Ill.   Departamento   de   Meio  Ambiente   e   Recursos   Hidricos,  vincufado   e   subordinado   diretamente
a  Secretaria  da  Agricultura,  Meio  Ambiente,  Recursos  Hidricos  e  Minerais;

lv.    Departamento    de    Articijla¢a_o    Po[ftica     Institutional    e    Popillar,    vincu[ado    e    diretamente

subordinado  a  Chefia  de  Gabinete  do  Prefeito:

Art.40.Os  departamentos  serao  dirigidos  e  administrados  por  chefes  de  departamentos  auxiLiados

por  subchefes  de  departamentos.

Art.5°.Das  competencias  e  atribui€6es  de  cada  departamento.

§1°.Compete    ao    departamento    da    cultura    e    do   turismo    planejar,    coordenar   e    executar   as
poli'ticas   pdblicas   de   cuitura   e   turismo   no   ambito   municipaL   atem   de   outras   competencias   e
atribui€6es    que    lhe    sejam    previstas    em    lei,    decreto    ou    ato    administrativo    de    autoridade
competente;
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§2°.Compete  ao  departamento  do  esporte  e  do  hzer  pLanejar,  coordenar  e  execiitar  as   polfticas
pdbLicas   de   esporte   e   Lazer   no   ambito   municipal,   aL6m   de   outras   competencias   e   atribuis6es
previstas  em  Lei,  decreto,  ou  outro  ato  administrativo  de  autoridade  competente;

§3°.Compete   ao   departamento   de    meio   ambiente    e    recursos    hidricos    planejar,    coordenar   e
executar  as   politicas   pdblicas   referentes   ao   meio   ambiente   e   aos   recursos   hidricos,   no   ambito
municipal,   al6m    de    outras   competencias   e   atnbui¢6es    previstas   em    lei,   decreto   ou   ato   de
autoridade  competente;

§4°.Compete   ao   departamento   de   articulasao   poLitica   institucional  e   popular  pLanejar,   coordenar
e   executar   as   politicas   de   comunica€ao   e   reLas6es   institucionais   do   governo   municipal,   bern
assim   as   articufa¢6es   entre   o   go\/emo   e   as   comunidades   e   representa¢6es   sociais,   al6m   de
outras  competencias  e  atribui€6es  previstas  em   lei,  decreto  ou  ato  administrativo  de  autoridade
competente.

Art.6°.Os   subchefes   de   departamentos   tern   como   atribui¢ao   essenciaL   atuar   como   auxiliar   do
chefe   de  departamento  na  execusao  de  suas  competencias  e  atribui¢6es,  sendo  ainda  o  seu  substituto
eventual

Art.7°.Ficam     criados     no     ambito     do     poder    executivo     04     (quatro)     cargos     de     chefes     de
departamento  e  04  (quatro)  cargos  de  subchefes  de   departamento,  todos  de   livre   nomea¢o  do  chefe
do  poder  executivo.

Art.8°.Os  cargos  criados  por  esta  lei  obedecerao  aos  seguintes  requisitos:

NOMENCLATURA REQUISITOS
CAF!GA

'    QUANTIDADE  DE
REMUNERActo

HORARIVSEMANAL CARcOS

Chefe  De  Departamento
LProv V'emento I                     40h

04 R$   1.600,00

Subchefe  De  Departamento
LProv Vremento

40h 04 R$   1.200,00

Art.9°.O    inciso    I.    do    artigo    20.    da    Lei    n°    487/2004,    passa    a    vigorar   com    as   seguintes
altera¢6es:

"Art.   20.   -

I   -  6RGAos  coMroNENTEs   Do   pRIMEneo   EscALAo  ADMINrs;TRATIVo:

1    -    Chefia    De    Gab!nete    Do    Prefeito   -   GP,    dirigida    par   urn(a)   Secret5rio(a)   Chefe    de
Gabinete;
2  -  Secretaria  De  Administra¢o  E  Coordenagao  -  SA,  dirigida  por  urn(a)  Secrets,rio(a)  ;
3  -  Advocacia   Geral  Do   Municfpio  -  AGM,   por  urn  Advogado  Gera.I;
1   i   Socrotaria   do   Ptanojamanto,   !nfrooctnjtura   a   Controto   htomo     SEPIAl,   dirigich   por
Lim(a)  SocrotiTio(a},  Owodrfendo-pch -rfumfi06/]Oife)
4   -   Secretaria   De   Planejamento   E   Urbanismo   -   SEPLAN,   dirigida   por   urn(a)   secretario(a);
(NR)  (NR  deda   pefa   Lei   N°.  706/2016)
5   -   Secretaria   das   Finangas,   Ongamentos   e   Controle   das   Despesas  -  SEFOR,   dirigida   por
urn(a)  Secretario(a)
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6    -Secretaria    da    Educacao,Cultura,Turismo    E    Esportes-    SEMECTE,    dirigida    por    urn(a)
Secretirio(a);  (Modificado   pela   Lei   N°.                 /2018)

7  -  Secretaria  Da  Sadde   -  SESA,  dirigida  por  urn(a)  Secretario(a)  ;
8  -  Secretaria  Do  Trabalho  E  Aeao  Social  -  SETAS,  dirigida  por  urn(a)  Secretario(a);
9   -   Secretaria   Dos   Servisos   Pdblicos   E   Do   Desenvoivimento   Setorial  -   SESP,   dirigida   por
urn(a)  Secretario(a)  ;
10    -    C.^^-^+-i-     I-     ^~-:-..I+..--      LJ^:A     ^-L:^-+^      I?^-..__.    IJfJ.;^^^    .    L/:_^.....       c.I..^u-     -      . -         -       .     -.               '             .                           .      '             '       '                            .

diFigida  per  `dm(a,\  SeeFetaFie(a);  (Modificado   pela   Lei   n°  706/2016)

10   -   Secretaria    Da    Agricultura,    Meio   Ambiente,    Recursos    Hidricos    e    Minerais   -SEMAH,
dirigida  por  urn(a)  secretario(a):
11    -    C----+-r:-    I-    r..I+..r-     -    I-    T..-.---    -    CEr„T     I:-.-:I-    --~   -.-/-\    c----+I:-:-/-\.-...  _`-`.  '-`      -_      __``-'_      _      -_       I _. ``,'''`,             `,-````  . '      `-...0.`-`-      r`-.       `-...``-,      `-`-`-.  .--`-. ,`-``-,,

(Revogado   pela   Lei   n°                 /2018)
12    -    C----+-r:-     I-     r\----A-     -     I-    '  ----    -    CFr\F'       I:-,-.I-     ---    . .-/-\    c`----+A-:-/-\.

®                                (Revog:5;'-p`e-la-LeT~no--T-'`/-2o|8)------.          -----'    -...t>.--rv.    -,,  `~,    ___._`_.._`_,,

13   -   §eeFetal:ia   da   eeffluaiea§ae    lFi§tit.deieFia'.   e    da   .A.F±.iede€§o         §Ecl.^.,   diFigida   per   .dFF.
/`\   C^^.A+<J_   /.\.   /h^^|;r,~`|^   r`^l^    I  ,``L   _o7n£  /.nl

13   -c--r-+--.-    I-    ^+:-..I--a-D-I,+:--    I--+;+.,-.-r.-I    -    D---,-r        CID,D    I.r;-.I-    ---..-,-\_r-'-,-,,---'  ''-'--,-T--'   -,,+'--,,,\,,,,\~\,,`-.,`-.`    `-.   `-r.`-..-.            `--.   ..   '    `-.`'D'`-`-r`-,     `-.,.``-.,

seeFetaFie(a,\;  (ND`   dada   pe[a   Eel   F]°706,'201    )   (Revogado   pe[a   Lel   n°                  /2018)
14   -r\--.---A-+-   I-   n---^---+--=-    ^J-:-:-.--+:`.-   -   ,--`.-,-   F`^----    r`:-:-:J-   ---..-I           --r----...-..----.`-r.---..'-T-. .-.......-`.--''---'.'-.-`'   -'`--...-.   -...a.--r-'    -...
/-\   c--~-+£~:-/^\     E`,_^.A:"^.

I---I

14  -  Secretana   Municipal  De  Transportes,  dingida   por  urn  Secretario   Executivo;     (Redasao
dada   pela   Le`i   Municipal  n°   526/2007)

15   -  A  Secretaria   Da  Transparencia   E   Do   Controle   lntemo   -  SETRAcl,   dirigida   por  urn(a)
secretario(a).,  (Redaeao  dada  pela  Lei  n°  706/2016)
15    -    C^^-^+^-;-     de     Meie    ,^,mbiente    e    ReeuFse§    HfdFlees          SEM.A.RLJ      I.-.~.I-     -^-    "r^'-\.-'.-'..

§eeFetaF'ie(a};  (hlR`   dada   pe[a   Eel   n°  706,'2016)  (Revogado   pela   Lei   n°                 /2018)

16  -  Contadoria  Municipal  -  CONTAM,  dirigido  por  urn  Contador.
17   -  A  Tesouraria  Geral  -TEG,   representada   peLo  Tesoureiro  Geral  do   Municfpio  em   cargo

®                          B:'sCp°es::n:u:aEdFaoRa (Rseedc::taaonada::  psee:reLt:,n#c:paF['nnaon€5a3S6/2°or8:)Tent°S   e   controle   das

Art.10.Ficam   revogados  os  Anexos  Xl,  Xll,  Xlll  e  Xvll,  da   Lei   n°  487/2004.

Art.11.A  Secretaria  de  Administra¢ao  adotafa  as  providencias  cabiveis  para  catalogar,  cadastrar  e
informar  aos  6rgaos  de  controle  a  altera¢ao  administrativa  estabelecida  nesta  lei.

Art.12.Os  Anexos  I,  Vl  e  X,  da  Lei  n°  487/2004,  passam  a  vigor  com  as  seguintes  alteras6es:aANEXoI

ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA   MUNICIPAL

cHFFiA  r]F   rTARiNFTF  DO  pRFFFrro

1.0 -  6rgao  Superior  da  Administrasao  Municipal
1.0.1   -   Chefia  de   Gabinete   do   Prefeito

I.0.2  -  6rgao  Superior  Adjunto  da  Administrasao  Municipal
1.0.2.1   -   Chefia  Adjunta   do   Gabinete  do   Prefe.ito

1.0.3  -  6rgaos  Supervlsionais  da  Administrapao  Municipal
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1.0.3.1  -  Supervisor  de  Comunicacao  Social
1.0.3.2  -  Departamento   De  Art.icufacao   Polftica   lr,stitucic,nat  E  Popular

(Acr6scimo   dado   pela   Lei   n°     /2018)
1.0.4  -  6igaos  Cooideradoies  das  Ag6es  Administiativas

1.0.4.1  -  Coordenadoria   de   Cerimonia[  do   Gabinete
i.0.4.2  -  Coordenadoria  de  Eventos  Pdb'licos
1.0.4.3  -  Coordenadoria  de   lmprensa   e  Publicidade

1.0.5  -  Diretoria  Administrativa
1.0.5.1   -  Diretctria   de   Controle  Administrativo   e   Protocolo

1.0.5.2  -  Diretoria   de   Controle  Administrativo   e  Atendimento  ao   Pdblico
Nova   redasao  dada  pela   Lei   n°  630/2012)

ANEXO  VI

ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA  MUNIcipAL

SECRETARIA  MUNICIPAL

6.0-  6rgao  Supenor  da  Administragao  Municipal
6.0.1   -  Secretaria  Da   Educasao,Cultura,Turismo   E   Esportes-  SEMECTE

60 2  -6rgao  Superior  Adjunto  da  Administracao  Municipal
6.0.2.1   -  Secretaria  Adjunta   Ediicasao,Cultura,Turismo  E  Esportes

6.0.3  -  6rgaos  Superv!sionais  da  Administra9ao  Municipal
6.0.3.1   -  Superintendencia  de   Ensino   lnfantiL

6.0.3.2   -  Superintendencia  da  Primeira  Fase  do  Ensino   Fundamental
6.0.3.3  -  Superintendencia  da  Segunda   Fase  do  Ensino   Fundamental
6.0.3.4  -  Superintendencia  do   Ensino  de  Jovens  e  Adultos
6.0.3.5   -  Superintendencia   da   Supervisao   Escolar
6.0.3.6  -  Superintendencia  dos  Programas   Espec'iais  de  Governos
6.0.3.7  -  Superintendencia   da  Merenda  Escofar
6.0.3.8  -  Superintendencia  clo  Transporte  clo   Escolar
6.0.3.9  -  Superintendencia  de  Continua  de   Formacao  Continua  do   Educador
6.0.3.10  -  Superintendencia  de  Estudos  Pedag6gicos,  Art.iculaeao   EscoLa  Sociedade  e
lmphantasao  de  Centros  T6cnicos
6.0.3.11-Departamento   da   Cultura   e  do  Turismo   (Acr€scimo  daclo  pela  Lei  n°    /2018)

6.0.3.11-Departamento   do   esporte  e  do   Lazer  (Acrescimo  dado  pela  Lei  n°    /2018)

6.0.4  -  6rgaos  Coordenadores  das  Ac6es  Administrativas
6.0.4.1   -  Coordenadoria   de   Atividades  P}sco-Pedag6glcos
6.0.4.2  -  Coordenadoria  de  Aceleracao  do  Aprendizado
6.0.4.3  -  Coordenadoria  de  Erradicaeao  c!o  Artalfabetismo
6.0.4.4  -  Coordenadoria  de  Pesquisas   Educacionais  e   Formasao   de     Oficinas  de  Trabalhos

e   Estudos   Ed'Jcaciona.i$
6.0.4.5  -  Coordenadoria  de  lntegragao  Escofa  Famnia

6.0.5  -  Diretorias  de  Escofas  do  Municfpio
6.0.5.1  -  Diretorias   Escofares

6.0.6  -  Diretorias  Adjuntas  das  Escolas
6.0.6.1  -  Diretorias  Escolares  Adjuntas

6.0.7  -  Secretariado  EscoLar
6.0.7.1  ~  Secretarias  Escolares

6,0.8  -  Diretoria  Administrativa
6.0.8.1   -  Diretoria   da  Divisao  Administrativa
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ANEXO  X

SECRETARIA   MUNICIPAI

100  -  6rgao  Superior  da  Adrmnistracao  Municipal
10.0.1   -   Secretaria  Da  Agriourfura,  Meio  Ambiente,  Recursos  Hidricos   e   Minerais  -SEMAH

10.0.2  -  6rgao  Superior  AQjunto  da  Administracao  MLiniclpaL
10.02.1   -  Secretaria  Adjunta   Da   Agrioultura,  Meio   Ambiente,   Recursos   Hidricos  e   Minerais

10.03  -  6rgaos  Supervisfomais  da  Administrapao  Municipal
10.03.1  -  Supervlsao  Para  Agricurfura  Familiar
10.03tl2  -  Supervisao  dos  Recursos  Minerais
10.033  -  Supervisao  da  Assistencia  Tecnica  e  Extensao  Rural
10.03.4   -   Departaniento   de   Meio   Ambiente   e   Recursos   Hidricos(Acrescimo   dado   pefa
Lei   nc'        /2018)

1004  -  6rgaos  Coorderradores  das  A$6es  Administrativas
10.0.4.1  -  Cocirderracioria  de  Agricurfura
10.0.42  -  Coorderradoria  de  recursos  munerais
10.0.43  -  Coorderradoria  de  Comunicasao
10.0.4.4  -  Coorderiadoria  de  Apoio  e  Artioulacao  Agropecuarra
10.0.4.5  -  Coorderradoria  do  ADasteclmento
10.0.4.6  -  Coordenedoria  de   lntegrasao  Social  Entre  Homens  do  Campo  e  da

Cidade
10.0.5  -  Diretoria  Administrativa

10.Oj.1  -  Diretorla  da   Dlvisao  Administratlva
(NR  dada   pete   Lei   n°  706/2016)

Art.13.  0  §   10,  do  artigo   13,  da  Lei   n°  487/2004,  passa  a  vigorar  acrescido  do     inciso  Xll,  com
a  seguinte  redacao:

§   10  -  Da  Chefia  de   Gabinete   do   Prefeito:

(§   1°.  incisos  I  a  Xl  -  Nova  reda§ao  dada  pefa  Lei  n°  630/2012)

Xll  -  Atrav6s  do  Departamento  de  Articufaeao  PoLitica  lnstitucional  e   Popular,     executar  as
seguintes  ae6es:

a)  Constru¢5_o    das    reta€6es    pi'iblicas    clo    prefeito,    no    ambito    interno    e    extemo    ao
municfpio,   especialmente    com   a    camara   dos   vereadores,    o   poder   judiciario,   os

prefeitos  de   municipios  vizinhos  e  da  rriicrorregiao,  o  governo  e  os  6rgao  estaduais,
o  govemo  e  os  6rgaos  federais  e  as  entidades  representativas  da  sociedade  civil;

b)  Execusao  da   Legishcao  municipal,  estadual  e  federal  sobre   participasao   popular  nas
decis6es  de  governo;

c)  Elabora¢ao  e   execugao  de   projeto  que  estabeleGa  a  reLa¢ao  direta  entre  o   prefeito
e  as  comunidades  em  periodicidade  reguhr,

d)  Organizagao  da  comunicasao  institucional  do  govemo  municipal.,
e)  Organizasao   e   controle   de   politicas   de   comunica¢ao   e   uso   das   mi.dias   digitais   e

redes  sociais  pelo  governo  municipal"
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Art.14.O  §  6°,  do  artigo   13,  da   Lei   n°  487/2004,   passa  a  vigorar  acrescido  do     inciso  Xlll,  com
a  seguinte  redagao:

§  6.a  -  Da  Secretaria  Munlcipal  de  Educasao:

(§  6.°  e   incisos  I  a  Xll,  c/redacao  dada  pefa  Lei  n°  630/2012)

Xlll  -  Reatizar,  por  meio  do  Oaparfamenfo  da  Cu/rura  €  c/a  ru#5mo.  as  seguintes  a¢6es:

a)  A  coordenagao  geral  do  Sistema  Municipal  de  Cultura  -  SMC;
b)  Promover   a   integragao   do   Municrpio   ao   Sistema   Nacional   de   Cultura   ~   SNC   e   ao

Sistema   EstaduaL  de   Cultura   -   SEC,   por  meio   da   assinatura  dos   respectivos  termos
de  adesac`  voluntana,  mediante  autorizagao  do  Prefeito  Municipal;

c)  lnstituir    as    orienta€6es    e    deliberaG6es    normativas    e    de    gestao,    aprovadas    no

plenario   do   Conselho   Municipal   de   Polftica   Cultural   -   CMPC   e   nas   suas   instancias
setoriais;

d)  lmplementar,    no    ambito    do    govemo    municipal    as    pactuae6es    acordadas    na
Comissao    lntergestores   Tripartite    -   CIT   e    aprovadas    pelo    Conselho    Naciona[   de
Polftica   Cultural   -   CNPC   e   na   Comissao   lntergestores   Bipartite   -   CIB   e   aprovadas

pelo   Conselho  EstaduaL  de   Polrtica  Cultural  -  CNPC;
e)  Emitir     recomenda¢6es,     resolu¢6es     e     outros     pronunciamentos     sobre     mat6rias

refacionadas   com   o   Sistema   Municipal   de   Cultura   -   SMC,   observadas   as   diretrizes
aprova  -  das   pelo  Conselho   Municipal  de   Polftica  Cultural  -  CMPC;

f)   CoLaborar   para    o    desenvolvimento    de    indicadores   e    parametros    quantitativos    e

qualitativos   que   contribuam   para   a   descentra!iza¢ao   dc`s   beris   e   ser`,Jisos   cul.tlJrais
promovidos    ou    apoiados,    direta    ou    indiretamente,    com     recursos    do    Sistema
Nac'ional   de   Cultura   -   SNC   e   do   Sistema   Estadual   de   Cultura   -   SEC,   atuando   de
forma   colaborativa   com    os   Sistemas   Na   -   cional   e    Estadual   de    lnforma¢6es   e
lndicadores  CuLturais;

g)CoLaborar,     no     ambito      do     Sistema     Nacional     de      Cultura     -SNC,     para     a
compatibilizacao    e    interaGao    de    normas,   procedimentos   t6cnicos   e    sistemas   de

gestao;
h)  Subsidiar   a   formuLa¢ao   e   a   imptementacao   das   politicas   e   aG6es   transversais   da

cultura  nos  programas,  planos  e  ae6es  estrat€gicos  do  Governo  Municipal;
i)    Auxiliar     a     Governo     Municipal     e     subsidiar     os     demais     entes     federados     no

estabelecimento  de  instrumentos  metodol6gicos  e  na  classifica¢ao  dos  programas  e
asses  culturais  no  ambito  dos  respectivos  pianos  de  cultura;

j)    CoLaborar,   no   ambito   do   Sistema   Nacional   de   Cultura   -   SNC,   com   o   Governo   do
Estado  e  com  o  Governo  Federal  na  implementagao  de  Programas  de  Forma€ao  na
Area    da    Cultura,    especialmente    capacitando    e    quaLificando    recursos    humanos
responsaveis  pefa  gestao  das  politicas  pdbHcas  de  cultura  do  Municipio;  e

k)  Coordenar  e  convocar  a  Conferencia  Municipa[  de  Cultura  -  CMC."
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Art.15.O   §   10,   do   artigo   13,   da   Lei   n°   487/2004,   passa   a   vigorar   acrescido   do      inciso   XXIX,
com  a  seguinte  redagao:

"   Art.   13.   .....

§   10   -   Da  secretaria   de   AgricuLtura   e   Recursos   Minerais:   (NR  dada  pela  Lei  n°7o6/2ol6)

.
(§   10.°  e   incisos   I   a   Xxvlll,   c/reda5ao  dada   pela   Lei   n°  630/2012)

®                              XX:Irx   -AIlav&s   do    Departamento    de   Meio   Ambiente    e    Recursos   Hidricos.   res;hiz.ar   as
seguintes  aG6es:

a)  Efaborar    e    atuaLizar    o    piano    municipal    para    o    estabeLecimento    de    urn    meio
ambiente  saudavel  e  sustentavel  no  ambito  municipal;

b)  Construir   programas   e   projetos   para   uma   gestao   s6cio   ambiental   participativa   no
ambito   municipal;

c)  Supervisionar  o  6rgao  municipal  de  gestao  dos  recursos  hidricos;
d)  Efaborar  polrticas,   programas   e   projetos   de   capacita€ao   da   populaGao   para   o   uso

sustentavel  do  solo  e  o  manejo  adequado  de  recursos  naturais;
; e)  Organizar  a  politica  de  Licenciamento  ambientaL  no  ambito  do  munlcipio:

f)   Executar   as   politicas   preventivas   e   corretivas   sobre   meio   ambiente,   definidas   na
legisfa¢o  municipal  estadual  e  federal;

Art.16.   0   Anexo   I,   da   Lei   n°   431,   de   28   de   maio   de   2001,   passa   a   vlgorar   com   a   seguinte
redagao:

®                                                                                                    "ANEXo  I

PLANO   DE   CARREIRA.  CARGOS   E   SALARIOS

I..    ,       '.      .,.     -I        ...-            .-.             .]1.-

CARGOS   PUBLICOS   DE   PROVIMENTO   EM   COMISSAO

I                                        NorrieiicLatui-a Requisites
i            NheLEscofar

I      QuantidadedeVagas Subsidio

Advogado   Geral  do   Munic(plo Livre  Prov mento NiveL   Superior 1 R$  3.200.00
Tesoureiro   Geral  do   Municlpio L vre  Prov mento Nivel   M6dio 1 R$   3.ZOO,00

Supervisor  Adminisl:rativo L vre  Prov mento Nivel  Superior 40 R$  954.00
Coordenador  Administrativo L vre  Prov mento Nivel  M6dio 75 R$  954,cO

Diretoria   Geral L vre  Provimento NiveL   Superior 5 R$  95400

Administrador  EscoLar Livre   Provimento
Nive[T€cnico/Superior

18 R$  954,00

Administrador  Escolar  Adjunto) Livre   Provimento
NivelT€cn!co/Superior

18 R$  954.cO

Dlretor  Administrativo Livre   Provimento NiveL   M6dio 16 R$  954,cO
I                  Assessor  Especial  Financeiro lL vre  Prov mento Nivel  super!or 1 R$   1.000,00

Assessor  Especial  Trlbutirio L vre  Prov mento NiveL   Superior 1 R$  1.coo,00
I                Assessor  Especial.  em   Lic'ita9ao                i       L •,,re   Provmento I              NiveL   Superior              i                      1                      II        R$   1.rJcO,00
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Secretirio  da  junta  do  Servi?o  Militar Livre   Provimento NiveL   M€dio 1 R$  954,00
Coordenadoria  do  Serviso  deldentifica§ao I       Livre   Provimento I                Nivel   M€dio I                                  1 I          R$  954,00

Coordenadciria  da  AdmlnistracaoHospitalar
Livre   Provimento Nivel  Superior

I                                  1 I          R$   954.00

i            Coordenadoi.ia  da  Aten¢ao  Basica I       Livre  provimento Nivel  Superior il
I          R$   954,00

Coordenadoria  M6dica  Ambufatorial Livre   Provimento Nivel   Superlor 1 R$  954,00
Coordenadoria  de  Epldemiologia  elmunizaqao

Livre   Provimento Nivel  Superior 1 R$  954.00
'      Coordenadoria  do  Programa  de  SandeBucal

Livre   Provimento Nivel   Superior 1 R$  954.00

Diretor  Geral  de  Adm.inistra€ao  deRecursosHumanosdoMunicipio
Livre   Provimento NiveL   M6dio 1 R$   1.600,00

Diretor  GeraL  Adiunto  de  AdmlnlstrasaodeRecursosHumanosdoMunicrpio
Livre   Provimento Nive[   M6dio 1 R$   1.200.00

Secretario  Escohr Livre  Provimento Nivel  M6dio 18 R$  954,00
Chefe  de  Departamento Livre  Provimento Nivel   Medio 04 R$   1.600.00

Subchefe  de  Departamento Livre  Provimento Nivel   M5dio 04 R$   1.200,00
(Nova   reda§ao   clada   pela   Lei   Municipal   n°  655/2014)

(NR   dada   pe\a   Lel   n°  706/2016)

Art.17.Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   da   sua   pubLicacao,   revogando-se   as   disposig6es   em
contfario.

Bonito   de   Santa   F6  -   PB,   25   de   abril  de   2018.

i,/Z;I bat-   *e.
aFcisco  Car a,1o

`                       Prefei           MuRilaAiireaDtasdeALmerda.1sO`Centro.BonitodeSantaF
n'cia-E.I`ifeadrmrsuacac@bonfuedesantafei]bi!ovJ]r
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