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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administracio E Coordenacio

Lei N°.676/2015.

Lei que altera dispositivos da Lei n°431 de 28 de
maio de 2001(Plano de Carreira,Cargos e Saldrios
dos Servidores da Administragdo Pablica Municipal).

A PREFEITA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 37 da Lei Organica do Municipio, resolve
“Alterar dispositivos da Lei n®431 de 28 de maio de 2001(Plano de
Carreira,Cargos e  Saldrios dos Servidores da Administragdo Publica
Municipal)”,passando a mesma ter a seguinte redacéo:

Art. 1%, Os Anexos I, lll, IV, V, VI, VI, VII-A, VIII, IX, X e XI, da Lei n® 431, de 28 de
maio de 2001, passam a vigorar com a redagdo seguinte:

Perspectiva . 5 Gratificacs
HOHIoea dra Quagts o Hordria sBasa e-comissdes
Provimento
Supervisor 03 Camlaciong] lninterrupto 186,00 180,00
MNorma
Diretor 10 & anstitiscional 180.00 160,00
Chefe-de Nerma 20.00 140.0
Departamente = Constitucional o, 90
Sabino-Dias-de-Almeida
Prefeito
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Grupo Ocupacional de Atividades Administrativas Internas

Egie
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; ; Gratificagoes
Perspectiva Carga Salério v
Nomenclatura Quant. i : e comissbes
de Provimento Horaria Base bk
; Norma ; ”
Supervisor 03 Constitiiclonal Ininterrupto 788,00 70%
Dirator 10 Herma 788,0 70%
Constitucional
Chefe de Norma "
Departamento " Constitucional 7Bl ik
ADENDO Il
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
; Carga Salési . -
Nomenclatura Quant: Pe Horéria S W
de—Provimento Base e—comissdes
Semanal
Tocr PR v
Médi 12 . - 48:00-horas | 360,00 140.00
Geml SEe 03 Norma 360,00 140,00
putag=e Constitucional
: ; Nerma
i 3 Constitucional
Nerma
Escrevente 12 c — 360,00 14000
Norma
Locutor 03 c — 360,00 140,00
Sabino-Dias-de-Almeida
Rrefeito
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ADENDO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio

; Carga ; :
e e Quant. Perspelctwa Hor4ria Saldrio Gratlﬁclaqﬁes
de Provimento Base e comissdes
Semanal
Ticitko de. el 12 NorIR 40:00 horas | 788,00 70%
Médio Constitucional
bt 03 HE 40:00 horas | 788,0 70%
Computagdo Constitucional
o Norma
Agente Tributario 12 T 40:00 horas 788,0 70%
Constitucional
Escrevente 12 qumg 40:00 horas 788,00 70%
Constitucional
Leiitor 03 Norma | 46.00 horas | 788,00 70%
Constitucional

: Jornada-de =~ Venci- | Gratificagdes
o
Nomenclatura B For ] Frabalho—£ | mentes |e-comissdes
Vagas.| de-Provimento
Semanal RS até
Agente Nowia 40:00 850.00 p
Administrativo G Constitucional horas v 8026
: 3 Norma 40:00
Eiscal-de—Tributos c i 9
06 : e 850,00 70%
. Norma 40:00 ~
Fiscal-deObras 03 c sclorai 850,00 70%
; y 1 Neorma 40:00
Assistente—Financeire ol 9
01 c l i 850,00 0%
Assistente de Nerma 40:00
c ; 02 c S o 850,00 20%
: Norma 22:00
Maestro—Assistente : 850,00 %
G Constitucional horas i veh
Maestro 01 Norma 22:00 850,00 70%
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Constitucional heras
ey Nofia 40:00 .

Heligtennra B | constucional hotag | TeweR %

Tecnico—em Norma 40:00 850.00 a

TR T, Nerma 40:60 85000 "

R a4 Lonstitucional heras : ok

Fécnico—em

Seguranca—no Nerma 40:00 %
Trabalho %3 Constitucional horas 909,00 #

g A gl Nerma 40:00 850.00 g
e Lonstitucional horas 0%

Téenico—em 02 Norma 40:00 850,00 209

Informatica Lonstitucional heras

Técnicoem 02 Nerma 40:00 850,00 209

Laicacoes Lonstitucional horas
Téenico em | oo Norma 40:00 850,00 7004
Radiclosia Censtitucionat horas
Técni : : Nerma 40:00 850,00 "

; ; e Constitucional horas #0%
o o Satd

Gugal Norma 40:00 850,00 5
06 Constitucional horas 0%
g Sanits S Nerma 40:00 850,00 .
03 Constitucionat horas 0%
MNerma
Aunitiar—de Constitucional 40:00 850.00 O,
Enfermagem % (Cargo—em horas ' 0%
BRUA0)
Cuidador—de—Creche Sisglitatia) | 000, S
10 1.000,00 70%
Tecr
Norma 40:00
Enfermagem— 04 E snsthussnal I 900,08 70%

Parteirola)

Féepico—em Nerma 40:00 900.00
Enfermagem—SAMU ne Constitucional horas ' i
Ageite Comuiiiaio Norma 40:00 1.014.00 :

de-Satde 40 Lonstituciona! horas il 7908
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Pagina 4 de 50




A

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administracio E Coordenacio

Facilitaderde Nerma 40:00 "

Ofici 04 Easatitsian 850.00 F0%

O lor_Social Norma 40:00 850.00 20%
- o6 Constitucional horas "

Eletrici 4 Nerma 40:00 850.00 20%
B2 Constitucional horas !

(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo II)

a ” Jornada-de | VMenei- ; :

HorEneR Uaznas; die;f’;veifng::te I?e’f:;hzf m‘ﬁ% ﬂé&sﬁa@
sl 70 N 1000 | es000 80%
Eiscal-de-Tributos | 06 ;N‘.}“‘“i‘ | :?2 850,00 0%
Fiscalde Obras | 03 | . Hem@ 1090 | es000 70%
i 01 RoHnE ﬂ 850,00 70%
s | e |
MaestoAssistente | 01 | MR | 2200 g5 70%
Maestro 01 ;N?”'“‘f" » i’i 850,00 70%
T | | e | 2 | | o
Técpico-Agricola | 04 D ﬁiﬂ 850,00 70%

S i
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Téenico—em 02 Nerma 40:00 850,00 20%
Informatica Censtitucional horas
Técpico—em 0w MNorma 40:00 850,00 o
Edificacdes Constitucional horas “
Técnpico-em 02 Norma 40:00 850.00 20%
Radiologia Censtitucional horas
Técnico 02 Norma 40:00 850.00 209
Satide Bucal 06 Norma 40:00 850.00 20
Censtitucional heras
 oolf ge o 03 Nerma 40:00 850,00 709
gidncia-—Sa Constitucional heras a
Norma
Auxiliar—de Constitucional 40:00 .
Entermagem .- (Cargo-em haras S0 Vel
Sxbcan)
Cuidader—de Nerma 40:00
Creche 0 Constitucional horas 4:900,60 %
Técnico—em
Enfermagem— Nerma 40:00
PariSalida | 00 | cascuuslesal gy | TPoRR 55
Rarto
Técnico—em
Norma 40:00
Mo S O heeas 995,00 0%
SAMY
Agente
S Noerma 40:00
3 - - v o
Comaiitationds | 98 | i R 7%
Salide
Facilitador—de Nerma 40:00 850.00 5
. Sasutal Nerma 40:00 850.00 <
Bl Nerma 40:00 850.00 g

(Nova redagdo dada pela Medida Proviséria n® 001/2014)

B e T S g U Lo T2 R e e T T e e s L S i I IR
Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414

Baie

Pagwna 6 de 50




A

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragio E Coordenagao

“ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS ‘
MMMMMMMMLM
ADMINISTRATIVO COMUM, ESPECIAL E EM SAUDE

. Jornada de| Venci- [(Gratificagdes
N° Perspectiva .
Nomenclatura - Trabalho /| mentos |e comissdes
Vagas.| de Provimento
Semanal R$ até
Agente Norma . =
Administrativo 73 Constitucional 4Ri60 horas| 830,00 70%
Fiseal de Tributes. | 08 Norrma 40:00 horas| 85000 |  70%
Constitucional
Fiscal de Obras 03 Ngrm.a 40:00 horas| 850,00 70%
Constitucional
Operador-de Norma 004 -
Maquinas—Pesadas & Constitucional s e v
(SSIRIEMO 01 e 40:00 horas| 850,00 70%
Financeiro Constitucional
fssistente de 02 Woria 40:00 horas| 850,00 70%
Comunicagdo Constitucional
; Norma
Maestro Assistente 01 e 22:00 horas| 850,00 70%
Constitucional
Tre— 01 ok 22:00 horas| 850,00 70%
Constitucional
Bibliotcatio 03 Noro 40:00 horas| 850,00 |  70%
Constitucional
Técnico em Norma 40:00
Enfermagem 42 Constitucional horas G e
. " Norma
Técnico Agricola 04 G 40:00 horas| 850,00 70%
Constitucional
Técnico em
Seguranga no Norma ; 1.000,00 70%
Trabalho R Constitucional 40:00: hores
Agente de '
Vigildncia Ambiental| 15 Hara #ie0 B0 et
Constitucional horas
Teenica & 02 Nermz 40:00 horas| 850,00 70%
Informatica Constitucional
Tecnico em 02 i 40:00 horas| 850,00 70%
Edificacoes Constitucional
TEANES ] 02 bt 40:00 horas| 850,00 | 70%
Radiologia Constitucional
Técnico 02 Norma 40:00 horas| 850,00 70%
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Laboratorial Constitucional
Assistente de Norma ; "
Salde Bucal 10 Constitucional 00 hacss), EgH0 108
Agente de Norma 40:00
Vigilancia Sanitaria 03 Constitucional horas G30.00 70%
Norma
Auxiliar de 01 Constitucional 40:00 horas| 850,00 20%
Enfermagem (Cargo em
extin¢do)
Técnico em Norma
Enfermagem - Para | 04 i 40:00 horas| 900,00 70%
Constitucional
Sala de Parto
Técnico em Kotz
Enfermagem - 08 e 40:00 horas| 900,00 70%
Constitucional
SAMU
Agehie Comubitano:| .5 Normia 40:00 horas| 101400 | 70%
de Salde Constitucional
Faciliador de 04 T 40:00 horas| 850,00 70%
Oficina Constitucional
Orientador Social | 06 WoER 40:00 horas| 850,00 70%
Constitucional
Eletricista - | 02 e 40.00 horas| 83260 |  70%
Constitucional

(Nova redagdo dada pela Medida Proviséria n® 001/2014 convertida na Lei n°.674/2015)

Jorrada-de . Gratificacoes
0
N i Ne Rers_;jﬁemaw Teabalkio.4 \ieneiargente TN
g Semanal até
Auxiiar-de Services Normaz 3 a
Gerais | (ASGA 105 st 40:00-horas #2409 70%
Auxiliar—de-Serviges Norma ; 0
Gerais— - LASGN 10 g ) 40:60-horas #24;00 0%
Agsntgde Limpaza MNorma : 209%
Usl Cari 25 Canstitucianal 40:68-horas 724,00
Zelador-de 04 Norma 40:00-horas 724,00 70%
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Cemitério Constitucional
Coveire 04 40:00 horas 724,00 70%
Constitucional ’ :
Cozinheirola) 10 40:00-horas 724,00 70%
Constitucional ' ’

; ; Nerma s -
Fiscal-de Servicos 04 . KNy 40:00-horas 724.00 0%
Agente-da—Guarda MNerma _ o

Munic 25 . ot 40:00 horas 72400 70%
3 Nerma
Redreire 04 - el 40:00-horas 724,00 70%
R )
R 03 hiokRa 40:00 horas | 72400 70%
Abasteeamen%g Censtitucional ’ !
d-Agua
, MNerma , .
Motorista 25 - N 40:00-horas 83260 70%
Motorista 2 c 40:00-horas 83260 70%
Motorista—ll 1 " 40:00-horas 83250 70%
. s ; ;
Motorista_il 1 i 40:00-horas | 83260 70%
Censtitucional : i
Motorista-Socorrista Norma
~SAMU 8 Cotsttueenay | THIhemes | 85550 b
Operador—de Nerma ! ”
Miaui P | 05 c — 40:00 horas 83260 0%

(Nova redacdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo V)

ANEXO V
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE SERVIGOS GERAIS - ASG,
GRAU DE INSTRUCAQ EXIGIDO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

g Jornada de : :
O i~
KBttt N Perspe_ctwa Trabalko / Vencimento Gratl_ﬁcagoes?
Vagas| de Provimento RS comissdes até
Semanal
Auxiliar de Servigos Norma : .
Gerais - | (ASG-I) S0 Constitucional 4000 Tiaras| | 759,00 Hak
Auxiliar de Servigos Norma -
Gerais - Il (ASG-Il) 30 Constitucional et homE! FSCHD 70%
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AEEh e LR | e it 40:00 horas | 788,00 70%
Urbana - Gari Constitucional
Lilgear ae 04 Nanda 40:00 horas | 788,00 70%
Cemitério Constitucional
Coveita 04 T 40:00 horas | 788,00 70%
Constitucional
Casidigiot) | 20 iola 40:00 horas| 788,00 70%
Constitucional
Fiscal de Servicos | 04 Ngrmg 40:00 horas| 788,00 70%
Constitucional
AgenioR QUaIeR' | g Narma 40:00 horas| 788,00 70%
Municipal Constitucional
Pedreiro 04 DRAITIA 40:00 horas | 788,00 70%
Constitucional
Auxiliar Operacional
G idisiema de: | 4o T 40:00 horas | 788,00 70%
Abastecimento Constitucional
d'Agua
Motorista 25 Norva 40:00 horas | 832,60 70%
Constitucional
Motorista | 2 el 40:00 horas | 832,60 70%
Constitucional
Motorista | 1 s 40:00 horas | 832,60 70%
Constitucional
Motorista Il 1 BOA 40:00 horas | 832,60 70%
Constitucional
Motorista Socorrista Norma ; 5
- SAMU 8 Constitucional D R 832,60 Ha%
Operador de 05 Nora 40:00 horas | 832,60 70%

Médquinas Pesadas

Constitucional

(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo IV)

GRUPO_OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO EM SAUDE.

(Redagao dada pela Lei Municipal n® 561/2009)

“ANEXO (ADENDO) VI
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRAU_DE INSTRUGAQO EXIGIDO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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Ne Perspectiva Jomada de Vencimentos | Gratificagdes e
Nomenclatura / Trabalho / :
Vagas | De Provimento RS comissdes até
Semanal
Atendente de Sa(de | 12 Norma 40:00 horas 788,00 70%
Constitucional
Agente:glo Somballe | gp hlata 40:00 horas| 832,60 70%
as Endemias Constitucional

(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo V)

“ANEXO—(ADENDO)- VI
QUADRO-DE-PESSOAL-DA-EDUCACAO(-MAGISTERIO)

Nomenclatura

Area—de
Atuacdo

pIO de
Vagas

Rrovimento

Jornada
de
Frabalhe

Classe-ALCl—~

bducacdo

30-h

70%

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
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disciplinas: do—na
Portugués; drea
Geografia; ~—ds

Inglés;
Ciéncias—e
Artas)
Pedagegi
Previste—na-Lei a—com
Ed N l Infantilae 10 Constitucien 30k de-dezembre 0% do-em
92 ano al de-2009 Superdsa
o
Escolas
Nivel
Médio
Infanti-do Hasilitag
Professor—de , do-—para
Educacio Pras Nerma .
InfantleCroche [Toiema—t | 20 | Censtitusion | 30k s il R
e-ll-e al 4
Maternal—
el Normal
ou
Equivalen
te)
Licenciat
ura—em
Ensi Edu'egea
Phssaer Fundamenta Neorma i o
o e 01 Constitucion 30h 100660 70% ;
Hsico % registre
Educacao al S
lnfantil g
fhe il
or-da
classe
Ensino
Fundament Ensine
Cuidador—de al-e Hagen Médio
S "
Fiaetes Educuciis 10 Gens-t:ieeﬁen 40h 1000;00 70% A
Infantil e
(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo VI)
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“ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO (MAGISTERIO)
Gratifica-
Momenclatura. | frea do | N0 de . Ao : Goes e Habilitagdo
e Provimento de Vencimento : ; o
Atuacdo | Vagas Comis- minina exigida
Classe Trabalho R$
sfes Até
Professor
Classe A
@ - A a
qual se divide
em:
a) Cl-A-/ 100 . a) Nivel ftfédfi:
. S com Habilitagdo
' Educagao Constitucio | 30 h. : AP
Infantil it Previsto na para o Magistério
20 50 Lef N°573, (Normal ou
de 31 de 70% Fquivalente)
ano
dezembro
de 2009 b) Licenciatura
b) Cl-A-l em Pedagogia.
6° ao 99
ano do
Ensino
Fundament
a! ! bnas Previsto na
disciplinas: L %
B Lei n . i
Portugués, Licenciatura Plena
Prafessor Matematic Norma 573, de com habilitacio
' Classe B (Cl - 35 | Constitucio | 30h 31 de 70% , 5
et a, na area especifica
B) Geografi -nal dezembro A i
5 de 2009 Hasab;
Histéria,
Inglés,
Ciéncias,E
ducagdo
Fisica e
Artes)
Supervisor 3 Previsto na :
Educacional Eﬁ;ﬁifao Norma Lei n° l:]ec;i?[_gtoglfl “om
; 10 | Constitucio | 30h | 573, de 70% s e
do 1° ao Supervisdo
% nal 31 de
9° ano Escolar.
dezembro

gl

e e g e e L T e g

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
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de 2009
Ensino
Professor de Infantil Nivel Médio com
Ediicicsn do Pré- Norma Habilitacdo para
Infanfil- maternal | 10 | Constitucio | 30h | 1.273.03 70% o Magistério
Creche lelle nal (Normal ou
Maternal Equivalente).
| ell
Ensino Licenciatura em
Fundame Norma Educacao Fisica e
0 % =
Freparador | nvale | 01 | Constitucio| 30h | 1.27303 % | ERIY no-Gredo
fsico Educacio el fiscalizador da
4 Infantil classe
Ensino
Fundame S
Wilageor de | nie e 10 | Constitucio | 40h | 1.000,00 70% Erisirio Médte
Creche Educacéo nal Completo
Infantil

(N—redacao—determinada—pela-Lei-n2 561/2009)

(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo V1)

-
Nomenelatura Ne Perspectiva Jornada-de | Vencimento | Gratificagbes—e
Vagas | deProvimento | Trabalho—/ comissdes—até
Semanal
ProfesserMAG- A3 Norma 30 465,00 100%
(Leigo) Constitucional

Ediife

(N—redagdo-determinada-pela—Lei-n®-561/2009)
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“ANEXO VII-A )
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRUPO_OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ESPECIAIS EM EDUCAGAQ
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO EM EXTINGAQ, NA MEDIDA
EM QUE OCORRER A VACANCIA DO CARGO

Perspectiva | Jornada de :
0
Nomenclatura N de Trabalho / | Vencimento Gratlficalqﬁes v
Vagas ; Comissbes até
Provimento Semanal
Norma
Profesor MAS | | 52 | Bansmeions 30 75500 70%
(Leigo) /
Regente de Norma
gent 2 | Constituciona 30 850,00 70%
Ensino /

(N. redagdo determinada pela Lei n® 561/2009) (N. Redagdo dada pela MP n® 001/2015)

“ANEXO—(ADENDO)- M
PLANO-DE-CARREIRA~GCARGOS-E _SALARIOS
Grupe—Ocupacional-de-Atividades—de—Nivel-Superiores—em-Saiide

Jornada .
Perspectiva de | |Gratificagses H‘ﬁ;".taeég
Nemenclatura Quant —de Trabalho e-—comissdes : fuma
Provimente £ RS até Exigida-p/
Provimento
Semanal
Ensine
Superior
30:00 ’
Médico—Clinico 10 |Constitucional | © 1.500,00 70% Registro—no
hoeras
Conselho
competente.
Ensino
Superior
) Nerma 30:00 GQH?BMG‘*
Conselho
competente.
N Ensino
: T s 30:00 Superior
Enfermeiro 07 |Censtitucional 1.200,00 70%
horas Completo—

®
E‘rﬁ Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 *fg:
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Assistepte-Social

MNerma

Norma
04 |Copstitucional 1.300,00

70%

Norma
01 |Constitucional 1.200.00

Farmacéutico
Bioguimice

MNorma
02 |Constitucional 1.200.00

Nerma 40:00
Constitucional | horas

Nerma

Enfermeiro

Neorma 30:00
Constitucional | hoeras

70%

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
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Médice—Pediatra

01 . 150000

Médico—Obstetra

02 : 1.500.00

horas

competante;

Médico
Radielogista
(Ultrassonagrafista)

01 3600 |1 e0000

0
Constitucional A8

Ensine
Superior
Completo—
Registro—no
Conselho

competente:

02 Norma 36:00 |4 50000

Lnsire
Superior
Completo—
Registre—no
Conselho
competente.

Fisioterapeuta

Nerma
c tucional

30:00
horas

Ensino
Superior
Completo—
Registro—no
Conselho

competente.

(N. Redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo VI.. Com
alteragdo posterior dada pela Medida Proviséria n® 001/2014, convertida na Lei n°.674,/2015)

“
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Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superiores em Salide

“ANEXO VIlI

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Jornada
Perspectiva de Ynndlmario Gratificagoes Habilitagdo
Nomenclatura Quant. de Trabalho e comissdes | Minima Exigida
. (R$) . .
Provimento / até p/ Provimento
Semanal
Ensino  Superior
Completo +
Médico Clinico Nerrra 30:00 Registro no
15 | Constitucional ' 1.500,00 70%
horas Conselho
competente.
Ensino  Superior
Weraie 30:00 e
Odontdlogo 7 Constitucional . 1.200.00 70% SISO 9
horas Conselho
competente.
Ensino  Superior
g 30:00 ggﬁ?;go n;
Enfermeiro 10 | Constitucional ' 1.200,00 70% &/
horas Conselho
competente.
Ensino  Superior
i 30:00 gg”iﬂfgo v
Assistente Social 04 Constitucional ' 1.300,00 70% & ¥
horas Conselho
competente.
Ensino  Superior
Completo +
W 30:00 Registro no
Psiclogo 04 | Constitucional ' 1.300,00 70% g
horas Conselho
competente.
Ensino Superior
Completo +
Hgema 30:00 Registro no
Fonoaudiélogo 01 Constitucional ) 1.200,00 70% g
horas Conselho
competente.
Ensino  Superior
on 40:00 gzngiero "
Farmacéutico o2 Constitucional ' 1.200,00 70% B e
horas Conselho
competente.

fa

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414

Pagina 18 de 50

- s

a




A

ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18

Secretaria De Administragao E Coordenacao

Ensino  Superior
Completo de
Farmacéutico
Bioguimico  ou
Superior
_ completo em
Bioquimico/Biomédico | 02 i 0001 ;1 200,00 70% | Biomedicina,
Constitucional horas B
com habilitagdao
em Andlises
Clinicas +
Registro no
Conselho
competente,
Ensino  Superior
Nissria Completo +
Nutricionista 01 Constitucional REE0 1.200,00 70% Registra e
horas Conselho
competente.
Ensino  Superior
Completo +
: . Registro no
Enfermeiro Socorrista Norma 30:00 "
- SAMU ¢4 Constitucional horas LR 0% Conselho
competente e
Especializagao
como socorrista.
Ensino  Superior
; Completo B
Médico Pediatra 01 Haprim 30001 1 500,00 70% |Rewstro  ro
Constitucional horas
Conselho
competente.
Ensino  Superior
; Completo +
Médico Obstetra 02 bioroa. 3000 13 w000 70%  |Registo o
Constitucional horas
Conselho
competente.
Ensino  Superior
Médico Radiologista ; Completo -
(Diagnéstico por 01 Ngrm; 20D 1.500,00 70% Registro no
Constitucional horas
Imagem) Conselho
competente.
Ensino  Superior
g g : Completo -
Médico Radiologista 01 Ngrmf.at 30:00 1.500,00 70% Resistro i
(Ultrassonagrafista) Constitucional horas
Conselho
competente.

i

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
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Ensino  Superior
50y i Completo +
Médico Socorrista - Norma 30:00 o .

SAMU e Constitucional horas Iiaee L Aegiste He
Conselho
competente.
Ensino  Superior

: Completo -
Fisioterapeuta 02 Ngrmf:\ A 1.400,00 70% Registro no
Constitucional horas
Conselho
competente,

(N. Redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo VIl Com
alteragdo posterior dada pela Medida Proviséria n® 001/2014, convertida na Lel n®674/2015)

ANEXO—(ADENDO)-IX
CARGOS—COM-NOMEMCLATURAS-REDENOMINADAS

Nomenclatura—Anterior

Nova—Nomenclatura

Me%eﬂdm—@ama{ewa—.&sses%enm—dm
Disponive—Ajudante—e-Servicos—Eventuais
“Carpinteire—Auxiliar—de—Construtor,
Obras”._“M ro”_“Ausiliard
Eletricidade”_“A Auxiliard
Gabinete"—Organizador—do
Almoxarifade’,—Jardineire”e"Ajudante
de—Pedreire”

Auxiliar—de-Servicos-Gerais—|

Eiscal-de—Estradas

Fratorista

Locutor

Subseretdrio

Secret—de-Finangas

Auxiliarda—Banda—deMasica

Chefe—do-Setor—deTrbutacdo

Ttendente”Thcnieo- Administratve..
“Escriturdrio’—Telefonista” “Digitador’
-SHEEWFSGF—GG—M@@BP&J—E—TEGHI-EG
Administrative™ Supervisor-do-Mobral.
Supervisor—de-Ensine—Regentede
Ensine’—Regente-de-Ensine—t-—Secrataria
Municipal-de-Educacio—eTécnico
Adrministrative’

W »

~Agente-Administrative™

Vigilante-eGuarda—Neturno

Agente—da—Guarda—Municipal

Pagina 20 de 50
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ElscalAuxiliaide Senvico_Trbutiss Eisesl de Trbites
(ANEXO (ADENDO) IX com redacdo determinada pelas Leis de n®s: 554/2008, 561/09 e 631/2012)

ANEXO IX
CARGOS COM NOMEMCLATURAS REDENOMINADAS

Nomenclatura Anterior Nova Nomenclatura
Merendeira,Camareira, Assistente de Tv,
Zelador de Cemitério, Servente, Diarista,
Disponive, Ajudante e Servicos Eventuais

“Carpinteiro”, “Auxiliar de Construtor”,
“Pedreiro”, “Encanador”, “Mestre de
Obras”, “Marceneiro”, “Auxiliar de Auxiliar de Servigos Gerais - |
Eletricidade”, “Atendente Auxiliar de
Gabinete”, “Organizador do

Almoxarifado”, “Jardineiro” e “Ajudante

de Pedreiro”
Fiscal de Estradas Fiscal de Servigos
Tratorista Motorista
Locutor Assistente de Comunicacao
Subscretario Analista Administrativo
Secretdrio(a) de Finangas Assistente Financeiro
Auxiliar da Banda de Muisica Maestro Assistente
Chefe do Setor de Tributagdo Analista Assistente Tributério

“Atendente”, “Técnico Administrativo”,
“Escriturario”, “Telefonista”, “Digitador”,
“Supervisor do Mobral” e “Técnico

Administrativo” Supervisor do Mobral, “Agente Administrativo”.

‘Supervisor de Ensino’ e “Secretario(a)
Municipal de Educagdo e "Técnico

Administrativo’

Vigilante e Guarda Noturno Agente da Guarda Municipal

‘Fiscal Administrativo’, ‘Fiscal Tributario’” e
‘Fiscal Auxiliar de Servico Tributéario’

‘Regente de Ensino I” e "Regente Auxiliar” “Regente de Ensino”

(ANEXO (ADENDO) IX com redacdo determinada pelas Leis de n%: 554/2008, 561/09 e 631/2012. N.

Redagdo dada pela MP n° 001/2015)

“Fiscal de Tributos’

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 “%ﬁ
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Perspectiva | SOFRada . Gralifice- Habilitacdo
Ne de Vencimento coes—e . s e
Nemenelatura Vg —de Teibalien/ ®S) e Minima-Exigida—p/
Provimento Provimento
Semanal até
EncinoS :
Norma Completo—
T 02 Constitueio 40:00 1300.00 20% Registro—no
Al horas Conselho
competente;
Ensine-Superior
Engenheire 01 CoRctitusio 40:00 1200.00 70% Registro-no
competente;
Ensine—Superior
Norma Completo—
Engenheiro 01 Constitucio 40:00 1:300,00 £0% Registro-no
Agréreme nal horas Consetho
competente.
Ensino-Superior
Norma Completo—+
Constitucio 40:00 2:0000.00 70% Registro—no
Advognde o nal heras Censelho
competente:
Ensino-Superior
Norma Completo—+
Constitucio 40:00 1.200.00 0% Registro—no
Bislego & pal horas Censelho
competente;
Ensino-Superior
Nerma 40:00 Completo—
Arguivista 02 Constitucio heés 1.200,00 70% Registro—no
pal Conselho
competente:
Nerma 40:00 Técnico—de
02 | Constitucio he#as +000.80 e Referéneia
nal (FRSCEVCA)
Norma 40:00 Administracas;
01 Censtitucio helras 1.200,00 70% Economia—ou
ey outras—areas
Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 "'%
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correlatas—a—area
de—atuacio

(Nova redagéio dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como Anexo VIII)

ANEXO X
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior Diversa

Perspectiva | 0242 Habilitagao
N° s de Vencimentos Gratificagbes ;
Nomenclatura de : Minima Exigida
Vagas . Trabalho / (R$) e comissdes até :
Provimento o p/ Provimento
Ensino Superior
Completo +
Norma ; .
Veterinario 02 | Constitugle| 3090 1.300,00 70% Regisve ne
- horas Conselho
competente.
Ensino Superior
Norma Completo +
Engenheiro 01 Corctitucio 40:00 1300.00 70% Registro no
Civil nal horas y Conselho
competente.
Ensino Superior
Norma Completo +
, ; " .
Enge:nhelro 01 T — 40:00 1.300,00 70% Registro no
Agrénomo o horas Conselho
competente.
Ensino Superior
i Completo +
. o -
Advogado 02 | Constitucio 4000 2.000,00 o BEgeTR i
gl horas Conselho
competente.
Ensino Superior
Nimia Completo +
Bislogo 01 | Constitucio | 2000 1.200,00 70% Regisia io
et horas Conselho
competente.
Ensino Superior
Norma 40:00 Completo +
Arquivista 02 Constitucio ho-ras 1.200,00 70% Registro no
nal Conselho
competente,.
Técnico de (774 Norma 40:00 1.000,00 70% Ensino Superior

m

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
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Referéncia do Constitucio horas Completo Em
Servico de nal Assisténcia
Convivéncia e Social + Registro
Fortalecimento no Conselho
de Vinculos competente.

Para Criangas
e Adolescentes
(TRSCFVCA)
Administracdo,
. Norma . Economia ou
A!"".‘“Sta. 05 Constitucio 40:00 1.200,00 70% outras areas
Administrativo horas
nal correlatas a
area de atuagdo
; Norma ‘ Curso Superior
Assistente o1 | constitucio| % | 150000 70% em Direito +
Juridico horas .
nal Registro na OAB.

(Nova redagdo dada pela Lei Municipal n® 655/2014, na qual consta equivocadamente como

Anexo VIIl, bem como pela Lei n°® 661/2014)

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
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ANEXO X
DESCRIGAO DOS CARGOS PERMANENTES

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Trabalhos de digitacdo;Elaborar documentos em que se apliquem calculos mateméticos;
Redigir e/ou auxiliar na reagdao de atos e expedientes administrativos; Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos; Auxiliar nas operagdes de conferéncia de documentos; Atender ao plblico em
geral; Prestar informagdes, de acordo com orientagdes de superiores; Executar servigos de escritério
em geral; Instruir processos diversos; Elaborar tarefas especificas de acordo com determinagdo de
superiores; Executar atividades de natureza variada na area administrativa; Ter nogdes de normas
técnicas e legislacdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
Extrair certiddes, preparar relatorios, prestacdo de contas; Organizar sistemas de trabalho; montar
processos; Coordenar atividades relacionadas com controles patrimoniais, de cadastro técnico e
imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros; Participar da elaboragdo de planos, programas e
projetos; Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagao superior.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos,
para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salde da
comunidade.

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUIGOES: Colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal e nas tarefas
inerentes a defesa civil do Municipio; auxiliar, nos limites de suas atribuicdes, as Policias Estadual e
Federal; exercer a vigilancia interna e externa de prdprios municipais, inclusive daqueles tombado
como patriménio histérico-cultural; auxiliar na protecdo das areas de preservacdao ambiental,
mananciais e recursos hidricos do Municipio; executar o servico de patrulhamento escolar, participar
de maneira ativa nas comemoragdes civicas e eventos programados pelo municipio.

Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calgadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicdo; policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
plblicos e qualquer outro tipo de agressdao ao patriménio municipal; articular-se imediatamente com
seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na drea sob sua jurisdicdo; abordar individuos
em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os &

, @® L2 AL TS | A S S ST S TR BN L DY SN b T B A A DR A s i o B i P S A v |
l@n Rua Dr, Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 L .

Pagina 25 de 50 g




A

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragio E Coordenacio

autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar
por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservacdo dos objetos necessdrios ao exercicio de suas
atividades como revélver, cassetete e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES: desenvolvimento de agdes de orientacdo e prevencdo na area de vigildncia sanitdria e
a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspegdes desenvolvidas, determinacdo de correcdo de
irregularidades nas areas de vigildncia sanitaria e adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da salde coletiva, fiscalizagdo dos estabelecimentos e da manipulagido e
comercializagdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condicdes de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de
conservacao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizagdo
dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgdo e a comercializagio de drogas e
medicamentos; solicitagdo de andlises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades de
vigildncia sanitdria e epidemiolégica; apreensdo, interdicio ou incineragdo de mercadorias, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de
amostras para andlise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas
condigdes ndo estejam satisfatéorias com as normas e padroes exigidos e determinagdo da
distribuicdo ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRBUICOES: A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; a promogdo de agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saide, de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude;o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para
a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.  Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando os problemas e necessidades materiais e sociais, com aplicagdo de métodos e processos
basicos do servico social.

ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;

’__!/ m
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instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras:
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental: proceder
a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico, sempre sob a supervisio do cirurgiao-
dentista ou do técnico em higiene dental.

ASSISTENTE JURIDICO

ATRIBUIGOES: Auxiliar na execugdo de tarefas relacionas as atividades afetas & Advocacia Geral do
Municipio Procuradoria do Municipio, sob supervisio dos Advogados do Municipio, quando em
exercicio no 6rgdo, assim como executar as atividades inerentes & profissdo na Administracdo Plblica
Municipal, dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais e coletivos, através das
seguintes agdes: fornecer apoio técnico-juridico e administrativo; organizar o material legislativo
doutrindrio e jurisprudencial; acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza,
inclusive quanto as publicacdes em didrio oficial; auxiliar na elaboracdo de pareceres, relatérios
técnicos ou informagdes em processos administrativos; auxiliar na elaboracdo de pegas processuais e
outros documentos relativos a sua atividade, vedado a representagdo judicial e extrajudicial; prestar
informagdes ao publico interessado; operacionalizar equipamentos de dados afetos a area: participar
de reunides com representantes do Poder Publico; exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior, desde que estas nio
conflitem com as atribuigdes privativas do Advogado ou Procurador Municipal. Prestar assessoramento
ou assisténcia jurfdico, gratuito, a pessoas carentes do Municipio. (Redagdo dada pela Lei n°
661/2014)

ADVOGADO

ATRIBUICOES: Instruir e dar parecer em processos: acompanhar o andamento de processos
pertinentes ao Municipio; prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administragdo Direta
e Indireta; apresentar recursos nas instdncias competentes; comparecer as audiéncias e praticar
outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo. '

ARQUITETO

ATRIBUIGOES: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar obras e
servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; prestar servicos de
consultoria e assessoramento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - |

ATRIBUIGOES: Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servicos de limpeza e
instalagdes de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalacoes,

R R R e e T e g e e e e
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equipamentos, méveis e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias
necessdrias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e
reposicdo de materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncias aos correios e
apanhar aquelas enviadas & caixa postal; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da
Prefeitura, levando e apanhando documentos; zelar pela seguranca dos materiais, maquinas e veiculos
postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas areas ou edificios de sua guarda;
fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos; fazer contato imediato com a policia ou
corpos de Bombeiros, em casos de roubos ou incéndios; comunicar & autoridade superior qualquer
irregularidade encontrada; realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos:
capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros plblicos; realizar a limpeza e o desmatamento
de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a roca nas margens dos rios e nos acostamentos
das estradas; escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e
fechar valas; quebrar pedras e transporti-las para o local adequado; realizar a escavagdo
manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessdrios & implantagdo e manutencio da
rede de dgua e esgoto; retirar entulhos; realizar tarefas auxiliares de obras: realizar coleta de lixo,
colocando nas lixeiras publicas; realizar limpeza de logradouros publicos apés a realizagdo de feiras,
desfiles exposigbes ou qualquer outros eventos; realizar a retirada de cartazes ou faixas
indevidamente colocadas em vias plblicas de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza
de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; colocar o lixo coletado em latdes,
carrinhos ou sacos plasticos para o posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes; zelar pela
conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
os e mantendo-os limpo; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
executar ouras tarefas afins; vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade,
confinado-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - II

ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda escolar e refeicdes, controlando-as quantitativa e
qualitativamente, em conformidade com orientagbes fornecidas por nutricionistas ou pessoas
responsaveis qualificadas; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposicao de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda ou refeicoes em boas condigoes
de trabalho, procedendo a limpeza e arrumagdo; cumprir normas de higiene na preparagdo e
distribuigdo dos alimentos; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho: respeitar o
trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; zelar pelo material de
uso e consumo na preparagdo dos alimentos, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungéo.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DAGUA

ATRIBUICOES: Instala e executa reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo,
distribuicdo e coleta de dgua, esgotos, instrumentos de controle de pressdo e vélvulas. Cumpri as
especificagbes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho, relacionados ao exercicio do cargo;
Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando,
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dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados,
procedendo aos ajustes necessarios; Executa quaisquer outras atividades correlatas. (Redacdo dada
pela MP 001/2014)

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacgdo; preservar e
disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em
que estd inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;
promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servicos da biblioteca,
definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo; participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca:
orientar o usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;
oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca: prestar atendimento aos usudrios;
executar a politica de selegdo e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados
a educagdo e dreas afins; orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos; restaurar o acervo e
zelar por sua conservagdo; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

BloQUIMICO
ATRIBUIGOES:-Atribuicses—inerentes—ao—desempenho-do-cargo:
BIOQUIMICO:

AIRIBUIGQWWWGM@H@%MmWW%M
das—atividades—laboratoriais,—realizacio—de—controle—de—qualidade—de—insumos—de—natureza—bioldgica,
fisica;—quimica—e—outros;—elaborando—pareceres—técnicos—laudos—e—atestados—de—acordo—com—as
Rormas;—Organizar—o—processo—produtivo—distribuindo—tarefas—a—equipe—auxilian—orientando—a—correta
Htl lzagée-e—manwlagae—de—matena%

R%HE&HSM&%&H%@%&%#WHiﬂHHEHMW&%—&
quamu%subst&ne&awu-pwé&te—q&e—m&e#es&e—a—saude

: i ; : |
&eenu;a essoria—npa—elaboracdo—de—projetos—de—construcdo
mn&%mmmuimmplwwl%amm%e
emmwmmmmmmmmwm
&M%M@&dmu%bm—pam—a—eﬁe —Atuar—na
gualidade—d I I . tind g
M&%—WQ&%&M%QMG&%&—M@%HB%M&HMQW%{MM
mﬁe : -leie—éaﬁ—demaHt-w:daées—Dmgw
\ . = - : 5

MWM&%M&%—%—Wé%WwPM%tMMWM

§ @ m
!359 Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 ot £
1

Pagina 29 de 50 ﬁ




A

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administracio E Coordenacio

BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

ATRIBUICOES: Responder tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar
testes de laboratdrio e criticar a qualidade do resultado; reconhecer alteraces analiticas de exames
laboratoriais e realizar intervencdes para afasta-las; reconhecer desvio e tendéncia em programas de
controle de qualidade e identificar as causas; realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e
supervisionar atividades de laboratério; operar e gerenciar equipamentos usados na rotina de
laboratdrios clinicos e realizar manutengdo bésica dos mesmos; preparar solugbes e reagentes;
preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades
de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes; gerenciar os
processos de Acreditagdo e qualidade; Executar outras atividades afins, (N. Redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 001/2015)

BIOLOGO

ATRIBUICOES: Executar atividades Técnico-cientificos de grau superior, de grande complexidade, que
envolvem: Ensino, Planejamento, Supervisio, Coordenagdo e Execugdo de trabalhos relacionados com
Estudos, Pesquisas, Projetos, Emissdo de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento técnico-
cientifico nas Areas das Ciéncias Biolégicas a) Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura
morfo-anatémica, Fisiologia, Distribuigdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre os seres vivos e o meio ambiente.

COZINHEIRO(A)

ATRIBUIGOES: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeicio a ser servida; Inspecionar a higienizacdo de
equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicdo do material necessario para a

preparacdo dos alimentos; Coordenar atividades da cozinha; Pode participar da execucdo da faxina
da drea interna da cozinha, limpeza de méaquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO

ATRIBUIGOES: Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza
do local de trabalho; Orientar e atender a populacéo, divulgando o que as familias e responséveis
devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar
material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de
ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados :

»

Informar _ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas

m
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correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
ELETRICISTA

ATRIBUIGOES: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensio em edificios e outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
aparelhos de medigao elétrica e eletrénica, material isolante e equipamento de solda, para o bom
funcionamento das instalagbes. Realizar a inspegdo da rede elétrica de instalagdes fisicas da
Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento
inadequado; Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos; Realizar a manutencdo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas
defeituosas; Executar outras tarefas compativeis ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

ATRIBUIGOES: Executar as atividades inerentes ao cargo, orientando agricultores e pecuaristas em
atividades ligadas a formagdo de lavouras, criagdes, manejo e tratamento de animais. Desenvolver
pesquisas, trabalhos e projetos agropecudrios. Desenvolver outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Inerentes a qualificagdo profissional e a drea de engenharia publica, elaborando plantas,
célculos e prestando o suporte técnico necessdrio a todas as atividades e obras publicas municipais,
bem como em todos os projetos e programas, que necessitem de seus conhecimentos.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio- sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para
atender as necessidades de salde da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na EXecucao
das atribuicbes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagio dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua drea de atuagdo.

.
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FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessdrias ao desenvolvimento
de suas atribuicdes; Cooperar na organizagdo de elaboragdo de normas e rotinas de trabalho:
Orientar os contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencdo de
licenga relativas a edificagdes particulares e normas técnicas e legislagdo a serem observadas;
Fiscalizar as edificagdes particulares quando ao licenciamento e execucdo de projetos aprovados pela
Prefeitura; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela
legislagdo especifica, autuando os responsaveis; Lavrar autos de infragdo e tomar as providéncias
corretivas que forem necessarias; Informar sobre os processos relativos a construgdes particulares;
Zelar pela seguranga e pelo bem-estar publico, no que se refere a obras particulares, observando o
material utilizado nas construgdes e suas especificagdes, a colocacdo de andaimes e descargas de
material; Realizar vistorias, tanto nas obras de execugdo, quanto mas ja concluidas, aguardando a
concessdo do “habite-se”, com o fim de verificar se estio de acordo com o projeto aprovado;
Elaborar e submeter & chefia do 6rgdo os relatérios da fiscalizagdo realizada; Contribuir na
elaboragdo de leis, planos, programas, projetos e regulamentos: Executar tarefas especificas de
acordo com orientagdo superior.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessérias ao
desenvolvimento de suas atribuigées; Auxiliar na organizagio e controle do cadastro de contribuintes:
Acompanhar o desempenho da arrecadagdo municipal; Fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestagdo de servigos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e
seu cumprimento as normas e legislagdo tributaria; Fazer diligéncias para apurar dados relativos a
alvaras de funcionamento e localizagdo inscrigdo no cadastro de contribuintes, ao faturamento da
empresa sobre o qual incidirdo impostos municipais; Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quando
for o caso; Elaborar relatérios das diligenciais efetuadas; Orientar os contribuintes quanto a legislagdo
tributdria municipal a ser observada; Executar tarefas especificas, de acordo com coordenagido
superior.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de fonoaudiologia no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS ou
para atendimento ambulatorial (Area de Satde) e junto a instituicdes de conveniadas como a APAE,
além do atendimento aos demais alunos da Rede Municipal de Ensino (Area

Educacional); Realizagdo de diagndsticos de patologias fonoaudiolégicas e recomendacdo da
terapéutica indicada para cada caso; Atender a populacdo de um modo geral e encaminhar casos
especiais a setores de atendimento especializados; Planejar atividades de carater preventivo na sua
area, programando acdes para serem realizados na Atencdo Basica; Executar outros trabalhos afins.

GARI

ATRIBUICOES: Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros plblicos existentes no
municipio, catando os materiais recicldveis e fazendo a coleta seletiva dos mesmos, sem deixar
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residuo; utilizar a vestimenta e o material de protecdo, disponibilizado pela prefeitura, quando for o
caso, executar outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos, examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica,
utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas
necessdrias, encaminhando em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as
condicdes diagndsticas e/ou terapéuticas; participar de cursos de capacitacdo, projetos de
treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema (nico de sadde: proceder ao
registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinagbes da chefia
imediata; participar como consultor da junta médica na sua drea de competéncia quando designado;
atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar
acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao
preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e
documentos afins; dirigir equipes quando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e
designagbes quanto a local e hordrio de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando
designado na sua drea de atuacdo; executar outras atividades pertinentes a profissao.

MEDICO CLINICO

ATRBUICOES: Examina o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames
subsidiarios; faz encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar necessario; analisa e
interpreta resultados de exames; mantém o registro sobre os pacientes; atende urgéncias; presta
pronto atendimento a pacientes externos, sempre que necessdrio ou designado pela chefia imediata;
orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de competéncia; participa da
equipe médico-cirirgica quando necessério ou designado pela chefia imediata; zela pela manutencdo
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho: comunica a seu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as
normas do empregador; propde normas e rotinas relativas A sua area de competéncia; classifica e
| codifica doengas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado: mantém
atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos
necessdarios a sua drea de competéncia; faz parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas
na secretaria a que pertence; executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar exames clinicos e ginecoldgicos; requisita ou realiza exames subsidiarios,
solicita quando necessario exames periddicos; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos
a sua drea de competéncia; participa da equipe médica - cirlrgico, quando solicitado; presta pronto
atendimento a paciente externos, preferencialmente na sua especialidade, sempre gue necessario ou
designado pela chefia imediata; zela pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local
de trabalho; comunica a seu superior imediato, qualquer irregularidade; participa de projetos de
treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do empregador; propde normas
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e rotinas relativas & sua competéncia; classifica e codifica doencas, operagdes e causas de morte, de
acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz
pedidos de materiais e equipamentos necessarios & sua area de competéncia; faz parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a sua darea
de competéncia.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Examina os pacientes utilizando os instrumentos adequados; avalia as condigoes de
salde e estabelece o diagndstico; avalia o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais; presta atendimento a pacientes externos sempre que necessarioc designado pela chefia
imediata; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zela
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educacionais;
cumpre e faz cumprir as normas do empregador; -propde normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classifica e codifica doengas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema
adotado; mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte de comissGes provisérias e
permanentes instalados pelo empregador; executa outras tarefas correlatas a sua drea de
competéncia.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizagdo de matadouros,
agougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentacdo de boa qualidade & populacdo em
geral; Coordenar-se com o¢rgdos sediados no municipio, tais como: EMATER, CEFET e outros buscando
parceria para a melhoria da satde e melhor qualidade do rebanho no Municipio; Participar de cursos
de aperfeicoamento e treinamento; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagdo superior.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou
cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se
de suas condigdes de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciond-los nos
locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para
levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga do material, acompanhar o
carregamento de veiculo, orientando a arrumagao do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para
carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo préopria do veiculo e da carga,
para apresentd-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de trénsito, respeitando a
sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos
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veiculos e do patriménio pablico; preencher, diariamente, mapas e formuldrios, para controle da
chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no
veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessdrio, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisio e lubrificagao;
executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de
alimentacdo e nutrigdo sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardépios, de acordo com as
necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;
orientar e supervisionar os servigos nas areas de coccdo dos géneros alimenticios, de acordo com o
cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo
com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeicdes, por meio de fichas de controle
diario, saida de alimentos da despensa, cotagdo de pregos e nimero de refeicdes servidas; elaborar
periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do
pessoal da drea de nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profiltica; Realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo bdsica, para a populagdo
adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral, aliada & atuacdo clinica a saide coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar
agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em sa(de bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes.

PROFESSOR CLASSE A (CI-A)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Ensino Infantil, Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano e Educagdo de Jovens e Adultos.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas classes de Educacdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino
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Fundamental, na Educagao de Jovens e Adultos e em classes multisseriadas que atendam da
Educagdo Infantil ao 5° ano, cumprindo o programa estabelecido; participar da elaboracdo do Projeto
Pedagodgico, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteldos; elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar, pesquisando e
selecionando matérias e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento e propor iniciativas necessdrias para que haja o minimo de evasdo
escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica
0s casos que necessitem de acompanhamento especial; encaminhar, bimestralmente, didrio de classe
contendo freqiiéncia, descrigdo das atividades, conteidos desenvolvidos e conceitos a direcdo da
unidade escolar em que estd lecionando; preencher fichas individuais dos alunos, boletins, folhas de
programagdo e quadro de aproveitamento da classe; confeccionar materiais diddticos, tais como:
cartazes, murais, fotos, videos, musicas,~entre outros; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicao
da merenda escolar; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagdo; participar de
reunides diretores e supervisores escolares e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides com pais ou responsaveis pelos alunos e com a comunidade; participar de programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagio do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; organizar as festividades
civicas, sociais, culturais e folcléricas da escola; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo
de aprendizagem ou corregdo de seus problemas, junto aos alunos da rede municipal de ensino;
promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar
pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar em passeios organizados
pela escola; prestar o primeiro socorro em casos de acidentes, providenciando, se necessario, a
assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das
campanhas de vacinagdo, bem como comunicar & Secretaria Municipal de Salde, o surgimento de
doencas contagiosas; realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares e nos laboratérios de
ciéncias e de informdtica; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade
do exercicio da cidadania, ética, bem como freqiiéncia escolar das criangas do municipio; realizar
pesquisas na drea de educacdo; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR CLASSE B (CI-B)

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano e da Educagao de Jovens e Adultos.

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas nos quatro anos finais do Ensino Fundamental e na Educagio de Jovens
e Adultos nas disciplinas: Portugués, Inglés, Artes, Geografia, Histéria, Matemética, Ciéncias, Educacao
Fisica e Ensino Religioso; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico, discutindo a proposta da
escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetidos; elaborar planos de
aulas, de acordo com o curriculo escolar, pesquisando e selecionando matérias e informacoes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
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alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e propor iniciativas
necessdrias para que haja o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de
supervisao escolar e de orientagdo pedagégica os casos que necessitem de acompanhamento
especial; encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
conteddos desenvolvidos e conceitos a diregio da unidade escolar em que estd lecionando:
preencher fichas individuais dos alunos, boletins, folhas de programacdo e quadro de aproveitamento
da classe; confeccionar materiais didaticos, tais como: cartazes, murais, fotos, videos, mUsicas, entre
outros; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a
educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicio da merenda escolar; participar de
reunides junto a Secretaria Municipal de Educacdo; participar de reunides diretores e supervisores
escolares e com outros profissionais de ensino; participar de reunides com pais ou responsaveis
pelos alunos e com a comunidade; participar de programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; cumprir os dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente; organizar as festividades civicas, sociais, culturais e folcléricas
da escola; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas, junto aos alunos da rede municipal de ensino: promover campanhas para auxilio a
criangas carentes, de acordo com orientacdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos
alunos durante o horéario escolar em passeios organizados pela escola; prestar o primeiro socorro em
casos de acidentes, providenciando, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os
alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinacdo, bem como
comunicar a Secretaria Municipal de SalGde, o surgimento de doencas contagiosas; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares e nos laboratérios de ciéncias e de informdtica; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem
como freqliéncia escolar das criancas do municipio; realizar pesquisas na drea de educagio;
executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho profissional e a area de psicologia piblica, atuando tanto no
Sistema Unico de Satde (Psicélogo), quanto em atendimento 4 Rede Municipal de Ensino, com alunos
necessitados de atengdo e/ou tratamento psicolégico (Psicélogo Educacional); e Executar tarefas
especificas de acordo com coordenagdo superior.

PEDREIRO:

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes,
bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execugdo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-
se nas especificagbes, de forma a possibilitar a instalagio de maquinas, postes de rede elétrica e
para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos
pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servico;
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Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas
correlatas

SUPERVISOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com
outros profissionais da Educagdo e integrantes da comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias
e horas/aula estabelecidas legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes
nos estabelecimento de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os seguimentos da
comunidade escolar, objetivando a definigio de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
promover atividades de estudo e pesquisa na darea educacional, estimulando o espfrito de
investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer concernente a supervisao
Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional; propiciar
condicdes para a formagdo permanente dos educadores em servico; promover acdes que objetivem a
articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a
escola;  assessorar os sistemas educacionais e instituicdes plblicas e privadas nos aspectos
concernentes a agdo pedagégica.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Acompanhar obras verificando o fator de seguranca do local e pessoal como o uso de
EPIs (equipamentos de protecdo individual) conforme a funcdo, como capacetes, botas, cintos de
seguranca, bastdo eletrostdtico, tampodes de ouvido, éculos de seguranca, protetor solar, roupas
proprias, capas de chuva, entre outros. Medir o nivel de ruido do local, nivel de poluicéo,
luminosidade adequada ao trabalho, verificar posicdes de mesas, maquinas, equipamentos, para evitar
acidentes de trabalho. Controlar estoque de EPIs, estar sempre atualizado sobre as normas de
seguranga bem como os materiais a serem usados na protecdo coletiva, como cones de seguranga,
fita sinalizadora, controlar e requisitar extintores de incéndio e verificar sempre sua validade.Estar
preparado para dar palestras sobre seguranga do trabalho, assim evitando abertura de CAT - controle
de acidente do trabalho - e afastamento de pessoas devido a acidentes que poderiam ser evitados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Auxiliar—o—médico,—acompanhando-o—no—tratamento—dos—pacientes—e—observando—a
WWW%IQ@ME@%WWBHGH}%
soro,—cuidar—da—esterilizacdo—dos—instrumentos;—manusear—instrumentos—ecirlrgicos,—fazer—curativos:

= aterial—e—espiritual—do—enfermo;—auxiliar—os—pacientes—de—doencas
MHWW%MM—MMH—Q@M
outras—tarefas—afins.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospital, postos de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, bem como em domicilios, sob supervisdao do médico ou
enfermeiro; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional
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e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacdo cirGrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o
qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Efetuar procedimentos de
admissdo, tais como: apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente;
controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar
grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolu¢do de paciente. Prestar assisténcia
ao paciente. Administrar medicagdo prescrita. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos e
Promover satde mental e participar em campanhas de salde publica.

Habilitagdo exigida: Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN. (N. Redagdo dada pela MP
001/2014)

TECNICO-EM-ENFERMAGEM—-PARTEIRA

medico-ou-de-enfermeiro—com-experiéncia—em—obstatricia.
TECNICO EM ENFERMAGEM - PARA SALA DE PARTO

ATRIBUIGOES: Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, & parturiente
e puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo
do médico ou enfermeiro, auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico; auxiliar na
assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatério; auxiliar no preparo psicolégico do
paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no
preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas,
arrumagdo de cama; realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente; auxiliar no conforto do
paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentacdo dos pacientes
impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades bdsicas, caso
ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando
necessdrio; Encaminhar o controle das prescrigdes e checagem de hordrios apés a administracdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de
internacdo, apés os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pds-consulta, de
acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e
gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescrigio médica, injegdes IM,
EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solucdes parentais; efetuar a checagem, apds a
realizagdo de agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na
realizagdo, sob supervisio do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiragdo e secregdo orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; auxiliar no preparo e manuseio de
material para cirurgia, com toda a assepsia necessdria; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise; auxiliar na
aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas;
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auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagao
topica, retal e instilagdo, realizando-as quando necessario. Fungées:, Técnico de Enfermagem da Sala
de Partos.

Habilitagdo exigida: Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN. Curso ou experiéncia
comprovada em sala de parto. (N. Redacdo dada pela MP 001/2015)

TECNICO-EM-RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUIGOES: Realizar exames radiolégicos, com solicitagdo médica, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisicdes médicas. Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo as normas e procedimentos de
bioseguranga e cdédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens; Controlar as radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitantes;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuals problemas; Participar de programas de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de  equipamentos e
programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo e fungdo. (N. Redacdo dada pela MP 001/2014)

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Administrar ambiente informatizado; prestar suporte as unidades administrativas:
estabelecer padrbes; coordenar projetos; cuidar da rede légica; realizar manutengdo de hardware;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM EDIFICAGOES

ATRIBUIGOES: Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo de obras;
executar instalacdo, montagem e reparo em obras; executar desenho técnico; vistoriar, periciar, avaliar
e emitir laudo e/ou parecer técnico; elaborar orgamento de obras; padronizar e mensurar o controle
de qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

TECNICO LABORATORIAL
ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho das fungdes.

TECNICO AGRICOLA
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ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitdria animal e vegetal, conservagdo e protegdo do solo; manuten¢do da agua.
Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagido do solo com
praticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem
como efetuar calculos para adubagdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a
conveniéncia da introdugcdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutengdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes de
praticas sobre métodos de vacinagdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterindric nas préaticas
operatorias e tratamento dos animais,controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando
injeges, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentagdo zootécnica; realizar
a inseminagdo artificial; colaborar na organizagdo de exposicdes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre
industriais rurais de conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade
guando da realizagdo de servigos plblicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do
Municipio.

TECNICO DE REFERENCIA: Profissional de nivel superior do CRAS responsavel pelo acompanhamento
das familias de criangas e adolescentes que frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e pelo apoio ao trabalho realizado pelo Orientador Social.

ATRIBUICOES: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias
beneficidrias de transferéncia de renda (BPC,Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do
territorio de abrangéncia do CRAS; acolher, ofertar informages e encaminhar as familias usudrias do
CRAS; mediar os processos grupais do Servico para familias; realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério; divulgar o Servigo no territério; acompanhar os Grupos sob sua responsabilidade,
atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentacdo de sistema de
informagdo sempre que for designado; avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servigo;
recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para
encaminhamento & PSE, apds andlise da frequéncia das criangas e dos adolescentes; referenciar a
PSE, quando identificadas situagdes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situacdo de trabalho;
inserir as familias nas atividades do PAIF, apds contrarreferenciamento da PSE; prestar
esclarecimentos aos érgdos de fiscalizagdo sempre que demandado.

ORIENTADOR SOCIAL: E responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento
de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuérios, articulando-
as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos adolescentes do(s) Grupo(s).

ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do Servi¢o, sob orientacdo do 6rgdo gestor; participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo; atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais
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profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; registrar a
frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional
de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do Servico; desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias para o técnico
da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do Servigo; identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo
nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus maltiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios; manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuérios.

FACILITADOR DE OFICINA: E responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio realizadas com os
Grupos.

ATRIBUICOES: Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o
acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades
esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos
gerais planejados. Sdo atividades dos Facilitadores: desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de
oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais
e outras dimensoes da cultura local; organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer,
artisticos

e culturais; participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servigo; participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

CUIDADOR DE CRECHE:

ATRIBUIGOES:-Inerentes—ao-desempenho—da funcio.

ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho da fungdo.Cuidar da crianga,cuidar da saide da
crianga,promover o bem estar da crianga,cuidar da alimentacdo,do ambiente escolar e institucional,
Incentivar a cultura e educagdo,acompanhar a crianca em atividades externas(passeios,viagens, feiras,e
atendimento médico quando sempre que a crianga estiver aos cuidados da instituicdo). (Redacdo
dada pela Lei n® 655/2014)

PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL:

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Creches ou Escolas Municipais de
Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar
as criangas na alimentagdo; promover hordrio para repouso; garantir a seguranga das criangas na
instituicao; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar
aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente
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ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
freqliéncia didria das criangas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagégicas e administrativas:
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

ATRIBUIGOES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular
educagdo fisica, no ensino fundamental ou infantil; Planejar aulas e atividades escolares: Avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias
da escola.

PREPARADOR FISICO:

ATRIBUICOES: Desenvolver—atividades—fisicas—e—praticas—junto—a—comunidade;Veicularinformacdes—que
W‘H—WM%—BWWWWW
W&M%WWM&MHW&%%M
sentimento—de—pertinéncia—social-na—comunidades,—por—meio—da—atividadefisica—regular—do—esporte—e
lazer—das—praticas—corporais;—Proporcionar—Educacio—Permanente—em—Atividade—Fisica/Praticas
Cerporais—Executar—outras—atividades—pertinentes—ao—cargo-de-preparador—fisico—do-NASE.

Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do auto
cuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais. Executar
outras atividades pertinentes ao cargo de preparador fisico. (Redacdo dada pela Lei n® 655/2014)

FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES: MMMWWMMWW%
GWMMWGWWWMMMWGH
Equipes—PSF—e—NASF;,—Desenvolver—acdes—de—promocio—e—prot
Ew%&%&w%mmqemmﬁmwwmm%mmwm@
pestum—%%ewaHemﬂeﬁwdade—%eﬁmmmgée&was@%Mmmme—m
Equipes—PSF—Ro—que—diz—respeito—ao—desenvelvimento—infantil: om—as
Equ;pe&%ﬁ—mw—m%mﬁnhmem%emﬂeakquHm%%m—m—p&m—au%eée&m
d izar—acbes—para—prevencio—de—deficiéncias—em—todas—as—fases—do—ciclo—de—vida
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pesseas—como—agentes—do—processe—dereabilitacio—e-inclusdoAcolher—apoiar—e—orientar—as—familias,
principatmente—no—momento—do—diagnéstico—para—o—manejo—das—situacdes—oriundas—da—deficidncia—de
w@%—ememﬂmmw%pamemeHw%xmmmm
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inerente—a—funcio.

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agoes de prevencao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na drea adstrita as Equipes PSF e
NASF; Desenvolver agbes de promogido e protegdo a saGde em conjunto com as Equipes PSF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
habitos orais, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das Equipes
PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil: Desenvolver agbes conjuntas com as Equipes PSF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
Realizar agdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes
PSF; Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos: Desenvolver agoes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros: Realizar
visitas domiciliares para orientagdes, adaptacées e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as
Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de reabilitacio baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando

necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes. (Redacdo dada pela Lei n°
655/2014).

FARMACEUTICO:

ATRIBUIGOES: Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando
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controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para
fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender
dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes
técnicas; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicio de medicamentos; efetuar e/ou coordenar
pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos,
entre outros; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de comissdes de estudos
multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para
cada servico; supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover treinamentos
sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; executar
outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escritas
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognodstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, e outros. Programar, desenvolver e/ou
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagdo do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo,
se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotados; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos
especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou
instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagdo; treinar e
supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos
onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessdria; executar outras tarefas correlatas. (Redagao
dada pela Lei n® 655/2014).

ARQUIVISTA:
ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho da fungdo. Planejar, organizar, promover, orientar e dirigir

servicos ou centros de documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
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atribuigdes do cargo e da area de atuagdo. (N. Redacdo dada pela Lei n°® 655/2014).

FISCAL DE SERVICOS:

ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho da funcdo. Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizacdo
de obras, posturas, tributaria, sanitdria, transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros
servios.proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares, orientando, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes
irregulares e clandestinas,fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos;Verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
"habite-se";verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo,construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo
permitido;Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cdédigo de Obras do MunicipiojAcompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servicos
executados;Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;Expedir notificagdes preliminares e
autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio;verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;Verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida;Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observincia das escalas de plantdo das farmacias:Realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributdrio e para fins de renovacéo
do licenciamento;Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; (N. Redacdo
dada pela Lei n® 655/2014).

ELETRICISTA - I:

ATRIBUIGOES: lnerentes—ac—desempenho—da—funcie.
Grau—de—in
Aa-area

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo em edificios e outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
aparelhos de medigdo elétrica e eletrdnica, material isolante e equipamento de solda, para o bom
funcionamento das instalagbes. Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalacdes fisicas da
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(

Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento
inadequado; Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos; Realizar a manutencdo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas
defeituosas; Executar outras tarefas compativeis ao cargo.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental completo e curso especifico
na édrea. (N. Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

ENFERMEIRO SOCORRISTA - SAMU:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da funcéo.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino médio completo e curso especifico na
area.

MOTORISTA | (Para Caminhdo Basculante):

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da funcio.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental Incompleto e CNH
categoria D. (Redacgdo dada pela Lei n® 655/2014).

MOTORISTA |l (Para Caminhdo Tanque - Pipa):

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da funcdo.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental incompleto e CNH categoria
D. (Redacdo dada pela Lei n® 655/2014),

MOTORISTA Ill (Para Onibus):

ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho da fungio.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental incompleto e CNH categoria
D. (Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU):

ATRIBUICOES: lnerentes—ao—desempenho—da—funcie.
G%u—de—m%&%g@eﬁ&ﬁ%%bﬁa@e%%mmdamw%ﬁw
Ra—area—{CondutorSecorrista)-e-CNH-categoria—D-

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdsica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
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telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria
local;conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde; comparecer,atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto, sendo:a) a substituicio do plantdo devera se fazer na baseib) em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista
socorrista poderd solicitar a substituicio no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo
da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
pontualidade seus horarios de chagada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos
de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcdo; participar das comissoes de estudo e
de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da direcdo
técnica e participar da formacdo inicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional. (Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental incompleto, curso especifico
na area (Condutor Socorrista) e CNH categoria D.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

ATRIBUICOES: Inerentes—ao-desempenho-da-funcae:
- A s Ly e d e Ls ’ 5

ATRIBUICOES: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais,
curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizagdo da obra, de acordo com o especificado;Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
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maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia,cascalho, pedras e materiais analogos;Prefeitura de Uberlandia:Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugdo;Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios;Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as méquinas e os tratores sob sua responsabilidade
para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos:Executar
outras atribuicdes afins.

Grau de instrucdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto, curso
especifico na drea e CNH categoria D. (Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

TECNICO DE ENFERMAGEM- SAMU:

ATRIBUIGOES:Inerentes—ao-desempenho-da—funcio.
Grau—de—inpstrucio—exigido—para—o—exercicio—do—cargo—Ensino—médio—em—curso—Técnico—de
Enfermagem;—curso—de-Socorrista—e-inscricdo—no—conselho-competente:

ATRIBUICOES: Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambuldncia e realizar a manutengdo basica dos mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de
salde local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; proceder aos gestos bésicos de suporte a vida; proceder a imobilizagdo e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria bésica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades; comparecer, atuando técnica

| e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele nio se

ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o
técnico de enfermagem poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas
de plantio da escala de servigo deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proprio, por ambas as partes, e entregues ao coordenador de enfermagem ou seu
substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo:
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagio do patriménio servindo como exemplo aos
demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando as cursos e
de educagdo continuada e congressos da &rea, assim como dominar o conhecimento necessarios
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para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pela diregdo; participar das comissdes de estudo e
de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica; ser fiel as interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapidd-lo ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da direcdo
técnica e participar da formagdo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagdo continuada
oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino médio em curso Técnico de Enfermagem,
curso de Socorrista e inscrigdo no conselho competente. (Redagdo dada pela Lei n® 655/2014).

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES: Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, recebendo requisicdes de
compras, materiais ou servigos, efetuando o processo de cotagdo e acompanhando o fluxo de
entregas; Apoiar as unidades organizacionais nas atividades de compras e patriménio; Elaborar
relatérios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem como redigir
correspondéncias e comunicados; Desenvolver fornecedores de matérias e servicos, consultando
fontes, visitando feiras, pesquisando catdlogos, bem como avaliando o desempenho dos fornecedores;
Analisar e promover a otimizagdo dos processos que se realizam no dmbito da Entidade, buscando a
melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos; Definir e implementar controles
administrativos; Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos; Realizar a
gestdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como, manter as relagdes internas e
externas necessarias para o bom andamento dos trabalhos; Supervisionar acompanhar e orientar
estagiarios quando necessério, além de outras atribuigdes inerentes ao desempenho da fungéo.

Art3°Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Bonito de Santa Fé - PB, 12 de maio de 2015.

LDERI PE OLIVEIRA CAJU
ita Municipal
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