ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administraciao E Coordenagio

LEI N°. 655/2014.

Altera dispositivos da Lei n® 431, de 28 de maio de 2001 (Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Servidores da Administra¢fio Pliblica Municipal") e
da Lei 487/2004.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba.Fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

' Art.1°.0s Anexos (Adendo) I, 1V, IV-A, V, VI, VII, VIIL, X e XI da Lei n° 431, de 28 de maio de
2001, passam a vigorar com a redagfo seguinte:

“ANEXO I )
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Grupo Ocupacional de Atividades Especiais (Comissﬁgs)
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Requisitos Nivel Escolar Quant. Comissito
Advogado Geral do Municipio Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 2.025,00
Tesoureiro Geral do Municipio Livre Provimento Nivel Médio/Superior 1 RS 2.025,00
Supervisor Administrativo Livre Provimento Nivel Superior 40 RS 724,00
Coordenador Administrativo Livre Provimento Nivel Médio 75 R$ 724,00
Diretoria Geral Livre Provimento Nivel Superior 5° R$ 850,00
Administrador Escolar Livre Provimento Nivel Técnico/Superior 18 R$ 850,00
Administrador Escolar Adjunto Livre Provimento Nivel Técnico/Superior 18 R$ 724,00
Diretor Administrativo Livre Provimento Nivel Médio 16 RS 724,00
Assessor Especial Financeiro Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 1.000,00
Assessor Especial Tributario Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 1.000,00
Assessor Especial em Licitagdo Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 1.000,00
Supervisfo de Licitagdes Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 1.000,00
Secretario da Junta do Servigo Militar Livre Provimento Nivel Médio 1 RS 724,00
Coordenadc;n;:tsgiat;?:rmm1stra¢ao Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Coordenadoria da Atenc¢io Basica Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Coordenadoria Médica Ambulatorial Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Coordenadoria de Epidemiologia e Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Imunizacdo
Coordenadoria do Programa de Saude Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 850,00
Bucal
Divetor Geral Adiurto de d’:‘i’,["“l’:ii‘i‘;f)“ Livre Provimento Nivel Médio 1| R$1000,00
Secretario Escolar Livre Provimento Nivel Médio 18 R$ 724,00

{Redagdo dada pela Lei Municipal n® 631/2012)

“ANEXO 1I” (ADENDO)

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
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GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

ADMINISTRATIVO COMUM, ESPECIAL E EM SAUDE

o . Jornada de Venci- .
Nomenclatura v N Perspe.ctwa Trabalho / mentos . Gratl.ﬁcat;aes ¢
agas. de Provimento S comissdes até
emanal RS
Agente Administrativo 70 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Fiscal de Tributos 06 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Fiscal de Obras 03 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Operador de Méaquinas Pesadas 05 Norma Constitucional 40:00 horas - 850,00 70%
Assistente Financeiro 01 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Assistente de Comunicagiio 02 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Maestro Assistente 01 Norma Constitucional 22:00 horas 850,00 70%
Maestro 01 Norma Constitucional 22:00 horas 850,00 70%
Bibliotecario 03 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Técnico em Enfermagem 10 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Técnico Agricola 04 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Técnico em Seguranga no Trabalho 1.000,00 70%
01 Norma Constitucional 40:00 horas
Agente de Vigilancia Ambiental 850,00 70%
15 Norma Constitucional 40:00 horas
Técnico em Informética 02 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Técnico em Edificacdes 02 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Técnico em Radiologia 02 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Técnico Laboratorial 02 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 ' 70%
Assistente de Saide Bucal 10 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Agente de Vigilancia Sanitaria 10 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Auxiliar de Enfermagem 01 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
{Cargo em extingéo)
Cuidador de Creche 10 Norma Constitucional 40:00 horas 1000,00 - 70%
Técnico em Enfermagem — 04 Norma Constitucional 40:00 horas 900,00 70%
Parteiro{a)
Técnico em Enfermagem ~ SAMU 08 Nomma Constitucional 40:00 horas 900,00 70%
Agente Comunitario de Saide 40 Norma Constitucional 40:00 horas 1.014,00 70%
Facilitador de Oficina 04 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Orientador Social 06 Norma Constitucional 40:00 horas 850,00 70%
Eletricista - | 02 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%
“ANEXO III” (ADENDO)
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO,
ADMINISTRATIVO COMUM, ESPECIAL E EM SAl'JDL
EM EXTINQAO, NA MEDIDA EM QUE OCORRER A VACANCIA DO CARGO
Nomenclatura Ne Perspectiva | Jornadade | Vencimento | Gratificagbese
Vagas de Provimento Trabalho / RS Comissdes até
Semanal
Analista Administrativo 03 Norma Constitucional 40:00 horas 1.250,00 50%
Analista Assistente Tributario 01 Norma Constitucional - 40:00 horas 1.250,00 50%

(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 554/2008 )

ANEXO IV (ADENDQO)
PLANO DE CARRﬁI.RA CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE SERVICOS GERAIS ~ ASG,
GRAU DE INSTRUCAQ EXIGIDO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| WY TR Gl T ST A R A e T fi B R T e L e R T A A e I - R - RS
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Nomenclatura N° Perspectiva Jornada de | Vencimento Gratificagdes e
Vagas de Provimento Trabalho / RS comissdes até
Semanal

Auxiliar de Servigos 105 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%
Gerais - [ (ASG-1)

Auxiliar de Servigos 10 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%
Gerais - 11 (ASG-I11)

Agente de Limpeza Urbana - Gari 25 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Zelador de Cemitério 04 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Coveiro 04 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Cozinheiro(a) 10 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Fiscal de Servigos 04 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Agente da Guarda Municipal 25 Norma Constitucional 40:00 horas 724.00 70%

Pedreiro 04 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Auxiliar Operacional de Sistema de 03 Norma Constitucional 40:00 horas 724,00 70%

Abastecimento d'Agua ‘

Motorista 25 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%

Motorista | 2 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%

Motorista Il 1 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%

Motorista 111 1 Norma Constitucional 40:00 horas 832.60 70%

Motorista Socorrista - SAMU 8 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%

Operador de Maquinas Pesadas 05 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%

(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 561/2009 )

“ANEXO V (ADENDO)

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS N
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ESPECIAIS DE ATENDIMENTO EM SAUDE.
GRAU DE INSTRUCAO EXIGIDO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura N° Perspectiva Jornada de | Vencimento | Gratificacdes e
Vagas De Provimento Trabalho / RS comissdes até
i Semanal
Atendente de Satde 12 Normia Coustitislona) 40:00 horas 724,00 70%
Agente de Combate as Endemias 10 Norma Constitucional 40:00 horas 832,60 70%
(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 561/2009 )
“ANEXO VI” (ADENDO) .
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO (MAGISTERIO)
Nomenclatura Area de N°de Provimento Gratificagdes
e Atuagio Vagas Jornada de | Vencimento e Comissdes Habilitagdo minina
Classe Trabalho RS Até exigida
Professor Classe 70%
A(Cl-A) a) Nivel Médio com
Habilitagao para o
Educago 100 Norma 30h. Previsto na Let Magistério (Normal ou
Infantil a0 5° Constitucional n°®573, de 31 Equivalente)
ano de dezembro ou
de 2009

b) Licenciatura em
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70%
Professor Classe | 6° a0 9°ano do 35 Norma 30h Previsto na Licenciatura  Plena
B (C1-B) Ensino Constitucional Lein® 573, com habilitagio na
Fundamental n% de 31 de drea especifica de
disciplinas: dezembro de atuacdo.
Portugués, 2009
Matemitica,
Geografia,
Histéria, Inglés,
Ciéncias,Educag|
3o Fisicae
Artes)
Supervisor Educagio 10 Norma 30h Previsto na 70% Pedagogia com
Educacional Infanti] ao 9° Constitucional Lei n® 573, habilitaciio em
ano de 3l de Supervisgo Escolar.
dezembro de
2009
Professor de Ensino Infantil 10 Norma 70% ~ Nivel Médio com
Educagio Infantil- do Pré- Constitucional 30h 1.273,03 Habilitag#o para o
Creche maternal [ell Magistério (Normal ou
¢ Matemal le Equivalente).
1l
70% Licenciatura em
Preparador Ensino 01 Norma 30h 1.273,03 Educagdo Fisica e
Fisico Fundamental e Constitucional registro no 6rgio
Educa¢io fiscalizador da classe
Infantil
Ensino
Cuidador de Fundamental e 10 Norma 40h 1000,00 70% Ensino Médio
Creche Educagdo Constitucional Completo
Infantil
(N. redagdio determinada pela Lei n° 561/2009)
“ANEXO VII"(ADENDO) i
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superiores em Saiide
Nomenclatura Quant. Perspectiva Jornadade | Vencimento | Gratificagdes | Habilitacio Minima
de Provimento | Trabalho/ (R$) ¢ comissdes Exigida p/
Semanal até Provimento
J Ensino Superior
Médico Clinico 10 Norma 30:00 horas 1.500,00 70% Completo + Registro
Constitucional no Conselho
competente.
Ensino Superior
Odontélogo 04 Norma 30:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro
Constitucional no Conselho
competente.
Ensino Superior
_ Enfermeiro 07 Norma 30:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro
Constitucional no Conselho
competente.
Norma Ensino Superior
Assistente Social 04 Constitucional 30:00 horas 1.300,00 70% Completo + Registro
‘ no Conselho
competente.
Norma Ensino Superior
Psicologo 04 Constitucional | 40:00 horas 1.300,00 70% Completo + Registro
no Conselho
Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé -Fone: 3490-1414
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competente.
Norma Ensino Superior
Fonoaudiélogo 01 Constitucional | 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro
no Conselho
competente.
Norma - Ensino Superior
Farmacéutico Bioquimico 02 Constitucional | 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro
. no Consetho
competente.
Bioquimico 02 Norma 40:00 horas 1.200,00 70% Ensino Superior
Constitucional ] ) Completo + Registro
no Consetho
competente.
Norma : . Eusino Superior
Nutricionista 01 Constitucional | 40:00 horas 1.200,00 70% Completo + Registro
no Conselho
competente.
_Enfermeiro Socorrista - SAMU 04 Norma 30:00 horas 1.260,00 70% EnsinoSuperior
Constitucional Completo + Registro
no Consetho
competente e
Especializagio como
Socorrista.
Médico Pediatra 01 Norma 30:00 horas 1.500,00 0% Ensino Superior
’ . Constitucional Completo + Registro
: no Conselho
competente.
-Médico Obstetra 02 Norma " 30:00 horas 1.500,00 70% Ensino Superior
) Constitucional Completo + Registro
no Conselho
competente.
Médico Radiologista 01 Norma 30:00 horas 1.500,00 70% Ensino Superior
(Diagnéstico por lmagem) Constitucional Completo + Registro
no Conselho
: - . competente.
Meédico Radiologista ()] Norma 30:00 horas 1.500,00 70% Ensino Superior
(Ultrassonografista) Constitucional Completo + Registro
no Conselho
. competente.
Médico Socorrista — SAMU 02 Norma 30:00 horas 1.500,00 70% Ensino Superior
Constitucional .Completo + Registro
' no Conselho
competente.
Fisioterapeuta 02 Norma 40:00 horas 1.400,00 70% Ensino Superior |
Constitucional Completo + Registro
no Conselho
competente.
ANEXO V1II (ADENDOQ) .
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior Diversa
e Perspectiva Jornadade | Vencimen Gr:;xef;ca- Habilitag#io
Nomenclatura V; as de Prtl:vimen to Trabalho / tos ¢ comissdes Minima Exigida
& Semanal (RS) até p/ Provimento
Ensino Superior
Veterinario 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.300,00 70% C

ompleto +
Registro no @

e R L N P e R P A -
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Conselho
competente.

70% Ensino Superior
Engenheiro Civil 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.300,00 Completo +
Registro no
Conselho
competente.

70% Ensino Superior
Engenheiro Agronomo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.300,00 Completo +
Registro no
Conselho
competente.

. 70% Ensino Superior
Advogado 02 Norma Constitucional 40:00 horas 2.000,00 Completo +
. Registro no
Conselho
competente.

Ensino Superior
Biologo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 70% Completo +
Registro no
Conselho
competente.

Arquivista 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 70% Ensino Superior
Completo +
Registro no
Conselho
competente.

Técnico de Referéncia do 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.000,00 70% Técnico de
Servigo de Convivéncia e [y Referéncia
Fortalecimento de Vinculos (TRSCFVCA)
Para Criangas ¢ Adolescentes

(TRSCFVCA)

Analista Administrativo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 70% Administragéo,
Economia ou
outras dreas
correlatas a drea
de atuagdo

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé -Fone: 3490-1414
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ANEXO IX
DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTES

AGENTE ADMINISTRATIVO:

realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, datilografia,
digitagdo, minutas e textos; exercer atividades de recepgao, atendimento e prestagdo de informagdes ao publico; operar
computadores (Windows, Word e Excel); Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisdes,
exoneragdes, aposentadoria, ferias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confecgdo e
conferencia de folha de pagamento; efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar
expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecida; protocolar documento mediante
registros em livros proprios ou encaminhé-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo eletrénico; operar
maquina copiadora, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando
servidores menos experientes na execucgdo destes servigos; recepcionar pessoas em antessalas e gabinetes, fornecendo
informagdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligagdes telefonicas, registrando os
telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios,
minutas e outros textos; operar computadores;

PEDREIRO:

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em
geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas

TECNICO DE REFERENCIA: Profissional de nivel superior do CRAS responsavel pelo acompanhamento das familias

de criangas e adolescentes que frequentam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e pelo apoio ao
trabalho realizado pelo Orientador Social.

ATRIBUICOES: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias beneficiarias de transferéncia
de renda (BPC.Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS; acolher,
ofertar informagdes e encaminhar as familias usudrias do CRAS; mediar os processos grupais do Servigo para familias;
realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades
coletivas e comunitérias no territorio; divulgar o Servigo no territério; acompanhar os Grupos sob sua responsabilidade,
atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentagéo de sistema de informagdo sempre
que for designado: avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servigo; recolher, mensalmente, os registros de
frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para encaminhamento & PSE, apos andlise da freqiiéncia das criangas e dos
adolescentes; referenciar a PSE, quando identificadas situagdes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situagdo de
trabalho; inserir as familias nas atividades do PAIF, apos contrarreferenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos
orgdos de fiscalizagao sempre que demandado.

ORIENTADOR SOCIAL: E responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em fun¢do das demandas especificas dos usudrios, articulando-as aos diferentes atores
envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s).

ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgdo gestor; participar de atividades de

.

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé -Fone: 3490-1414
Pagina 7 de 14




ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administracao E Coordenacgao

planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsével pela execugdo; atuar
como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob
sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as-a¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos do Servigo; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso
de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de
atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execug@o do Servigo; identificar o perfil dos usudrios e
acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de
contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus miltiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; manter arquivo fisico da
documentag¢do do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

FACILITADOR DE OFICINA: E responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio realizadas com os Grupos.
ATRIBUICOES: Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de
lazer, visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Sdo atividades dos Facilitadores:
desenvolvimento, organizagdo e coordenagdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos,
de lazer, artisticos :

e culturais; participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo;
participagéo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

CUIDADOR DE CRECHE: .

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo.Cuidar da crianca.cuidar da saide da crianga,promover o bem estar da
crianga.cuidar da alimentagdo,do ambiente escolar e institucional, Incentivar a cultura e educagdo,acompanhar a crianga em atividades
externas(passeios,viagens, feiras,e atendimento médico quando sempre que a crianga estiver aos cuidados da institui¢ao).

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL:

ATRIBUICOES: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Creches ou Escolas Municipais de Educagdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagédo; promover
horério para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saide e o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
freqiiéncia diaria das criangas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar
de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
ATRIBUICOES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educagéo fisica, no
ensino fundamental ou infantil; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus

resultados; Registrar préticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais € comunitarias da escola.

PREPARADOR FISICO:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado; Incentivar a
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criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais. Executar outras atividades pertinentes ao cargo de preparador fisico.

FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF e NASF; Desenvolver agoes de
promogdo e protecdo a saide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, hébitos orais, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver agdes para subsidiar
o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes
PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes
para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usuérios
e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF,
discussoes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida di4ria, recursos e tecnologias de atengéo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo
das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
orteses, proteses ¢ atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo & saude; Outras atividades inerente a
-fungdo.

FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES: FARMACEUTICO

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e
biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas; opinar
na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando
em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra
de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificacdes técnicas; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuigdo de medicamentos; efetuar e/ou
coordenar pesquisas para a produ¢do de medicamentos ou atualizag@o das técnicas adotadas, orientando e controlando as
atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rotulos, entre outros; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de comissdes de
estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada servigo;
supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que necessarios; realizar
trabalhos de manipulagdo e distribui¢do de medicamentos; execu{ar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escritas do paciente,

realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano de
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treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores,
e outros. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando
técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica
procedendo a indica¢@o de aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotados; promover a reintegragdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontélogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes; desenvolver um
trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a
melhoria e/ou recuperagdo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiologicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO:

ATRIBUICOES: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de agdes de
investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude piblica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgéo
e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica; Realizar treinamento na area de atuagdo,’ quando solicitado; Executar, propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

ARQUIVISTA:

ATRIBUIGCOES: Inerentes ao desempenho da fungdo. Planejar, organizar, promover, orientar e dirigir servigos ou centros
de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagéo.

FISCAL DE SERVICOS:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungdo. executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas,
tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavimentagao e galerias, e outros servigos.proceder a verificag@o e orientagdo do
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares, orientando, inspecionar e exercer a
fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;Verificar imdveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagoes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";verificar o licenciamento de
obras de constru¢do ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
| legislacdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
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capinagdo,construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;Efetuar a
fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio;:Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados;Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao
cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio;verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagio exigida;Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;Realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento;Verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

ELETRICISTA - I:

ATRIBUICOES: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo em edificios e outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigéo elétrica e
eletronica, material isolante e equipamento de solda, para o bom funcionamento das instalagdes. Realizar a inspegdo da
rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos proprios para detectar causas de
funcionamento inadequado; Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;
Realizar a manutengdo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; Executar outras tarefas
compativeis ao cargo.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino fundamental completo e curso especifico na area.

ENFERMEIRO SOCORRISTA - SAMU:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungéo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungo.
Grau de instrucdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino médio completo e curso especifico na érea.

MOTORlS'l:A 1 (Para Caminhdo Basculante):
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fungao.
Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria D.

MOTORISTA 11 (Para Caminh&o Tanque - Pipa):
ATRIBUIGOES: Inerentes ao desempenho da fungao.
Grau de instrucdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria D.

MOTORISTA 111 (Para Onibus):
ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho da fung@o.
Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria D.
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MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU):
ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a

‘central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local;conhecer a localizagdo de todos os

estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte
a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria bésica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; comparecer,atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo:a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;b) em caso de
um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 motorista socorrista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por op¢do das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com
pontualidade seus horarios de chagada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqilentando os cursos de
educagdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela
diregdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direc@o técnica; ser fiel aos interesses
do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagdes da direcéo
técnica e participar da formagdo inicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada
oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Grau de instrugdo exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto, curso especifico na 4rea (Condutor
Socorrista) e CNH categoria D.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

ATRIBUICOES: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outros, para execugao
de servigos de escavagdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e
conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado;Conduzir e manobrar a méaquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,cascalho, pedras e materiais analogos;Prefeitura de
Uberldndia;Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagio
e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;Acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necesséarios;Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,conservagéo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;Executar outras atribuigdes afins.

Grau de instrug¢io exigido para o exercicio do cargo: Ensino Fundamental incompleto, curso especifico na drea e
CNH categoria D.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU:
ATRIBUICOES: Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar a

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé -Fone: 3490-1414

Pagina 12 de 14

=




ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administracdo E Coordenagao

manutengdo basica dos mesmos; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo medica e
seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de satide local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saide
integrados ao sistema assistencial local; proceder aos gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizagdo e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades; comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substitui¢do do
plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
alem da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituigdo no local do atendimento; as eventuais trocas de
plantdo da escala de servi¢o deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes, e entregues ao coordenador de enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso de
néo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do
patriménio servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado,
freqiientando as cursos e de educagdo continuada e congressos' da area, assim como dominar o conhecimento necessérios
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das
reunides convocadas pela diregéo; participar das comissdes de estudo e de wrabalho, quando requisitado pela dire¢do
técnica; ser fiel as interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos; acatar as
deliberagdes da diregéo técnica e participar da formagéo inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagdo continuada
oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Inerentes ao desempenho da fungdo. Grau de instrugéo exigido para o exercicio do cargo: Ensino médio em curso Técnico
de Enfermagem, curso de Socorrista e inscri¢do no conselho competente.

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES: Analisar, executar e acompanhar os processos de compras, recebendo requisi¢des de compras, materiais
ou servigos, efetuando o processo de cotagéio e acompanhando o fluxo de entregas; Apoiar as unidades organizacionais nas
atividades de compras e patriménio; Elaborar relatérios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem
como redigir correspondéncias e comunicados; Desenvolver fornecedores de matérias e servigos, consultando fontes,
visitando feiras, pesquisando catdlogos, bem como avaliando o desempenho dos fornecedores; Analisar e promover a
otimizagao dos processos que se realizam no ambito da Entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento
dos trabalhos; Definir e implementar controles administrativos; Otimizar os processos de trabalhos visando o
cumprimentos dos prazos; Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e econdémicos, assim como, manter as
relagdes internas e externas necessdrias para o bom andamento dos trabalhos; Supervisionar acompanhar e orientar
estagidrios quando necessario, além de outras atribui¢des inerentes ao desempenho da fungéo.

Art. 2° O Anexo Il da Lei n® 487, de 19 de novembro de 2004, passa a vigorar com a redag@o seguinte:

“ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 002

SECRETARIA MUNICIPAL

2.0 — Orgao Superior da Administragio Municipal
2.0.1 — Secretaria de Administrag@o e Coordenag@o Municipal

2.0.2 - Orgio Superior Adjunto da Administragdo Municipal

2.0.2.1 - Secretaria Adjunta de Administragao Municipal

2.0.3 - Orgiio Superior de Direcio e Dire¢do Adjunto da Secretaria de Administragio
2.0.3.1-Diretoria Geral de Administragdo de Recursos Humanos do Municipio - DGARHM
2.0.3.2 — Diretoria Geral Adjunta de Administragdo de Recursos Humanos do Municipio

2.0.4 - Orgios Supervisionais da Administragio Municipal
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Secretaria De Administracdo E Coordenagio

2.0.4.1 - Supervisdo de Arquivos Publicos

2.0.4.2 - Supervisdo de Licitagdes
2.0.5 - Orgios Coordenadores das Ac¢des Administrativas
2.0.5.1 — Coordenadoria de Cadastro de Pessoal Administrativo
2.0.5.2 — Coordenadoria de Compras e Servigos
2.0.5.3 — Coordenadoria do Controle Administrativo

2.0.5.4 — Coordenadoria de Controle de Veiculos
2.0.5.5 — Coordenadoria de Controle de Residuos Solidos e Coleta Seletiva

2.0.5.6- Coordenadoria de Escrituragdo Publica e Controle Patrimonial
2.0.5.7 — Coordenadoria do Servigo Militar (Junta do servigo militar)
2.0.5.8 — Coordenadoria de Servigos de Identificagdes

2.0.6 — Diretoria Administrativa
2.0.6.1 - Diretoria de Controle Administrativo e Atendimento ao Publico

2.0.6.1 — Diretoria de Controle Orgamentario e de Materiais

(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 536/2008)
“(Nova redacio dada pela Lei n° 630/2012)"

Art. 3°. A Lei n°431, de 28 de maio de 2001, passa a vigorar acrescida do seguinte Anexo XII:

“ANEXO XII
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
Grupo Ocupacional de Atividades Especiais de Funcdes de Copﬁanga
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Requisitos Nivel Escolar Quant. Gratificagdio
Biretor Ocral e Aiimmlstra?a'o’dc Rekamo Livre Provimento Nivel Superior 1 R$ 1.000,00
Humanos do Municipio
Coordenadoria do SAMU Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 900,00
(Redaciio dada pela Lei Municipal n® 631/2012)

Art.4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em contrério.

Bonito de Santa Fé— PB, 28 de abril de 2014,

Prefeita Municipal
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