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Lei Municipal 648/2013 de 25 de outubro de 2013.

Dispde sobre o incentivo financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB) aos Profissionais das Equipes de Atencao Basica
da Secretaria de Satide do Municipio de Bonito de Santa Fé,
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba.Faco saber que a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Salide de Bonito de Santa Fé, o
incentivo de estimulo & melhoria da Atencdo Basica de Saude, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel — PAB varidvel, do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), mediante o pagamento de gratificacao por
produtividade, a ser atribuida as equipes de salde que contratualizaram com o programa e
apresentarem desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do servi¢o e nas
condicbes de salde da populagdo, em conformidade com o estabelecido pela Portaria do Ministério
da Satde n°® 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo do PMAQ e alteragdes posteriores.

Art. 2° O incentivo e produtividade - PMAQ-AB sera devida aos servidores em efetivo
exercicio que compdem as Equipes de Salde da Familia (ESF) e do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde
(SCNES), apds a formalizacdo da adesdo exigida pela norma legal, quando as mesmas atingirem as
metas e resultados previstos no § 2° do art. 8° da Portaria n® 1.654/GM/MS/2011, exceto nos casos
de:

I. licenca para tratamento da propria saude, superior a 15 dias Uteis; (Redacdo dada pela
emenda legislativa 002/2013)

Il. licenca por acidente em servico, superior a quinze (15) dias;

lll. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de quinze (15) dias;

IV. licenca matemidade;

V. afastamento com ou sem 6nus, para outro érgao ou entidade da administragao direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de
trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

VI. licenca- prémio.

§ 1°, Os valores do incentivo financeiro e produtividade a serem pagos, conforme o alcance
de metas de cada equipe, serdo definidos com base no que estabelece a Portaria n® 1.654/GM/MS,
de 19 de julho de 2011, apds o repasse do incentivo PMAQ-AB pelo Fundo Nacional de Satde ao
Fundo Municipal de Salde
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Art. 4°. Os valores ser@o repassados aos profissionais das equipes mencionadas no art. 2°
desta Lei, mediante apresentacdo prévia de relatério de acompanhamento e certificacdo interna

pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 5°. O pagamento do incentivo variavel de desempenho de que trata o art. 1° desta Lei,
bem como a sua manutencao, ficam condicionadas ao repasse financeiro PMAQ-AB do Ministério
da Salde ao Municipio, apés este atingir e manter as metas e resultados previstos no § 2° do art. 8°
da 1.654/GM/MS/2011.

Art. 6°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores previstos no PMAQ-AB, em
decorréncia do preenchimento das metas estabelecidas na Portaria 1654/2011, 50% (cinquenta por
cento) dos repasses ficardo com o Municipio para aplicagdo na melhoria de estruturacdo da salde
municipal e os 50% (cinquenta por cento) restantes serdo pagos aos profissionals das equipes
referidas no art. 2° desta Lei e sera feito da seguinte forma: 40% de nivel superior, 20% de nivel
técnico e 40% de nivel médio ou fundamental. Quanto ao NASF tipo I, os 50% de incentivo serao
subdivididos de modo igualitario para todos os profissionais que comp&em a equipe, tendo em
vista os mesmos serem todos de nivel superior.

Art. 7°. Para aderir ao PMAQ-AB, as equipes deverdo assinar Termo de Compromisso
homologado por Portaria do Ministério da Salde, conforme as regras da Portaria
1.654/GM/MS/2011 e Manual Instrutivo PMAQ / AB, exceto as equipes ja existentes que nao
aderiram ao Programa na primeira etapa, por falta de profissional para compor a equipe minima, as
quais ficam condicionadas a persecucdo dos mesmos objetivos e a celebrar o Termo de Adesio ao
PMAQ, assim que o Ministério da Saide oportunizar novas inscrigoes.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara, através de Decreto, as metas de cumprimento
dos indicadores especificos que dardo direito aos servidores das equipes, especificadas no art. 2°
desta Lel, ao recebimento do incentivo, no prazo de 10 dias apds a publicacao desta Lei, nos termos
da legislacao federal.

Art. 9° - A gratificacao instituida com base na presente Lei em nenhuma hipotese incorpora,
nem integra os vencimentos, salarios, proventos ou pensdo e sobre ela ndo incidira qualquer
vantagem bem como descontos previdenciarios.

Art. 10. No prazo de trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, o Poder Executivo Municipal
criardé a Comissdo do PMAQ-AB, composta por sete membros, que sera responsavel pelo
acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratar dos assuntos pertinentes a esta Lel,
sem onus aos cofres publicos para o exercicio da fungao.

§ 1°. Os membros citados no Caput deste artigo seréo escolhidos conforme critérios abaixo
e indicados pelo Secretario Municipal de Satide, dentre:

|. 02 (dois) Membros representantes da Secretaria de Saude, sendo pelo menos 1 (um)
do departamento da Atencdo Bésica, conhecedor das Politicas da Atencéo Basica;
Il. 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Satde - COMUS, indicado pelo

Conselho; @
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. 1 - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado pelas
equipes;
V. 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem ou ACS — Agente
Comunitario de Salde) indicado pelas equipes;
V. 01 (um) membro das Equipes de Saude Bucal (Cirurgido Dentista ou ACD - Auxiliar de
Consultorio Dentario) indicado pelas equipes; e
VI. 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Administracgo, indicado pelo

Secretario de Administracao.

Art. 11. O servidor nao tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho (PMAQ-
AB) quando:

|. for constatada insuficiéencia no desempenho das respectivas fungdes, mesmo apds a
Avaliacéo externa do Ministério da Saude;

Il. nos casos de afastamentos frequentes por quaisquer motivos e nas licencas meédicas
por mais de 15 dias, o servidor recebera o recurso depois de decorridos 30 dias do
retomo as atividades, apos analise da producao nos sistemas de informacao pela
Secretaria Municipal de Salde e pela Comissdo do PMAQ-AB;

lll. faltar ao trabalho, sendo que as justificativas serdo avaliadas pela Secretaria Municipal
de Saude e Comissdo do PMAQ-AB.

Paragrafo Unico. O desempenho do servidor serd monitorado no Sistema de Informacéo de
Atencdo Basica (SIAB), pelo controle interno da Secretaria Municipal de Saude e pela Comissao do
PMAQ-AB.

Art. 12. O PMAQ-AB é organizado em quatro fases que se complementam e forma um ciclo
continuo de melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo Basica, quais sejam: adesao e
contratualizagdo, desenvolvimento, avaliacdo externa e recontratualizacdo, de forma que o valor do
repasse pelo Ministério da Saude podera ser alterado para mais ou para menos, em conformidade
com a avaliacdo e as novas contratualizacdes.

Art. 13. O resultado da avaliacdo sera publicado pelo Ministério da Salde, através de
portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliacdo, que é feita
diretamente pelo referido Ministério, para que o incentivo financeiro do PMAQ-AB seja pago em
conformidade com o resultado de certificagdo da equipe pelo cumprimento de metas definidas no
Termo de Compromisso.

Art. 14. As despesas necessarias a aplicacdo da presente lei correrao por conta de recursos
correspondentes a dotagao orgamentaria pertinente.

Art. 15. Esta lel entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Bonito de Santa Fé — PB, 25 de outubro de 2013.
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