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LEI N2 631, de 27 de dezembro de 2012.

Altera dispositivos da Lei Lei 431, de 28 de maio de 2001
(Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da
Administra¢do Pablica Municipal").

A PREFEITA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da
Paraiba. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei: ‘A

Art. 12. Os Anexos (Adendo) |, IV e IX da Lei n? 431, de 28 de maio d= 2001,
passam a vigorar com a redagdo seguinte:

“ANEXO |
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
Grupo Ocupacional de Atividades Especiais_(Comissdes)
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Nomenclatura Requisitos Nivel Escolar Quant. Subsidios
Advogado Geral do Municipio Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 2.025,00
Tesoureiro Gen;al do Municipio Livre Provimento 1 RS 2.025,00
Supervisores Administrativos Livre Provimento Nivel Superior 40 RS 700,00
Coordenadorias Administrativas Livre Provimento Nivel Médio 75 RS 700,00
Diretoria Geral Livre Provimento Nivel Superior 5 RS 850,00
Administrador Escolar Livre Provimento - el 2 18 RS 850,00

Técnico/Superior |

Administrador Escolar Adjunto Livre Provimento | Nivel Técnico/Superior 18 RS 622,00
Diretor Administrativo Livre Provimento Nivel Médio 16 RS 622,00
Assessor Especial Financeiro Livre Provimento Nivel superior 1 RS 1.000,00
Assessor Especial Tributdrio Livre Provimento Nivel superior 1 RS 1.000,00
Assessor Especial em Licitagdo Livre Provimento Nivel superior 1 RS 1.000,00
Secretdrio da junta do Servigo Militar Livre Provimento Nivel Médio % RS 700,00
Coordenadoria da Administragdo Hospitalar Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
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Coordenadoria da étengéo Basica Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Coordenadoria do SAMU Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Coordenadoria Médica Ambulatorial Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Coorcliene'x'dorla deibpidemialogia: & Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
Imunizagao
Coordenadoria do Programa de Satide Bucal Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
ﬂ;‘:ﬁ:;ﬁe;‘;ie KeeresnsHumanaside Livre Provimento Nivel Superior 1 RS 850,00
£l fi?fig‘d"””ta deRecursas HUmanos | ..o orevimento Nivel Médio 1 RS 700,00
do Municipigfe
Secretério Es@ﬁr Livre Provimento Nivel Médio 18 RS 700,00
- ""F_._; :
1
e W “ANEXO (ADENDO) IV
’ ) PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
B GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
U ' ADMINISTRATIVO COMUM, ESPECIAL E EM SAUDE
A
- Nemenclatura Ne Perspectiva Jornada de Venci- | Gratificacbes
Vagas. de Provimento Trabalho / mentos | e comissoes
‘ Semanal até
Agente Administrativo 70 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Fiscal de Tributos 06 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Fiscal de Obras 02 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Operador de Maquinas 03 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
4 Motorista 20 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Assistente Financeiro 01 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Assistente de comunicagao 03 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Maestro Assistente 01 Norma Constitucional 22:00 horas 622,00 70%
Maestro 01 Norma Constitucional 22:00 horas 650,00 70%
Bibliotecario 03 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Técnico em Enfermagem 08 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Técnico Agricola 01 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Técnico em Seguranga no Trabalho 01 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Agente de Vigi(ér]pia Ambiental 02 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Técnico eff Informética 02 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Técnico em Edificacdes 02 Norma Constitucional |  40:00 horas 622,00 | 70%
Técnico em Radiclogia . 02 Norma Constitucional |  40:00 horas 622,00 | 70%
Técnieo Laboratorial 02 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Assistenteide Salude Bucal 04 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Agente de Vjé’lléncia Sanitaria 02 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
Auxiliar de Enfermagem 01 Norma Constitucional 40:00 horas 622,00 70%
' (Cargo em extingdo)

ANEXO (ADENDO) IX
; CARGOS COM NOMEMCLATURAS REDENOMINADAS

Nomenclatura Anterior Nova Nomenclatura

Merendeira, Camareira, Assistente de Tv, Zelador de
Cemitério, Servente, Diarista, Disponive, Ajudante e
Servigos Eventuais

“Carpinteiro”, j“Auxiliar de Construtor”, “Pedreiro”,
“Encanador”, “Mestre de Obras”, “Marceneiro”, “Auxiliar
de Eletricidade”, “Atendente Auxiliar de Gabinete”,
“Organizador do Almoxarifado”, “Jardineiro” e “Ajudante
de Pedreiro”

Auxiliar de Servigos Gerais - |
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Fiscal de Estradas Fiscal de Servicos
Tratorista Motorista
Locutor Assistente de Comunicacdo
Subsecretario Analista Administrativo
Secretario de Finangas Assistente Financeiro
Auxiliar da Banda de Musica Maestro Assistente
Chefe do Setor de Tributagdo Analista Assistente Tributdrio
Supervisor do Mobral, ‘Regente de Ensino’, ‘Regente de “Agente Administrativo”.
Ensino I”, “Secretéria Municipal de Educacéo e ‘Técnico
Administrativo’
Vigilante e Guarda Noturno Agente da Guarda Municipal
‘Fiscal Administrativa’, ‘Fiscal Tributdrio’ e ‘Fiscal Auxiliar
de Servico Tributério’ Fiscal de Tributos

Art. 292, O_s;§§ 19, 32, 42 e 52 do art. 10 da Lei n? 431, de 28 de maio de 2001,
passam a viéorar com as seguintes altera¢des:

; -§ 12, Os cargos intitulados “Camareira”, “Assistente de TV”, “Zelador de

. (;emitério”, “Servente”, “Diarista”, “Disponivel”, “Ajudante” e “Servigos
., . .Eventuais”, “Carpinteiro”, “Auxiliar de Construtor”, “Pedreiro”, “Encanador”,
“Mestre de Obras”, “Marceneiro”, “Auxiliar de Eletricidade”, “Atendente Auxiliar
de Gabinete”, “Organizador do Almoxarifado”, “Jardineiro” e “Ajudante de
Pedreiro”, constantes da admissdo de servidores do Municipio, passam a

denominar-se “Auxiliar de Servigos Gerais - |. (§ 12 com nova redacdo determinada pela
Lei 2 561/09)

§ 39, Os cargos intitulados ‘Tratorista’, ‘Locutor’, ‘Subsecretario’, ‘Secretdrio de
Fin_gngas', ‘Auxiliar da Banda de Musica’, ‘Chefe do Setor de Tributagao,
,‘Su‘fgervisor do Mobral”, “Vigilante” e “Guarda Noturno”, que constam da
ad@lissdo de servidores do Municipio, passam a denominar-se, respectivamente,
’!fﬁ brista’, ‘Assistente de Comunicacdo’, “Analista Administrativo’, ‘Assistente
-.Fiﬁgﬁceiro’, ‘Maestro Assistente’, ‘Analista Assistente Tributdrio’, ‘Técnico
Adnfiihistrativo’ e “Agente da Guarda Municipal’.

§ 42, Os cargos intitulados ‘Atendente’, ‘Técnico Administrativo’, ‘Escriturdrio’,
’Teieifonista', ‘Digitador’, ‘Supervisor do Mobral’, ‘Supervisor de Ensino’, ‘Regente
de Ensino’, ‘Regente de Ensino |”, “Secretdria Municipal de Educacgdo e ‘Técnico
Administrativo’, passam a denominar-se “Agente Administrativo”.

§ .52, Os cargos intitulados ‘Fiscal Administrativo’, ‘Fiscal Tributario’ e ‘Fiscal

Auxi!i‘:r de Servico Tributario’, passam a dencminar-se ‘Fiscal de Tributos ”.
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Art. 32. Esta Léei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.
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Bonito de Santa Fé — PB, 27 de dezembro de 2012.

b
£ | Alderi deBTES 0
3 “Prefeita Muni¢ipal

L.




