ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administra¢do E Coordenacio

LEI N° 630 de 27 de dezembro de 2012.( COMPILADA)

Altera dispositivos da Lei n° 487/2004 ("Da
Estruturacdo Administrativa ao Poder Executivo
Municipal”) e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.A presente Lei define na forma constitucional em vigor, a Estrutura Administrativa
Basica, do Poder Executivo Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba.

Art.2° A Estrutura Administrativa Basica de que trata o Artigo anterior, fica constituida dos
seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS COMPONENTES DO PRIMEIRO ESCALAO ADMINISTRATIVO:

1. Chefia de Gabinete do Prefeito — GP, dirigida por um(a) Secretario(a) Chefe de Gabinete;

2. Secretaria de Administracao e Coordenacao — SA, dirigida por um(a) Secretario(a) ;

3. Advocacia Geral do Municipio — AGM, por um Advogado Geral;

4. Secretaria de Planejamento e Urbanismo - SEPLAN, dirigida por um(a) secretério(a);
(Redagdo dada pela Lei N°.706/2016)

5. Secretaria das Financas, Orcamentos e Controle das Despesas —SEFOR, dirigida por
um(a) Secretario(a);

6. Secretaria da Educacéo - SEME, dirigida por um(a) Secretario(a) ;

7. Secretaria da Salde — SESA, dirigida por um(a) Secretario(a) ;

8. Secretaria do Trabalho E Acéo Social — SETAS, dirigida por um (a) Secretario(a) ;

9. Secretaria dos Servicos Publicos e do Desenvolvimento Setorial — SESP, dirigida por

um(a) Secretario(a) ;

10.Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Minerais —SEMAH, dirigida
por um(a) Secretario(a) ;

11.Secretaria da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (SECTEL); dirigida por um(a)
Secretario(a); (Redagio dada pela Lei N°.731/2018)

14.Secretaria de Transparéncia e Controle Interno - SETRACI, dirigida por um(a)
secretario(a); (Redagao dada pela Lei N°.706,/2016)

15.Contadoria Municipal - CONTAM, dirigida por um(a) contador(a). (Redagio dada pela Lei
N°.706,/2016)

Il - ORGAO COMPONENTES DO SEGUNDO ESCALAO ADMINISTRATIVO:

1. Chefia Adjunta do Gabinete do Prefeito — SCGP, dirigida por um (a) Chefe Adjunto (a),
com atividade de Secretario (a) Adjunto (a);
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2. Secretarias Adjuntas — SAD’s, dirigidas por Secretarios (as) Adjuntos (as), em cada
Secretaria, em namero de 11 (onze);

3. Secretaria Executiva da Advocacia Geral —SEAG, dirigida por um(a) Secretario(a);
(Redacéo dada pela Lei N°.487/2004 de 19 de novembro de 2004)

4. Procuradorias Juridicas do Municipio — PJM, em numero de 03 (trés) dirigidas por seus
advogados procuradores;

5. Superintendéncias —SUPER, dirigidas pelos superintendentes em ndmero de 06 (seis);

6. Tesouraria Geral —TEG, representada pelo Tesoureiro Geral do Municipio em cargo unico.

Il - ORGAO COMPONENTES DO TERCEIRO ESCALAO ADMINISTRATIVO:

1. Coordenadorias de Administracdo — CORA, em nimero de 75 (Cinglienta e seis)
Coordenadores;

2. Supervisores de Servigos Administrativos —SAD, em numero de 40 (quarenta);
(Redacéo dada pela Lei N°.631/2012 de 27 de dezembro de 2012).

Art3%°Ficam criados os seguintes departamentos administrativos, todos de livre
exoneracdo e nomeagdo:(Redacédo dada pela Lei N°.731/2018 de 27 de maio de 2018).

S . S " de E 56.C Tur £ :

ll. Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, vinculado e subordinado
diretamente a Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Minerais;

IV. Departamento de Articulagdo Politica Institucional e Popular, vinculado e diretamente
subordinado a Chefia de Gabinete do Prefeito;

Art4°.0s departamentos serdo dirigidos e administrados por chefes de departamentos
auxiliados por subchefes de departamentos.

Art.5°.Das competéncias e atribuicdes de cada departamento.

§3%.Compete ao departamento de meio ambiente e recursos hidricos planejar, coordenar
e executar as politicas publicas referentes ao meio ambiente e aos recursos hidricos, no
ambito municipal, além de outras competéncias e atribuicdes previstas em lei, decreto ou
ato de autoridade competente;

§4°.Compete ao departamento de articulagdo politica institucional e popular planejar,
coordenar e executar as politicas de comunicagdo e relagdes institucionais do governo
municipal, bem assim as articulacgbes entre o governo e as comunidades e
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representagdes sociais, além de outras competéncias e atribuicbes previstas em lei,
decreto ou ato administrativo de autoridade competente.

Art.6°.0s subchefes de departamentos tém como atribuicdo essencial atuar como auxiliar
do chefe de departamento na execucdo de suas competéncias e atribuices, sendo ainda
0 seu substituto eventual.

Art.7°Ficam criados no ambito do poder executivo 04 (quatro) cargos de chefes de
departamento e 04 (quatro) cargos de subchefes de departamento, todos de livre

nomeacdo do chefe do poder executivo.

Art.8°.0s cargos criados por esta lei obedecerdo aos seguintes requisitos:

CARGA QUANTIDADE DE %
NOMENCLATURA REQUISITOS HORARIA/SEMANAL CARGOS REMUNERACAO
Chefe De Departamento L!vre 40 h 02 R$ 1.600,00
provimento
Subchefe De Departamento L!vre 40 h 02 R$ 1.200,00
provimento
Coordenadoria de Acdes de Livre
Cultura, Turismo, Esporte e . Nivel Médio 01 R$ 954,00
Lager Provimento

(Redacgdo dada pela Lei N°.731/2018 de 27 de maio de 2018).

Paragrafo Unico:Os 6rgéos definidos pelo presente artigo, s&o administrados nos trés
escalBes governamentais, por pessoas de ilibadas condutas, por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, como ocupantes de cargos em comissoes.

Art. 3°. Compde o quarto Escaldo Administrativo da Estrutura Basica em destaque e sao
ocupados por servidores efetivos, para o exercicio nomeado por Ato do Respectivo Secretario(a), os
seguintes:

1. Diretorias, em numero de 21 (vinte e um), exclusive os Diretores das escolas
Municipais.
(Redacgao dada pela Lei N°.631/2012 de 27 de dezembro de 2012).

Art.4° A Chefia de Gabinete do Prefeito, a Secretaria de Administracdo e a Advocacia
Geral do Municipio, constituem 6érgaos consultivos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.5°.As Secretarias de Planejamento e da Infraestrutura, esta, integrando a estrutura
relativa aos 6rgaos de execucdes, e de Financas e Orcamentos, constituem 6rgaos de Apoio Técnico
da Administragdo, integrando a sua base consultiva a Secretaria Executiva da Advocacia Geral do
Municipio.

Art.6°.Constituem 6rgdos de Execucbes do Municipio as Secretarias de Salude -SES,
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer — SECDEL, dos Servigos Publicos e do Desenvolvimento Setorial
— SESP, da Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Minerais —-SEMAH e a do Trabalho e Acao
Social — SETAS.

Art.7°. S&o 6rgdos de aconselhamento o Conselho Municipal de Administragdo -COMAP,
o Conselho Municipal de Previdéncia Social -CMPS, o Conselho De Acompanhamento E Controle
Social Do FUNDEB-CACS, o Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente — COTECA, o Conselho
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Municipal de Assisténcia Social -CMAS, Conselho Municipal de Saude -COMS, o Conselho Municipal
de Alimentacdo Escolar — COMAE e O CONCELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL- CMDRS.

Art.8°. Compde ainda a administragdo Municipal o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL BONITENSE —-IPASB, com funcionamento de autarquia publica, regida por
normas proéprias, exercendo o Poder Executivo o direito de Nomeacdo do seu Diretor Presidente, a
partir de apresentacdo de lista triplice para deliberacdo da Camara Municipal, renovada sempre que
vago o cargo.

Paragrafo Unico:Pela Administracéo do IPASB, responde juridica e extrajudicialmente o
seu diretor Presidente, no pareo administrativo em primeiro lugar perante o Conselho Municipal de
Previdéncia Social — CMPS, em segundo perante a Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado, em terceiro perante o(a) Prefeito(a) e a partir dai judicialmente com a curadoria do
Ministério Publico na forma da Lei.

Art.9°. A Estrutura da Administracdo Basica do Municipio, por esta Lei definida,
obedecera a seguinte ordem hierarquica:

. Secretaria;

Il. Secretaria Adjunta;
Ill. Secretaria Executiva;
IV. Supervisoes;

V. Coordenadorias;

VI. Diretorias;
VII. Secretarias Escolares;

Art.10° O(A) Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a), o Advogado Geral do Municipio e a
Presidente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal Bonitense (IPASB) tém nivel hierarquico de
Secretario Municipal.

Art.11°. Todos os Cargos e fungBes existentes na Estrutura Basica do Municipio, seréo
definidos por simbolos.

Art.12°.0 Municipio Concedera no &mbito da sua competéncia, aos Assessores em todos
0s escalbes e/ou a funcionérios Municipais ou a disposicdo da edilidade, Gratificagdes por atividades
especiais GAE’s, em conformidade com tabela estabelecida na Lei do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios —PCC’s.

Paragrafo Unico: As designacBes para as Fungdes Gratificadas sdo de livre Escolha do
Prefeito Municipal.

Art.13°. Sdo competéncias dos 6rgaos da Administragdo Municipal:
§ 1° — Da Chefia de Gabinete do Prefeito:
I. A representacdo politica e social do Prefeito e as relagbes publicas internas e

externas;
II. A direcdo do Cerimonial Municipal;
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V.

V.
VI.
VII.
VIILI.
IX.
X.
XI.

A assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes com os municipes,
Entidades da Sociedade Civil Organizada e com os Orgdos da Administracéo
Municipal;

A preparacdo e encaminhamento do expediente a ser despachado pelo(a)
Prefeito(a);

Assessoria de Comunicagéo Social;

Assessoria ao funcionamento dos Conselhos Municipais;

Coordenacao das atividades politicas da administracdo em geral;

Supervisionar atividades de promocao e realizacdo de eventos turisticos;
Acompanhar a execuc¢éo dos convénios de cooperacao;

Divulgar assuntos de interesse do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.”

“§ 2.° - Da Secretaria da Administracdo e Coordenacgéo:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XILI.
XIILI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIILI.

A preparacdo, em conjunto com as Secretarias de Finangas, Planejamento e
Infraestrutura, da programacao financeira do Municipio;

A coordenacéo do processo de elaboracgéo e execucgéo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Orgamento Anual em conjunto com a Secretaria de
Financas e a Secretaria de Secretaria de Planejamento, Infraestrutura do
municipio;

O rateio de recursos disponiveis, em atendimento as determinacdes prioritarias do
Executivo e 0 acompanhamento da efetiva execugdo da Programagao Financeira
de Desembolso, em articulacdo com a Secretaria de Financas e com Secretaria
de Planejamento, Infraestrutura,;

A coordenacao do Sistema de Informética do Municipio;

O recrutamento, a selecdo, o treinamento, 0s registros e controle funcionais e
outras atividades relacionadas a pessoal do Municipio;

A administracdo dos planos de classificacées de cargos e carreiras;

O encaminhamento dos servidores municipais a inspec¢ao de saude ao IPASB e
Secretaria de Saude para efeito de admisséo, licenca ou outros fins legais;

A aplicagdo, orientacdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais concernentes a
Politica de Recursos Humanos do Municipio;

A formulacdo de politicas de pessoal referentes a saldde, ao lazer e outras
decorrentes de dispositivos legais;

As atividades referentes a padronizacdo, aquisicdo, guarda e distribuicdo de
materiais;

O tombamento, o registro, 0 inventario, a prote¢cdo e a conservacdo dos bens
moveis e imdveis e patrimoniais;

Acompanhamento e controle do Departamento de Seguranca no Trabalho;
Conservacao dos arquivos e Documentos Publicos;

Acompanhamento e controle das Folhas de Pagamentos dos servidores
municipais;

Acompanhamento e dos setores de documentagBes publicas: Carteira de
Trabalho e Documentos de Identificacao;

Acompanhamento e controle do Almoxarifado Central, do patriménio municipal,
controlando a informatizacéo dos bens mdveis e imoveis e materiais;

O recebimento, a distribui¢cdo, o controle do andamento, a impresséo gréfica, a
reproducdo e arquivamentos de documentos da Prefeitura,;

A administracdo e conservacdo dos prédios municipais em que funcionam os
orgdos do Municipio;
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XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

O assessoramento aos demais 6rgdos quanto a assuntos de sua competéncia;

A guarda, conservacdo e manutencdo dos veiculos e equipamentos pesados do
municipio;

O acompanhamento da tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse do Poder
Executivo na Camara Municipal;

A Presidéncia e Coordenacédo de Politica de Pessoal;

Supervisionar atividades de auditorias especiais e de controle das despesas
publicas;

Promover a execuc¢éo de programas e campanhas educativas que visem a coleta
seletiva e a reciclagem dos residuos solidos urbanos e rurais em parceria com as
Secretarias de Servicos Publicos e Desenvolvimento Setorial e Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente;

Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pracas,
jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de residuos solidos urbanos e rurais
em parceria com as Secretarias de Servi¢cos Publicos e Desenvolvimento Setorial
e Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Operacionalizar o lixdo e/ou aterro sanitario do Municipio em parceria com a
Secretaria de Servigos Publicos e Desenvolvimento Setorial, juntamente com a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Desempenho de outras atividades afins.”

“§ 3°-A. Da Advocacia Geral do Municipio:

VI.

VII.

VIILI.

Elaborar minutas de informa¢Bes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel

Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacao das leis vigentes;

Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacéo
e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracao Direta como na Indireta
e Fundacional;

Exercer as funcbes de consultoria juridica do Executivo e dos o6rgdos da
Administracé@o Direta do Municipio;

Examinar os pedidos de dispensa e de declarac¢ao de inexigibilidade de licitacao,
bem como de parcelamento para execucdo de obras ou servi¢os, de acordo com
0 previsto em lei;

Fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando
necessario as acgoes judiciais cabiveis;

Requisitar aos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, certidées, cépias,
exames, informac0des, diligéncias e esclarecimentos necesséarios ao cumprimento
de suas finalidades institucionais;

Celebrar convénios com 6rgédos semelhantes dos demais Municipios que tenham
por objetivo a troca de informacbBes e o0 exercicio de atividades de interesse
comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacdo dos Procuradores do
Municipio;

Avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer 6rgdo da Administragdo do Municipio, inclusive autarquica
e fundacional;
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X. Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimbnio do
municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas;
Xl. Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adocdo de
providéncias necessérias a boa aplicacéo das leis vigentes;
XlIl. Desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;
XIll. Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito Municipal;
XIV. Cooperar na formacéo de proposicdes de carater normativo.

“§ 3.-A. Os pronunciamentos da Advocacia Geral do Municipio, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito
administrativo municipal deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

“§ 3.°-B - A Advocacia Geral do Municipio compreende:
I. Orgéos de dire¢&o superior:

a) O Advogado Geral do Municipio
b) Advogado Geral Adjunto.

ll. Orgdos de execucio e assessoramento:

a) A Procuradoria Judicial do Municipio; e
b) Procuradoria Fiscal e Patrimonial do Municipio.

“§ 3.°.C- Da Procuradoria Judicial do Municipio - Compete a Procuradoria Judicial do
Municipio:

I. Representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patrimbénio, e da Fazenda Pudblica, nas agbes civeis,
trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais
em que for autor, réu ou terceiro interveniente, salvo nos feitos de competéncia de
outros 6rgaos da Advocacia Geral do Municipio;

II. Promover a¢Bes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios, bem assim,
contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administracdo Indireta e
Fundacional e de defendé-lo nas que Ihe forem movidas, bem como promover
acles regressivas contra servidores;

lll. Preparar informacfes e acompanhar processos de mandados de seguranca em
gue o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel
hierarquico da Administracdo Centralizada forem apontadas como autoridades
coatoras, ressalvados as hipéteses de competéncia da Procuradoria Fiscal e
Patrimonial do Municipio.

“§ 3.°-D - Procuradoria Fiscal e Patrimonial do Municipio - Compete a Procuradoria Fiscal e
Patrimonial do Municipio:

I. Promover a arrecadacao judicial da divida ativa Municipio, de qualquer natureza

tributaria ou nao;
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Representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario,
arrolamento, partilha e arrecadacao de bens ausentes e de heranca jacente;
Defender os interesses da Fazenda Municipal nos mandados de Seguranca
relativos a matéria fiscal;

IV. Emitir pareceres sobre material fiscal,

V. Representar a Fazenda Municipal em processos ou acdes que versem matéria
financeira, relacionada com a arrecadacao tributéaria;

VI. Realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgacdo da legislacéao fiscal e
tributaria;

VII. Examinar as ordens e sentencas judicidrias cujo cumprimento dependa de
iniciativa do Secretario de Finangas do Municipio;

VIIl. Promover a defesa e protecdo, em juizo ou fora dele, em qualquer insténcia, dos
bens pablicos municipais de uso comum do povo e dos bens publicos municipais
destinados a uso especial;

IX. Organizar e acompanhar, devidamente autorizada, 0s processos de
desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;

X. Funcionar, judicial ou extrajudicialmente, em casos de locacdo, arrendamento,
enfiteuse e/ou compra a venda de bens imoveis e semoventes do Municipio;

XI. Dar parecer em processos administrativos sobre assuntos de interesse patrimonial
do Municipio;

XIl. Manifestar-se nos processos que envolvam matéria relacionada com a defesa do
meio-ambiente;

XIll. Acompanhar os processos juridicos de usucapido para os quais 0 Municipio seja
citado;

XIV. Elaborar minutas de contratos;

XV. Preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de seguranca
relativos a matéria patrimonial;

XVI. Executar outras atividades correlatas.

“§ 3.°-E - Até que venha a ser efetivada a completa estruturacdo e funcionamento da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal e Patrimonial do Municipio, o Advogado
Geral do Municipio poderd ser auxiliado por um Advogado Assistente, nomeado em
comissédo pelo Prefeito Municipal, dentre advogados de notdrio saber juridico e reputacéo
ilibada, com pelo menos 03(trés) anos de comprovada pratica forense, nas areas a que
aludem os 88 3.° C e D desta lei, com comisséo equivalente a oitenta por cento do subsidio
do Advogado Geral do Municipio, cabendo ao mesmo:

I. Assessorar o Advogado Geral do Municipio no exercicio de suas fungdes;

Il. Elaborar pareceres juridicos, pecas processuais e minutas, bem como realizar
estudos e pesquisas de interesse do 6rgdo, quando para isso designado pelo
Advogado Geral;

Ill. Colaborar com a Procuradoria Judicial do Municipio e com a Procuradoria Fiscal e
Patrimonial do Municipio, quando designado para tal.

“§ 4.°.Da Secretaria de Planejamento e Urbanismo(NR): (Redacio dada pela Lei N°.706/2016)

I. Articulagdo e acompanhamento dos programas de Governo Municipal,

Il. Coordenacgdo da geragao e tratamento das informagdes advindas do Governo
Municipal, ou de seu interesse, através de reestruturacdo dos dados e sistemas
objetivando a integracdo e constituindo uma base de dados e sistemas,
objetivando a integragéo e constituindo uma base de dados para a Prefeitura;
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VI.

VII.

VIILI.

IX.

XI.

XIl.

A atualizagdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparagdo de
indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rurais e urbanas;
Elaboragdo do Plano Diretor, nos seus aspectos fisicos, econémicos, social e
institucional;

A preparacgdo, em conjunto com as Secretarias de Financas e de Administracéo,
da programacéo financeira do Municipio;

O rateio de recursos disponiveis, em atendimento as determinacdes prioritarias do
Executivo e 0 acompanhamento da efetiva execugdo da Programagao Financeira
de Desembolso, em articulacdo com a Secretaria de Financas;

Coordenacao da base Cartografica do Municipio, objetivando uma arquitetura de
dados que possibilite o compartihamento das informacfes, através de um
Cadastro Técnico Municipal - CTM,;

A coordenacéo de desenvolvimento urbano do municipio, observando os critérios
de obras e postura e controle imobiliario;

A coordenacao da engenharia e arquitetura do municipio;

A proposicdo das normas referentes a expansdo urbana, sistema viario,
zoneamento, loteamento e outros assuntos referentes ao uso do solo, bem como
das normas referentes a estética urbana e a preservacdo do meio ambiente;
Implementacdo de uma Politica Municipal, incentivadora do Turismo Urbano e
Rural em prazo razoavel,

Desempenho de outras atividades afins.”

§ 5.°- Da Secretaria de Financas e Or¢camentos e Controle da Despesa:

VI.
VII.

VIILI.

IX.

O cadastramento, lancamento, a arrecadacéo e fiscalizac&o dos tributos e demais
rendas municipais;

O recebimento, pagamento, a guarda e movimentagao dos recursos e de valores
do Municipio;

O registro e controle contdbil da Administracdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial do Municipio;

A fiscalizacdo dos Orgdos da administracdo centralizada encarregadas do
recebimento de recursos e outros valores;

O assessoramento dos demais 6rgdos quanto a assuntos fazendarios;

A execucdo da Programacéao Financeira de Desembolso;

A promocdo, em articulacdo com a SEPLAN, da efetividade do controle da
execuc¢do do Municipio;

A Administracdo em articulacgdo com a SEPLAN, de Cadastro Imobiliario
Municipal;

O desempenho de outras atividades afins.

“§ 6.° - Da Secretaria Municipal De Educacéo:

A elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Educacao, em articulacdo com a
Secretaria da Administracdo e Coordenacao, e os 6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais de Educacéo;
Instalacdo, manutengdo e administracdo de estabelecimento municipais de
educacao infantil, de ensino fundamental, de educacdo de natureza especial,
artistica e profissional;
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

A fixagcdo de normas para organizacdo escolar didatico pedagdégico e disciplinar
dos estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a Legislacao Vigente;

A elaboracdo e supervisdo do curriculo dos estabelecimentos municipais de
ensino, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Estadual e Municipal de
Educacgéo;

O treinamento e atualizacdo de professores em articulagdo com as demais
Secretarias do Municipio.

Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo,
sugerindo as adequacbes necessarias de acordo com as peculiaridades do
Municipio;

Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a administracéo
da Rede Educacional do Municipio;

Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas e recreativas no
ambito do Municipio;

Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da cidade,
subvencionados pela municipalidade;

Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia;
Promover acdo conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;

Gerir e acompanhar, através do(a) Secretario(a) Municipal de Educacgéo, a
execucdo de fundos municipais existentes ou que venham a ser criados,
vinculados a referida Secretaria, de acordo com os critérios e deliberacdes fixadas
pelos respectivos Conselhos.”

“§ 7.° - Da Secretaria de Saude do Municipio:

VI.

VII.

VIILI.
IX.

XI.

XIl.

Coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover o
atendimento integral & saude da populacdo do Municipio, como gestora municipal
do Sistema Unico de Salde — SUS:

Planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atencdo a salde, médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemioldgica e de fiscalizagéo, bem como de vigilancia sanitaria e de saude do
trabalhador,

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Gerir o Fundo Municipal de Saude, estabelecendo politicas de aplicacdo dos seus
recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

Coordenar a execucéo de suas atividades administrativas e financeiras;
Verificacdo do cumprimento das posturas atribuida ao poder de fiscalizagdo da
higiene publica;

Realizagbes das agles pertinentes ao desenvolvimento da educagdo sanitaria e
servi¢os sociais de saude;

Gerenciamento do Sistema Unico de Saude;

Coordenar e estabelecer politicas de aplicacdo dos recursos em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude;

Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acfes previstas no plano
municipal de saude;

Preparar as demonstracdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas
ao Conselho Municipal de Saude;

Manter os controles necessarios a execu¢do orcamentaria do Fundo referentes a
empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das
receitas do Fundo;
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XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Manter, em coordenagdo como setor de patrimdénio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;
Encaminhar a contabilidade geral do municipio:

a) mensalmente, as demonstracfes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;

c) anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis e o balango geral do
Fundo.

Preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das acbes de saude
para serem submetidas ao Conselho Municipal de Saude;

Providenciar, junto a contabilidade geral do municipio, as demonstracdes que
indiquem a situacdo econdémico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;
Apresentar, ao Conselho Municipal de Salude, a avaliacdo da situacdo econdmico-
financeira do Fundo Municipal de Salude detectada nas demonstracdes
mencionadas;

Manter os controles necessarios sobre convénios, ou contratos de prestacdo de
servicos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saude;

Manter o controle e a avaliacdo da producédo das unidades integrantes da rede
municipal de saude;

Encaminhar ao Conselho Municipal de Saulde relatérios de acompanhamento e
avaliacao da producdo de servigcos prestados pela rede municipal de saude;
Ratificar, expressamente, mediante crivo, toda e qualquer autorizacédo de despesa
a ser realizada pelo Fundo Municipal de Saude;

Fiscalizar as acdes de todos os servidores lotados da Secretaria de Saude do
Municipio Saude, bem como determinar a correcdo de qualquer irregularidade
detectada e se necessario ordenar a instauragéo de sindicancia ou procedimento
administrativo disciplinar;

Exercer, através do(a) Secretario(a) de Saude do Municipio, o poder hierarquico
sobre todos os servidores lotados no quadro de pessoal da Salde municipal,
salvo nos casos que sdo da competéncia da Secretaria da Administracdo e
Coordenacéo.

O desempenho de outras atividades afins.”

“§ 7.° A - Fica instituida, no ambito da Secretaria de Saude Municipal, a Assessoria de Controle
Interno da Saude composta por dois Assessores de Controle Interno da Saude, nomeados pelo(a)
Prefeito(a) Municipal, com as seguintes atribuicdes:

Otimizar os resultados da organizacéo, necessitando para tanto exercer o controle
sobre a gestdo econdmica da Secretaria de Saude;

Fazer com que os 6rgdo da saude mantenham a interligagdo na busca dos
objetivos comuns, que sao os resultados;

Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade, fazendo
com que as politicas tracadas sejam claramente compreendidas;

Auxiliar o Secretario, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulacdo da
politica de organizacéo e controle, além de recomendar a autoridade superior as
modificacbes necessarias;

Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos para a
coordenacdo e preparacao dos orcamentos da Secretaria de Saude;
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VI. Acompanhar a regular emissao dos relatérios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como os orgamentos aprovados;

VII. Promover o aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realgar
os fatores significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados
com o controle e a capacidade para sua execucao;

VIII. Cumprir as formalidades relatoriais e os prazos previstos em lei;

IX. Fiscalizacdo da execucdo dos servicos e obras publicas executados pela
Secretaria de Saude, inclusive solicitando técnicos, como engenheiros, arquitetos,
topégrafos, e outros, para auxilia-lo, podendo inclusive emitir relatério e parecer
sobre o desenvolvimento da execucdo, que serd dado conhecimento a(o)
Prefeito(a) Municipal e a(o) Secretario(a) de saude do Municipio;

X. Lidar com os aspectos da gestdo econOmica, exercendo sua fungdo em todas as
fases do processo de gestdo, planejamento, execucao e controle, além de exerce
a funcdo de um 6rgéo de linha e de trabalho em conjunto staff ao mesmo tempo,
pois sdo responsabilidades do Assessor de Controle Interno da Saude:

a) Manter o(a) Prefeito(a) Municipal e o(a) Secretario(a) de salde do Municipio
informado(a) sobre as principais atividades e planos da organizagéo, através
de reunibes periodicas;

b) Rever os programas importantes com o(a) Prefeito(a) Municipal, dando
sugestdo na linha da politica geral da organizacdo, bem como manté-lo(a)
informado sobre os principais acontecimentos, através de relatérios periodicos
e outros meios apropriados;

¢) Recomendar as modificacdes que se fagcam necessarias na politica contabil
da Secretaria de Saude;

d) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles
contabeis e financeiros adequados;

e) Manter o(a) Secretario(a) de Saude, Gerentes, Coordenadores e Diretores
informados sobre todos os planos e programas importantes;

f) Obter informacédo para a formulacdo dos planos para as atividades da
Secretaria;

g) Prestar informacdes aos 6rgdos competentes sempre que solicitado.”

“§ 8.° - Da Secretaria do Trabalho e Agéo Social:

I. Coordenacdo, acompanhamento e desenvolvimento de ac¢les integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacao de situacdes impeditivas para uma
vida digna e justa, através da implementacao da politica de a¢&o social;

II. Adocdo de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho
junto as entidades de classes e demais 6rgaos do Municipio e do Estado;

Ill. Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagbes e analises técnicas
pertinentes a acao social e ao trabalho;
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VI.
VII.

VIII.

Fomentar a implantagdo de servicos comunitarios em parceria com Orgaos
setoriais e organizacdes representativas;

Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao idoso,
do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a
politica Estadual e Federal, conforme Lei Organica de Assisténcia Social n°
8.742/93;

Incentivar e apoiar a criacdo de entidades voltadas para a assisténcia Social;
Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a geragéo de
emprego e rendas, educacado profissional, intermediacdo de mao-de-obra e
relacdes de trabalho, em parceria com outros érgaos de forma a assegurar a
consolidacdo de uma politica de trabalho;

Gerir e coordenar programas implantados, criados e vinculados a referida
Secretaria, visando estabelecer politicas de aplicacdo dos recursos em conjunto
com os Conselhos Municipais, apdés a fixacdo de critérios e deliberagbes dos
mesmos;

Exercer a fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos municipais destinados a
instituicdes de carater social;

Demais atividades pertinentes afins a Secretaria.”

“§ 9.° - Da Secretaria de Servigos Publicos e Desenvolvimento Setorial:

VI.

VII.

VIIL.

X.
XI.
XILI.
XIII.

Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a limpeza,
manutencdo, conservacdo e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas
vicinais;

Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a concessionaria
todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de energia elétrica
no municipio de Bonito de Santa Fé, levantando necessidades e acompanhando
programacéao;

Executar os servicos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para
langcamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

Promover a fiscalizacdo de obras e servicos executados para Prefeitura, seja por
Administracdo Direta ou contratada dentro da sua area de atuacgao;

Executar servicos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico
ou de bloquetes;

Promover a manutencédo e recuperacdo de maquinas, equipamentos e veiculos a
sua disposic¢éo;

Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servicos, que estdo a
disposicdo da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

Manter o controle dos servigcos de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatério anual do Balanco Geral;

Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucao de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de
acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

A administracéo e conservacao dos cemitérios municipais;

A guarda Municipal,

A iluminagédo Publica Urbana;

Os servigos gerais da administracao e os sob sua guarda e dever.”

§ 10.° - Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos e Minerais:
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Incentivar a implantacdo de agricultura familiar, hortas comunitaria, acbes de
convivéncia com a seca ho municipio, desenvolvendo e incentivando o setor
produtivo do mesmo;

Executar a politica de preservacdo ambiental e de protecdo das reservas naturais,
dos mananciais hidricos e de protecdo ao solo, no combate as erosdes e na
formacdo de reservas renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do
Municipio ou de terceiros;

Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento de forma
a adequa-las a legislacdo ambiental municipal, estadual e federal;

Promover a execucdo de programas e campanhas educativas que visem a coleta
seletiva e a reciclagem dos residuos solidos urbanos e rurais em parceria com as
Secretarias de Servigcos Publicos e Desenvolvimento Setorial e Secretaria de
Administracdo e Coordenacéo;

Promover em todos os niveis a participacdo ativa do cidadao e da comunidade na
protecdo do Meio Ambiente, através de seminarios, palestras, debates e estudos
para tal finalidade;

Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passiveis de causar impacto
ambiental;

Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento sécio-econdmico, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para a populacdo do Municipio;

Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informac¢des ambientais basicas e
conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Uniéo;

Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pragas,
jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo e de residuos solidos, em
parceria com as Secretarias de Servicos Publicos e Desenvolvimento Setorial e
Secretaria de Administracdo e Coordenacéo;

Operacionalizar o lixdo e aterro sanitario do municipio, em parceria com as
Secretarias de Servigos Publicos e Desenvolvimento Setorial e Secretaria de
Administracdo e Coordenacéo;

Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a
preservacdo dos aspectos ambientais;

Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execu¢do de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de
acordo com os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;
Promover o incentivo das atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;
Promover a ampliagéo das atividades de plantio e conservagéo da lavoura;
Promover acdo conjunta com outros 6érgdos em programas de estimulo no cultivo
de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no
municipio;

Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;

Elaborar e desenvolver politicas de coleta, armazenamento e distribuicdo de
alimentos;

Elaborar e desenvolver politicas voltadas a agricultura, pecuéria e abastecimento;
A administracdo do matadouro municipal;

A orientagdo técnica ao produtor rural, privilegiando a agricultura familiar , visando
0 aumento da producao e da produtividade do trabalho;

O fortalecimento da infra-estrutura produtiva do imével rural,
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XXIl. Em articulagcdo com outras Secretarias do Municipio, disciplinar as condi¢des de
funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializacdo e
higiene nas feiras livres, matadouros e restaurantes e em todos os
estabelecimentos fornecedores de servigos e alimentacdo ao publico, em parceria
com a Vigilancia Sanitaria do municipio;

XXIV. O estimulo a mecanizacdo agricola, da implantacdo dos recursos hidricos e a
preservacédo da qualidade de vida da populacéo;

XXV. A fiscalizagdo do cumprimento das normas de policia administrativa a cargo do
Municipio, exceto aquelas atribuidas a outras secretarias;

XXVI. A elaboracgéo e execuc¢édo das politicas municipais de meio ambiente;

XXVII. A implanta¢do da politica Municipal de Recursos Hidricos e Minerais em prazo
razoavel.

XXVII. Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

810.°A-A Unidade Municipal de Cadastramento dever4 ser ocupada por pessoa
devidamente capacitada pelo INCRA, podendo haver a destituicdo suméria da mesma em
caso de comprovada deficiéncia ou descumprimento das atribuicdes inerentes ao exercicio
da funcdo.” (Redac&o dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012

Art.6°.0s subchefes de departamentos tém como atribuicdo essencial atuar como auxiliar do
chefe de departamento na execucdo de suas competéncias e atribui¢des, sendo ainda o seu substituto
eventual.

§ 11.° - Da Secretaria da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (SECTEL):

| - No ambito da Cultura:

a) A coordenacgdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

b) Promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntaria, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal;

c) Instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instdncias setoriais;

d) Implementar, no dmbito do governo municipal, as pactua¢des acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural -
CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural - CNPC;

e) Emitir recomendagbes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprova
- das pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

f) Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagées e Indicadores Culturais;

g) Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizagéo
e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;
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h) Subsidiar a formulacdo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e acdes estratégicos do Governo Municipal;

i) Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento
de instrumentos metodolégicos e na classificacdo dos programas e ac¢des culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

j) Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementacdo de Programas de Formacdo na Area
da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;

k) Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Il - Nos campos do Turismo, Esporte e Lazer:

a) A formulagdo, coordenagdo e execucdo das politicas e planos voltados para
atividades turisticas do Municipio;

b) A promogdo, coordenacdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da
Secretaria no dominio turistico;

c) A preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do turismo do Municipio de Olimpia;

d) A promogdo e o incentivo a exposi¢cdes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade;

e) A promogdo, criagdo, desenvolvimento e administracdo de espacos e equipamentos
voltados para a preservacdo de valores turisticos e para o fomento de atividades
turisticas;

f) A formulagdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento
de projetos turisticos, na area de competéncia do Municipio;

g A organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos turisticos do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacdo;

h) A execugdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimento

do turismo no Municipio;

i) Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte,

lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal

e da legislagdo vigente;

j)  Coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogao

do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e

desenvolvimento social no ambito o Municipio;

k) Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo

do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragdo e inclusdo social;

) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espagos publicos e

dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades

fisicas por parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

m) Promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes

desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a dérgdos representativos

da comunidade;

n) Promover a articulagio com oérgdos federais, estaduais e municipais, de modo a

assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas e agdes de promogdo do esporte,

do lazer e da atividade fisica;
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o) Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizacdes correlatas, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

p) Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢oes;

§ 15.° - Contadoria Municipal = CONTAM

Art.14° As Secretarias criadas pelos Paragrafos 11,12, 13 e 14, e o Departamento de
Representacdo e Controle externo expressado no Paragrafo 14 que tem representacdo do Artigo
anterior, tém caréter institucional e terdo suas atribuicbes definidas em Decreto do Chefe do Poder
Executivo no prazo de cento e vinte dias.

Art.15° Os Conselhos Implantados no Municipio se regerdo por Estatuto Proprios,
sujeitos a Homologacé&o do Chefe do poder Executivo Municipal, tomada por meio de Decreto.

Art.16°.0(A) Prefeito(a), os(as) Secretarios(as) e dirigentes de 6rgaos de igual nivel
hierarquico e dos 6rgdos de administracdo indireta, exceto em hipétese expressamente contemplada
em Lei, deverdo permanecer livres de funcées meramente executivas e da pratica de atos relativos a
rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico: O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou a vocacao de qualquer caso por essa autoridade, apenas se dara:

I. Quando o assunto se relaciona com ato praticado pessoalmente das citadas
autoridades;

II. Quando se enquadrem simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos,
subordinados diretamente ao Prefeito ou aos(as) Secretarios(as), e dirigente de

Rua Aurea Dias de Almeida,190, Centro, Bonito de Santa Fé - Email:administracao@bonitodesantafe.pb.gov.br

Pagina 17 de 29




T

m
@

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administra¢do E Coordenacio

orgdos de iguais niveis hierarquicos, ainda a dirigentes de érgdos da administragdo
indireta;

lll. Quando incida ao mesmo tempo no campo das relacdes do Poder Executivo com o
Poder Legislativo e com outras esferas do Governo;

IV. Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V. Quando a decisdo importar em precedente, que modifigue a pratica vigente no
Municipio.

Art.17°. Ainda com objetivo de reservas as autoridades superiores, as funcfes de
planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, dentre outros principios racionais, o seguinte:

I. Todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduacéo vertical do nivel inferior ao
superior da hierarquia administrativa. Para isso:

a) As chefias imediatas que se situa na base da organizagéo, devem receber a maior
soma de poderes decisdrios, principalmente em relacéo de assuntos rotineiros;

b) Autoridades competentes para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a
gue se encontre no ponto mais proximo daquele em que a informacédo se
complete ou em que todos os meios ou formalidades requeridos pbr uma
operacao se conclua;

Il. A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, seu pronunciamento, ou encaminhamento o acesso a consolidagédo superior a
outra autoridade;

lll. Os contatos entre 6rgdos da Administracdo Municipal, para fins de instrumentos de
processos, serdo feitos de 6rgédo para 6rgéo.

Art.18° A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracédo e a disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico: A implantacdo dos Orgdos sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I. Elaboracao e aprovacdo do Regimento Interno;
Il. Provimento das respectivas chefias;
[ll. Dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;
IV. Inclusdo na Proposta Orgcamentaria do Orcamento Subseqiiente ao da Aprovagao.

Art.19°.0(A) Prefeito(a) baixara, por decreto, no prazo de cento e vinte dias, a contar da
data de vigéncia desta Lei, 0 Regimento Interno do Municipio do qual constarao:

I. As unidades administrativas em que se divide os érgéo supracitado;
Il. AtribuicBes gerais das diferentes unidades administrativas do Municipio;
Ill. Atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas funcdes de
superviséo e chefias;
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IV. Normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicbes em
separado.

Art.20°. No Regimento Interno que trata o artigo anterior, o(a) Prefeito(a) podera delegar
competéncia as diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento,
avocar a si, segundo o seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico: E indelegavel a competéncia deciséria do(a) Prefeito(a) nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que 0s atos normativos indicarem:

I. Autorizacdo de despesas acima de 30 (Trinta) vezes a Unidade Fiscal de Bonito
de Santa Fé (IFPSF);

II. Nomeacédo e contratacdo de servidores, a qualquer titulo e a qualquer que seja a
sua categoria, bem como sua exoneracdo, demisséo e dispensa;

Ill. Aprovacdo de licitacdo sobre qualquer modalidade, de valor superior a 50
(Cinglienta) vezes o maior valor de referéncia do pais para os processos de
compra, e a 250 (Duzentos e cinqlienta) vezes o referido valor, para 0s processos
de contratacdo de obras e servigos publicos;

IV. Concessao de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade publica, depois de
utilizada pela Camara Municipal;

V. Permisséo do servi¢co publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VI. Alienacdo de bens iméveis pertencentes ao Patrimdnio Publico Municipal , depois
de autorizada pela Camara Municipal;

VII. Aquisicdo de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Céamara Municipal;

VIII. Licitacdo, Cessdo, ou doagdo a qualquer titulo de equipamento pertencente ao
Municipio, obedecida a Legislacao pertinente.

Art.21° As atividades de planejamento, programacdo e orgcamento e as atividades de
administracdo geral, que constituem sistemas, serdo operadas de forma homogénea e integrada,
através dos Departamentos de Administracdo e Secretarias e dos demais 6rgdos de igual nivel
hierarquico.

Paragrafo Unico: Os orgéos integrados dos sistemas a que se refere o caput deste
artigo, qualquer que seja sua subordinagdo normativa, estao sujeito ao controle técnico e a fiscalizagéo
especificada no 6rgao da central do sistema.

Art.22°.0 Poder Executivo, enviarA ao Legislativo as propostas de alteracdo do
orcamento que se fizerem necesséarias em decorréncia desta Lei.

Art.23°. Os Cargos de Confianca e Comissionados serdo exercidos de acordo com o
artigo 37, inciso V da Constituicdo Federal.

Art.24. E Criado o Conselho Superior da Administracdo Municipal, composto pelos (as)
Secretarios (as) Municipal, tendo como suplentes seus Adjuntos, integrado ainda pelos Presidentes de
todos os Conselhos com atividades e integrados a Administragdo do Municipio, e pelo Vereador Lider
da Bancada de Governo na Camara Municipal.

§ 1.°. No prazo de cento e vinte dias contados da Publicacdo desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo, editarda em forma de Decreto o Regimento Interno do Conselho definido pelo Caput deste
Artigo.
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§2.°. A Presidéncia do Conselho Superior da Administracdo Municipal, serd exercida por
um dos Secretarios dirigentes das pastas de Administracdo, Planejamento ou Chefia de Gabinete,
sendo competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) a sua designacdo por prazo de um ano.

§ 3.°- A Secretaria Executiva do Conselho Superior da Administracdo Municipal, sera
exercida por servidor Municipal efetivo, prestador de servico ou comissionado e sua designacao sera
de competéncia do Presidente do Conselho com anuéncia do Chefe do poder Executivo Municipal.

§ 4.°- Todos os membros do Conselho Superior da Administracdo Municipal, sera terdo
direito a voz nas decisbes, tendo direito a voto os Secretarios da Administracdo e Coordenacéao; do
Planejamento Infraestrutura e Controle Interno; da Salde; da Educacédo; Especial da Comunicacao
Institucional e Articulacdo Politica; e o(a) Chefe do Poder Executivo, que sera sempre substituido nas
auséncias pelo seu Secretario Chefe de Gabinete.

8§ 5.9~ Presente o Prefeito, nas reunides do Conselho Superior da Administragéo
Municipal, exercera a presidéncia dos trabalhos.

Art.25°.S480 partes integrantes da presente Lei, os anexos de | a XV.
Art.26°.Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o, surtindo seus efeitos a partir

de 1° de Janeiro de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.(Redacdo dada pelo Art. 2° da Lei
N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

Bonito de Santa Fé — PB,27 de dezembro de 2012.
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Os Anexos (Adendos) de n°s |, II, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e XV da Lei n° 487, de 19

de novembro de 2004, passam a vigorar com a redacdo seguinte: (Redacdo dada pelo Art. 2° da Lei
N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

“ANEXO I”
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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Folha 001

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
1.0 - Org&o Superior da Administragdo Municipal
1.0.1 - Chefia de Gabinete do Prefeito
1.0.2 - Orgéo Superior Adjunto da Administragdo Municipal
1.0.2.1 - Chefia Adjunta do Gabinete do Prefeito
1.0.3 - Org&os Supervisionais da Administragdo Municipal
1.0.3.1 — Supervisor de Comunicagdo Social
1.0.4 - Orgdos Coordenadores das A¢6es Administrativas
1.0.4.1 — Coordenadoria de Cerimonial do Gabinete
1.0.4.2 — Coordenadoria de Eventos Publicos
1.0.4.3 — Coordenadoria de Imprensa e Publicidade
1.0.5 - Diretoria Administrativa
1.0.5.1 — Diretoria de Controle Administrativo e Protocolo

1.0.5.2 — Diretoria de Controle Administrativo e Atendimento ao Publico
(Redacao dada pelo Art. 2°da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 002

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E COORDENACAO
2.0 — Orgéo Superior da Administragdo Municipal
2.0.1 — Secretaria de Administracdo e Coordenacao Municipal
2.0.2 - Orgéo Superior Adjunto da Administracdo Municipal
2.0.2.1 - Secretaria Adjunta de Administracdo Municipal
2.0.3 - Orgéo Superior de Direcgéo e Dire¢do Adjunto da Secretaria de Administracéo
2.0.3.1 — Diretoria Geral de Recursos Humanos do Municipio - DJRH
2.0.3.2 — Diretoria Geral Adjunta de Recursos Humanos do Municipio
2.0.4 - Orgéos Supervisionais da Administragcdo Municipal
2.0.4.1 - Supervisao de Arquivos Publicos
2.0.4.2 - Superviséo de Licitagbes
2.0.5 - Orgéos Coordenadores das A¢des Administrativas
2.0.5.1 — Coordenadoria de Cadastro de Pessoal Administrativo
2.0.5.2 — Coordenadoria de Compras e Servigos
2.0.5.3 — Coordenadoria do Controle Administrativo
2.0.5.4 — Coordenadoria de Controle e manutencéo de Veiculos
2.0.5.5 —Coordenadoria de Controle de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva
2.0.5.6- Coordenadoria de Escrituracéo Publica e Controle Patrimonial
2.0.5.7 — Coordenadoria do Servi¢o Militar (Junta do servi¢o militar)
2.0.5.8 — Coordenadoria de Servicos de ldentificacdes
2.0.6 — Diretoria Administrativa
2.0.6.1 - Diretoria de Controle Administrativo e Atendimento ao Publico
2.0.6.1 — Diretoria de Controle Orgamentario e de Materiais

(Redacgao dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)
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ANEXO 1l
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 003

SECRETARIA MUNICIPAL- ADVOCACIA GERAL
3.0 — Orgéo Superior da Administragdo Municipal
3.0.1 — Advocacia Geral do Municipio
3.0.2 - Org&o Superior Adjunto da Administragdo Municipal
3.0.2.1 - Advocacia Geral Adjunta do Municipio
3.0.3 - Orgéos Procuradores da Advocacia Geral do Municipio
3.0.3.1 — Procuradoria Judicial do Municipio
3.0.3.2 — Procuradoria Fiscal e Patrimonial do Municipio
3.0.4 - Orgéos Coordenadores das A¢des Administrativa
3.0.4.1 — Coordenadoria da Distribuicdo Processual
3.0.5 — Diretoria Administrativa
3.0.5.1 — Diretoria Executiva da Advocacia Geral
(Redacgao dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 004

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
4.0- Orgdo Superior da Administragdo Municipal
4.0.1 - Secretaria do Planejamento e Urbanismo
40.2 - Orgao Superior Adjunto da Administragdo Municipal
4,0.2.1 - Secretaria Adjunta do Planejamento
40.3 - Orgdos Supervisionais da Administragdo Municipal

Rua Aurea Dias de Almeida,190, Centro, Bonito de Santa Fé - Email:administracao@bonitodesantafe.pb.gov.br

Pagina 22 de 29




T

m
@

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administra¢do E Coordenacio

4.0.3.1 - Supervisdo de Engenharia

4.0.3.2 - Supervisdo de Construgdo

4.0.3.3 - Supervisdo de Ciéncia e Tecnologia

4.0.3.4 - Supervisdo da Articulacdo Interna

4.0.3.5 - Supervisdo de Registros Administrativos

4.0.3.6 - Supervisdo de Controle de Uso do Solo Urbano

4.0.3.7 - Supervisdo de Registros Administrativos

404 - Orgiaos Coordenadores das Agdes Administrativas
4.0.4.1 - Coordenadoria de Processamento de Dados
4.0.4.2 - Coordenadoria de Compras e Servigos
4.0.4.3 - Coordenadoria de Construgdes Urbanas
4.04.4 - Coordenadoria de Construgdes Rurais
405 - Diretoria Administrativa

4.0.5.1 - Diretoria da Divisdo Administrativa
(Redacgao dada pelo Art. 2° da Lei N°.706/2016 de 22 de novembro de 2016)

ANEXO V
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 005

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,ORCAMENTOS E CONTROLE DAS DESPESAS
5.0 — Orgédo Superior da Administracdo Municipal
5.0.1 — Secretaria de Finangas, Orcamentos e Controle das Despesas
5.0.2 - Tesouraria Geral do Municipio
5.0.2 - Org&o Superior Adjunto da Administragdo Municipal
5.0.2.1 - Secretaria Adjunta de Finangas, Orgcamentos e Controle da Despesas
5.0.3 - Org&os Supervisionais da Administracdo Municipal
5.0.3.1 - Supervisdo de Contabilidade e Escrituragdo Publica
5.0.4 - Orgédos Coordenadores das A¢des Administrativa
5.0.4.1 — Coordenadoria de Administragdo Financeira
5.0.4.2 — Coordenadoria do Tesouro Municipal
5.0.4.3 - Coordenadoria do IPTU e Arrecadacgéo
5.0.4.4 - Coordenadoria de Controle da Despesa Municipal
5.0.4.5 - Coordenadoria de Controle da Divida Ativa
5.0.5 — Diretoria Administrativo

5.0.5.1 - Diretoria de Controle Administrativo
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 536/2008)

ANEXO VI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 006

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
5.0 - Orgdo Superior da Administragdo Municipal
6.0.1 - Secretaria—da—FEducacio,Cultura, Turismo—e Esporte (SEMECTE) Secretaria da Educacdo

Municipal (SEM)
6.0.2 - Orgdo Superior Adjunto da Administragdo Municipal
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6.0.2.1 - Secretaria Adjunta da Educagdo Municipal
6.0.3 - Orgdos Supervisionais da Administragsio Municipal
6.0.3.1 - Superintendéncia de Ensino Infantil
6.0.3.2 - Superintendéncia da Primeira Fase do Ensino Fundamental
6.0.3.3 - Superintendéncia da Segunda Fase do Ensino Fundamental
6.0.3.4 - Superintendéncia do Ensino de Jovens e Adultos
6.0.3.5 - Superintendéncia da Supervisdo Escolar
6.0.3.6 - Superintendéncia dos Programas Especial de Parcerias Especiais do Governo
6.0.3.7 - Superintendéncia da Merenda Escolar
6.0.3.8 - Superintendéncia do Transporte do Escolar
6.0.3.9 - Superintendéncia de Continua de Formagdo Continua do Educador
6.0.3.10-Superintendéncia de Estudos Pedagégicos, Articulagdo
Escola Sociedade e Implantagdo de Centros Técnicos

6.0.4.1 - Coordenadoria de Atividades Pisco-Pedagdgicos
6.0.4.2 - Coordenadoria de Aceleracdo do Aprendizado
6.0.4.3 - Coordenadoria de Erradicagdo do Analfabetismo
6.0.44 - Coordenadoria de Pesquisas Educacionais e Formacgdo de Oficinas de Trabalhos e
Estudos Educacionais
6.0.4.5 - Coordenadoria de Integragdo Escola Familia
6.0.5 - Diretorias de Escolas do Municipio
6.0.5.1 - Diretorias Escolares
6.0.6 - Diretorias Adjuntas das Escolas
6.0.6.1 - Diretorias Escolares Adjuntas
6.0.7 - Secretariado Escolar
6.0.7.1 - Secretarias Escolares
6.0.8 - Diretoria Administrativa
6.0.8.1 - Diretoria da Divisdo Administrativa”
(Redacéo dada pelo Art. 2° da Lei N°.731/2018)

ANEXO VII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 007

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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7.0 — Orgao Superior da Administracdo Municipal
7.0.1 — Secretaria da Saude
7.0.2 - Org&o Superior Adjunto da Administragdo Municipal
7.0.2.1 - Secretaria Adjunta da Saude
7.0.3. Org&o Superior de Dire¢éo da Secretaria de Satde
7.0.3.1 — Gestor do Fundo Municipal de Saude
7.0.3.2 — Diretoria de Controle de Pessoal da Secretaria de Salde do Municipio
7.0.4 - Org&os Supervisionais da Administracdo Municipal
7.0.4.1 — Coordenadoria da Administracdo Hospitalar
7.0.4.2 — Coordenadoria da Aten¢do Basica
7.0.4.3 — Coordenadoria do SAMU
7.0.4.4 — Coordenadoria Médica Ambulatorial
7.0.4.5 — Coordenadoria do Programa de Saude Bucal
7.0.5 - Orgéos Coordenadores das A¢des Administrativas
7.0.5.1 — Coordenadoria de Estatisticas e Produ¢&o Hospitalar
7.0.5.2 — Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar
7.0.5.3—-Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de
Zoonozes.
7.0.5.4 — Coordenadoria de Farmacias Basicas
7.0.5.5 — Coordenadoria do Programa Saude na Escola
7.0.5.6 — Coordenadoria de Epidemiologia e Imunizacéo
7.0.5.7 - Coordenadoria de Controle de Endemias
7.0.6 — Diretorias Administrativas
7.0.6.1 — Diretorias de Vigilancia Sanitaria
7.0.6.2 — Diretoria de Programas Especiais
7.0.6.3 — Diretoria Administrativa
7.0.6.4 — Diretoria Programas e Projetos
7.0.6.5 - Diretoria de Controle de Estoque.
(Redacéo dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO VI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Folha 008

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
8.0 — Orgéo Superior da Administragdo Municipal
8.0.1 — Secretaria do Trabalho e Acdo Social
8.0. 2 - Org&o Superior Adjunto da Administragdo Municipal
8.0.2.1 - Secretaria Adjunta do Trabalho e A¢&o Social
8.0. 3 - Orgéos Supervisionais da Administragdo Municipal
8.0.3.1- Supervisdo de Acédo Social Pactuada
8.0.3.2 - Supervisdo de Creches e Abrigos Sociais
8.0.3.3 - Supervisdo de Integracdo da Terceira Idade
8.0.3.4 - Supervisédo Tutelar da Crianca e do Adolescente
8.0.4 - Orgéos Coordenadores das A¢des Administrativas
8.0.4.1 — Coordenadoria Tutelar da Crianca e do Adolescente
8.0.4.2 — Coordenadoria de Politicas de Integracao Social
8.0.4.3 — Coordenadoria de Creches e Abrigos Sociais
8.0.4.4 — Coordenadoria do Bolsa Familia
8.0.4.5 — Coordenadoria do CRAS
8.0.4.6 — Coordenadoria do PETI
8.0.4.6 — Coordenadoria de Cadastros e Controle
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8.0.5 — Diretorias Administrativas
8.0.5.1- Diretoria Administrativa

ANEXO IX
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 009

SECRETARIA MUNICIPAL DO SERVICO PUBLICO E DESENVOLVIMENTO SETORIAL
9.0 —Orgéo Superior da Administracdo Municipal
9.0.1 — Secretaria do Servico Publico e Desenvolvimento Setorial
9.0.2 - Org&o Superior Adjunto da Administragdo Municipal
9.0.2.1 - Secretaria Adjunta do Servigo Publico e Desenvolvimento Setorial
9.0.3 - Orgéos Supervisionais da Administrac&o Municipal
9.0.3.1 — Supervisor de Planejamento e Controle de Servigos
9.0.4 - Orgéos Coordenadores das A¢des Administrativas
9.0.4.1 — Coordenadoria de Controle Administrativo
9.0.4.2 — Coordenadoria de Guarda Municipal
9.0.4.3 — Coordenadoria de Cemitérios Municipais
9.0.4.4 — Coordenadoria de Programas Administrativos
9.0.4.5 — Coordenadoria da lluminagéo Publica
9.0.4.6 — Coordenadoria de Controle e Uso dos Bens
9.0.4.7 — Coordenadoria de Servigcos Urbanos
9.0.4.8 — Coordenadoria de Estradas Rurais
9.0.4.9 — Coordenadoria de Limpeza Publica
9.0.4.10 - Coordenadoria da lluminacao Publica
9.0.4.11 - Coordenadoria da Guarda Municipal
9.0.4.12 - Coordenadoria do Desenvolvimento Urbano
9.0.4.13 - Coordenadoria da Administragéo Distrital
9.0.4.15 - Coordenadoria de Conservacao Viaria
9.0.5 — Diretoria Administrativa
9.0.5.1 — Diretor de Departamento Administrativo
(Redacédo dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO X
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 010

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA ,MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL
10.0 - Orgdo Superior da Administragdo Municipal
10.0.1 - Secretaria Da Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Minerais ~-SEMAH
10.0.2 - Orgéo Superior Adjunto da Administragdo Municipal
10.0.2.1 - Secretaria Adjunta Da Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Minerais
10.0.3 - Orgios Supervisionais da Administragdo Municipal
10.0.3.1 - Supervisdo Para Agricultura Familiar
10.0.3.2 - Supervisdo dos Recursos Minerais
10.0.3.3 - Supervisdo da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
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10.0.3.4 - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos(Acréscimo dado pela Lei
n°729/2018)

10.0.3.5-Subchefia De Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos(Acréscimo
dado pela Lei n®729/2018)

10.0.4 - Orgaos Coordenadores das Acdes Administrativas
10.0.4.1 - Coordenadoria de Agricultura
10.0.4.2 - Coordenadoria de recursos minerais
10.0.4.3 - Coordenadoria de Comunicagdo
10.0.4.4 - Coordenadoria de Apoio e Articulagdo Agropecudria
10.0.4.5 - Coordenadoria do Abastecimento
10.0.4.6 - Coordenadoria de Integracdo Social Entre Homens do Campo e da
Cidade
10.0.5 - Diretoria Administrativa
10.0.5.1 - Diretoria da Divisdo Administrativa
(NR dada pela Lei n°® 706/2016)

ANEXO XI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 011

SECRETARIA MUNICIPAL
11.0 - Orgéo Superior da Administragdo Municipal
11.0.1 - Secretaria da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (SECTEL);
11. 0. 2 - Orgdo Superior Adjunto da Administragdo Municipal
11.0.2.1 - Secretaria Adjunta da Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
11.0.3.1 - Orgédos Supervisionais da Administragdo Municipal
11.0.3.0 - Supervisdo de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
11.0.3 - Supervisdo de Turismo Rural
11.0.4 - Orgaos Coordenadores das Acdes Administrativas
11.0.4.1 - Coordenadoria de Programas de Leitura e interacdes Culturais.
11.0.4.2 - Coordenadoria de Agbes de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
11.0.5 - Diretoria Administrativa

11.0.5.1- Diretoria da Divisdo Administrativa”
(Redacéo dada pelo Art. 2° da Lei N°.731/2018)
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ANEXO XlI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 012

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESPORTO E DO LAZER
12.0 — Org&o Superior da Administragdo Municipal
12.0.1 — Secretaria do Desporto e do Lazer
12.0.2 - Org&o Superior Adjunto da Administragdo Municipal
12.0.2.1 - Secretaria Adjunta Desporto e do Lazer
12.0.3 - Org&os Supervisionais da Administragdo Municipal
12.0.3.1 - Supervisdo de Esporte e Lazer Social
12.0.4 - Org&os Coordenadores das A¢des Administrativas
12.0.4.1 — Coordenadoria de Politicas e Atividades Esportivas
12.0.4.2 — Coordenadoria de Esporte Amador
12.0.4.3 - Coordenadoria de Apoio as Atividades Atléticas
(Redacao dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO XIlII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 013

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
13.0 — Org&o Superior da Administracdo Municipal
13.0.1 — Secretaria Especial da Comunicagéo Institucional
13.0.2 - Org&o Superior Adjunto da Administracdo Municipal
13.0.2.1 - Secretaria Especial Adjunta da Comunicagéo Institucional
13. 3 - Org&os Supervisionais da Administragdo Municipal

13.0.3.1 — Supervisdo de Comunicacédo Social
(Redacdo dada pelo Art. 2°da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO XIV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 014

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
14.0 — Org&o Superior da Administragdo Municipal
14.0.1 — Secretaria Municipal de Transportes
14.0.2 - Orgéo Superior Adjunto da Administra¢c&o Municipal
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14.0.2.1 - Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Transportes
14.0.3 - Orgéos Executivos de A¢des de Transito, Viario e Transportes do Municipio
14.0.3.1 — Coordenador do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN.
14.0.4 - Org&os Coordenadores das A¢des Administrativas
14.0.4.1 — Coordenadoria de Manutenc¢éo da Frota Municipal
14.0.4.2 — Coordenadoria de Cadastro e Licenciamento da Frota Municipal
14.0.4.3 — Coordenadoria de Garagem Municipal
(Redacdo dada pelo Art. 2° da Lei N°.630/2012 de 27 de dezembro de 2012)

ANEXO XV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 015

CONTADORIA MUNICIPAL
15.0 —Orgéo Superior de Contabilidade Municipal
15.0.1 - Contadoria Municipal
15.0.2. - Orgdo Adjunto da Contabilidade
15.0.2.1 - Auxiliar de Contabilidade e Escrita Publica
15.0.3 - Orgdos Coordenadores das Agdes Administrativas
15.0.3.1 - Assessoria Especial de Contabilidade Publica
15.0.4 - Diretoria Administrativa
15.0.4.1 - Diretoria da Divisdo Administrativa

ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL
16.0 - Orgdo Superior da Administragdo Municipal
16.0.1 -Secretaria de Transparéncia e Controle Interno
16.0.2-Orggo Superior Adjunto da Administragdo Municipal
16.0.2.1 - Secretaria Adjunta de Transparéncia e Controle Interno
16.0.3- Orgéos Supervisionais da Administragdo Municipal
16.0.3.1 - Supervisdo para auditoria e controladoria;
16.0.4 - Orgaos Coordenadores das Acdes Administrativas
16.0.4.1 - Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de qualidade
16.0.5 - Diretoria Administrativa
16.0.5.1 - Diretoria da Divisdo Administrativa
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