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LEI N° 573, de 20 de janeiro de 2010.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragcdo do Magistério Publico do
Municipio de Bonito de Santa FFé-PB, e dda
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE-PB, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
considerando o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e no art. 23 da
Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998.

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei cria o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Bonito de Santa Fé (PCCRM), em consonancia com 0s
principios basicos da Lei Federal n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 ¢ da
Lei 11.494, de 20 de Junho de 2007, e ainda, observa os principios legais
que norteiam a administragdo publica, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Art. 2°. O Regime Juridico do Magistério Municipal ¢ o mesmo dos
demais servidores do Municipio - Estatutario, observadas as disposigdes
especificas desta lei.

Art. 3°. Para efeitos desta lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de Institui¢des e de Orgios
que sob a a¢do normativa do Municipio e a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, realiza atividades de Educacgao;

I - Membros do Magistério Pablico Municipal - os profissionais da
educagdo que exercem fungdes de docéncia e suporte pedagogico, sendo
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professor de Educagdo Infantil ¢ nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, ocupando cargo ou fungdes nas unidades Escolares e nos
demais Orgdos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

[IT - Docente - Grupo de servidores do Magistério que desempenham
atribuigdes de docéncia e também de planejamento coletivo e individual,
avaliag@o e pesquisa na Unidade de Ensino;

IV - Unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto
de atribuigdes e responsabilidades;

V - Carreira — agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades
escalonadas, segundo a hierarquia do servi¢o para o acesso primitivo dos
titulares dos cargos a que integram;

VI — Classe - agrupamento de cargos da mesma profissdao e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

VII - Niveis - indicativo de cada posi¢do salarial em sentido horizontal que
o servidor podera estar enquadrado, de acordo com o tempo de servigo
prestado, representado por algarismos romanos;

VIII - Progressio vertical - passagem do servidor do Magistério de uma
Classe para outra superior;

[X - Progressdo horizontal - passagem do servidor do Magistério de um
nivel para outra imediatamente superior;

X - Habilitagido especifica - qualificacdo de Classe superior, necessaria a
atividade de docéncia e técnico-pedagogica em turmas ou disciplinas
especificas;

XI - Hora-aula - tempo atribuido ao professor na atividade docente de
efetivo trabalho com os alunos;

XII — Hora-atividade - tempo atribuido ao professor para a preparagao e
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, ao estudo., a
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articulagdo com a comunidade e as atividades desenvolvidas pela Secretaria
de Educagao.

TITULO II
CAPITULOT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido por
Pedagogo, Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental em anos iniciais e Professor de Ensino Fundamental em anos
finais.

Art. 5° O ingresso na carreira far-se-a sempre na referéncia inicial, por
nomeacgao, precedida de concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio e poderdo ser
realizados em mais de uma etapa, quando a natureza do exigir
complementagdo ou formagdo e de conformidade com o quantitativo de
vagas estabelecido na presente Lei.

§ 1°. Sdo requisitos basicos para provimento de servidor publico:

I - aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, obedecendo a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

IT - idade minima de 18(dezoito) anos;
I1I - nacionalidade brasileira;
IV — gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagdo as obrigagdes militares:

V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial,
admitida a incapacidade parcial, na forma estabelecida em lei;



ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
CGC 08.924.037/0001-18 - Av. Pref. Aurca Dias de Almeida. 228 — Centro

VII - habilitagdio legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2°. O edital do concurso publico definira as caracteristicas de cada fase,
os requisitos de escolaridade, a formagdo especializada e a experiéncia
profissional, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como
eventuais restricbes e condicionamentos decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento dos cargos
estabelecidos na presente Lei, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 4°. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e
que constituam limitagdo que implique grau acentuado de dificuldade para
o desempenho de atividades.

§ 5°. Os editais de abertura de concurso publico deverdo reservar as
pessoas portadoras de deficiéncia pelo menos cinco por cento das vagas por
cargo nele oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

§ 6°. Na definigio do niimero de vagas decorrente da aplicagao do
percentual a que se refere o § 2° deste artigo, utilizar-se-4 arredondamento
para o niimero inteiro imediatamente superior a fragao decimal obtida.

§ 7°. O disposto no § 2° deste artigo néo se aplica aos cargos para os quais a
lei exija aptiddo plena.

Art. 6°. A Carreira do Magistério Piiblico Municipal tem como principios
basicos:

[- aadogdo de um sistema permanente de avaliagdo profissional;
II - o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;
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Il - a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional
garanta a qualidade dos servigos prestados a populagdo:;

IV - a profissionalizac¢do, que pressupde vocagdo e dedicagdao ao magistério
e a qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

V - avalorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VI - a progressdo através da mudanga de nivel, de habilitacdo e de
promogdes periddicas.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Bonito de
Santa Fé ¢ constituido pelos servidores das diferentes areas de atuagdo e
compreende:

I - cargo de provimento efetivo;
II - fungdes gratificadas.

§ 1°. Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo da efetividade
para o seu provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do, e ficam criados nos quantitativos e denominagdes constantes de anexos
desta lei.

§ 2° FungOes gratificadas correspondem a fungdes de confianga,
constituindo-se em um grupo de responsabilidades e atribuigdes adicionais,
em carater transitério e de confianga, exercidas por servidor ocupante de
cargo permanente:

a) (VETADO); (Redagdo dada pela Emenda Parlamentar)
b) (VETADO); (Redagio dada pela Emenda Parlamentar)
¢) (VETADO); (Redagio dada pela Emenda Parlamentar)
d) (V ETADO); (Redacio dada pela Emenda Parlamentar)
e) (VETADO); (Redagiio dada pela Emenda Parlamentar)
f) (VETADO). (Redagio dada pela Emenda Parlamentar)
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CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 8. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdio basica nos
niveis da educagdo infantil, em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis do ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituigdo Federal 2 manutengdo e desenvolvimento do
ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9°. A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelo cargo
de provimento efetivo de Pedagogo, Professor da Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental em anos iniciais e Ensino Fundamental em anos finais,
estruturada em 6 (seis) niveis e em 6 (seis) classes.

Paragrafo anico. Para efeito desta lei, considera-se:

I - Professor - o profissional da educag¢@o com habilitagao especifica para o
exercicio das fungdes de docéncia nas classes de educago infantil, ensino
fundamental, educacio especial e educagdo de jovens ¢ adultos;

I - Pedagogo - O profissional da educago que exerce as fungdes técnico-
pedagogicas direto a docéncia, como a de supervisao educacional e
orientagdo educacional.

Art. 10. A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil.

Art. 11 - O Concurso Piblico para o ingresso na Carreira sera realizado por
area de atuagdo, exigida:

6@’
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[ - Para educacio infantil e anos iniciais do ensino fundamental, sera
admitida formagdo minima de nivel médio, na modalidade normal, normal
pos-médio, normal superior, e/ou curso superior de licenciatura em
Pedagogia ou com habilitagdo em Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

11 - Para os anos finais do ensino fundamental, sera admitida formagao
em curso superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo
correspondente a 4rea de conhecimento especifico do curriculo, com
formacgdo pedagdgica nos termos legais;

III - O cargo de pedagogo sera exercido pelo profissional com formagao em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em supervisdo
escolar e/ou orienta¢io educacional, ou pés-graduagdo na drea especifica
com habilitagdo plena na area de educagao.

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe inicial e
no nivel correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

Paragrafo dnico. O profissional do magistério, ao entrar em exercicio,
ficara sujeito ao estdgio probatorio, por um periodo de 03(trés) anos,
durante o qual serio avaliadas sua capacidade e aptidio para o
desempenho do cargo.

Art. 13. O exercicio profissional do titular do cargo de professor e
pedagogo sera vinculado & é4rea de atuagdo para a qual tenha prestado
concurso publico.

Art. 14. O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidas
0s seguintes requisitos:

| - Formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar e/ou Orientagdo Educacional e/ou outra licenciatura
com Pos-Graduacdo especifica para o exercicio de fungido de suporte
pedagogico;

[ - Formagdo minima em Nivel Médio Modalidade Normal, para o
exercicio da fungdo de Diregdo de Escola de Educagéo Infantil,
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111 - Licenciatura Plena, para o exercicio da fungdo de Diregdo de Escola de
Ensino Fundamental com atendimento até anos finais.

[V - Formagdo minima em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente, ou Licenciatura Plena em Pedagogia para o exercicio de
professor “A™;

V - Formac¢do minima em Licenciatura Plena, em area especifica de
atuagdo, para o exercicio do de professor “B™;

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A progressio na Carreira dos profissionais do magistério, bem
como, dos supervisores e dos orientadores educacionais, serd baseada
exclusivamente na titulagdo, na qualificagdo, e no desempenho do trabalho,
podendo ocorrer da seguinte forma:

[ - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo ;
II - horizontalmente, de um nivel para outro, dentro da mesma classe.

Art. 16. A progressio horizontal do profissional do magistério, incluindo
supervisor e orientador educacional ocorrerdo apés o cumprimento do
intersticio de 05(cinco) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, no nivel
em que se encontre posicionado, automaticamente.

Paragrafo winico. Qualquer progressdo horizontal obedecera ao seguinte:

| - a progressdo ocorrerd apos completar 05(cinco) anos de efetivo
exercicio no , contados a partir da ultima progressao ou do ingresso na
carreira para os que nela ingressarem a partir da data de entrada em vigor
desta Lei.

I1 - ocorrendo afastamento sem remuneragdo, o periodo de afastamento nao
sera considerado para fim de progressdo horizontal,

Art. 17. As Classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular
do cargo de membro do magistério piiblico municipal e sdo designadas
pelas letras A1, A2, B, C, D e E, e os niveis de LI I, IV, Ve VL
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Art. 18.  As classes, referentes a habilitagdo do titular do cargo de
professor, sdo:

[ - Al- Formagéo em Nivel Médio, na modalidade Normal ou equivalente;

[I- A2- Formagdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou com habilitagdo para atuar na educagdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, bem como os Professores admitidos até o
dia 04 (quatro) de outubro de 1988 e que sejam detentores de Licenciatura
Plena;

[11-B- Formagio em Nivel de Superior, com Licenciatura Plena na area
especifica de atuagdo

§ 1°. Sob hipétese alguma,sera permitida a mudanga da classe de professor
A para professor B, salvo por Concurso Publico.

§ 2°. A progressdo horizontal do nivel inicial para cada um dos
subseqiientes ¢ acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
basico da respectiva classe.

§ 3°. A progressdo dos integrantes da classe ocorrera apés o cumprimento
do intersticio de 05(cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 19. O profissional do magistério promovido de uma classe para outra
(progressdo vertical), ocupara , na progressdo horizontal, o nivel salarial
correspondente ao seu tempo de servigo prestado .

Art. 20. O exercicio do cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
representagio sindical da categoria, ndo impede a progressdo salarial ou
progressao vertical.

Art. 21. Sera declarada sem efeito a progressdo salarial ou progressio
vertical, realizada indevidamente, isentando o profissional do magistério
de restituigdes, salvo na hipotese de declaragdo falsa ou emissdo
intencional.
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Art. 22. Nio serdo beneficiados com a progressdo salarial, os profissionais
do magistério:

I - em estagio probatorio;

1I - aposentados;

Il - os que tiverem sofrido punigdo disciplinar, em processo
administrativo, que lhe tenha garantido ampla defesa;

IV - em desvio de fungdo no proprio estabelecimento de ensino ou a
disposi¢do de outro orgdo;
V - em licenga sem vencimentos;

VI - em licenga para tratamento de saide por mais de 06(seis) meses
consecutivos;

VII - que tenha faltado ao servigo por 30(trinta) dias alternados ou
15(quinze) dias consecutivos, injustificadamente, em cada ano;

Paragrafo tnico. O exercicio nas fungdes do Secretdrio de Educagéo,
Secretario Adjunto de Educagio, Diretor e Diretor Adjunto de unidade
escolar, e equipe técnico-pedagogica, para efeito de promogdo, nao serao
considerados desvio de fungao.

Art. 23. A progressio de cada classe obedecera aos seguintes critérios de
tempo e merecimento:

[- parao nivel I. ingresso automatico.

I1 - para o nivel 1I:
a) cinco (05) anos de intersticio no nivel L.

I1I - para o nivel III:
a) cinco (05) anos de intersticio no nivel I1.

[V - para o nivel IV:
a) cinco (05) anos de intersticio no nivel I11.

V - para o nivel V:
a) cinco (05) anos de intersticio no nivel IV.
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VI - para o nivel VI
a) cinco (05) anos no nivel V.

Paragrafo Unico- A avaliagdo sera feita, levando em consideragdo as
atribui¢des do de professor, de acordo com o anexo I desta lei € com os
incisos I1, 111, IV, V, VI e VII do Art. 22.

Art. 24. As progressdes terdo vigéncia a partir do inicio do més em que 0
profissional do magistério completar o tempo exigido.

Art. 25. A Comissdo de Avaliagdo da Progressdo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, um membro da
Secretaria Municipal de Administragdo, um membro do Conselho
Municipal de Educagdo, um representante dos professores e a diregdo de
cada estabelecimento de ensino e por um membro do Sindicato da classe.

Art. 26. Compete 2 Comissdo de Avaliagio:

[ - Informar aos profissionais do magistério sobre o processo de avaliagdo
em todos os seus aspectos, devidamente autuado;

11 - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional do
magistério avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco)
dias apés a data do término da avaliagdo correspondente, para seu
pronunciamento;

11 - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 05 (cinco) dias
apds o encerramento da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de
registro de atuagdo profissional devidamente visada pela autoridade
imediatamente superior;

[V - O membro do Magistério publico municipal tera 05 (cinco) dias uteis,
a partir da data do conhecimento da avaliagdo, para recorrer, se assim 0
desejar.

Paragrafo tinico. E vedada a progressao de servidor que se encontre em
estagio probatorio, ou em gozo de licenga sem vencimentos.
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CAPITULO V1

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através
dos cursos de formagio, aperfeigoamento ou pos graduagdo, em instituigdes
credenciadas de programas de aperfeigoamento em servigo ¢ de outras
atividades de atualizagiio profissional, observados os programas
prioritarios, segundo normas definidas pelo Poder Executivo, para
participagdo em congressos, simposios ou similares, referentes a educagdo
e a0 magistério.
CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. O regime de trabalho dos professores e pedagogos € de 30 horas
semanais, cumpridas em unidade escolar, ¢ de 40 horas para diretor,
diretor-adjunto e fungdo gratificada de Coordenador Pedagogico.

I - O regime de trabalho de que trata o caput deste artigo, cumprido em
unidade escolar, fica assim distribuido:

II - Para atividade docente em educaciio infantil e do ensino fundamental,
em 20 horas aula e 10 horas atividades de planejamento, estudo e
acompanhemnto das agdes pedagogicas e curriculares;

[l - As atividades de planejamentos didatico-pedagogicos e cursos de
formagdo continuada, podem ser realizadas no proprio estabelecimento de
ensino ou, fora deste, de acordo com as necessidades do Municipio e da
unidade escolar.

Art. 29. O regime de trabalho devera ser cumprido e completado dentro
do estabelecimento de ensino, salvo quando no estabelecimento ndo
oferecer turmas suficientes para o cumprimento da carga horaria do
professor, exigida por lei.

CAPITULO VIII
12
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DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 30. Considera-se salario basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo obtido através dos coeficientes estabelecidos nesta
Lei.

Art. 31. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio
para qualquer fim, nos termos do que dispde o art. 37, inciso XIII da
Constitui¢ao Federal.

Art. 32. Remuneragdo ¢ o vencimento do servidor, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 33. O vencimento dos servidores puiblicos somente podera ser fixado
ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo.

§ 1° O vencimento dos servidores publicos é irredutivel, ressalvados o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A fixag¢do dos padrées de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores observara:

[ - a natureza do grau de responsabilidade e complexidade;
IT - os requisitos de escolaridade, experiéncia para a investidura e
peculiaridades.

Art. 34. Os proventos dos servidores inativos € o beneficio dos
pensionistas observardao o disposto na Constituicdo Federal e Legislagdo
especifica.

Art. 35. A remunerag¢do dos integrantes do PCCRM sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo ocupado pelo
servidor, acrescido de demais incentivos.

§ 1°. Sdo incentivos e vantagens:
I - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
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1T - adicional por titulagdo:

III - adicional pelo exercicio de dire¢do e de vice-dire¢do de unidades
escolares;

[V - adicional pelo exercicio de Coordenador Pedagogico da Secretaria
Municipal de Educagio;

V — ajuda de custos pelo deslocamento para comunidades rurais distantes
da sede do municipio, que tenham distdncias superiores a 03 (trés)
quilémetros, durante o periodo letivo.

§ 2°. Considera-se adicional o acréscimo do saldrio relacionado a uma
condigdo especial, geralmente ocasional ou transitoria, em que o trabalho é
prestado ou a uma situagdo especial em que se encontre o servidor.

§ 3°. Considera-se ajuda de custo a indenizag¢do destinada a compensar as
despesas de viagens, mudanga e instalagdo do servidor, no interesse do
servigo publica.

§ 4°. Os adicionais t€ém os percentuais a seguir:

I - de até 50% (cinqiienta por cento) do vencimento basico pela prestagdo
de servigo extraordinario;

IT - o adicional de titulagdo, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos de pos-
graduagdo, expedidos por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo e Cultura do Governo Federal, nos percentuais de:

a) 15% (quinze por cento) pela obtengdo do grau de especialista, em curso
de pos-graduagdo latu-sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas (classe C);

b) 30% (trinta por cento) pela obtengdo de Mestre (classe D);

c) 45% (quarenta e cinco por cento) pela obtengdo do titulo de Doutor
(classe E).

III - o adicional para diregdo e vice-diregdo das unidades escolares, serdo

de acordo com o numero de estudantes e turnos de funcionamento da
escola, conforme, tabela em anexo IX desta Lei;
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[V — ajuda de custo para deslocamento sera de 1% do vencimento base
para cada quilémetro de deslocamento.

Art. 36. A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas 4 jornada de trabalho
do titular do cargo de professor e pedagogo.

§ 1°. A convocagdo de que trata o artigo anterior sera de no maximo até 20
horas semanais, sendo observada a proporgéo estabelecida no inciso I Art.
28 desta Lei.

§ 2°. A remuneragdo da convocagdo para trabalho em regime suplementar,
integrara, proporcionalmente, o calculo para efeitos de concessdo de férias,
décimo terceiro salario, observando o tempo de servigo no periodo
aquisitivo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneragio na mesma base do vencimento estipulado a classe a que
pertencer, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

CAPITULO IX
DOS REAJUSTES DO MAGISTERIO

Art. 37. A remuneragio dos profissionais dos magistério sera reajustada,
através de lei, a partir de 1° de janeiro de cada ano.

§ 1°. O reajuste devera ser calculado, utilizando-se o mesmo percentual de
acréscimo do valor anual-minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente pela Lei n® 11.494 de
20 de junho de 2007.

§ 2°. O Projeto de Lei que regulamenta o reajuste, devera ser encaminhado
ao Legislativo até 31 de margo de cada ano.

§ 3°. O Legislativo devera aprovar a matéria até 30 de abril de cada ano.
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§ 4°. O reajuste devera retroceder a 1° de janeiro e pago todo o retroativo a
partir do més de maio.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 38. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor e
pedagogo sera de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15(quinze) dias ao
término do 1° semestre do ano letivo e 30 (trinta ) dias no final do ano
letivo para professor em efetivo exercicio da docéncia e 30(trinta) dias para
os demais profissionais da carreira.

Paragrafo anico. As férias do titular do cargo de professor e pedagogo em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com os calendarios anuais das Escolas do
Estado da Paraiba.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 39. Além das licengas e afastamentos a que fazem jus todos os
servidores publicos municipais, ao profissional do magistério poderdo ser
concedidos:
[ - Licenga remunerada para frequentar cursos de formagdo ou capacitagio
profissional;

[I - Afastamento para participar de congressos, simposios e demais
encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo no
servigo publico municipal.

Parigrafo unico. Todas as licengas e os afastamentos de que trata este
artigo somente serdo concedidos, quando houver relagio do curso ou
evento com a formagdo do profissional ou com sua area de atuagdo na
Secretaria de Educacio.

Art. 40. A licenga para frequentar cursos de formagdo podera ser:

[ - para Mestrado, para um prazo maximo de 02(dois) anos e 06(seis)
meses,
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II - para Doutorado, para um prazo maximo de 4(quatro) anos.

Art. 41. A concessdao de licenga para frequentar cursos de formagdo
importa no compromisso do profissional, ao retornar, permanecer,
obrigatoriamente no efetivo exercicio do cargo, por tempo igual ao da
licenga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Art. 42. Ao integrante do quadro efetivo do magistério, podera ser
concedido licenga sem vencimento apos 03(trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, por prazo de 01(um) ano, com direito a uma renovagdo por igual
periodo.

§ 1°. Ndo podera ser concedida uma nova licenga antes de decorrer o prazo
estipulado na licenga requerida.

§ 2° Para que seja renovada a licenga, o profissional do magistério tera
que voltar as suas atividades até que seja deferido o pedido.

§ 3° O requerente devera aguardar em exercicio a licenga requerida, que
podera ser negada, caso sejam necessarios 0s Seus Servigos.

§ 4°. Sera concedida licenga prémio ao integrante do quadro efetivo, a cada
cinco anos, se a mesma for aprovada pela avaliagdo periodica de
desempenho.

§ 5° A licenga prémio sera de 3(trés) meses a cada cinco anos, podendo o
beneficiario, ndo gozando, acumular e gozar posteriormente.

§ 6°. Ndo serdo beneficiados com licenga prémio os servidores que:
[ - estiverem em estagio probatorio;

I - tiverem sofrido punigdo disciplinar, em processo administrativo, que
lhe tenha garantido ampla defesa;

IIII - estiverem em desvio de fung¢do, no préprio estabelecimento, ou a
disposi¢do de outro orgao;
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[V - estiverem em licenga sem vencimento;
V- estiverem em licenca para tratamento de satde;

VI - tenham faltado ao servigo por 30 (trinta) dias alternados ou 15
(quinze) dias consecutivos, sem justificativas, em cada ano.

CAPITULO XII
DAS CEDENCIAS

Art. 43. Cedéncia ou cessdo é o ato através do qual o titular do cargo de
professor e pedagogo é posto a disposigdo de entidade ou drgdo ndo
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel, segundo a
necessidade e possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal, quando:

[ - Se tratar de institui¢des piblicas municipais especializadas, ¢ com
atuagio exclusiva em educagdo especial;

II - se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

I11 - A entidade ou orgio solicitante compensar o sistema municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

§ 3°. A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe a contagem de tempo para a promog¢ao.

CAPITULO XIII
DA COMISSAO DE GESTAO

Art. 44. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal, integrada por Secretarios Municipais ou
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representantes, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

§ 1°. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdo e integrada por representantes da Secretaria Municipal de
Administragdo, e paritariamente, da entidade representativa do magistério
publico municipal.

§ 2°. As atribuigdes da fungdo de Diretor e de Diretor Adjunto de Escola
constam nos Anexos desta Lel.

CAPITULO X1V
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 45. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
piiblico municipal, ¢ permitida a contratagdo de profissionais do magistério
por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, desde que a necessidade nio ultrapasse 10% do pessoal efetivo, e
demais admitidos até o dia 04 de outubro de 1988.

§ 1°. Ultrapassando 10% da necessidade de pessoal de que trata o paragrafo
imediatamente anterior, o Municipio estara obrigado a realizar concurso
piiblico, ndo podendo contratar sem efetuar a realizagao deste.

§ 2°. Lei especifica dispora sobre a contratagdo, por tempo determinado,
para atender as necessidades de substitui¢do temporéria do titular do cargo
de professor e pedagogo na fungdo docente e técnico-pedagogica.

Art. 46. Considera-se como de necessidade temporaria as contratagdes que
visem a:

I - substituir professor legal ou temporariamente afastado;

I1 - suprir a falta de professores e pedagogos aprovados em concurso
publico.

Art. 47. A contratagdo a que se refere o art. 45 desta Lei somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor ou
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pedagogo para trabalhar em regime suplementar.

Paragrafo unico. O professor ou pedagogo concursado que aceitar
contrato nos termos do caput deste artigo ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 48. A contratagdo de que trata o artigo 45, observara as seguintes
normas:

I - sera sempre em carater suplementar ¢ a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de professores e pedagogos aprovados em
concurso publico com habilitagdao especifica para atender as necessidades
do ensino;

IT - a contratagdo nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a
providenciar na abertura de concurso publico no prazo de 01 (um ano);

[Il - a contratacdo sera por prazo determinado de seis (06) meses,
permitidos a prorrogacdo por igual periodo, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores ou pedagogos com habilitagdo especifica;

[V - somente poderdo ser contratados professores e pedagogos a titulo
precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes e
bases da educagdo nacional.

V - sempre que a caréncia dos profissionais ultrapassar 10% dos
profissionais efetivos, o poder publico municipal estara obrigado a realizar

concurso piblico de provas ou de provas e titulos em carater efetivo para
respectiva caréncia.

Art. 49. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

1 - jornada de trabalho de acordo com a referida fungéo;

IT - vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da
educagio;
III - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Os Professores admitidos at¢ 04 de outubro de 1988. serio
inseridos nas respectivas classes de que fala esta Lei.

§1° Professores com formagdo em nivel médio na modalidade normal ou
equivalente, serdo inseridos na classe A;.

§2°. Professores com formagdo em nivel superior serdo inseridos na classe
As,

§3°. Fica garantido ao professor o direito de contabilizar o tempo de servigo
Jja prestado na rede municipal de ensino. na classe em que se encontra, para
{ins de progressdo, devendo cumprir o tempo que falta.

Art. 51. O atual profissional do magistério concursado ¢ habilitado em
curso adicional ingressard no quadro de carreira do magistério, na classe
correspondente a sua habilitagdo, no momento em que apresentar
documentos comprobatorios da referida titulagdo.

Art. 52. Fica instituida a gratificagio de permanéncia. em favor do
profissional do magistério, que adquirir direito a aposentadoria voluntdria
cuja permanéncia no desempenho de suas fungdes for julgada conveniente
¢ oportuna para o servi¢o puablico, no percentual correspondente a 20 %
(vinte por cento) do vencimento bésico, ficando vedada a sua incorporacdo.

Paragrafo timico. A gratificagdo de que trata este artigo, que tem natureza
precdria e transitoria, serd deferida por periodo méximo de dois anos. sendo
admitidas renovagdes por igual periodo, a juizo de conveniéncia e
oportunidade do(a) Preleito(a) Municipal.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes em contririo. especialmente a Lei
Municipal n” 392. de 03 de mar¢o de 1998.
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ANEXO 1

PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem;, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descriciio Analitica:

PROFESSOR CLASSE A —

Lecionar todas as disciplinas da grade curricular do Ensino Infantil e/ou de 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental. Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas, cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribui¢do de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno,
tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de
aproveitamento € o minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis pelos
servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto & Secretaria Municipal da
Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as
festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo
com orientacdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante
o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros
em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saide; participar das
campanhas de vacinagio, bem como comunicar & Secretaria Municipal da Saide o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;
realizar outras tarefas afins.

Estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagdo de estudos para alunos de menor
rendimento; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar Orgéios complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de
classe; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogicas das
escolas e creches, elaborar juntamente com os gestores o plano de trabalho para
executar as agdes propostas; participar dos grupos de estudos com os profissionais das
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escolas, objetivando atualizagdo de conteiidos, metodologias ¢ estratégias, participar da
elaboragdo do Plano Pedagdgico para analise e superagao dos resultados obtidos pela
PROVINHA BRASIL, SAEB, PROVA BRASIL E IDEB nas Escolas
Municipais. Executar tarefas afins.

PROFESSOR CLASSE B -

Lecionar nas disciplinas de Portugués, Artes, Educagdo Fisica, Inglés, Historia
Geografia, Matematica e Ciéncias, em turmas de 6° ao 9° ano. Elaborar planos de aulas,
de acordo com o curriculo escolar; elaborar, aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de
programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as
iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e 0 minimo de evasdo
escolar: comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de
orientagiio pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar
de reunides junto a Secretaria Municipal da Educagdo; promover reunides com 0s pais
ou responsaveis pelos alunos, organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar
pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios
organizados pela escola, prestar os primeiros socorros em casos de acidentes,
providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os
alunos a adotar habitos de higiene e satde; participar das campanhas de vacinagao, bem
como comunicar a Secretaria Municipal da Satude o surgimento de doengas contagiosas;
realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.
Estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagio de estudos para alunos de menor
rendimento; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor © seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar drgios complementares da escola; participar e atuar em reunides e conselhos de
classe; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogicas das
escolas e creches, elaborar juntamente com os gestores o plano de trabalho para
executar as agdes propostas; participar dos grupos de estudos com os profissionais das
escolas, objetivando atualizagdo de conteiidos, metodologias ¢ estratégias, participar da
elaboragdo do Plano Pedagdgico para andlise e superagdo dos resultados obtidos pela
PROVINHA BRASIL, SAEB, PROVA BRASIL E IDEB nas Escolas
Municipais. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de trabalho de 30 horas semanais para o Ensino Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a. Instrugio formal: Habilitagdo legal para o exercicio do emprego.

b. Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educag@o.
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¢. Idade minima; 18 anos.

FORMA DE PROVIMENTO:

d. Recrutamento: por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagio.

ANEXO 11

PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Descric¢iio Sintética:

Executar atividades especificas de supervisdo escolar e orientagdo educacional no
ambito do Sistema de Ensino.

Descrigiio Analitica:

a)

b)

ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no
planejamento do plano pedagogico da educagdo municipal; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragio, execugiio e avaliagao de
projetos de qualificagdo, visando a atualizagio do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participag@o do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; participar e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola, do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagio, execugao
e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagogicas na escola e demais Orgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo, integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto a dire¢do e professores, a recuperagao paralela
de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola, participar da elaboragdo, execugio e
avaliagdo da proposta pedagogicas das escolas e participar da elaboragdo do Plano
Pedagogico para analise e superagdo dos resultados obtidos pela PROVINHA
BRASIL, SAEB, PROVA BRASIL E IDEB nas Escolas Municipais,.executar
tarefas afins.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar
o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto
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Pedagégico e Plano Global, assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar
o professor na identificagdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da
composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e
indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao
conhecimento global do educando; participar da elaboragdo do Plano Pedagogico
para analise e superagdo dos resultados obtidos pelo SAEB, PROVA BRASIL E
IDEB nas Escolas Municipais, executar tarefas afins.

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR:
coordenar a elaboragio do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboragio do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global, orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto @ métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a
direcio na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando
com a diregio no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do
meio: coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com
vistas ¢ adaptagoes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar 0 processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagio de mudangas no ensino; participar da elaboragdo
do Plano Pedagégico para analise e superagdo dos resultados obtidos pelo SAEB,
PROVA BRASIL E IDEB nas Escolas Municipais, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de trabalho de 30 horas semanais para o Ensino Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO:

- Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado para o
Ensino Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo: formagdo em curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
supervisdo escolar e/ou orientagdo educacional, ou pos-graduagdo na area especifica
com habilitagdo plena na area de educacao.
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ANEXO 11
DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

Descri¢iio Sintética:

Dirigir as agdes administrativo-pedagogicas da escola, sob a égide da Legislagdo
vigente, em consonancia com as orientagdes oriundas da mantenedora.

Descri¢iio Analitica:

— Dar conhecimento a comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global,
Regimento Escolar, Plano de Estudos e Proposta Politico Pedagogica da escola.

— Incentivar, propor e promover agdes e atividades na escola e, sempre que possivel,
envolvendo a comunidade.

— Convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas, envolvendo segmentos
dos alunos, professores, funcionarios e pais.

— Representar a escola, responsabilizando-se pela sua organizagdo e funcionamento
perante o Poder Publico e outras instituigoes.

— Conferir e assinar documentos, de sua competéncia, expedidos pela escola.

— Elaborar relatorios e/ou similares, mantendo atualizados dados gerais e especificos da
escola.

— Zelar pela assiduidade, bem estar e saide dos alunos, alertando aos pais ou
responsaveis, sempre que se fizer necessario.

— Responsabilizar-se pela manutengdo, conservagdo, zelo e guarda do patrimonio
(equipamento, mobiliario, prédio da escola).

— Incentivar e/ou propor a criagdo de agdes que resultem em melhoria da qualidade de
vida de sua comunidade escolar.

— Programar, junto com a mantenedora, a distribuigdo adequada dos recursos humanos
lotados em sua escola, organizando e mantendo atualizado o quadro geral de controle
sobre as atividades referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores,
reunides, formagdo continuada e outros.

— Aplicar recursos financeiros, juntamente com institui¢des escolares, fazendo prestagdo
de contas através de relatorios e registros.

— Comunicar a comunidade escolar as decisdes administrativas tomadas pela diregao.

— Promover a divulgag@o e execugdo da Missdo e dos Principios da Administragdo
Publica em sua comunidade escolar.
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— Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizagao de projetos desenvolvidos na escola
e executar tarefas afins.

- Participar da elaborag@o do Plano Pedagogico para analise e superagdo dos resultados
obtidos pela PROVINHA BRASIL, SAEB, PROVA BRASIL E IDEB nas Escolas

Municipais.

ANEXO IV

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Descriciio Sintética:

Co-partilhar da Diregdo, coordenando as agdes de apoio administrativo.

Descri¢iio Analitica:
— Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuigdes.
— Informar, a quem de direito, sobre atividades e/ou ocorréncias na escola.

— Propor e executar, juntamente com os demais recursos humanos da escola, a¢des,
projetos e medidas de integragao Escola- Familia-Comunidade.

— Trabalhar integradamente com o servico de suporte pedagégico da escola e da
mantenedora.

— Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos funcionarios da escola e
executar tarefas afins.

_ participar da elaboragdo do Plano Pedagogico para analise e superagdo dos resultados
obtidos pelo SAEB, PROVA BRASIL E IDEB nas Escolas Municipais.
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ANEXO V

CARGO DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOMINACAO

Professor da Educagdo Infantil e de 1° ao 5° ano: A e Az

Professor da Educagao de 6° ao 9° ano: B

Pedagogo: Supervisor Educacional e/ou Orientador Educacional

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
( VALORES EM REAIS)
DE PROVIMEN"I'O EFETIVO
CARGOS NIVEIS
I 1 1118 v \"% VI
CLASSES
Pro[eﬁsorda A, 712,50 | 748,12 | 785,53 | 824,80 | 866,04 909,35
Educacio
Infantil
' A2 81937 | 860,33 | 903,35 |[948,52 |995,94 | 1045,74
G 94227 |989,39 | 1038,86 | 1090,80 | 1145,34 | 1202,61
1° a0 5" ano
D 1065,18 | 1118,43 | 1174,36 | 1233,07 | 1294,73 | 1359,46
E 1188,08 | 1247,48 | 1309,85 | 1375,35 | 1444,11 | 1516,32
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ANEXO v

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

( VALORES EM REAIS )
DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS | NiVEIS 1 I i v Vv Vi
CLASSES
B 81937 | 86033 | 90335 | 94852 | 99594 | 1.045,74
Professor
~ Da
Educagio C 94227 | 989,39 1. 038,86 | 1.090,80 | 1. 14534 | 1.202,61
De
6%ao D 1.065,18 | 1. 118,43 | 1. 174,36 | 1.233,07 | 1.294,73 | 1. 359,46
E 1.188,08 | 1.247.48 | 1.309.85 | 1.375.34 | 1.444,11 | 1.516,32
ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
(VALORES EM REAIS )
DE PROVIMENTO EFETIVO
- _-CARGOS NIVEIS/ |1 1 1 v v Vi
: CLASSES |
Pedagogo
S - Al 81937 | 86033 | 90335 |94852 |99594 | 104574
upervisor
Educacional
: o C 94227 (98939 | 1.038.86 | 1.090,80 | 1.14534 | 1.202.61
‘Orientador D -
Bducsseal 1.065,18 | 1.11843 | 1.17436 | 1.233,07 | 1.294.73 | 1.359.46

E 1.188,08 | 1.247,48 | 1.309,85 | 1.375,35 | 1.444,11 | 1.516,32
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ANEXO IX

TABELA DE GRATIFICACOES DOS S EM COMISSAO

DENOMINACAO DESCRICAO PERCENTUAL DE
INCIDENCIA

Diretor de escola Escolas com até 100 alunos 20% do vencimento basico da classe
Padriio A

Diretor de escola Escolas com 101 a 250 25 % do vencimento basico da classe
Padriio B alunos

Diretor de escola Escolas com 250 a 400 30% do vencimento basico da classe
Padriio C alunos

Diretor de escola Escolas com mais de 400 35% do vencimento basico da classe
Padrio D alunos

ANEXO X

TABELA DE GRATIFICACOES DOS S EM COMISSAO

N PERCENTUAL DE
DENOMINACAOQO DESCRICAQ INCIDENCIA
Escolas com até 100 alunos com
Diretor Adjunto |mais de¢ 1 tumo de | 15% do vencimento basico da classe
Padriio A funcionamento.
Escolas com 101 a 250 alunos
Diretor Adjunto |[com mais de | turmo de | 20% do vencimento basico da classe
Padrio B funcionamento.
Escolas com 250 a 400 alunos
Diretor Adjunto | com mais de 1 tumno de | 25% do vencimento basico da classe
Padriio C funcionamento.
Escolas com mais de 400 alunos
Diretor Adjunto | com mais de | tumo de | 30% do vencimento basico da classe
Padrio D funcionamento.
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