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LEI MUNICIPAL N° 942/2025
DE, 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOH  SOBRE  A  CONCESSAO  DO  ADICI0NAL
DE        INSALUBRIDADE       AOS       SERVIDORES
ptrLlcos  MUNIclpAls  DE  BONITO  Du  SANTA
FE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Parafba, no
uso  das  atribuic6es  legais  que  lhe  sao  conferidas pela Lei  Orgfnica do  Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestao 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito munic{pio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiruLO I - DAs DlsposlcoEs pRELIMINAREs E DO FUNDAMENTO LEGAL

Art.   10.  Esta  Lei  regulamenta  a  concessao  do  Adiciona[  de  lnsalubridade  aos
servidores  pdblicos  municipais  de  Bonito  de  Santa  Fe,  que  exexpam  suas  atividades  em
condic6es insalubres.

Art. 2°. A caracterizacao, a classificagao e a comprovapao da insalubridade serio feitas
com  base  no  Laudo  T6cnico  das  Condic6es  Ambientais  do  Trabalho  aJTCAT)  e  na
legislagao trabalhista, em especial a Norma Regulamentadora n.0 15 quR-15) do Minist6rio
do Trabalho e Emprego.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Atividade lnsalubre: Aquela que exponha o servidor a agentes nocivos a satde, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 (Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11  e  12) ou nas atividades
e operap6es previstas na mesma norma (Anexos 6, 7, 9,10,13 e 14).

11  -  IJTCAT:  Documento  t6cnico,  elaborado  por  Medico  ou  Engenheiro  de  Seguranga  do
Trabalho  registrado  no  MTE,  que  atesta  as  condig6es  ambientais  de  trabalho  e  subsidia  o
enquadramento de atividades como insalubres.
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Pardgrafo dnico. 0 trabalho em condi96es insalubres em carater esporidico, eventual
ou ocasional nao gera o direito ao pagamento do adicional.

Art. 5°. 0 Adicional de Insalubridade sera calculado sobre o vencimento base do cargo
efetivo do servidor e concedido mos seguintes graus e percentuais:

NIVEL DA INSALUBRIDADE            PERCENTUAL

Grau Maxino                   40% (Quarenta por cento)

Grau M6dio                         20°/o (Vinte por cento)

Grau Minimo                          10% (Dez por cento)

CAPITULO 11 - DOS CARGOS E NIVEIS DE INSALUBRIDADE

Art. 60. Os cargos que faraojus ao adicional e sous
:.esE:::I.v::snt'av%i:

ectivos niveis de insalubridade,
em consonancia com o LTCAT, sao os constantes no Anexo Unieo desta Lei.

§ 1°. Para os cargos cujas atividades envolvem riscos biol6gicos por contato permanente
com pacientes ou material infecto-contagiante, os percentuals de insalubridade s5o:

I - Grau Maximo (40%): Aos servidores com contato pemanente com lixo urbano (coleta e
industria]iza€ao) ou radia€5es ionizantes, como o Gari e o T6cnico em Radio[ogia.

11 - Grau Medio (20%): Aos servidores com contato permanente com pacientes  ou material
infecto-contagiante em estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana, como
o Agente Comunitirio de Satide, Agente de VIgi]ancia Ambiental, Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Servi¢os Gerais (Secretaria de Sadde), Assistente de Sadde Bucal,
Bioquimico, Enfermeiro, M6dico, Motorista SocoITista (Secretaria de Satide), Odontologo
e T6cnico em Enfermagem.

Ill  -   Grau  Minimo   (10%):  Aos   servidores  cujas   atividades   sfro   classificadas  como  de
insalubridade em grau minimo, como o Assjstente Social.

§ 2°. Para o cango de Eletricista, a insalubridade 6 classificada em Grau Medio (20%)
devido a exposicao a radiacao nao ionizante (raios so]ares) durante o trabalho.  0 eventual
direito  ao  Adicional  de  Periculosidade  para  o  Eletricista  deve  ser  avaliado  e  concedido
separadamente, sendo vedada a acumulapao.
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§ 30. 0 cargo de Motorista (Secretaria de Sadde) e reconhecido com insalubridade em
Grau  Medio  (20°/o)  por  atuar  precipuamente  como  Motorista  Socorrista,  realizando   o
transporte seguro de pacientes, equipes de sande, medicamentos e materiais.

CApfTUI,O Ill - DA EFETIVA LOTACA0 E EXERCICIO (Clausula Antidesvio)

Art. 7°. 0 Adicional de Insalubridade sera devido exclusivamente aos servidores que
atenderem, cumulativamente, ds seguintes condig6es :

I  -  Estarem  em  efetivo  exereicio  das  atribui¢6es  ftyicas  do  cargo  de  provimento  efetivo,
conforme descrigfro legal; e

+i - Estarem lotadus na respectiva unidade, setor ou executando a atividade cujas condic6es
foram reconhecidas como insalubres no IJTCAT.

§ 1°. H£Q fari jus ao Adicional de lnsalubridade o servidor detentor de cango com esse
direito, qundo esteja:

a) Exercendo func@o  diversa  das  atribuicdes  do  seu cargo,  eni raz5o  de  desvio  de  funeao,
readaptagiv,  remogao,  cessao,  ou  qualquer  outra  forma  de  alterapao  funcional,  enquanto
perdurar essa condigiv; ou

b)  I.otado  em  setor ou  unidade  oujas  atividades  nao  foran  classificadas  como  insalubres
(como o Auxiliar de  Servigos Gerais em secretarias administrativas, por exemplo), enquanto
perdurar essa condigiv.

§  2°.  A  responsabilidade  pela  comprovagfro  e  fiscalizapao  do  efaivo  exercicio  das
atividades insalubres 6 da chefia imediata, que devera manter registro atualizado do local e das
fung6es desempenhadas pelo servidor.

TiTULo Ill - DAS DlsposlcoES Fn`IAIS

Art. 8°. A comprovapao das condig6es de insalubridade e sua cessapao dependerao de
Laudo   T6cnico,   conforme   estabelece   a   legislapao   previdenci5ria   e   trabalhista,   com   a
periodicidade e a metodologia definidas pela administrac5o.

Art.   9°.   0   direito   ao   adicional   cessa   automaticamente   com   a   eliminapao   ou
neutralizacao das condig6es insalubres.
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Art.  10. E vedada a acumulacao do Adicional de Insalubridade com o Adicional de
Periculosidade, cabendo ao servidor o direito de optar pelo que lhe for mais vantajoso.

Art.  11.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  revogadas  as  demais
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ANEXO UNICO

CARGOS COM INSALUBRIDADE B0NIT0 DE SANTA FE

NOME DO CARGO NIVEL DAINSALUBRIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20%
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL 20%
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 20%

AS SI STENTE SOCIAL 10%

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAtfoE) 200/o
ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL 20%

Bloc)UINICO 20%
ELETRICISTA 20%
ENFERREIRO 20%

GARI 40%
REDICO 20%

MOTORISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 20%
ODONTOLOGO 20%

TECNICO EM ENFERMAGEM 20%
TECNICO EM RADIOLOGIA 40%

Gabinete  do Prefeito Constitucional
Parafoa, em 04 de novembro 2025.

AllT0lll

de Bonito de  Santa F6,  Estado  da

CENA FILHO
onstitucional

Avcnidr Aurea Dies de Ahneida, ng 228. Centro, Bohito de Santa F€ - PB - CEP S8960-000.



raraioa, u4 ae NovemDro ae ,cuz)    .   ijiano uncial aos Municipios co tistaco aa i'araitia   .     AI`lu.|Vl I N-Jyyl

g)  das, associac6es  comunitfrias  com  atuacto  no  atendimento  dos
direitos da crianca;
h) dos 6rgaos da imprensa;
i) das families.

§1° Rapresentantes  do Miristerio mblico,  da Defeusoria Pdblica,  do
Poder Judieidrio e de outras institui95es pdbLicas poderao participar da
Comissfro    hteTsetorial   na    condi9fro    de    convidados    em    cariter
permanente. com direito a voz e voto.

§  2°  A  Comissfro  poderi  convidar  profissionais  e  especialistas  das
diferentes dreas e direitos da crianga pan reuni6es, debates, palestras,
semin6rios, com o objetivo de aprofundar a analise dos temas e propor
sugest6es para o PMPI,

Art. 3° Criancas de 3  a 6 anos de idade participario da constrngao do
PMPI   em   conformidade   com   sues   caracteristicas   etalas   e   de
desenvolvinento,  por  meio  de  atividrdes  que,  por  suas  diferentes
Lingungeus, possam expressar seus sentimentos, suas percap96es, sous
desejos e sues ideias em relapao aos assuntos que lhes dizem respeito.

§  1°  A  participapfo  das  crian9as  sera  orgarizada  e  conduzida  por
profissionais  qualificados  em  processo  de  escuta  de  crian9as  dessa
faixa etiria,  segundo as diretrizes estal.elecidas  pelo Maco Legal dr
PTineira  Infancja  -  Lei  n°   13.257/2016,   em  seu   art.   4°,  caput  e

parigrafo dnico.

§ 2° As contribuic6es das cnanqas 8er5o levadas em conta na redrcto
do  Plano  Municipal  peLa  Primein  Infincia  e  elas  serfro  infomadas
§obre o aproveitamento de sues ideias.

Art.   4°   A  Comissfo   Municipal   ]ntersetorial   apresentard  a  vers5o
preliminar do Phol  is organizap6es governamentais e  da sociedede
civil que participa"n de sun elaborapao e a saciedade em geral, pan
debate, aperfei9oamento e aprovap5o.

§  10  A  apresenta9fro  poderi  ser  feita  sob  a  forma,  entre  outras,  de
consulta pdblica, audichcia pdblica, 8eminfrio, foruns tem6tico8.

§  2°  0  Prml  de  Bonito  de  Santa F6-PB  deveri  ser  aprovado  pelo
Couselho   Municipal   dos   Direitos   da   Crianca   e   do   Adelescente,
confome  sua  competencia  legal  de  6rgao  deliberativo  e  controlador
dan a96es reLacionadas a crian9a e ao adolescente.

Art. S° 0 Plano Municipal peta Primeira lnfincia de Bonito de Santa
Fe-PB sera envindo pelo Prefeito Municipal a C8mara de Vereadores,
acompanhado de exposicfro de motivos e minuta de Projeto de Lei de
sun aprovngao.

Art. 6° Este Deereto entra ern vigor na data de sue publicapfo,

Registre-se;
Publique-se;
Cunpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de  Santa
F6 - PB, em 03 de novembro de 2025.

AINTONIO I.UCENA FILHO
Prefeito Munieipal

MARIA I)E FA:TIMA TAVARES LUCENA
Secrct6ria Municipal de Educap5o

Publicado per:
Antonio Furtado de Figueiredo Nato

Cddlgo ldentlflcador: 684CCAl 6
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CONCESSA0 DO AI)ICIONAL DB INSALUBRIDADB AOS
sERvlDOREs pfroLlcos MUNlclpAls DE BONITO DE

SANTA FE, E DA OUTRAS PROVII)BNCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 942/2025

DE, o4 I)E NovnMBRo DF 2o25.

DISPOE       SOBRE       A       CONCESSAO       D0
ADICIONAL       DE       INSALUBRIDADE       AOS
SERVIDORES     PtJBuCOS     MUNICIPAIS     DE
BONITO    DE    SANTA    FE,    E    DA    OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0   PREREITO   MUNICIPAL   DE   B0NITO   DE   SANTA   FE,
Estado   da  Parafoa,   no   uso   da8   atribui96es   legais   que   lhe   s5o
conferides  pela  Lei  organica  do  Municipio,  Antoziio  Lucena  Filho,
gestfro   2025/2028,   fez   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a C6mam Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TfruLO  I  -  DAs  I]IsposlcoEs  pRELlnINAREs  E  DO
FUNDAMENTO LEGAL

Art.    1°.    Esta   Lei   regulanenta   a   concessao   do   Adlctonal   de
lnsa]ubrldade aos servidoTes pdblicos municipais de Bonito de Santa
Fe, que exapazn suas atividedes em condig5es insalubres.

Art.   2°.   A   caracteriza¢fo,   a   classificap5o   e   a   copprovacfro   da
insalubridade   serio    feitas   com   base   no    Laudo   T6cnico    das
Condlc5es   Amblentals   do   Trabalho   (LTCAT)   e   na   legislapao
trabalhista, em especial  a Nor]na Regu]amentadora n.a  15  (NR-15)
do Ministerio do Trabalho e Emprego.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I  -  Atlvldade  lnsalubre:  Aquela  que  exponha  o  servidor  a agentes
nocjvos  a  satde,  acima  dos  limites  de  tolerfrocia  estabelecidos  pela
NR-15  (Anexos  1,  2,  3,  5,  8,  11  e  12) ou nas  atividsdes e operap6es

previstas na mesma noma (Anexos 6, 7, 9,10,13 e  14).

11    -    LTCAT;    Documento    teonico,    elaborndo   por   M6dico    ou
Engenheiro de Seguranqu do Trabalho registrado no MTE, que atesta
as  condi96es  ambientals  de  trabalho  e  subsidia  o  enquadramento  de
atividades como insalubres.

t±E[L#&,D.^D%°D%CSE££83EcCLALALcC#oOEcorolcoEs

Art.  4°.  0  servidor  fare jus  ao  Adicional  de  lnsalubridade  quando
estiver exposto a agentes nocivos, em cariter habitual e permatiente,
confome atestado polo LTCAT.

Parigraro  bnico.  0  trabalho  em  condi95es  iusalubres  em  car6ter
esporf dice, eventual ou ocasional nfo gera o direito so paganento
do adicional.
Art.   5°.   0   Adicional   de   Insalubridade   serf   calculado   sobre   o
vencimento  base  do  cargo  efetlvo  do  8ervidor  e  concedido  nos
seguntes graus e percentuais :

NtvEL DA INS^LUBRDADE PERCENTUAI
Orau Mdrfro 40yo (Q- par ca]to)
07au M6dJo 20% rvint. tin cento)
Orau Mhinlo 1 0yo (Dcz par cento)

cApfruLO     11     .     DOs     cARGOs     E     NfvEls     DE
INSALUBRIDAI)E

Art. 60. Os cargos que fario jus ao adicional e sous respectivos nlvei8
de  insalubridnde,  em consondncia com o  LTCAT,  sfo  os  constantes
no Anexo Uliico desta Lei.

§  1°, Para os cargos cujas atividades envolveni  rlscos  blo]6glcos por
contato permanente com pacientes ou material infecto¢ontactante, os
percentuais de insalubridade sao:

I - Grau Mdximo (40%): Aos servidores com contato permanence com
lizo  urbano  (coleta  e  industrlallzacao)  ou  radia96es  ioDizalltes,
como o Gari e o Tecnico em Radio]ogia.

www.dianomunicipal.com.br/famup 16



raraiDa, u4 ae NovemDro ae zuj!)    .   I/iano unciai cos Municipios co ustaco aa raralDa   .     Aniu JLvl I N-jgyl

11 - Gnu M6dio (20%) Aos servidores com contato permanente com
pacientes    ou    material    infecto-contagiante    ern    estabe]eclmentos
destinados   Dos   culdados   da   sadde   bumana,   como   o   AgeDte
Comunitirio  de  Saiide,  Agente de  Vigilincia  Ambiental,  Agentee
de Combate he Endemias, Auxiliar de Senrieos Gerais (Secretaria
de  Sadden  Ass!stente  de  Sadde  Ducal,  Bioquimico,  Enfermeiro,
MMedlco,Motorl8taSocorrlsta(SecrefarladeSatide}Odont6logoe
T6cnlco em Enfermagem.

IT   -   Grau   Minimo   (10%):   Aos   servidores   qujas   atividades   s5o
classificadas   como   de   in8alubridede   em   grau   minimo,   corno   oA-Social.
§  2°.  Pan  o  cargo  de  Eletrlclsta,  a  insalubridade  e  classificada  em
Grau  Media  Q0%)  devido  a  exposi95o  a  radiac5o  n5o  ionizante
(raios 8olares) durante o tral)alho. 0 eventual direito ao Adicloml de
Perlculosldade  para  o  ELetricista  deve   ser  avaliado  e  concedidodo
separadanente, sendo vedada a acumuLapao.

§ 3°. 0 congo de MotoTista (Secretarla de Snide) 6 reconhecido com
insalubridede  em Grau  Medio  (20%)  por atuar precipuamente  como
Motorista  Socorrista,  realizando  o  tmnsporte  segLiro  de  pacientes,
e|uipes de salde, medicamento8 e materiais.

CApiTUL0  Ill  -  DA  EFETIVA  LOTACA0  E  EXERcicIO
(Cliusula Antidesvto)

Art,  7®.  0  Adicional  de  [nsalubridade  sera  devido  exclusivamente
aos    servidores    que    atenderem,    curmulatrvanente.    ds    seguintes
condic6es:

I  - Estarem em  efetlvo exerc(c!o  das  atribuic6es tipicas de  cargo  de

provimento efetivo, conforne descric5o legal; e

11  -  Estarem  lotados  na  respectiva  unidade,  setor  ou  exccutando  a
atividade  oujas  condi96es  foram  reconhecidas  como  insalubres  no
LTCAT.

§ 1°, ¥&Q fari jus ac Adicional de Iusalubridade o servidor detentor
de cargo com esse direito. quando estq.a:

a) Exercendo  fuDc5o dlversa dan atribuicdes do  sou cargo, em razao
de desvio de fupe5o, readaptapfro, remapao, cessao, ou qualquer outra
lfoma de altera¢ao funcional, enquanto perd`mr essa condiqao; ou

b)   Lotado   em   setor   ou   unidade   oujas   atividade§   ndo   foram
classificadas como insalubres (como o Auxiliar de Servicos Gerais em
secTetarias  administrativas,  por  exemplo)   enquanto  perdurar  essa
condi9fro.

§  2°.  A responsabilidade pela  comprovac5o  e  fi8calizap5o  do  efetivo
exerclcio  das  atividades  insalubres  6  dr  chefia  imediata.  que  deverfa
manter registro atualizado de local e drs fim96e8 desexpenhadas pete
servidor.

TiTulo in - DAS I)ISPoSICoES FINAIS

AI+   8°.   A   comprovapao   dos   condic6es   de   insalubridade   e   sue
cessacao   dependefao   de   Loudo   T6cnico.   confome   estabeLece   a
lectsLap5o   previdenci6ria   e   trabalhista,   com   a   periodicidade   e   a
mmetodologiadefinidaspeleadministrap5o.

Art.   9°.   0   direito   ao   adicional   cessa   automaticamente   com   a
ctiminac5o ou neutralizap5o das condic6es insalubres.

Art. 10. E vedada a acumulapao do Adicional de lnsalubridede conm
o Adicional de Periculosidade, cabendo ao servider o direito de optar
p+o que the for mats vantqjoso.
Art.I1.EstaLeientraemvigornadatadesuapublicagao,revogada+adas
as demais disposic6es ern contririo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municlyio de Bonito de Santa
F6, Estado da Panlba, em 04 de novembro 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

ARExO rfuco

CARGOS COM DYS^LUBRD^DE BONIT0 DE S^I`IT^ FE
Norm Do cAlro NIVH. DA B`!SALUBRDADE
AGENTB cOMurmARIO DE SAUDE 20%
AomiTB DE VIoiiANciA AhoiENTAL 20%
AGENTS DE COMBATE AS ENDBMIAS 20%
ASSJSTBNIE Sot.lAL 10%

AUXIl.IAR    I)8    SERVTCOS    OERA[S    (SBCRETARIA    I)E
20%sAt,DE)

Ass]sTBNn: DE sAul)I BucIAL 20%

BIOQUIMICO 20%

EL£TRICISTA 20%
ENFERMEIRO 20%
GARI 40%
MEDICO 20%
MOTORISTA (sECRErARiA DE SAUDE) 20%
ODONTOLcO 20%
TEca`nco EM ENmRMAGBM 20%
TecNIcO EM RADIOLcx]IA 40%

Gabinete do Prefeito Coustitucional do Municipio de Bonito de Santa
F6, Estado da Para{ba, em 04 de novembro 2025.

AIVTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

Publicado po':
Antonio Furtrdo de Figueiredo Neto

C6dlgo Identificador:A3 8D7DF3

SECRETARIA I)E ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 227#025 --NOMEAR OS MEMBROS ABAIXO
RBLACIONADOS, PARA COMPOR 0 COMITE MUNICIPAL
INTERSETORIAL COM A FINALIDADE DE PROMOVER E
cp3:ARDPEELAR[ARAAT[NUFAalLalztIAc3338L#DOE#¥:AEL.L

I,AEunA

PORTARIA N° 227/2025

0   PREFEITO   cONSTITucloNAL   DO   MUNlcipro   DE
BONITO  DE  SANTA  FE,  Estndo  da  Parafba,  no  uso  de  8uas
atribuicdes  legais  conferides  pela  Lei  Organica  do  municipio  e  o
Decreto n° 195#025 de 03 de novembro de 2025:

RESOLVE:

Art.  1° - NOMEAR os membros chaixo relacionados, pare colnpor o
Comite   Municipal   lntersetoriaL   com   a   finalidede   de   promover   e
coordenar a atualizapfro do Plano Municipal pela Primeira Infancia de
Bonito de Santa Fe- Paraiba, que sera integrada per representantes:-I- CTP EueRrsENIAc^o

]uLiANA             mEITAs
076.462.19479

REPRESEr`iTANTE    Ilo    coNSELHo
MUNIclp^L     DOS     DmEITOs     I.A

REVE8 CRIAINCA   E   DO   ^D01,ESCENTES
CMDth

EDV^NIA           OLIVEIR^ o56.9®l.73436
REPRESRTAI`ITE    I)a    cONBELI10

BAmos^ TUTELAR
F^BIAN^     Comes     D OM.7-,3 REPRESBRTANTES   DO   CONSELIlo
SOUSA MUNIcmL DE sAfroEI[Ms
DEB0BA            CRISTIN^ 9io.476m20 REPRESBNTANTE8   D0   CONSELI(0
^I.VBS DE ALMEIDA MUNIczpAl, I)E EI)ucACAon4E

M^Rl^      IflLDERIANIA Z70.68l 138-26
RErnESEr`ITANTE8   Do   coNSEIJlo
MUNICIPAL        DE        ^SSIST¢NCIABAlunsA E Lm SOC-

HARmuR        I.AurINO i5i.o6ijrm7
REPRESENT^J`lTES   DO   CONSELIIO
MUN[CIP^L       I)E       Cut,TUR^       I.

PEREIR^ I.^Ul.INO -MO
ASSIS       BARBOSA       D Os7.48as74rf7 REPRESENTAArTEs  D^ SECRETARLA
Lm NETo MLrNlcm^L I)E pi^NEJAMELNTo
I,Utz                   IJENt`[QUF.

OsO.942.784-20
REPRESEr`rT^NTBs D^ 8ECRET^RL^

VAIDIVDlo LOPES MUNICDAL I)E EI)tJC^CAO
SUPPLE}TES CPF REPE-^CAO

MARIA                     I^^Z\lA 074.2S5cO13

REPRESENT^NTE    DO    OONSELHO
MUNlcml,    I)os    Dmrmas    I)A

vAI`hiclo cR.^Nc^  E  DO  ^OOI.rscENTEs
CMlm

L^uRELlcB   c^T^RLI`r^ 09&000.094-77
REPRESEr`rr^NTE    Do    CoNSELHo

DE 80US^ TUTELAR

MARIA     EI)uARD^     DE 1005"JS- REpnESEr`IT^NTE8   Do   co,`sELIIo
MEDEmos h'oziREG^ MUNIcml. I.E sAtoE"8

www.diariomunicipal.com.br/finup                                                                                              17


