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Lei n® 429/2001, DE 28 DE MAIO DE 2001

DA “ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA AO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL” DE BONITO
DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA E TOMA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA Fé, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com a Lei Orgénica Municipal, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 10 - A presente Lei define na forma constitucional em vigor, a Estrutura
administrativa Basica, do Poder Executivo Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da
Paraiba.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa Basica de que trata o Artigo anterior, fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS COMPONENTES DO PRIMEIRO ESCALAO ADMINISTRATIVO:

1 - Chefia De Gabinete do Prefeito — GP, dirigida por um Secretario Chefe de
Gabinete,

2 - Secretaria de Administracdo — AS, dirigida por um Secretario;

3 - Advocacia Geral do Municipio — AGM, por um Advogado Geral;
P 4 - Secretaria do Planejamento e Turismo ~-SEPLAT, dirigida por um Secretério;

5 - Secretaria das Financas —SEFIN, dirigida por um Secretario;

6 - Secretaria da Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer -SECDEL, dirigida por
um Secretario; .

7 - Secretaria da Satde —SESA, dirigida por um Secretario;

8 - Secretaria do Trabalho e Acao Social ~SETAS, dirigida por um Secretario;

9 - Secretaria dos Servicos PUblicos e do Desenvolvimento Setorial —~SESP,
dirigida por um Secretério;

10 — Secretaria da Agricultura , Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Minerais —
SEMAH, dirigida por um Secretario;

11 - Contadoria Municipal -CONTAM.

I - ORGAO COMPONENTES DO SEGUNDO ESCALAO ADMINISTRATIVO:

1 — Sub Chefia de Gabinete do Prefeito — SCGP, dirigida por um Chefe Adjunto,
com atividade de Secretario Adjunto;

2 ~ Secretarias Adjuntas -SAD, dirigida por um Secretdrio adjunto em cada
Secretaria, em numero de 10 (dez);
3 - Secretaria Executiva da Advocacia Geral —SEAG, dirigida por um Secretario;

4 - Sub Coordenadorias Advocaticias —~SCA, em nimero de 05 (cinco) dirigidas
por seus advogados sub-procuradores;
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5 — Superintendéncias —SUPER, dirigidas pelos superintendentes em numero de
06 (seis);

6 - Tesouraria Geral =TEG, representada pelo Tesoureiro Geral do Municipio em
cargo unico.

I1II — ORGAO COMPONENTES DO TERCEIRO ESCALAO ADMINISTRATIVO:

1 - Coordenadorias de Administragdo —CORA, em nuimero de 10 (dez)
Coordenadores;
2 - Diretorias de Divisdes —DID, em nimero de 42 (quarenta e dois), inclusive
os Diretores das escolas Municipais.
ﬁ Paragrafo Unico — Os drgdos definidos pelo presente Artigo, sdo administrados
nos trés escalbes governamentais, por pessoas de ilibadas condutas, por livre escolha do
Chefe do Poder Executivo Municipal, como ocupantes de cargos em comissoes.

Art. 39 - Compde o quarto Escaldo Administrativo da Estrutura Basica em
destaque e sdao ocupados por servidores efetivos, para o exercicio nomeado por Ato do
Respectivo Secretario, 0s seguintes:

1 — Supervisores de Servicos Administrativos —SAD, em nimero de 15 (quinze);
2 ~ Chefes de DivisGes Administrativas —CDA, em nimero de 10 (dez);
3 - Fiscais de Segbes Administrativas —FISAD, em nimero de 12 (doze).

Art. 4° - A Chefia de Gabinete do Prefeito, A Secretaria de Administracao e a

Advocacia Geral do Municipio, constituem drgaos consultivos do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

~ Art. 50 - As Secretarias de Planejamento e Turismo, e de Finangas e

Orcamentos, constituem drgdos de Apoio Técnico da Administraggo, integrando a sua base
consultiva a Secretaria Executiva da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 6° - Constituem orgdos de Execugtes do Municipio as Secretarias de Satide
-SES, Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer -SECDEL, dos Servigos Pulblicos e do
Desenvolvimento Setorial —SESP, da Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Minerais ~SEMAH e a do Trabalho e A¢cdo Social —SETAS.

Art. 79 - S3o 6rgdos de aconselhamento o Conselho Municipal de Administracio
-COMAP, o Conselho Municipal de Previdéncia Social —-CMPS, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF -COMACOSF, o Conselho Tutelar da Crianca
e do Adolescente —COTECA, o Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS, Conselho
Municipal de Sadde -COMS, o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar —COMAE e a
Procuradoria do Consumidor.

Art. 8° - Compbe ainda a administracdo Municipal o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL BONITENSE -IPASB, com funcionamento de
autarquia publica, regida por normas proprias, exercendo o Poder Executivo o direito_de

Avenida Prefeita Aurea Dias de Almeida, 228, centro, Bonito de Santa Fé-PB - Fone: (083) 460-1247 — Fone Fax: (083) 450-1411 J




tes,

ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé
CGC 08.924.037/0001-18 - Av. Pref. Aurea Dias de Almeida, 228 — Centro

Nomeacdio do seu Diretor Presidente, a partir de apresentagdo de lista triplice para
deliberacdo da Camara Municipal, renovada sempre que vago o cargo.

Pardgrafo Unico - Pela Administragio do IPASB, responde juridica e
extrajudicialmente o seu diretor Presidente, no pareo administrativo em “primeiro togar
perante o Conselho Municipal de Previdéncia Social -CMPS, em segundo perante a Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, em terceiro perante o Prefelto ea
partir dai judicialmente com a curadoria do Ministério Publico na forma daLei.

Art. 9° - A Estrutura da Administracdo Basica do Municipio, por esta Lei
definida, obedecera a seguinte ordem hierarquica:

I - Secretaria;

II — Secretaria Adjunta;
III — Secretaria Executiva;
IV - Superintendéncias;

V - Coordenadorias;

VI — Diretorias;

VII - Supervisdes;

VIII - Chefias;

IX — FiscalizagBes.

Art. 10. - O Chefe de Gabinete do Prefeito, o0 Advogado Geral do Municipio e a
Presidente do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal Bonitense (IPASB) tem n|vel
hierarquico de Secretario Municipal.

Art. 11. - Todos os Cargos e funcOes existentes na Estrutura Basica do
~~ Municipio, serdo definidos por simholos.

Art. 12. — O Municipio Concedera no ambito da sua competéncia, aos
Assessores em todos os escaldes efou a funcionarios Municipais ou a disposicdo da edilidade,
Gratificagbes por atividades especiais GAE ‘s, em conformidade com tabela estabelecida na
Lei do Plano de Carreira, Cargos e Salarios —PCC ’s.

Paragrafo Unico - As designacies para as FuncSes Gratificadas sdo de livre
Escolha do Prefeito Municipal.

Art. 13. — S3o competéncias dos drgdos da Administracdo Municipal:
§ 19 — Da Chefia de Gabinete do Prefeito:

I - A representacdo politica e social do Prefeito e as relagbes publicas interpas e
externas;

II - A direcao do Cerimonial;

ITI - A assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes como 0s municipes,
Entidades da Sociedade Civil Organlzada e com os Orgdos da Administracio Municipal;

‘ IV - A preparagdo ® encaminhamento do expediente a ser despachado
Beefeito, —
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V - O acompanhamento da tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse do
Poder Executivo na Camara Municipal;

VI - Assessoria ao funcionamento dos Conselhos Municipais;

VII - Coordenacao das atividades polltlcas da administracdo em geral;

VIII - Supervisionar atividades de promogao e realizacdo de eventos turisticos;

IX - Acompanhar a execugdo dos convénios de cooperagao;

X - Supervisionar atividades de auditorias especiais e de controle das despesas
publicas;

XI - Divulgar assuntos de interesse do Municipio;

XII - Desempenhar outras atividades afins.

§ 2° — Da Advocacia Geral do Municipio:

I - Representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio;

II - Recebimento de citagoes judiciais;

III - Promogcdo, privativamente, da cobranga amigavel ou judicial da divida
ativa;

IV - Exercicio de funcdes juridico-consultivas atinentes a esferas do Executivo e
da Administracao Municipal em geral;

V - Processamento de sindicancias, inquéritos administrativos e demais
procedimentos disciplinares; -.

VI - Zelo pelo estrito cumprimento da Legislacdo concernente ao Municipio,
representando ao Prefeito ou a outra Autoridade municipal competente nos casos em que se
fizer necessario;

VII - Prop051gao ao Prefeito ou a outra autoridade municupal competente das
medidas que se afigurarem a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do Servico
Publico Municipal;

VIII - Procedimento das desapropriacoes;

IX - desempenho de outras atribuicdes compativeis com a natureza de sua
finalidade.

§ 3.0 — Da Secretaria da Administracdo:

I - O recrutamento, a selecdo, o treinamento, os registros e controle funcionais
e outras atividades relacionadas a pessoal do Municipio;

II - A administracdo dos planos de classificagdes de cargos e carreiras;

III - O encaminhamento dos servidores municipais a inspecdo de saude no
IPASB e Secretaria de Satide para efeito de admissao, licenga ou outros fins legais;

IV - A aplicacdo, orientacdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais concernentes a
Politica de Recursos Humanos do Municipio;

V - A formulacdo de politicas de pessoal referentes a satide, ao lazer e outras
decorrentes de dispositivos legais;

VI - As atividades referentes a padronizacdo , aquisicao, guarda e distribuicao
de materiais;

VII - O tombamento, o registro, o inventério, a protecao e a conservacao dos
bens moveis e imoveis;

VIII - O recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a im;@
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IX - A administracdo e conservagao dos prédios municipais em que funcionam
0s orgdos do Municipio;

X - O assessoramento aos demais Orgaos quanto a assuntos de sua
competéncia;

XI - A guarda, conservacdo e manutencdo dos veiculos e equipamentos
pesados do municipio;

XII - A Presidéncia e Coordenacao de Politica de Pessoal;

XIII - Desempenho de outras atividades afins.

§ 4.0 - Da Secretaria de Finangas e Orgamentos:

I - O cadastramento, lancamento, a arrecadacao e fiscalizacao dos tributos e
demais rendas municipais;

II - O recebimento, pagamento, a guarda e movimentacdo dos recursos e de
valores do Municipio;

III - O registro e controle contabil da Administracdo Orgamentdria, Financeira e
Patrimonial do Municipio;

IV - A fiscalizacdo dos orgaos da administracdo centralizada encarregadas do
recebimento de recursos e outros valores;

V - O assessoramento dos demais 6rgaos quanto a assuntos fazendarios;

VI-A execugao da Programacao Financeira de Desembolso;

VII - A promogdo, em articulacdo com a SEPLAN, da efetividade do controle da
execucdo do Municipio;

VIII - A Administracdo em articulacdo com a SEPLAN, de Cadastro Imobilidrio
Municipal,

IX - O desempenho de outras atividades afins.

§ 5.0 - Da Secretaria de Planejamento e Turismo:

I - Articulac@o e acompanhamento dos programas de Governo Municipal;

II - Coordenacdo da geracdo e tratamento das informacbes advindas do
Governo Municipal, ou de seu interesse, através de reestruturagdao dos dados e sistemas
objetivando a integracdo e constituindo uma base de dados e sistemas, objetivando a
integracao e constituindo uma base de dados para a Prefeitura;

IIT - A atuahzagao dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparacgo de
indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rurais e urbanas;

1V - Elaboragao do PLANO DIRETOR, nos seus aspectos fisicos, econdmicos,
social e instituciopal;

V - A preparacdo em conjunto com a Secretaria de Financas e a Secretaria de
Administracdo, da programacdo financeira do Municipio; '

VI - A coordenacdo do processo de elaboracdo e execucdao do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

VII - O rateio de recursos disponiveis, em atendimento as determinacdes
prioritdrias do Executivo e o acompanhamento da efetiva execugdo da Programagdo
Financeira de Desembolso, em articulacdo com a Secretaria de Financas;

VIII - Coordenacdo da base Cartografica do Municipio, objetivando uma
arquitetura de dados que possibilite o compartilhamento das informacgGes, -através
Cadastro Técnico Municipal - CTM;
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IX - A coordenacdo do Sistema Informatica do Municipio;

X - A proposicdo das normas referentes a expansao urbana, sistema viario,
zoneamento, loteamento e outros assuntos referentes ao uso do solo, bem como dasnormas
referentes a estética urbana e a preservacao do meio ambiente;

XI - Desempenho de outras atividades afins.

XII — Implementacdo de uma Politica Municipal, incentivadora do Turismo
Urbano e Rural em prazo razoavel.

§ 6.0 - Da Secretaria de Satde do Municipio:

I - A promocdo dos servigos de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica;

II - A promogao do atendimento de satide a pessoas carentes;

III - Acdo como orgdos normativos de saude publica;

1V - Verificacdo do cumprimento das posturas atribuida ao poder de fiscalizacdo
da higiene publica;

V - Realizagbes das agOes pertinentes ao desenvolvimento da educagao
sanitaria e servicos sociais de saude;

VI - Manutencdo dos convénios com a Unido e Estado para execucdo .de
campanhas e programas de saude publjica;

VII - Celebracdo de convénios com instituicGes de assisténcia médica, hospitalar
e odontoldgica;

VIII - Gerenciamento do Sistema Unico de Saude;

IX - A criacao do programa de saude da mulher e Planejamento Familiar;

X - A admissdo do Banco de Sangue e Laboratdrio de Analise Clinica, na forma
das Disposicbes Transitdrias da Lei Organica do Municipio;

XI - O desempenho de outras atividades afins.

§ 7.0 - Da Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer:

I - A elaboracdo e execugao do Plano Municipal de Educacdo, em articulacao
com a SEPLAN, e os drgaos Municipais, Estaduais e Federais de Educacao;

1T - Instalacao, manutencao e administracao de estabelecimento municipais de
educacdo infantil, de ensino fundamental, de educacao de natureza especial, artistica e
profissional;

III - A fixagao de normas para organizacao escolar didatico pedagdgico e
disciplinar dos estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a Legislacao Vigente;

IV - A elaboracdo e supervisao do curriculo dos estabelecimentos municipais de
ensino, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Estadual e Municipal de Educacdo;

V - O treinamento e atualizacao de professores em articulacdo com as demais
Secretarias do Municipio.

§ 8.0 - Da Secretaria do Trabalho e Acao Social:

I - As atividades relativas aos servigos sociais e desenvolvimento comunitario do
Municipio;

II - A realizacdo, em colaboracdo com entidades publicas e privadas,
programas de capacitacao de mao-de-obra em sua integracao no mercado de trabatho loca);
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III - A coordenacdo da acdo dos drgaos publicos e entidades privadas na
solucdo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

IV - A assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras formas
de associacdes que reivindicam a melhoria nas condicoes de vida dos habitantes de areas
periféricas;

V - Organizacao das atividades ocupacionais das criancas e adolescentes, das
pessoas idosas, deficientes e desamparados;

VI - A orientacdo das acOes junto aos grupos comunitarios, em face de
problemas de saude, higiene, educacdo, habitacdo planejamento familiar, geracao de renda
e outros, em colaboracao com as demais secretarias;

VII - O cadastramento e orientacao das obras sociais existentes no Municipio;

VIII - A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos municipais destinados a
instituicoes de carater social;

§ 9.0 — Da Secretaria de Servicos Publicos e desenvolvimento setorial:

I - As atividades relativas a limpeza e conservacao urbana;

II - A administracao dos cemitérios municipais;

III - A administracdo, conservacdo e manutencao dos parques, pragas e areas
verdes dos nticleos urbanos do Municipio;

1V — A guarda Municipal;

V - A preservacao de todos os Proprios da edilidade;

VI — Os servicos gerais da administracao e os sob sua guarda e dever;

VII — A iluminagdo Publica Urbana

§ 10.° - Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos e
Minerais:

I - O desenvolvimento de estudos em articulacdo com a Secretaria do
Planejamento e Turismo, visando estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento
do setor agricola e de abastecimento em consonancia com os interesses locais e as
estratégias de desenvolvimento regional e nacional e no interesse da implantacdo de politicas
de turismo Rural;

II - A atuacdo de forma integrada com odrgdos locais e regionais, visando
implementar projetos que estimulam as atividades de producao vegetal, producao animal,
abastecimento comunitario, industria rural caseira, irrigacdo e defesa do meio ambiente;

III - As atividades relativas aos servicos de abastecimento alimentar;

IV - A administracao do matadouro municipal; _

V - A orientacdo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar,
visando o aumento da producao e da produtividade do trabalho;

VI - O fortalecimento da infra-estrutura produtiva do imovel rural;

VII - Em articulacdo com outras Secretarias do Municipio, disciplinar as
condicoes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializacao e
higiene nas feiras livres, matadouros e restaurantes e em todos os estabelecimentos
fornecedores de servigos e alimentacgdo ao publico;

VIII - O estimulo a mecanizacao agricola, da implantacao dos recursos icos
e a preservagao da qualidade de vida da populacdo;
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IX - A fiscalizacdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

X - A fiscalizagdo do cumprimento das normas de policia administrativa a cargo
do Municipio, exceto aquelas atribuidas a outras secretarias;

XI - A organizagdo e regulamentagdo das atividades de competéncia da
secretaria;

XII - A elaboracdo e execugdo das politicas municipais de meio ambiente;

XIII - A implantacdo da politica Municipal de Recursos Hidricos e Minerais em
prazo razoavel.

Art. 14. — Os Conselhos Implantados no Municipio se regerdo por Estatuto
Proprios, sujeitos a Homologa¢do do Chefe do poder Executivo Municipal, tomada por meio
de Decreto.

Art. 15. - O Prefeito, os Secretdrios e dirigentes de 6rgdos de igual nivel
hierarquico e dos drgdos de administracdo indireta, exceto em hipdtese expressamente
contemplada em Lei, deverdao permanecer livres de fungbes meramente executivas e da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacgo de
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a vocagao de qualquer caso por essa autoridade,
apenas se dara:

I - Quando o assunto se relaciona com ato praticado pessoalmente das citadas
autoridades;

II - Quando se enquadrem simultaneamente na competéncia de varios orgaos,
subordinados diretamente ao Prefeito ou aos Secretarios, e dirigente de drgaos de iguais
niveis hierarquicos, ainda a dirigentes de drgdos da administracdo indireta;

III - Quando incida ao mesmo tempo no ctampo das relagdes do Poder
Executivo com o Poder Legislativo e com outras esferas do Governo;

IV - Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - Quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente
no Municipio.

Art. 16. - Ainda com objetivo de reservas as autoridades superiores, as fungges
de planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e supervisao, e de acelerar a tramitacao
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabatho-e de-exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, o seguinte:

I - Todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduacdo vertical do nivel
inferior ao superior da hierarquia administrativa. Para isso:

a) As chefias imediatas que se situa na base da organizagado, devem receber a
maior soma de poderes decisorios, principalmente em relacdo de assuntos rotineiros;

b) Autoridades competentes para proferir a decisao ou ordenar a aga@o deve ser
a que se encontre no ponto mals proxnmo daquele em que a informagao se complete QL
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1I - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, seu pronunciamento, ou encaminhamento Q acesso a cansalidacaa sup)erior
a outra autoridade;

III - Os contatos entre 6rgdos da Administracdo Municipal, para fins de
instrumentos de processos, serdo feitos de 6rgao para orgao.

Art. 17. - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os drgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracao e adisponibilidades de recursos. .

Paragrafo Unico - A implantagdo das Grgdos serd feita através da efetivagaq das
seguintes medidas:

I - Elaboracdo e aprovacao do Regimento Interno;

II - Provimento das respectivas chefias; ,

III - Dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

IV - Inclusio na Proposta Orcamentdria do Orcamento Subsegiiente aq da
Aprovacao.

Art. 18. - O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 90 (Noventa) dias, a
contar da data de vigéncia desta Lei, o Regimento Interno do Municipio do qual const'%réo:

I - As unidades administrativas em que se divide os orgao supracitado;

II - AtribuicBes gerais das diferentes unidades administrativas do Municipio;

III - AtribuicBes comuns e especificas-dos-servidores investidos nas fungdes de
supervisao e chefias;

IV - Normas de trabalho que, por sua natureza, nao devam constituir

disposicdes em separado.

Art. 19. - No Regimento Interno que trata o artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncia as diversas chefias, para.praferir despachos decisdrios, .p 0 a
qualquer momento, avocar a si, segundo 0 seu unico critério, a competéncia defegada.

Pardgrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras que 0s atos normativos indicarem :

I - Autorizacdo de despesas acima de 30 (Trinta) vezes a Unidade Fiscal de
Bonito de Santa Fé (IFPSF);

1I - Nomeacdo e contratacdo de servidores, a qualquer titulo e a qualquer que
seja a sua categoria, bem como sua exoneragdo, demissao e dispensa;

III - Aprovacao de licitagdo sobre qualquer modalidade, de valor superior a 50
(Cingiienta) vezes o maior valor de referéncia do pais para os processos de compra, € a 250
(Duzentos e cinqiienta) vezes o referido valor, para os processos de contr?*tagﬁo de obras e

servicos publicos;
AP
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IV - Concessao de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade publiga,
depois de utilizada pela Camara Municipal;

V - Permissdo do servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

VI - Alienacdo de bens imodveis pertencentes ao Patrim6nio Publico Municipal ,
depois de autorizada pela Camara Municipal; .

VII - Aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizdda
pela Camara Municipal;

VIII - Licitacdo, Cessdo, ou doagao a qualquer titulo de equipamento
pertencente ao Municipio, obedecida a'Legislacdo pertinente.

Art. 20. - As atividades de planejamento, programagao e orcamento e as
atividades de administracao geral, que constituem sistemas, serdo operadas de forma
homogénea e integrada, através dos Departamentos de Administracdo e Secretarias e dos
demais drgaos de igual nivel hierarquico.

Paragrafo Unico - Os érgdos integrados dos sistemas a que se refere o caput
deste artigo, qualquer que seja sua subordinacao normativa, estdo -sujeito ao controle
técnico e a fiscalizagao especificada ng 6rgao da central do sistema.

Art. 21. - O Poder Executivo, enviara ao Legislativo as propostas de alteracdo
do orcamento que se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei.

Art. 22. - Os Cargos de Confianca e Comissionados serdo exercidos de acordo
com o artigo 37, inciso V da Constituicao Federal.

Art. 23. — Sao partes integrantes da presente Lei, 0s anexos:
Art. 24. - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, em
28 de Maio de 2001.
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

1. GABINETE DO PREFEITO -GP

1.0 Chefia de Gabinete

1.1 Secretario Chefe de Gabinete —SE.1

1.2 Secretario Chefe de Gabinete Adjunto —-SE.2

2.0 Superintendéncia Administrativa

- 2.1 Superintendéncia de Comunicagdes Sociais - CC.3

3.0 Coordenadorias

3.1 Coordenadoria de Cerimonial —CC.4

3.2 Coordenadoria de Eventos —CC.4

3.3 Coordenadoria de Articulagdo Politica, Legislativa e Social —-CC.4

4.0 Divisao de Servicos Administrativos —Carreira Administrativa
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

2. SECRETARIA DA ADMNISTRACAO MUNICIPAL -SAM

1.0 Unidade Superior da Administracao
1.1 Secretario de Administragao —-SE.1
1.2 Secretario Adjunto da Administracao —SE.2

2.0 Superintendéncias Administrativas
2.1 Superintendéncia de Administracao Distrital - CC.3

3.0 Coordenadorias

3.1 Coordenadoria de Recursos Humanos e Pessoais —CC.4

3.2 Coordenadoria de Cadastramento e Controle de Pessoal —CC.4

3.3 Coordenadoria de Empenhamento da Despesa Publica e Compras —CC.4
3.4 Coordenadoria de Patrimonio

3.5 Coordenadoria dos Servicos Militares Patrios

3.6 Coordenadoria de Dactiloscopica e Identificagao

3.7 Coordenadoaria de Politicas Publicas

3.8 Coordenadoria de Arquivos

3.9 Coordenadoria de Escrituragao Publica.

4.0 Divisao de Servicos Administrativos —Carreira Administrativa %

.
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ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

3. ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO -AGM

1.0 Unidade Superior do Direito Administrativo
1.1 Advogado Geral -SE.1
1.2 Secretaria Executiva da Advocacia Geral =SE.2

2.0 Procuradorias Administrativas da Advocacia Geral

2.1 Procuradoria Advocaticia do Contencioso - CC.3

2.2 Procuradoria Advocaticia de Cobrancgas - CC.3

2.3 Procuradoria Advocaticia de Acdes Administrativas - CC.3
2.4 Procuradoria Advocaticia de Agbes Funcionais - CC.3

2.5 Procuradoria Advocaticia das Aces Penais - CC.3

4.0 Divisao de Servicos Administrativos —Carreira Administrativa S

&
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ANEXO 1V
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

4. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E TURISMO - SPT

1.0 Unidade Superior de Planejamento
1.1 Secretario de Planejamento — SE. 1
1.2 Secretario Adjunto de Planejamento — SE.2

2.0 Superintendéncias Administrativas
2.1 Superintendéncia de Engenharia — CC.3
2.2 Superintendéncia de Turismo — CC.3

3.0 Coordenarias

3.1 Coordenadoria de Projetos — CC.4

3.2 Coordenadoria de Programas e Estudos Sociais — CC.4
3.3 Coordenadoria de Processamento de Dados — CC.4

4.0 Divisdo de Servicos Administrativos — Carreira Administrativa.
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ANEXO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 002

4. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E TURISMO - SPT

Nomenclatura Quant. |Perspectiva do [Carga Horaria | Salario Gratificacdo
provimento Méxima Base
Secretario 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Secretario Adjunto 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Superintendente de servigos| 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
| Engenharia
Superintendente de Turismo | 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Coordenacao de Projetos 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Coordenacao de Programas| 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
e Estudos Sociais
Coordenacao de| 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Processamento de Dados
Auxiliares de Servicos Gerais | 02 PCCS PCCS PCCS PCCS
Motorista 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Telefonista 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Atendente 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Fiscal de Servigos 02 PCCS PCCS PCCS PCCS
| Agente Administrativo 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Técnico Administrativo 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Técnico em Computagado 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Datilografo 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Digitador 02 PCCS PCCS PCCS PCCS
Escrevente 01 PCCS PCCS PCCS PCCS
Engenheiro 02 PCCS PCCS PCCS PCCS
Arquiteto 02 PCCS PCCS PCCS PCCS
TOTAL............. 25 O
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ANEXO V
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

5. SECRETARIA DAS FINANCAS E ORCAMENTOS --SEFOR

1.0 Unidade Superior de Arrecadagao
1.1 Secretario de Financas e Orcamentos —SE.1
1.2 Secretario Adjunto de Financas e Orcamentos —SE.2

2.0 Superintendéncias Administrativas

2.1 Superintendéncia de Arrecadacao - CC.3

2.2 Superintendéncia de Guarda do Tesouro Municipal e Tesouraria Geral do Municipio - CC.3
2.3 Superintendéncia de Controle da Despesa Publica - CC.3

3.0 Coordenadorias
3.1 Coordenadoria de Registros da Divida Ativa -CC.4
3.2 Coordenadoria de Fiscalizacdao da Arrecadacao Municipal —CC.4

4.0 Divisdo de Servigos Administrativos —Carreira Administrati
y

!
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ANEXO VI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

6. SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
SECDEL

1.0 Unidade Superior de Educacdo Publica
1.1 Secretario da Educacao, Cultura, Desporto e Lazer —SE.1
1.2 Secretario Adjunto da Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer =SE.2

- 2.0 Superintendéncias Administrativas
2.1 Superintendéncia Municipal de Ensino Fundamental - CC.3
2.2 Superintendéncia Municipal de Ensino Infantil - CC.3
2.3 Superintendéncia Municipal de Ensino para jovens e Adultos - CC.3
2.4 Superintendéncia Municipal de Programas Especiais de Educacdo - CC.3

3.0 Coordenadorias

3.1 Coordenadoria de Alimentacao Escolar —-CC.3

3.2 Coordenadoria de Integracao Escola, Sociedade —CC.3
3.3 Coordenadoria de Estudos Pedagdgicos —CC.3

3.4 Coordenadoria de Transportes do Escolar —CC.3

4.0 Administracbes Escolares
4.1 Administrador Escolar —CC.3
4.2 Administrador Escolar Adjunto —CC.3

- 5.0 Secretariado Escolar
5.1 Secretario Escolar -CC.4

4.0 Divisao de Servigos Administrativos —Carreira Administrativa

7
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ANEXO VII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

7. SECRETARIA DA SAUDE -SES

1.0 Unidade Superior de Politicas da Satide
1.1 Secretario da Saude -SE.1
1.2 Secretario Adjunto da Saude -SE.2

2.0 Superintendéncias Administrativas
2.1 Superintendéncia de Servicos Administrativos Hospitalares- CC.3
™ 2.2 Superintendéncia de Programas Especiais de Saude Publica - CC.3

3.0 Coordenadorias )

3.1 Coordenadoria Financeira dos Orgdos Municipais de Satde —CC.3
3.2 Coordenadoria de Assisténcia Médica —CC.3

3.3 Coordenadoria de Assisténcia Odontologica —CC.3

3.4 Coordenadoria de Enfermagem —CC.3

3.5 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria —CC.3

3.6 Coordenadoria de Clinicas —CC.3

4.0 Direcionamentos
4.1 Diretoria do Programa de Agentes Comunitarios de Satde —CC.4
4.2 Diretoria de Postos de Satde —CC.4
4.3 Diretoria das Divisdes Administrativas da Saude —CC.4
4.4 Diretoria de Assisténcia Social em Satde —CC.4
4.5 Diretoria de Atividades Administrativas de Hospital -CC.4

5.0 Divisao de Servigos Administrativos —Carreira Administrativa
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ANEXO VIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

8. SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL -SETRAS

1.0 Unidade Superior da Acao Social
1.1 Secretario do Trabalho e Acdo Social —SE.1
1.2 Secretdrio Adjunto do Trabalho e Acao Social -SE.2

2.0 Superintendéncias Administrativas
2.1 Superintendéncia de Assisténcia ao Trabalhador e Geracdo de Emprego e Renda- CC.3
“ 2.2 Superintendéncia de Acdo Social - CC.3

3.0 Coordenadorias

3.1 Coordenadoria das Agoes de Apoio a Crianca Carente em Creches e Abrigos Sociais —CC.3
3.2 Coordenadoria de Assisténcia Social ao Idoso —CC.3

3.3 Coordenadoria de Assisténcia Social aos Portadores de Deficiéncias —CC.3

3.4 Coordenadoria de Programas e Projetos de Politicas Plblicas da Assisténcia Social - CC.3

4.0 Direcionamentos
4.1 Diretoria de Programa de Integracao Social-CC.4
4.2 Diretoria de Assisténcia Social -CC.4

5.0 Divisao de Servigos Administrativos —Carreira Administrativa

. &
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ANEXO IX
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

9. SECRETARIA DOS SERVICOS PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO SETORIAIS -SEPEDES

1.0 Unidade Superior das Execuctes Administrativas
1.1 Secretario dos Servicos Publicos e Desenvolvimento —SE.1
1.2 Secretario Adjunto dos Servigos Publicos e Desenvolvimento —SE.2

2.0 Superintendéncias Administrativas
™ 2.1 Superintendéncia de Obras e Servicos Publicos -CC.3
2.2 Superintendéncia do Desenvolvimento Urbano - CC.3
2.3 Superintendéncia da Administragao Distrital - CC.3

3.0 Coordenadorias

3.1 Coordenadoria dos Transportes Publicos -CC.3

3.2 Coordenadoria dos Servicos Viarios —CC.3

3.3 Coordenadoria da Limpeza e Manutencao Urbana —CC.3
3.4 Coordenadoria dos Cemitérios Municipais - CC.3

3.4 Coordenadoria dos Servicos da Guarda Municipal - CC.3

4.0 Direcionamentos
4.1 Diretoria de Iluminacdo Publica -CC.4
4.2 Diretoria de Manutencdo aos Proprios da Edilidade —CC.4

= 5.0 Divisdo de Servigos Administrativos —Carreira Administrativa

2k
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ANEXO X
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Folha 001

10. SECRETARIA DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, DOS RECURSOS HIDRICOS E
MINERAIS - SEMHA

1.0 Unidade Superior da Administracdo Ambiental

1.1 Secretario da Agricultura, do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e Minerais -SE.1

1.2 Secretario Adjunto da Agricultura, do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e Minerais —
SE.2

20 Superintendéncias Administrativas
2.1 Superintendéncia de Preservacdo Ambiental -CC.3
2.2 Superintendéncia de Apoio Agropecuario - CC.3
2.3 Superintendéncia do Abastecimento - CC.3

3.0 Coordenadorias

3.1 Coordenadoria de Abatedouros —CC.3

3.2 Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —CC.3
3.3 Coordenadoria da Satde Animal —=CC.3

3.4 Coordenadoria de Politicas Municipais do Meio Ambiente - CC.3

5.0 Divisdo de Servicos Administrativos —Carreira Administrativa

s
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