ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
CNP] 08.924.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 966/2026
DE, 27 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a alteracio do art. 53 da Lei Municipal n°
368, de 28 de agosto de 1995, com redacio dada pela Lei
Municipal n° 679, de 25 de junho de 2015, para fixar a
remuneracio dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Bonito de Santa Fé/PB, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestio 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 53 da Lei Municipal n° 368, de 28 de agosto de 1995, com redagdo dada
pela Lei Municipal n° 679, de 25 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 53. A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Bonito de
Santa F&/PB correspondera ao equivalente a um saldrio minimo e meio, tomando-se por base
o salario minimo nacional vigente em cada exercicio financeiro.

§ 1° Para o exercicio de 2026, fica fixada a remuneragao mensal dos membros do
Conselho Tutelar considerando o salario minimo nacional no valor de R$ 1.621,00 (mil,
seiscentos e vinte e um reais)

§ 2° Nos exercicios financeiros subsequentes, a remuneragao mensal dos membros do
Conselho Tutelar sera automaticamente adequada ao novo valor do sal4rio minimo nacional
fixado pela Unido, mantendo-se a proporgdo de um salario minimo e meio.

§ 3° A atualizagdo prevista no § 2° deste artigo serd implementada a partir da vigéncia
do novo salario minimo nacional, independentemente de nova lei municipal especifica para a
mera adequagdo aritmética do valor, por decorrer diretamente da regra de calculo estabelecida
nesta Lei.

§ 4° Ficam preservados aos membros do Conselho Tutelar os direitos previstos na
legislagdo federal e municipal aplicavel, especialmente cobertura previdenciaria, férias anuais
remuneradas acrescidas de um terco, licenga-maternidade, licenga-paternidade e gratifica¢do
natalina.

§ 5° Sobre a remuneragao de que trata este artigo incidirdo os descontos previdenciarios
e demais descontos legais obrigatorios, na forma do regime juridico-previdenciario aplicavel.
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§ 6° A atualizagdo anual da remuneragio deverd observar a existéncia de dotagdo
or¢amentaria suficiente, a disponibilidade financeira do Municipio, a Lei Orgamentaria Anual,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual e os limites legais aplicaveis a despesa
com pessoal.

§ 7° Qualquer alteragdo da propor¢ao remuneratoria prevista no caput deste artigo, para
valor superior ou inferior a um salario minimo e meio, dependera de lei municipal especifica.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no orgamento vigente, especialmente aquelas vinculadas a
manutengdo das atividades do Conselho Tutelar e/ou da politica municipal de protecao,
atendimento e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito Constitucional do
Paraiba, em 27 de maio de 2026.

ANTONI@ LUGENA FILHO
Prefeito Constitucional
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Art. 6° Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Gabinete do Conselho Municipal de Saude de Bonito de Santa Fé —
PB, em 28 de maio de 2026.

MYLENA RAMOS GONCALVES
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cédigo Identificador:6B06C018

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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DE AGOSTO DE 1995, COM REDACAO DADA PELA LEI
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TUTELAR DO MUNICIiPIO DE

LEI MUNICIPAL N° 966/2026
DE, 27 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a alteragdo do art. 53 da Lei Municipal
n° 368, de 28 de agosto de 1995, com redagido dada
pela Lei Municipal n° 679, de 25 de junho de 2015,
para fixar a remuneragdo dos membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Bonito de Santa Fé/PB, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 53 da Lei Municipal n° 368, de 28 de agosto de 1995,
com redagdo dada pela Lei Municipal n® 679, de 25 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 53. A remuneragido mensal dos membros do Conselho Tutelar
do Municipio de Bonito de Santa Fé/PB correspondera ao equivalente
a um saldrio minimo e meio, tomando-se por base o saldrio minimo
nacional vigente em cada exercicio financeiro.

§ 1° Para o exercicio de 2026, fica fixada a remuneragdo mensal dos
membros do Conselho Tutelar considerando o saldrio minimo
nacional no valor de R$ 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte € um reais)

§ 2° Nos exercicios financeiros subsequentes, a remuneragdo mensal
dos membros do Conselho Tutelar sera automaticamente adequada ao
novo valor do salario minimo nacional fixado pela Unido, mantendo-
se a propor¢do de um saldrio minimo e meio.

§ 3° A atualizacfo prevista no § 2° deste artigo serd implementada a
partir da vigéncia do novo salario minimo nacional,
independentemente de nova lei municipal especifica para a mera
adequacdo aritmética do valor, por decorrer diretamente da regra de
calculo estabelecida nesta Lei.

§ 4° Ficam preservados aos membros do Conselho Tutelar os direitos
previstos na legislagdo federal e municipal aplicavel, especialmente
cobertura previdenciaria, férias anuais remuneradas acrescidas de um
terco, licenga-maternidade, licenga-paternidade e gratificagdo natalina.

§ 5° Sobre a remuneracdo de que trata este artigo incidirdo os
descontos previdenciarios e demais descontos legais obrigatorios, na
forma do regime juridico-previdenciario aplicavel.

§ 6° A atualizagdo anual da remuneragdo devera observar a existéncia
de dotagdo orcamentaria suficiente, a disponibilidade financeira do
Municipio, a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, o Plano Plurianual e os limites legais aplicaveis a
despesa com pessoal.

§ 7° Qualquer alteragdo da proporgdo remuneratdria prevista no caput
deste artigo, para valor superior ou inferior a um saldrio minimo e
meio, dependera de lei municipal especifica.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias proprias consignadas no orgamento
vigente, especialmente aquelas vinculadas a manutengdo das
atividades do Conselho Tutelar e/ou da politica municipal de protecdo,
atendimento e garantia dos direitos da crianga e do adolescente,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 27 de maio de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Codigo Identificador:62947ED2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 40/2026

DISPENSA N° 020/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE
AREIA, CNPJ n° 08.874.984/0001-41 E A EMPRESA SOLANGE
AFONSO DE CARVALHO PEREIRA/DETUDO
HOMECENTER, CNPJ: 03.337.988/0001-77.

OBJETO: CONTRATACAO DE  EMPRESA  PARA
FORNECIMENTO DE UTENSILIOS DOMESTICOS, MATERIAL
DECORATIVO E BRINQUEDOS, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA DE CACIMBA DE AREIA-PB.

VALOR GLOBAL: R$ 63.904,80 (Sessenta e Trés Mil,
Novecentos e Quatro Reais e Oitenta Centavos).

VIGENCIA: 22/05/2026 4 31/12/2026.

DATA E ASSINATURA: Cacimba de Areia — PB, 22 de maio de
2026, Heitor Carneiro Campos, Prefeito Municipal ¢ Empresa
Contratada.

Publicado por:
Willame de Franca Almeida
Cédigo Identificador:2E253C6B
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N." 41/2026
DISPENSA N° 021/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE
AREIA, CNPJ n° 08.874.984/0001-41 E A EMPRESA
CARREIROSPORTS MATERIAL ESPORTIVO LTDA, CNPI:
05.469.007/0001-70.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE
AREIA - PB.
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