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LHI MUNICIPAL N° 966/2026 DE, 27 DE MAI0 DE 2026.

Disp6esobreaalteracaodoart.53daLeiMunicipaln°
368,de28deagostode1995,comredacaodadapelaLei
Municipal n° 679, de 25 de junho de 2015, para rixar a
I.emunera¢ao  dos  membros  do  Conselho  Tutelar  do
Municipio  de  Bonito  de  Santa  F6ffB,  e  da  outl.as
providencias.

0PREFEIT0MUNICIPALDEBONITODESANTAPE,EstadodaParaiba,no
uso das atribuig6es legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio
LucenaFilho,gestao2025/2028,fazsaberatodososhabitantesdosobreditomunicipio,quea
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°0art.53daLeiMunicipaln°368,de28dea?ostode1995,comredagaodada
pelaLeiMunicipaln°679,de25dejunhode2015,passaavigorarcomaseguinteredapao:

"Art.53.AremunerapaomensaldosmembrosdoConselhoTutelardoMunic{piodeBonitode

SantaF6ffBcorresponderaaoequivalenteaumsalariominimoemeio,tomando-seporbase
o salario minimo nacional vigente em cada exercicio fmanceiro.

§  10  Para o  exercicio  de  2026,  fica fixada  a remunerapao  mensal  dos  membros  do
Conselho  Tutelar  considerando  o  salino  minimo  nacional  no  valor  de  RS  I.621,00  (nil,
seiscentos e vinte e urn reais)

§2°Nosexerciciosfinanceirossubsequentes,aremuneragaomensal
Conselho Tutelar sera automaticamente adequada ao novo valor do salario
fixadopelaUniao,mantendo-seaproporgaodeumsalariominimoemeio.

dos membros do
minimo nacional

§3°Aatualizapaoprevistano§2°desteartigoseraimplementadaapartirdavigencia
do novo salario minimo nacional, independentemente de nova lei municipal especifica para a
meraadequagaoaritmeticadovalor,pordecorrerdiretamentedaregradecalculoestabelecida
nesta Lei.

§  40  Ficam  preservados  aos  membros  do  Conselho  Tutelar  os  direitos  previstos  I:a
legislagaofederalemunicipalaplicavel,especialmentecoberturaprevidenciaria,feriasanuais
remuneradas acrescidas de urn tergo, 1icenga-matemidade, licenga-patemidade e gratiflcapao
natalina.

§5°Sobrearemuneragaodequetrataesteartigoincidiraoosdescontosprevidenciarios-_ 1 -~-:--L~:,~^+A-:A-   1.a fnrma rln regime iuridico-1)revidencidrio aplicavel.
edemaisdescontoslegaisobrigat6rios,naformadoregimejuridico-previdencidrio
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§  60  A  atualizapao  anual  da  remuneragao  devera  observar  a  existencia  de  dotagao
orgamentatasuficiente,adisponibilidadefmanceiradoMunicipio,aLeiOrgamentdriaAnual,
aLeideDiretrizesOrganentdrias,oPlanoPlurianualeoslimiteslegaisaplicaveisadespesa
com pessoal.

§7°Qunlqueralteragaodaproporgaoremunerat6riaprevistanocaputdesteartigo,para
valorsuperiorouinferioraumsaldriominimoemeio,dependeradeleimunicipalespecifica."

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta das dotag6es
orcamentdriaspr6priasconsignadasnoorgamentovigente,especialmenteaquelasvinculadasa
manutengao  das  atividades  do  Conselho  Tutelar  e/ou  da  politica  municipal  de  proteg5o,
atendimentoegarantiadosdireitosdacrian¢aedoadolescente,suplementadassenecessatio.

Art.3°EstaLeientraemvigornadatadesuapublicapao,produzindoefeitosfmanceiros
a partir de 1° de  janeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito Constitucional do
Parafoa, em 27 de maio de 2026.

"T0lllo
P,0'ei'0

ANTONI
Prefeito

de Bonito de Santa F5, Estado da

NA FILHO
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Art. 60 Publique-se, diwhgue-se e curxpra-se.

Gabinete do  Conselho Municipal de  Sadde de Bonito de Santa F6 -
PB, em 28 de maio de 2026.

MELENA RAMOS GONCALVES
Presidente do Couselho Municipal de Sadde

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto

C6digo Identificador:6806C018

SECRETARIA DE ADMINISTRAC^O
LEI MUNICIPAL N° 966/2026 - DISPOE SOBRE A

ALTERACAO D0 ART. 53 DA LEI MUNICIPAL N° 368, DE 28
I)E AGOSTO DE 1995, COM REDACAO DADA PELA LEI

MUNICII.AL N° 679, DE 25 DE JUNHO DE 2015, PARA FIXAR
A REMUNERACAo Dos MmmRos Do coNSELHo

TUTELAR I)0 MUNIcfpIO DE

LEI MUNICIPAL N° 966/2026
DE, 27 DE MAI0 DE 2026.

Disp6e sobre a alterapao do art. 53 da Lei Municipal
n° 368,  de  28  de agosto de  1995,  com reda9ao  dada

pela Lei Municipal n° 679, de 25  de junho de 2015,
para fixar a remunerapao dos membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Bonito de Santa FemB, e di
outras providencias.

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE  BONIT0  DE   SANTA   FE,
Estado   da  Parafroa,   no  uso   das   atribuic6es   legais   que   lhe   sao
confiridas pela  Lei  Organica  do  Municipio,  Antonio  Lucena  Filho,
gest5o   2025/2028,   faz   saber  a  todos   os  habitantes   do   sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° 0 art.  53  da Lei Municipal n° 368, de 28  de agosto de  1995,
com redapao dada pela Lei Municipal n° 679, de 25 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 53. A remunerap5o mensal dos membros do Conselho Tutelar

do Municipio de Bonito de Santa F6mB corresponderi ao equivalente
a urn sa[ario mfnimo e meio, tomando-se por base o sal6rio mhimo
nacional vigente em cada exercicio financeiro.

§ 10 Para o exercicio de 2026, fica fixada a remunerapao mensal dos
membros   do   Conselho   Tutelar   considerando   o   salirio   minimo
nacional no valor de R$ 1.621,00 (nil, seiscentos e vinte e urn reais)

§ 2° Nos exercicios fmanceiros subsequentes, a remunerapao mensal
dos membros do Conselho Tutelar sera automaticamente adequada ao
novo valor do salario minimo nacional fixado pela Uni5o, mantendo-
se a propoxp5o de urn salirio minimo e meio.

§ 30 A atualiza¢ao prevista no  §  2°  deste artigo sera implementada a
partir     da      vigencia      do      novo      salario      minimo      nacional,
independentemente  de  nova  lei  municipal  especifica  para  a  mera
adequacao  aritmetica do  valor. por decorrer diretanente da regra de
calculo estabelecida nesta Lei.

§ 4® Ficam preservados aos membros do Couselho Tutelar os direitos
previstos  na legislapao  federal  e  municipal  aplicavel,  especialmente
cobertura previdencidria, ferias anuais remuneradas acrescidas de urn
tel¢o, licenga-maternidade, licenca-patemidade e gratificapao natalina.

I

§  5°  Sobre  a  remunerapao   de  que  trata  este  artigo  incidirio  os
descontos previdenciinos e demais descontos legais obrigat6rios, na
foma do regime juridicoi]revidenciirio aplicavel.

§ 6° A atualizagao anual da remuneracao devefa observar a existencia
de  dotap5o  orcamentala  sufictente,  a  dispombilidade  financeira  do
Municipio,    a    Lei    Orcamentiria    Anual,    a    Lei    de    Diretrizes
Ongamentirias,  o  Plano  Plurianual  e  os  limites  legais  aplicaveis  a
despesa com pessoal.

§ 7° Qualquer alterap5o da proporgao remunerat6ria prevista no caput
deste  artigo,  para valor superior ou  infinor  a uln  salirio  minino  e
meio, dependeri de lei municipal especifica."

Art.  2°  As  despesas  decorrentes  da  execu¢o  desta  Lei  correrao  a
conta das dotap6es orcamentinas pr6prias consignadas no orqamento
vigente,    especialmente    aquelas    vinculadas    a    manutencfro    das
atividades do Conselho Tutelar e/ou da pol{tica municipal de protec5o,
atendimento  e  garantia  dos  direitos  da  crian9a  e  do  adolescente,
suplementadas se necessino.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac5o, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito Coustitucional do Municipio de Bonjto de Santa
F6, Estado da Paralba, em 27 de malo de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

Publicado pot:
Antohio Furtado de Figueiredo Neto

C 6digo Identificador: 62947ED2
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COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO
EXIRATO D0 CONTRATO

EXTRAT0 D0 CONTRATO N.a 40/2026

DlspENSA No o2orao26

PARTES:   PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   CACIMBA   DE
AREIA, CNPJ n° 08.874.984/000141  E A mnRESA SOIjANGE
AFONsO          DE          CARVALII0          PEREIRA/DETUDO
HOMECENTER, CNPJ: 03 .337.988/0001 -77.

OBJETO:        CONTRATACAO        DE        EMPRESA        PARA
FORNEclMENTo DE uTENsiLlos IroMESTlcos, MATERIAL
DECORATIV0     E     BRINQUEDOS,     PARA     ATENDER     A
NECESSIDADE       DAS       DIVERSAS       SECRETARIAS       DA
PREFEITURA DE CACIMBA DE AREIA-PB.

VALOR    GLOBAL:    R$    63.904,sO    (Sessenta    e    Tres    Mfl,
Novecentos e Qtiatro Reais e Oitenta Centavus}

VIGENCIA: 22/o5#o26 a 3 1/i2#o26.

DATA E ASSINATURA: Cacimba de Areia - PB, 22 de maio de
2026,  Heitor  Carneiro  Campos,  Prefeito  Municipal  e  Empresa
Confrotada.

Publicndo por:
WJlame de Franca Almeida

C6digo ldentificador: 2E2 5 3 C6B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO D0 CONTRAT0 N.a 41/2026

I)ISPENSA N° 021/2026

PARTES:   PREREITURA   MUNICIPAL   DE   CACIMBA   DE
AREIA,      CNPJ     n°     08.874.984/000141      E     A     EMPRESA
CARREIROSPORTS  MATERIAL  ESPORTIVO  LTDA,  CNPJ:
05.469.007/0001-70.

OBJETO:  AQUISICAO  DE  MATERIAL  ESPORTTVO  PARA  0
DESENvOLvmffiT`ITO DAs  ATlvDADEs  DAs  sECRETARIAs
MUNlcn]Als DA PREFEITURA MUNlcnpAL DE cAclMBA DE
AFm-PB.
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