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LEI MUNICIPAL N° 967/2026
DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES, VINCULADA AO
GABINETE DO PREFEITO, DEFINE SUA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, CRIA OS
RESPECTIVOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio,
que a CaAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

I DA CRIACAO, DA VINCULACAO E DAS FINALIDADES DA
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 1°. Fica criada, na estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, a
Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres, 6rgdo piblico municipal vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres tem como
finalidade planejar, coordenar e articular as politicas publicas voltadas a promogdo da
igualdade de direitos, a valorizagdo da mulher e ao enfrentamento da violéncia de género,
atuando de forma integrada e transversal com os demais oOrgdos da administragdo

municipal, estadual e federal.

. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS EM
COMISSAO

Art. 2°. Para o desempenho de suas finalidades institucionais, ficam criados, no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos em comissdo de diregao,
chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo:

I - 01 (um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Politicas para as Mulheres, com
prerrogativas equivalentes as de Secretario Adjunto;

I1-01 (um) cargo de Coordenador(a) de Politicas para as Mulheres, com prerrogativas
equivalentes as de Diretor de Departamento;
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I11- 01 (um) cargo de Coordenador(a) de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher,
com prerrogativas equivalentes as de Diretor de Departamento.

. DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 3°. Compete a Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres, no ambito de suas
atribuigdes institucionais:

I - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na formulagdo de diretrizes para
as politicas publicas voltadas a igualdade de direitos e de oportunidades para as mulheres;

11 - planejar, coordenar e avaliar a execugdo de programas e projetos municipais voltados
3 valorizagio da mulher e & promogao da igualdade de género, em consonancia com as
diretrizes nacionais e estaduais;

[1I - articular agdes conjuntas com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Saude,
Educagdo, Trabalho e demais Orgdos da administragdo publica para garantir a
transversalidade das politicas de género;

[V - promover a articulagdo e a cooperagdo institucional com 6rgdos publicos estaduais e
federais, entidades da sociedade civil, conselhos de direitos e organizagdes nado
governamentais para o desenvolvimento de programas voltados ao publico feminino;

V - propor campanhas educativas e informativas de cardter permanente sobre os direitos
das mulheres e a prevengdo da violéncia de género;

VI - apoiar a organizagdo ¢ a participagdo das mulheres nos conselhos municipais, foruns
e canais de controle social da administragdo publica;

VII - acompanhar e consolidar dados e informagdes sobre a situagdo social, economica €
de seguranga das mulheres no municipio, visando subsidiar a formulagdo de agdes
governamentais locais.

IV. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4°. Sio atribui¢des do cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Politicas para as
Mulheres:

I - dirigir, planejar e coordenar as atividades administrativas e institucionais da Secretaria
Executiva, de acordo com as orientagdes do Chefe do Poder Executivo;

Il - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos pertinentes as politicas publicas
municipais para as mulheres;

I1I - coordenar a elaboragdo de planos, programas e relatorios de atividades da Secretaria
Executiva, submetendo-os & apreciagdo do Prefeito Municipal;
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IV - representar o Orgdo em atos oficiais, solenidades, reunides e articulagdes
institucionais com outras esferas de governo e entidades da sociedade civil;

V - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelas coordenadorias integrantes
da estrutura do 6rgéo;

VI - promover a articulagdo intersetorial permanente com os demais secretarios
municipais para a execugdo de programas transversais;

VII - exercer outras atividades de diregdo, chefia e assessoramento correlatas que lhe
forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Sdo atribuigdes do cargo de Coordenador(a) de Politicas para as Mulheres:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de projetos voltados a promogdo da
autonomia socioecondmica das mulheres e ao fomento do empreendedorismo feminino;

11 - articular agdes integradas com a Secretaria Municipal de Satide voltadas a orientagdo
preventiva e ao bem-estar integral da mulher;

111 - planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, agdes
educativas e formativas voltadas a promogdo do respeito mutuo e da igualdade de direitos;

IV - coordenar a interlocu¢do com movimentos sociais de mulheres, coletivos e conselhos
de direitos para identificar demandas sociais do setor feminino;

V - gerenciar a organizagdo de semindrios, encontros e conferéncias municipais
relacionados as politicas para as mulheres;

VI - assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) na elaboracdo de relatorios técnicos e no
monitoramento das metas dos projetos da coordenadoria;

VII - desempenhar outras atividades de coordenagio e assessoria determinadas pelo(a)
Secretario(a) Executivo(a).

Art. 6°. Sdo atribuicdes do cargo de Coordenador(a) de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher:

- planejar, coordenar e supervisionar agoes e projetos voltados 2 articulagdo da rede de
protegdo as mulheres em situa¢do de vulnerabilidade ou violéncia;

11 - articular agdes de cooperagdo com os 6rgdos de seguranca publica do Estado, do Poder
Judicidrio ¢ do Ministério Publico, visando ao fortalecimento das redes de apoio
institucional existentes;

III - planejar e coordenar agdes de orientagdo sobre direitos e encaminhamento das
mulheres em situacdo de violéncia aos Orgdos ¢ servi¢os da rede publica de assisténcia
social, saude e seguranga competente;
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IV - coordenar e promover capacitagdes voltadas aos servidores municipais sobre as
normas de atendimento humanizado e a legislagdo aplicavel aos direitos das mulheres;

V - planejar e supervisionar a realizagdo de campanhas publicas de conscientizag@o sobre
a prevengdo da violéncia doméstica e familiar no municipio;

VI - subsidiar a Secretaria Executiva com dados informativos e relatérios periodicos sobre
o atendimento da rede municipal de apoio;

VII - exercer outras atividades de coordenagdo e assessoria que lhe forem atribuidas
pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

V. DAS DISPOSICOES GERAIS, FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 7°. Os cargos em comissdo criados por esta Lei integram o quadro de cargos de
provimento em comissio do Poder Executivo Municipal e serdo lotados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito.

Art. 8°. O Anexo I desta Lei estabelece a simbologia, 0 namero de vagas, o vencimento
mensal e os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo para o provimento dos
cargos.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
observados os limites e a disponibilidade or¢amentaria estabelecidos na legislac@o
financeira e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. O Anexo I é parte integrante desta Lei para todos os efeitos legais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito de Fé— PB, em 03 de junho de 2026.

ANTONIf) LYCENA FILHO
Preféfto onstitucional
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POLITICAS PARA AS MULHERES

ANEXO I
(A que se refere o art. 8° da~Lei Municipal n® 967/2026)
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE

Cargo Simbolo | Nimero de Vencimento Qualificagio /
vagas mensal (RS) requisitos
Secretaria CC-01 01 (uma) 3.200,00 Ensino Médio
Executiva de completo;
Politicas para experiéncia em
as Mulheres gestdo de politicas
publicas,
preferencialmente
nas  areas de
direitos humanos,
assisténcia  social
ou politicas de
género.
Coordenadora | CC-02 01 (uma) 1.945,20 Ensino Médio
de Politicas completo,
para as preferencialmente
Mulheres em Ciéncias
Humanas ou
Sociais Aplicadas;
experiéncia na
elaboragdo ou
execucao de
projetos sociais ou
politicas  publicas
para mulheres.
Coordenadora | CC-02 01 (uma) 1.945,20 Ensino Médio
de completo;
Enfrentamento experiéncia em
a Violéncia servigos de
contra a atendimento ou
Mulher redes de
enfrentamento  a
violéncia de
género.
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Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, observada a disponibilidade
financeira e a legislagdo vigente.

Art. 8° O Poder Executivo devera adotar as medidas regulamentares
necessarias a plena execugio desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Boa Vista—PB, 01 de Junho de 2026.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:61E63965

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 936/2026

DENOMINA DE RUA JOSE BATISTA FILHO (ZE
DE DEDO) UMA DAS ARTERIAS DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas por lei em
vigor, faz saber que a CAmara Municipal de Boa Vista aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°— Art. 1° Fica denominada de Rua José Batista Filho (Z¢ de
Dedo) uma das novas artérias do Municipio de Boa Vista — PB.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias
necessarias para a identificagfo e sinalizagdo da referida via ptiblica.

Art. 3° O Poder Executivo devera adotar as medidas regulamentares
necessérias a plena execugdo desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério.

BoaVista—PB, 01 de Junho de 2026.

JOSE FERNANDO LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Codigo Identificador:B2E6F527
GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
241101/2025-CPL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.
CNPJN.°01.612.538/0001-10
CONTRATADO: PLANET LOCACOES E SERVICOS LTDA.
CNPJ N° 17.651.770/0001-05
CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO - fica
prorrogada a vigéncia do Contrato por mais 12 meses, até
12/05/2027.
DATA DA ASSINATURA: 12 de maio de 2026.
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Codigo Identificador:4894B967

T S——

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00010/2026,
fundamentada no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21, que objetiva:
Contratagio de empresa para fornecer parceladamente utensilios de
cozinha para suprir as necessidades das diversas Secretarias
municipais de Bom Sucesso, conforme Termo de Referéncia;
ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o correspondente
procedimento em favor de: M A C DISTRIBUICAO LTDA - R$
98,11; NATANAEL PEREIRA DA SILVA — ME - RS 30.755,15.

Bom Sucesso - PB, 02 de Junho de 2026

MANOEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito
Publicado por:
Erick Ferreira de Sousa
Codigo Identificador:FD3264F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

COMISSAO DE CONTRATACAO
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°
DV00010/2026

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 967/2026 - DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES, VINCULADA AO GABINETE DO PREFEITO,
DEFINE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, CRIA OS
RESPECTIVOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

LEI MUNICIPAL N° 967/2026
DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES, VINCULADA AO GABINETE DO
PREFEITO, DEFINE SUA  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, CRIA OS RESPECTIVOS
CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

DA CRIACAQ, DA VINCULACAOQ E DAS FINALIDADES DA
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 1°. Fica criada, na estrutura organizacional da Administragéo
Publica Municipal, a Secretaria Executiva de Politicas para as
Mulheres, 6Orgdo publico municipal vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito.

Pardgrafo @nico. A Secretaria Executiva de Politicas para as
Mulheres tem como finalidade planejar, coordenar e articular as
politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade de direitos, a
valoriza¢do da mulher e ao enfrentamento da violéncia de género,
atuando de forma integrada e transversal com os demais 6rgéos da
administragdo municipal, estadual e federal.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS EM
COMISSAQ

Art. 2°. Para o desempenho de suas finalidades institucionais, ficam
criados, no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, os
seguintes cargos em comissdo de diregfio, chefia e assessoramento, de
livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo:

I-01 (um) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Politicas para as
Mulheres, com prerrogativas equivalentes as de Secretdrio Adjunto;
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I - 01 (um) cargo de Coordenador(a) de Politicas para as
Mulheres, com prerrogativas equivalentes as de Diretor de
Departamento;

I - 01 (um) cargo de Coordenador(a) de Enfrentamento 2
Violéncia contra a Mulher, com prerrogativas equivalentes as de
Diretor de Departamento.

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 3°. Compete a Secretaria Executiva de Politicas para as
Mulheres, no ambito de suas atribuigdes institucionais:

1 - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na formulagao
de diretrizes para as politicas publicas voltadas i igualdade de direitos
¢ de oportunidades para as mulheres;

1 - planejar, coordenar ¢ avaliar a execugao de programas e projetos
municipais voltados a valorizagdo da mulher ¢ 4 promogdo da
igualdade de género, em consonancia com as diretrizes nacionais e
estaduais;

I - articular agdes conjuntas com as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Saide, Educagdo, Trabalho ¢ demais Orgdos da
administragiio publica para garantir a transversalidade das politicas de
género;

IV - promover a articulagdo e a cooperagao institucional com o6rgdos
publicos estaduais e federais, entidades da sociedade civil, conselhos
de direitos e organizagdes ndo governamentais para 0
desenvolvimento de programas voltados ao piblico feminino;

V - propor campanhas educativas ¢ informativas de carédter
permanente sobre os direitos das mulheres e a prevengdo da violéncia
de género;

VI - apoiar a organizagdo € a participagao das mulheres nos conselhos
municipais, foruns e canais de controle social da administragdo
publica;

VII - acompanhar e consolidar dados e informagdes sobre a situa¢do
social, econémica e de seguranca das mulheres no municipio, visando
subsidiar a formulagdo de agdes governamentais locais.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art, 4°. Sio atribuigdes do cargo de Secretdrio(a) Executivo(a) de
Politicas para as Mulheres:

1 - dirigir, planejar e coordenar as atividades administrativas ¢
institucionais da Secretaria Executiva, de acordo com as orientagoes
do Chefe do Poder Executivo;

I - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos pertinentes as
politicas publicas municipais para as mulheres;

I - coordenar a elaboragdo de planos, programas € relatorios de
atividades da Secretaria Executiva, submetendo-os a apreciagdo do
Prefeito Municipal;

IV - representar o 6rgdo em atos oficiais, solenidades, reunides e
articulagdes institucionais com outras esferas de governo € entidades
da sociedade civil;

V - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelas
coordenadorias integrantes da estrutura do 0rgao;

VI - promover a articulagio intersetorial permanente com os demais
secretarios municipais para a execugdo de programas transversais;

VII - exercer outras atividades de diregdo, chefia € assessoramento
correlatas que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Sdo atribuigdes do cargo de Coordenador(a) de Politicas
para as Mulheres:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugio de projetos voltados
a promogao da autonomia socioecondmica das mulheres ¢ ao fomento
do empreendedorismo feminino;

1 - articular acdes integradas com a Secretaria Municipal de Saude
voltadas a orientacdo preventiva e ao bem-estar integral da mulher;

111 - planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo, agdes educativas ¢ formativas voltadas a promogdo do
respeito mutuo e da igualdade de direitos;

IV - coordenar a interlocugdo com movimentos sociais de mulheres,
coletivos ¢ conselhos de direitos para identificar demandas sociais do
setor feminino;

V - gerenciar a organizagdo de seminarios, encontros e conferéncias
municipais relacionados as politicas para as mulheres;

VI - assessorar o(a) Secretrio(a) Executivo(a) na elaboragao de
relatérios técnicos € no monitoramento das metas dos projetos da
coordenadoria;

VII - desempenhar outras atividades de coordenagdo e assessoria
determinadas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

Art. 6°. Sio atribuigdes do cargo de Coordenador(a) de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:

1 - planejar, coordenar e supervisionar agoes € projetos voltados a
articulagio da rede de protegdo as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade ou violéncia;

11 - articular agdes de cooperagdo com 0s 61gdos de seguranga piblica
do Estado, do Poder Judicidrio ¢ do Ministério Publico, visando ao
fortalecimento das redes de apoio institucional existentes;

Il - planejar e coordenar agdes de orientagdo sobre direitos €
encaminhamento das mulheres em situagdo de violéncia aos 6rgaos €
servicos da rede publica de assisténcia social, saude e seguranga
competente;

IV - coordenar e promover capacitagdes voltadas aos servidores
municipais sobre as normas de atendimento humanizado e a legislagao
aplicavel aos direitos das mulheres;

V - planejar e supervisionar a realiza¢do de campanhas publicas de
conscientizagdo sobre a prevengdo da violéncia doméstica e familiar
no municipio;

VI - subsidiar a Secretaria Exccutiva com dados informativos e
relatérios periodicos sobre o atendimento da rede municipal de apoio;

VII - exercer outras atividades de coordenagdo ¢ assessoria que lhe
forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 7°. Os cargos em comissao criados por esta Lei integram o
quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
Municipal e serdo lotados na estrutura administrativa do
Gabinete do Prefeito.

Art. 8°. O Anexo I desta Lei estabelece a simbologia, o nimero de
vagas, o vencimento mensal ¢ 0s requisitos minimos de escolaridade e
qualificagdo para o provimento dos cargos.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessdrio, observados os limites e a
disponibilidade or¢amentaria estabelecidos na legislagdo financeira e
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. O Anexo I é parte integrante desta Lei para todos os cfeitos
legais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito de Santa Fé— PB, em 03 de
junho de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

ANEXO 1

(A que se refere o art. 8° da Lei Municipal n° 967/2026)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Niamero de| Vencimento mensall

Cargo Simbolo vagas (RS)

Qualificagiio / requisitos

Ensino Médio 1

experiéncia em gestio def
politicas publicas,)
preferencialmente nas
areas de direitos]
humanos, assisténcial
social ou politicas def
género.

Secretaria Executival
de Politicas para as| CC-01 01 (uma) 3.200,00
Mulheres

Ensino Médio completo,}
preferencialmente em
Coordenadora de Ciéncias Humanas oy
Politicas para as| CC-02 01 (uma) 1.945.20 Sociais Aplicad:

Mulheres experiéncia na el;bom(in
ou execugdo de projetos|

sociais ou  politicas|
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publicas para mulheres.

Ensino Médio completo;
experiéncia em  servigos|
de atendimento ou redes
de  enfrentamento 4
violéncia de género.

Coerdemadora de]

Enfrentaments S
Vielinc o 02 01 (uma) 1.945.20
Mulher

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cadigo Identificador:3DC96F2B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 968/2026 - DENOMINA DE FRANCISCA
ARRUDA DE FREITAS A CRECHE DO DISTRITO DE VIANA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 968/2026 DE, 03 DE JUNHO DE 2026.

DENOMINA DE FRANCISCA ARRUDA DE
FREITAS A CRECHE DO DISTRITO DE VIANA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito

municipio, que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficg denominada de FRANCISCA ARRUDA DE
FREITAS (VO CHIQUINHA) a Creche do Distrito de Viana.

Parégrafo Unico. Esta homenagem ¢ fruto do reconhecimento a uma
mulher que nasceu ¢ criou no Distrito de Viana, ¢ que foi funcionaria
publica por varios anos na Escola Jodo Nery.

Faleceu aos 96 anos deixando um grande exemplo como mae ¢
esposa.

Art. 2°. Poder Executivo adotard as providéncias necessrias para 0
fim de providenciar a confecgdo e colocagdo das placas relativas a
denominagdo da via publica de que trata o artigo 1° da presente Lei.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes encontradas.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 03 de junho de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 969/2026 - DENOMINA DE ROCLECIO
LEITE DE ARRUDA, PRIMEIRA PRACA DO DISTRITO DE
VIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 969/2026 DE, 03 DE JUNHO DE 2026.

DENOMINA DE ROCLECIO LEITE DE
ARRUDA, PRIMEIRA PRACA DO DISTRITO DE
VIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuiges legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestido 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica denominada ROCLECIO LEITE DE ARRDA,
primeira Praga do Distrito de Viana no municipio de Bonito de Santa
Fe.

Paragrafo Unico. Esta homenagem ¢ fruto do reconhecimento a um
jovem alegre ¢ amante de festividades que trazia alegria ¢ amizades
por onde passava.

Art. 2°. Poder Executivo adotard as providéncias necessarias para o
fim de providenciar a confecgdo € colocagdo das placas relativas a
denominagdo.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes encontradas.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 03 de junho de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB - EXTRATO
DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE

LICITACAO N° 0043/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DA DISPENSA DE LICITACAO N° 0043/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuigoes legais e em conformidade com o
que dispde o Art. 71, IV da Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2021,
resolve ADJUDICAR o objeto do Processo de Dispensa de Licitagdo
n® 0043/2026, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM PARA
PACIENTES EM TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO NA
CIDADE DE JOAO PESSOA NA CIDADE DE JOAQ PESSOA, em
favor do licitante qual seja: WELLINGTON ANDRADE ROLIM,
inscrito no CPF n°® 086.953.724-56, residente e domiciliado na Rua
Anténio Rabélo Junior, n® 70, Apt. 505, Bairro Miramar, Jodo Pessoa-
PB, CEP: 58.000-000, pelo valor global de R$ 24.000,00 (Vinte e
Quatro Mil Reais), pelo valor global de R$ 24.000,00 (Vinte e
Quatro Mil Reais) e HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de
Licitagio n® 0043/2026.

Cacimbas - PB, 05 de maio de 2026.

NILTON DE ALMEIDA
Prefeito Constitucional
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINSITRATIVO N° 0043/2026 - DISPENSA N°
0043/2026 - EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2026

PROCESSO ADMINSITRATIVO N° 0043/2026
DISPENSA N° 0043/2026
EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE HOSPEDAGEM PARA PACIENTES EM
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO NA CIDADE DE JOAO
PESSOA NA CIDADE DE JOAO PESSOA.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS, CNPJ n°
01.612.686/0001-34 E O LICITANTE: WELLINGTON ANDRADE
ROLIM, CPF n° 086.953.724-56.

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais)
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