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PARA   AS    MULHERES,   VINCULADA   A0
GABINETE   D0   PREFEITO,   DEFINE   SUA
ESTRUTURA ORGANIZACI0NAL,  CRIA 0S
RESPECTIVOS CARGOS EM COMISSA0 DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE B0NIT0 DE SANTA FE, Estado da Parail}a, no
usodasatribuig6eslegaisquelhesaoconferidaspelaLeiOrganicadoMunicipio,Antonio
LucenaFilho,gestao2025/2028,fazsaberatodososhabitantesdosobreditomunicipio,
queaCamaraMunicipalaprovoueeusancionoaseguinteLei:

I.      J2A±P±:±±!£±I±A££Q±PAS,FIHALIDABE£ELA
SE|RETARIAEXECU±

Art.10.Ficacriada,naestruturaorganizacionaldaAdministragaoPtiblicaMunicipal,a
SecretariaExecutivadePoliticasparaasMulheres,6rgaoptiblicomunicipalvinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo  hnico. A  Secretaria  Executiva  de  Politicas  para  as  Mulheres  ten  como
finalidade planejar, coordenar e articular as politicas ptiblicas voltadas a promogao da
igualdadededireitos,avalorizagaodamulhereaoenfrentamentodaviolenciadegenero,
atuando  de  forma  integrada  e  transversal  com  os  demais  6rgaos  da  administra9ao
municipal, estadual e federal.

11. DA
EM

COMISSA0

Art. 2°. Para o desempenho de suas fmalidades institucionais, ficam criados, no quadro
depessoaldoPoderExecutivoMunicipal,osseguintescargosemcomissaodediregao,
chefiaeassessoramento,delivrenomeapaoeexonerapaopeloChefedoPoderExecutivo:

I -01  (un) cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Politicas para as Mulheres, com
prerrogativasequivalentesasdeSecretaloAdjunto;

11-01(un)cargodeCoordenador(a)dePoliticasparaasMu[heres,comprerrogativas
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Ill-01(un)cargodeCoordenador(a)deEnfrentamentoaVlolenciacontraaMulher,
comprerrogativasequivalentesasdeDiretordeDepartamento.

Ill.

Art.30.CompeteaSecretariaExecutivadePoliticasparaasMumeres,noambitodesuas
atribuig6es institucionais:

I - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na fomulapao de diretrizes para
aspoliticasptiblicasvoltadasaigunldadededireitosedeoportunidadesparaasmulheres;

11-planejar,coordenareavaliaraexecueaodeprogramaseprojetosmunicipaisvoltados
avalorizapaodamulhereapromogaodaigualdadedegenero,emconsonanciacomas
diretrizes nacionais e estaduais;

Ill-articularap6esconjuntascomasSecretariasMunicipaisdeAssistenciaSocial,Sande,
Educapao,   Trabalho   e   demais   6rgaos   da   administrapao   ptiblica   para   garantir   a
transversalidade das politicas de genero;

IV-promoveraarticulagaoeacooperapaoinstitucionalcom6rgaospublicosestaduaise
federais,   entidades   da  sociedade   civil,   consemos   de   direitos   e   organizap6es  nao
govemanentaisparaodesenvolvimentodeprogramasvoltadosaoptiblicofeminino;

V-proporcampanhaseducativaseinformativasdecaraterpemanentesotireosdireitos
das mulheres e a prevengao da violencia de genero;

VI-apoiaraorganizapaoeaparticipapaodasmulheresnosconselhosmunicipais,forums
e canais de controle social da administragao pdblica;

VII-acompanhareconsolidardadoseinformap6essobreasitungaosocial,econ6micae
de  seguranga  das  mulheres  no  municipio,  visando  subsidiar  a  fomulagao  de  ag6es
govemamentais locais.

IV.       DLASL4±±£QESJ2Qsj=ABgQSE±±j=Q±±±S±±SS±Q

Art. 4°. Sao atribuig6es do cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Politicas para as
Mulheres:

I-dirigir,planejarecoordenarasatividadesadministrativaseinstitucionaisdaSecretaria
Executiva, de acordo com as orientap6es do Chefe do Poder Executivo;

11  -  assessorar  o  Prefeito  Municipal  em  assuntos  pertinentes  as  politicas  publicas
municipais para as mulheres;

Ill-coordenaraelaborapaodeplanos,programaserelat6riosdeatividadesdaSecretaria
Executiva, submetendo-os a apreciagao do Prefeito Municipal;

_-i-/`,-,--
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IV   -   representar   o   6rgao   em   atos   oficiais,   solenidades,   reuni6es   e   articulap6es
institucionais com outras esferas de govemo e entidades da sociedade civil;

V-supervisionareorientarasatividadesdesenvolvidaspelascoordenadoriasintegrantes
da estrutura do 6rgao;

VI   -  promover  a  articulapao   intersetorial  permanente   com  os   demais  secretarios
municipais para a execngao de programas transversais;

VII  - exercer outras atividades de diregao, chefia e assessoramento correlatas que lhe
forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Sao atribuie6es do cargo de Coordenador(a) de Politicas para as Mulheres:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugao de projetos voltados a promogao da
autonomia socioecon6mica das mulheres e ao fomento do empreendedorismo feminino;

11-articularap6esintegradascomaSecretariaMunicipaldeSatdevoltadasaorientapao
preventiva e ao ben-estar integral da mulher;

Ill - planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educapao, apses
educativaseformativasvoltadasapromogaodorespeitomrfuoedaigualdadededireitos;

IV-coordenarainterlocueaocommovimentossociaisdemulheres,coletivoseconselhos
de direitos para identificar demandas sociais do setor feminino;

V  -   gerenciar  a  organizapao  de   seminarios,   encontros  e   conferencias  municipais
relacionados as politicas para as mulheres;

VI - assessorar o(a) Secrefario(a) Executivo(a) na elaboragao de relat6rios tecnicos e no
monitoramento das metas dos projetos da coordenadoria;

VII - desempenhar outras atividades de coordenapao e assessoria determinadas pelo(a)
S ecretdrio(a) Executivo(a).

Art. 6°. Sao atribuig6es do cargo de Coordenador(a) de Enfrentamento a Viol6ncia
contra a Mulher:

I-planejar,coordenaresupervisionarap6eseprojetosvoltadosaarticulapaodaredede
proteeaoasmulheresemsituaeaodevulnerabilidadeouviol6ncia;

11-articularap6esdecooperapaocomos6rgaosdesegurancaptiblicadoEstado,doPoder
Judiciato  e  do  Ministerio  Pbblico,  visando  ao  fortalecimento  das  redes  de  apoio
institucional existentes;

Ill  -  planejar  e  coordenar  ap6es  de  orientapao  sobre  direitos  e  encaminhamento  das
mulheres em situngao de violencia aos 6rgaos e servigos da rede ptiblica de assistencia
social, sadde e seguranga competente;
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IV  -  coordenar e  promover capacitag6es voltadas  aos  servidores municipais  sobre  as
normasdeatendimentohunanizadoealegislapaoaplicavelaosdireitosdasmulheres;

V-planejaresupervisionararealizagaodecampanhasptiblicasdeconscientizagaosobre
aprevengaodaviolenciadom6sticaefamiliarnomunicipio;

VI-subsidiaraSecretariaExecutivacomdadosinformativoserelat6riosperi6dicossobre
o atendimento da rede municipal de apoio;

VII  -  exercer outras  atividades  de  coordenagao  e  assessoria  que  lhe  forem  atribuidas
pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

v.       D4ap|sposlcoES GERAls. FINANCEIRAS E E[±A±s

Art. 7°. Os cargos em comissao criados por esta Lei integram o quadro de cargos de
provimentoemcomissaodoPoderExecutivoMunicipaleseraolotadosnaestrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito.

Art. 80. 0 Anexo I desta Lei estabelece a simbologia, o ninero de vagas, o vencimento
mensal e os requisitos minimos de escolaridade e qualificapao para o provimento dos
Cargos.

Art. 90. As despesas decorrentes da execngao desta Lei correrao por conta de dotap6es
organentalaspr6priasconsignadasnoorgamentovigente,suplementadassenecessato,
observados  os  limites  e  a  disponibilidade  ongamentina  estabelecidos  na  legislapao
fmanceira e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.10.0Anexo1eparteintegrantedestaLeiparatodososefeitoslegais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito de F6- PB, em 03 de junho de 2026.

CHNA FILHO
onstitucional
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ANEX0 I
(A que se refere o art. 8° da Lei Municipal n° 967/2026)

QUADR0 DE CARGOS EM COMISSA0 DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
POLiTICAS PARA AS MULIIERES

Cargo Simbolo Ndmero de Vencimento Qualificacao/
Va8as mensal als) requisites

Secretaria CC-01 01 (rna) 3.200,00 Ens ino          Medio
Executiva de completo;
Politicas para experienc ia         em
as Mulheres gestao  de  politicaspdblicas,preferencialmentenasareasdedireitoshumanos,assistenciasocialoupoliticasde8enero.

Coordenadora CC-02 01 (rna) 1.945,20 Ens ino          Medio
de Politicas completo,

Para as preferencialmente
Mulheres em              C ienc iasHumanasouSociaisAplicadas;experiencianaelaborapaoouexecngaodeprojetossociaisoupoliticaspdblicasparamulheres.

Coordenadora CC-02 01 (rna) 1.945,20 Ens ino           M6dio
de completo;

Enfrentamento experienc ia         em
a Violencia servi€ os                de

contra a atendimento        ou
Mulher rede s                     deenfrentamentoaviolenciade8enero.
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Art. 70 As despesas decorrentes da execngao desta Lei  correrao por
conta de dotap6es orcamentatas prdyrias, observada a disponibilidnde
financeira e a legisLapao vigente.

Ai+ 8° 0 Poder Executivo devefa adotar as medidas regulamentares
necessatas a plena execngao desta Lei.

Art. 90 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas
as disposic6es em contrato.

Boa Vista -PB, 01 de hmho de 2026.

Josh FERNANI)O LEITE AIRES
Prefeito

Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias

C6digoldentificador:6lE63965

GABINETE DO PREFEIT0
LEI NO 936re026

DENOMINA DE RUA JOSH BATISTA FILHO (ZE
DE     DEDO)     UMA     DAS      ARTERIAS     DO
MUNIcfpIO DE BOA VISTA-PB, E DA OUTRAS
PRoVIDENCIAS.

0 PREFEIT0 D0 MUNIcfpI0 DE BOA VISTA, ESTADO DA
PARAiBA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei em
vigor,  faz saber que a Camara Municipal  de Boa Vista aprova e ou
sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°- Art.  10 Fica denominada de Rua Jos6 Batista Filho (Z6 de
Dodo) uma das novas arterias do Municipio de Boa Vista -PB.

Art.   2°   0   Poder  Executivo   Municipal   adotari   as   providencias
necessalas para a identificapao e sinalizacao da referida via ptiblica.

Art. j® 0 Poder Executivo devena adotar as medidas regulamentares
necessatas a plena execugao desta Lei.

£E#E+a:#inenco¥oYgrrmdatadeanpubticapfro,rvogndas

ri::=de£:=o=6
Prefctto

Publicndo por:
Kezia Silmara Costa Farias

C6digo ldentificador:82E6F527
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GABINETE DO PREFEITO
pRIMEmo TE"O ADITlvo AO coNTRATo NO.

24iioico25urL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.
CNPJN.°Ol.612.538/000l-10
cot`rlRATADo: PLANET LoCACoES I SERVICoS LTDA.
CNPJ N° 17.651.770/0001 us
CLAUSUIA    SEGUNDA    -    DA    PRORROGACAO    -    fica
prorrogada   a  vigencia   do  Contrato   por   mais   12   Ineses,   ate
i2ros#027.
DATA DA ASSINATURA:  12 de maio de 2026.

CONISSAO DE CONTRATACA0
ADJUDICACAO E RATIFICACAO - DISPENSA N°

DV00010„026

Nos  temos  dos  elementos  constantes  da  respectiva  Exposicfro  de
Motivos que iustrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica,   referente   a   Dispeusa   de   Licitapao   n°   DV00010/2026,
fundamentada no  Art.  75,  inciso  11,  da Lei  14.133/21,  que  objetiva:
Contratacao de empresa para fomecer paroeladanente  utensilios de
cozinha   para    suprir    as    necessidades    das    diversas    Seeretarias
municipais   de   Born   Sucesso,   confome   Termo   de   Referencia;
ADJUDICO    o    seu    objeto    e    RATIFICO    o    correspondente
procedimentl  em  favor  de:  M  A  C  DISTRIBUICA0  LTDA  -  R$
98,1 I ; NATANAEL PEREIRA DA sn,vA -hm -R$ 30.755, i5.

Born Sucesso - PB, 02 de Junho de 2026

MANOEL TAIRIS DUARITE -
Prefeito

Publicado por:
Brick Ferreira de Sousa

C6digo Identiricador:FD3264F I

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N® 967/2026 - DISP6E SOBRE A CRIACAO
DA SHCRETARIA EXEcuTlvA DE pOLincAs PARA As
MULHERES, VINCULADA AO GABINETE D0 PREFEITO,
DEFINE SUA ESTRUTURA 0RGANIZACI0NAL, CRIA 0S
RESPECTIVOS CARGOS EM COMISSA0 DE DIRECAO,

CHEFIA E ASSESSORAMEI`IT0

LEI MUNICIPAL N° 967/2026
DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE  SOBRE  A CRIACAO  DA  SECRETARIA
EXEcuTlvA     DE     pOLincAs     PARA     As
MULIIERES,  VINCULADA  A0  GABINETE  DO
PREFEITO,       DEFINE       SUA       ESTRUTURA
0RGANIZACIONAL,   CRIA   OS   RESPECTIVOS
CARGOS     EM     COMISSA0     DE     DIRECAO,
CHEFIA E ASSESsORAMENTO,  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0   PREFEITO  MUNICIPAL   DE   BONITO   DE   SANTA   FE,
Estndo  da  Paraiha,  ne  uso  das  atribuic6es  legais  que  lhe  sao
conferidas  pela lrei  Organica do  Municfpio,  Autonio  Lucena  Filho,
gestao   2025/2028,   faz   saber  a  todos  os  habitantes   de   sdredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

DA CRIACAO. DA VINCULACAO E DAS FINALII)ADES DA
SECRETARIA EXEC UTIVA

Art.  10.  Fica  criada,  na  estrutura  organizacional  da  Administrapao
Ptolica   Municipal,   a   Secretaria   Executiva   de   Politicas   para   as
Mumeres,   drgao   pdblico   municipal   vinculado   diretamente   ao
Gabinete do Prefeito.

Parigrafo   nnico.   A   Secretaria   Executiva   de   Politicas   para   as
Mumeres  ten  como  finalidade  plangjar,  coordenar  e  articular  as
polfticas  ptiblicas  voltadas  a  promo9ao  da  igualdade  de  direitos,  a
valorizapao  da  mulber  e  ao  enfrontamento  da  violencia  de  genero,
atuando  de  forma  integrada e transversal  com  os  demals 6rgaos  da
administrapao municipal, estadual e federal.

EffitJTURAORGANIZACI0NALEDoscAREg§EE±

Art. 20. Para o desempenho de suas finalidades institucionais, ficam
criados,  no  quadro  de  pessoal  do  Poder  Executivo  Municipal,  os
seguintes cargos em comissao de direeao, chefia e assessoramento, de
livre nomeapao e exonengao pelo Chefe do Poder Exeeutivo:
I -01 (urn) cargo de Secretfrio(a) Executivo(a) de Pouticas pars as
Mulheres, com prerrogativas equivalentes is de Secretato Adjunto;

www.diariomuhicipal.com.br/famup 27
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11   -   01   (un)   cargo   de   Coordemdor(a)   de  Politicos   para   as
Mulheres,    com   prenogativas    equivalentes    ds    de    Diretor    deD-;
Ill  -  01   (un)   cargo   de   Coordemdor(a)   de  Enfrentamento   a
Vluldrch .ontra  a Mumer,  com prerrogativas  equivalentes  ds  de
Dirctor de Dapatamento.

pA±yscoMPETfricIASDASECBETARIAEXEq|H]zA

Art.   30.   Compete   a   Seeretaria   Executiva   de   Politicas   para   as
Mulheres, no ainbito de suas atribuig6es institucionais:
I - assessolar diretamente o Chefe do Poder Executivo na formulacao
de diretrizes para as politicas pdblicas voltadas a igualdade de direitos
e de oportunidades para as mulheres;
11 - plangjar, coordenar e avaliar a execucao de programas e projetos
municipais   voltados   a  valoriza¢o   da  mulher  e  a  pronoeao   da
iguald,ade  de  gchero,  ern consonchcia com  as  diretrizes  nacionais  e
estadhais;
Ill  -  articular  apses  conjuntas  com  as  Secretarias  Municipais  de
Assistchcia  Social,  Sande,  Educapao,  Trabalho  e  dermais  6rgfros  da
adrfustragiv pdbuca para garantir a transversalidade das politicas de
genero;
IV - promover a articulaeao e a cooperap5o institucional com 6rgaos
pfroltcos estaduais  e federais, entidades da sociedade civil, conselhos
de     direitos     e     organizap6es     nao     govemamentais     para     o
desenvolvimento de programas voltados ao ptolico fininino;
V    -   propor   campanhas   educativas   e   infomativas   de   carater
permanente sobre os direitos das mulheres e a prevencao da violchcia
de gchero;
VI - apoiar a organizapa{> e a paricipapao das mulheres nun conselhos
municipais,   forums   e   canais   de   controle   social  da  administrapao
ptiblica;
VII - aconxpachar e consolidar dados e infomrac5es sobre a situaeao
social, econ6rica e de seguranca das mulheres ne municipio, visando
subsidiar a formulacao de apses govemamentais locais.

pALASATTunulcorsDoScARGusE±4Comss±Q

Art. 4°.  Sfro  atfroulcaes do  cargo de  Secrctario(a) Executivo{a)  de
Politicas para as Mulheres:
I   -   dirigiv,  planejar   e   coordenar  as   atividades   administrativas   e
institucionais da Secretaria Executiva,  de acordo com as orientap6es

atividndes  da  Secretaria  Executiva,  submetendo-os  a  apreciapao  de
Prefctto Municipal;
rv I-  representar  o  6rgao  em  atos  oficiais,  solenidades,  reuri5es  e
artiulap6es institucionais com outras esferas de governo e entidades

# FC:#i:i:#llir  e  orientar  as  atividades  desenvolvidas  pelas
enadorias integrantes da estrutura do drgao;

VI i-promover a articulapao intersetorial permanente com os qemais

:;#`:::;;:us:+¥L#:£#ca#:;Dg:::=:Ser=::::to
copelatas que the forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.  5°.  Sfro  atribulg6es  do  cargo  de  Coordenador®  de  Polfticas
para as Mullleres:

IV - coordenar a intedoapao com movimentos sociais de mulheres,
culetivos e cousclhos de direitos para identificar demandas sociais do
setor fenrfuo;
V - gerenciar a ongahizapao de  seminarios,  encontros e conrfucias
rmnicipais relacionados ds politicas para as mulheres;

ANO XVII I N° 4136

Vl  -  assessorar  o(a)  Secretario(a)  Executivo(a)  na  elaborapao  de
relat6rios  tecnicos  e  no  monitoramento  das  metas  dos  projetos  da
coordenadoria;
VII  -  desempenhar  outras  atividades  de  coordenapao  e  assessoria
detenninadas pelo(a) Secretario(a) Execndvo(a).

Art.    6°.    Sao    atribuic6es    do    cargo    de    Coordemdor(a)    de
Enfrentamcnto a Violencia contra a Mulher:
I  -  planejar,  coordenar  e  supervisionar  ap6es  e  projctos  voltados  a
articulag5o   da   rode   de   protecao   as   mulheres   em   situagao   de
vulnerabilidade ou violchcia;
11 - articular apses de cooperapao com os 6rg5os de seguranca pbblica
do Estado,  do Poder Judicialo  e do Minist6rio Pdblico, visando ao
fortalecimento das redes de apoio institucional existentes;
Ill   -   planejar  e   coordenar  ap6es   de   orientapao   sobre   direitos   e
encaminhaniento das mulheres em sifuapao de violencia aos 6rgaos e
servicos  da  rede  phblica  de  assistencia  social,  sahde  e  seguranca
coxpetente;
IV  -  coordenar  e  promover  capacitap6es  voltadas  aos  servidores
municipals sobre as norrnas de atendimento humanizado e a legislacfro
aplicdvel aos direitos das mulheres;
V  - planejar e supervisionar a realiza9ao  de  calnpanhas pdbhicas de
conscientizapao sobre a prevenc5o da violencia dom6stica e familiar
no municipio;
VI  -  subsidiar  a  Secretaria  Executiva  com  dados  informativos  e
relat6rios peri6dicos sobre o atendimento da rede municipal de apoio;
VII  -  exercer outras  atividades  de coordenap5o  e  assessoria  que the
foren athbuidas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

p&Dlsposlcors GERAls, FIELIINCEIRAs E Fpr±±s

Art.  7..  Os  cargos  em  comiss5o  criados  por  esta  Lei  integram  o
quadro de cargos dc I)rovimento em comissao do Poder Executivo
Municipal   e   serao   lotados   na   estrutura   administrativa   do
Gabinete do Prefeito.

Art.  80.  0 Anexo I desta Lei  estabelece a simbologia,  o ndmero de
vagas, o vencimento mensal e os requisitos minimos de escolaridade e
qunlificap5o para o provimento dos cargos.

Art. 9®. As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrio por
conta de dotapdes orqunentarias pr6prias consignadas no oxpanento
vigente,   suplementadas   se  necessario,  observados  os  limites  e  a
disponibilidade or9amentaria estabelecidos na legislapao financeira e
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10. 0 Anexo I 6 parte integrante desta Lei para todos os efeitos
legais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonito de Santa F6- PB, em 03 de
junho de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

ANEX0 I

&Auqfae5efErEe°cfi8j6%L£[inM*C#FsS°A997'3&26s)ECRETARIA
EXECUTIVA DE POLfTICAS PARA AS MULHERES
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Pubncado por:
iintonio Furtado de Figueiredo Neto

C6digoldentificador:3DC96F2B-i:;=:::=frTI=IT
LEIMUNlcmALN.968/2026-DENOMINADEFRANclscA

AREUI)ADEFREITASACRECHED0DISTRIT0DEVIANA
I DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

LEIMUNICIPALN°968/2026DE,03I)EJUNIODE2026.

DENOMINA    DE    FRANCISCA    ARRUDA   DE
FREITAS A CRECHE DO DISTRITO  DE VIANA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  BONIT0  DE  SANTA  FE,
Estado  da  Paraiba,  no  uso  das  athbuig6es  legais  que  the  sao
conferids pela  Lei  Organica  do  Municipio,  jintonio  Lucena Filho,
gestfro   2025/2028,   faz  saber  a  todos  os  habitantes   do   sobredito
municipio,queaCamaraMunicipalaprovoueeusancionoaseguinte
Lei:

Art.   10.   Fica   denoninada   de   FRANCISCA   AREUDA   DE
FREITAS rv6 CHIQUINIIA) a Creche do Distrito de Viana.

Parigrafo Unico. Esta homenagem 6 fruto do reconhecimento a uma
mutherquena§ceuecriounoDistritodeViana,equefoifrociondria
ptiblicaporvinosanosnaEscolaJoaoNery.
Falcoeu  aos  96  anos  deixando  un  grande  exemplo  como  mac  e
esposa.

Art. 20. Poder Executivo  adotari as provid€ncias necessarias para o
fim ; de  providenciar  a confecgao  e  colocapfro  das  places  relativas  a
denoninapaodaviaptiblicadequetrataoartigo1°dapresenteLei.

Artl   3°.   Esta   lei   entrara   em  vigor  na   data   de   sua  publicacao,
rev¢gando-seasdisposic6esencontradas.

Gabincte do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fe,lEstadodaParaiba,em03dejunhode2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Profeito Constitucional

Publicado por:
jintonio Furfudo de Figueiredo Neto

Cedigo ldentificador: C97E950B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
IjEIMUNICIPALN°969/2026-DENOMINADEROCLECI0
LE[TEDEv]A£ATE%fE:##pPR¥#£cDLissTRIT°DE

LFIMtINICIPALN°969/2026DE,03DEJUNH0DE2026.

DENOMINA      DE      ROCLECI0      LEITE      DE

"nicipio,queaCanrmMunicipalaprovoueeusancionoaseguinte
ha:

Art.   1°.   Fica   denoninada   ROCLECIO   LEITE   DE   ARRDA,
primeiraPracadoDistritodeViananomunicipiodeBonitodeSanta
Fe.

Parafoa   .    jINOXVII |N°4136

Pardgrafo Unico. Esta homenagem 6 futo do reconhecimento a un
jovem alegre e amante de festividades que trazia alegria e amizades
por onde passava.

Art. 20. Poder Executivo adotari as providencias necessarias para o
fin de providenciar  a  confecg5o  e  colocapao  das placas relativas  a
denominapao.

Art.   3°.   Esta   lei   entrara   en  vigor  na   data   de   sua  publicagao,
revogando-se as disposig6es encontradas.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
F6,EstadodaParafoa,em03dejunhode2026.

ANTONIO LUCENA FII.HO
Prefeito Constifucional Publicado por:

Autonio Furtado de Figueiredo Neto
C6digoldentiflcador:8845282F

COMISSAOPERMANENTEDELICITACA0
PREFEITURAMUNICIPALDECACIMBASDB-EXTRAT0
DEanTUDlcACAOEHOMOLOGACAODADlspENSADE

LICITACAO N° 0043/2026

PREFEITURA MUNlclpAL DE cAclMBAsnpB
EXTRAT0DEADJUDICACA0EHOMOLOGACA0
DA DISPENSA DE LICITACA0 N° 0043/2026

0  PREFEITO  D0  MUNIcipIO  DE  CACIMBAS,  Estado  da
Paralba, usando de suas atrit)uig6es legais e em conformidade com o
que disp6e o jth. 71, IV da Lei de n°  14.133, de 01  de abril de 2021.
resolve ADJUDICAR o ot>jeto do Processo de Dispensa de Licitapao
n°   0043/2026,   objeto:   CONTRATACAO   DE   EMPRESA   PARA
PRESTACAO    DOS    SERVICOS    DE    HOSPEDAGEM    PARA
PACIENTES  EM  TRATAMENTO  FORA  DO  DOMIciLI0  NA
CIDADEDEJOAOPESSOANACIDADEDEJOAOPESSOA,em
favor do licitante qual seja: WELLINGTON ANDRADE ROLIM.
iuscrito  no  CPF  n°  086.953.724-56,  residente  e  domiciliado  na Run
Ant6nio Rabelo Jthior, n° 70, Apt. 505, Bairro Miramar, Joao Pessoa-
PB,  CEP:  58.000000,  pelo  valor  global  de  R$  24.000,00  0r]nte  e
Quatro  Mn  Reais),  pelo  valor  givbal  de  R$  24.000,00  rvinte  e
Quatro  Mn Reads)  e  HOMOLOGAR o  Processo  de  mspeusa de
Licitapao n° 0o43/2o26.

Cacimbas -PB, 05 de maio de 2026.

NII,TON DE ALMEIDA
Prefeito Coustitucional

Publicado por:
Pedro Glicerio Farias Leite

C6digoldentificador:765F759E

LICITACAO
PROCESSOADMINSITRATIVON°0043/2026-DISPENSAN®

0043/2026 - EXTRAT0 D0 CONTRATO N® 063/2026

pRocEsso ADMINslTRATrvo No oo43#o26
I)ISPENSA N° 0043/2026
ExrRATo Do coNTRATo No o63/2o26

0BJETO:  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA¢AO
DOS   SERVICOS  DE  HOSPEDAGEM  PARA  PACIENTES   EM
TRAmMENTO FORA DO DOMlciLIO NA clDADE DE ]OAO
PESSOA NA CIDADE DE JOAO PESSOA.

PARTES:  PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS, CNPJ n°
01.612.686/0001-34 E 0 LICITANTE: WELLINGTON ANI)RADE
ROLIM, CPF n° 086.953.724-56.

VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 rvinte e Quatro Mil Reais)

COMISSA0 PERMANENTE DE
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