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LEI MUNICIPAL N° 972/2026
DE, 17 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS
DE APOIO A ALFABETIZACAO E A
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE BONITO DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA,
ESTABELECE NORMAS PARA SUA EXECUCAO,
FIXA CARGA HORARIA, DURACAO, CRITERIOS
DE SELECAO, CONTROLE E PAGAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no
uso das atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULO1
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Bonito de
Santa Fé/PB, o Programa Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizagdo e a Recomposi¢do das
Aprendizagens, destinado ao fortalecimento da capacidade institucional, técnica e pedagogica
do Sistema Municipal de Ensino para execu¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliagio
das a¢des municipais de alfabetizagdo e recomposigdo das aprendizagens, como instrumento de
apoio a Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposi¢do das Aprendizagens.

§ 1° O Programa constitui iniciativa propria do Municipio de Bonito de Santa Fé e
podera ser executado de forma articulada ou complementar as politicas, aos programas, aos
pactos e aos instrumentos de regime de colaboragdo desenvolvidos pela Unido e pelo Estado da
Paraiba.

§ 2° As atividades desenvolvidas no dmbito do Programa terdo carater educacional,
técnico-pedagogico, formativo, complementar e especifico, devendo guardar relagio direta com
as agOes municipais destinadas a garantia do direito a alfabetizagdo e a recomposigio das
aprendizagens.

§ 3° O Programa ndo substitui a Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposi¢do
das Aprendizagens, constituindo mecanismo de apoio a sua execugdo, ao seu monitoramento,

a organiza¢do de evidéncias e ao cumprimento das metas pactuadas pelo Municipio.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido em articulagdo com a Politica Municipal de
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Alfabetizagdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, com o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, instituido pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, e consolidado
como politica de Estado pela Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, com o Pacto
Nacional pela Recomposigido das Aprendizagens, instituido pelo Decreto Federal n® 12.391, de
28 de fevereiro de 2025, com o Programa Alfabetiza Mais Paraiba - Pacto Estadual pela
Alfabetizagdo na Idade Certa, instituido pela Lei Estadual n® 12.701, de 27 de junho de 2023,
com a Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formagdo e Mobilizagdo - RENALFA, com o
SAEB, com o SIAVE-PB, com o Indicador Crianga Alfabetizada - ICA, com as avalia¢des de
fluéncia leitora e oralidade e com os demais instrumentos de regime de colaboragio dos quais
0 Municipio participe.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizagao e a
Recomposicdo das Aprendizagens:

I - fortalecer as agdes municipais destinadas a alfabetizagdo das criangas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental;

IT - apoiar a recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

111 - fortalecer a capacidade institucional, técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educagdo para planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da politica de
alfabetizagdo;

IV - apoiar o acompanhamento pedagégico das unidades escolares, turmas e
estudantes, com prioridade para aqueles que apresentem maiores desafios de aprendizagem,;

V - colaborar com a realizagdo, acompanhamento, sistematizagdo e analise das
avaliagdes educacionais, especialmente do Sistema de Avaliagdo da Educagio Basica - SAEB,
do Sistema de Avaliagdo da Educa¢do Basica do Estado da Paraiba - SIAVE-PB, do Indicador
Crianga Alfabetizada - ICA, das avaliagdes de fluéncia leitora e oralidade e das avaliagdes
diagnosticas, processuais e formativas;

VI - apoiar agdes de formagao continuada destinadas aos profissionais da educagio,
especialmente gestores escolares, professores, coordenadores pedagogicos e equipes técnicas;

VII - contribuir para o monitoramento de metas, indicadores, frequéncia, participagdo,
resultados educacionais e desenvolvimento das aprendizagens;

VIII - apoiar a sistematizag¢do, organizagdo e produgdo das informagdes, documentos,
relatorios e evidéncias necessarias a0 acompanhamento das politicas publicas de alfabetizagio;

IX - fomentar a identificag@o, sistematizagdio, divulgagdo e disseminagdo de praticas
pedagogicas exitosas relacionadas a alfabetizagfo e a recomposigdo das aprendizagens;

X - promover a equidade educacional e contribuir para a redugdo das desigualdades de
aprendizagem, especialmente entre estudantes e unidades escolares em contextos de maior
vulnerabilidade;

XI - fortalecer o regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e Unido na
implementagdo das politicas de alfabetizagdo;

XII - apoiar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Municipio no @mbito do
Programa Alfabetiza Mais Paraiba, dos instrumentos de adesdo, das pactuagdes de metas, das
avaliagoes oficiais, das formagdes, da distribuigdo de materiais e da presta¢do de informagdes
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aos Orgdos competentes; e

XIIT - contribuir para o cumprimento das metas educacionais estabelecidas pelo
Municipio no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e dos demais planos,
programas € pactos relacionados a alfabetizagdo e a recomposigao das aprendizagens.

Art. 4° As atividades desenvolvidas no ambito do Programa observardo a Lei Federal
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, os referenciais curriculares adotados pelo Sistema Municipal de
Ensino, o Plano Municipal de Educagdo, o Plano de Acdo da Politica Municipal de
Alfabetizagdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, o Plano de Trabalho Anual - PTA e a
autonomia pedagogica das unidades escolares e dos profissionais da educagio.

Paragrafo tnico. A execug¢do do Programa devera observar, quando aplicavel, as
orientagdes técnicas, calendarios, sistemas, plataformas, instrumentos de avaliagdo, indicadores
e exigéncias de comprovagio definidos pela Unido, pelo Estado da Paraiba e pelos programas
desenvolvidos em regime de colaboragdo.

CAPITULO 11
DAS MODALIDADES, DO QUANTITATIVO, DOS VALORES, DA CARGA
HORARIA E DA DURACAO

Art. 5° O Programa sera estruturado nas seguintes modalidades, que poderdo ser
implementadas conforme a disponibilidade or¢amentdria e financeira, as necessidades
pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino e o Plano de A¢do da Politica Municipal de
Alfabetizag¢do e Recomposi¢do das Aprendizagens:

[ - Bolsa de Articulagdo Municipal da Alfabetizagdo;

I1 - Bolsa de Apoio Pedagdgico a Alfabetizagao;

111 - Bolsa de Apoio a Recomposigdo das Aprendizagens;

[V - Bolsa de Monitoramento ¢ Avaliagdo das Aprendizagens; e

V - Bolsa de Formagdo, Mobilizagdo e Boas Praticas.

Art. 6° O Programa observara o limite maximo de 20 (vinte) bolsas concedidas
simultaneamente, distribuidas, preferencialmente, da seguinte forma:

[ -1 (uma) Bolsa de Articulagdo Municipal da Alfabetizagio;

II - até 12 (doze) Bolsas de Apoio Pedagogico a Alfabetizagdo;

I1I - até 5 (cinco) Bolsas de Apoio a Recomposigdo das Aprendizagens;

IV - até 1 (uma) Bolsa de Monitoramento e Avaliagdo das Aprendizagens; e

V - até 1 (uma) Bolsa de Formagdo, Mobilizagdo e Boas Praticas.

§ 1° A distribuigdo prevista neste artigo podera ser ajustada entre as modalidades,
mediante ato fundamentado da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que ndo seja
ultrapassado o limite global de 20 (vinte) bolsas simultineas e sejam observadas as
necessidades pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino e a disponibilidade or¢amentaria e
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financeira.

§ 2° O quantitativo efetivamente concedido podera ser inferior ao limite estabelecido
no caput, conforme as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, a disponibilidade de
recursos e a estimativa de impacto or¢gamentario-financeiro.

Art. 7° O valor mensal das bolsas observara os seguintes limites maximos:

[ - Bolsa de Articulagdo Municipal da Alfabetizagdo: RS 1.000,00 (mil reais);

I - Bolsa de Apoio Pedagogico a Alfabetiza¢do: R$ 900,00 (novecentos reais);

[IT - Bolsa de Apoio a Recomposi¢do das Aprendizagens: R$ 900,00 (novecentos
reais);

[V - Bolsa de Monitoramento e Avaliagdo das Aprendizagens: R$ 900,00 (novecentos
reais); e

V - Bolsa de Formagdo, Mobilizagdo e Boas Praticas: R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 1° O valor efetivamente concedido devera observar a modalidade da bolsa, a carga
horéria das atividades, a complexidade das atribui¢des, a razoabilidade, a proporcionalidade e
a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

§ 2° E vedado o pagamento de bolsa em valor superior aos limites previstos neste
artigo.

§ 3° Os valores previstos neste artigo somente poderdo ser atualizados por lei
especifica, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira e as normas de
responsabilidade fiscal.

Art. 8° A atuagdo dos bolsistas observara carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
conforme cronograma de atividades definido pela Secretaria Municipal de Educagdo e
compativel com a modalidade da bolsa, com o termo de compromisso e com o plano de trabalho
individual.

Paragrafo unico. A carga horaria semanal devera ser registrada em relatorio,
frequéncia, planilha, sistema proprio ou outro instrumento de controle definido pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 9° O Programa Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizagdo e a Recomposigdo
das Aprendizagens tera duragdo inicial de 1 (um) ano, contado da publicagio do primeiro edital
de selegdo, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato motivado
do Poder Executivo.

§ 1° A prorrogagdo de que trata o caput ficara condicionada a4 demonstragdo do
interesse publico, a avaliagdo dos resultados obtidos, a persisténcia da necessidade pedagdgica,
a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira e ao atendimento das normas de
responsabilidade fiscal.
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§ 2° A concessdo individual de cada bolsa observara o prazo definido no respectivo
edital ou termo de compromisso, limitado a duragio do Programa, admitida prorrogagdo quando
compativel com a prorrogagdo do Programa e com a continuidade das ag¢des de alfabetizagdo e
recomposi¢do das aprendizagens.

§ 3° O encerramento do prazo de duragio do Programa nao prejudicara a obrigagdo de
prestagdo de contas, apresentacdo de relatdrios, guarda de documentos, restituigdo de valores
indevidos e atendimento aos orgdos de controle.

CAPITULO 111
DOS BOLSISTAS, DA SELECAO E DAS ATIVIDADES

Art. 10. Poderdo participar do Programa profissionais da educagdo, servidores
integrantes do Sistema Municipal de Ensino e outros profissionais ou estudantes que possuam
formagdo, experiéncia ou qualificagdo compativel com as atividades correspondentes a
modalidade de bolsa, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei, em regulamento € no
respectivo edital de selegdo.

§ 1° A participagdo de estudantes no Programa limitar-se-a a atividades de apoio,
organizagdo, mobilizagdo, registro, acompanhamento e suporte técnico-pedagdgico
supervisionado, vedada a substitui¢dio de docentes, coordenadores pedagdgicos, gestores
escolares ou servidores da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° E vedada a percepg¢io concomitante de bolsa instituida por esta Lei com outra
bolsa, auxilio ou vantagem de mesma natureza ou finalidade, custeada por programa federal,
estadual ou municipal, quando houver incompatibilidade de horarios, sobreposi¢do de
atividades, veda¢do no ato normativo de origem, pagamento pela mesma atividade ou
descumprimento das regras do respectivo programa.

§ 3° A eventual participagdo de articulador municipal da RENALFA no Programa ndo
substitui a designagdo oficial exigida pelos normativos federais, devendo ser observadas as
regras proprias do Ministério da Educagdo, do FNDE, do Simec e dos instrumentos de gestdo
de bolsas aplicaveis.

Art. 11. A sele¢do dos bolsistas sera realizada mediante procedimento publico,
objetivo, impessoal e transparente, promovido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O edital de selegdo devera ser previamente publicado nos meios oficiais do
Municipio e conter, no minimo:

[ - modalidade e quantidade das bolsas ofertadas;

IT - valor da bolsa;

[1I - periodo de atuagio;
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IV - carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V - requisitos de formagdo, qualificagdo e experiéncia;

VI - atribui¢des correspondentes a modalidade;

VII - documentos necessarios a inscrigao;

VIII - critérios objetivos de pontuagdo, classificagdo e desempate;

[X - cronograma do processo seletivo;

X - prazo e procedimento para interposi¢do de recurso;

XI - hipoteses de suspensdo, desligamento, substitui¢do ou cancelamento da bolsa; e

XII - procedimentos de acompanhamento, monitoramento e comprovagdo das
atividades.

§ 2° A classificagdo sera realizada exclusivamente com base nos critérios previamente
estabelecidos no edital, vedada a utilizag@o de critérios subjetivos ndo divulgados ou a escolha
discricionaria de beneficiarios.

§ 3° Os resultados preliminar e final do processo seletivo serdo publicados nos meios
oficiais de divulgagdo do Municipio.

§ 4° E vedada a participagdo, na comissdo de selegdo ou avaliagdo, de agente piiblico
que possua vinculo de parentesco, subordinagao direta, interesse pessoal ou situag¢do de conflito
de interesses em relagdo a candidato inscrito, devendo eventual impedimento ser formalmente
declarado nos autos do processo administrativo.

Art. 12. Constituem atribuigdes dos bolsistas, conforme a respectiva modalidade:

[ - apoiar a execugdo das agdes previstas na Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Recomposi¢do das Aprendizagens;

I1 - colaborar com agdes pedagogicas destinadas ao desenvolvimento da oralidade,
leitura, escrita, alfabetizagdo e matematica;

I1I - apoiar agdes destinadas a recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

[V - colaborar com a realizagdo, aplicagdo, registro, sistematizagdo e andlise de
avaliagdes diagnosticas, processuais, formativas, estaduais e nacionais;

V - apoiar a organiza¢do e analise de dados, indicadores, relatérios e evidéncias
educacionais;

VI - colaborar com agdes de formagdo continuada, reunides, encontros e demais
atividades pedagogicas;

VII - apoiar o acompanhamento das unidades escolares, turmas e estudantes que
apresentem maiores desafios relacionados a alfabetizagdo ou a recomposi¢do das
aprendizagens;

VIII - apoiar estratégias de acompanhamento da participagdo e conclusido dos
profissionais da educagdo nas agdes de formagdo continuada;

[X - colaborar com a identificagdo, sistematizagdo e disseminagdo de praticas
pedagogicas exitosas;
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X - apoiar agdes de mobilizagdo e comunicagdo relacionadas a politica municipal de
alfabetizagao;

XI - apoiar a organizagio das evidéncias necessarias a comprovagdo de acdes perante
o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, o Programa Alfabetiza Mais Paraiba, o Pacto
Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens e o Selo Nacional Compromisso com a
Alfabetizacdo; e

XII - elaborar relatorios, registros, produtos e demais documentos previstos no termo
de compromisso ou definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13. A distribui¢do e a alocagdo dos bolsistas deverdo observar diagnostico
técnico-pedagogico elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando unidades
escolares, turmas e estudantes que apresentem maiores desafios relacionados a alfabetizagdo e
a recomposi¢do das aprendizagens, consideradas, quando disponiveis, as informagdes oriundas
das avaliagdes diagnosticas, processuais e externas.

Parigrafo unico. A alocagdo dos bolsistas devera guardar compatibilidade com as
metas municipais pactuadas, com os indicadores oficiais de alfabetiza¢do, com os resultados do
SAEB, do SIAVE-PB, do ICA, das avaliagdes de fluéncia leitora e oralidade e das avaliagdes
diagnosticas, processuais e formativas.

Art. 14. A participagdo no Programa e a percep¢do da bolsa ndo geram vinculo
empregaticio, estatutario, celetista ou previdenciario com o Municipio, nem asseguram
estabilidade, efetividade, incorporagdo a remuneragdo, vencimentos, proventos ou qualquer
direito a permanéncia no Programa.

§ 1° E vedada a utilizagdo de bolsista para substituir servidor piiblico, ocupar vaga
permanente da estrutura administrativa municipal, exercer atribui¢des ordinarias proprias de
cargo ou emprego publico ou suprir necessidade permanente de pessoal.

§ 2° As atividades desempenhadas pelos bolsistas deverdo possuir natureza
complementar, especifica e vinculada diretamente as finalidades do Programa.

§ 3° As bolsas terdo natureza de incentivo educacional e apoio técnico-pedagogico,
vinculadas ao cumprimento de atividades, metas, produtos, relatorios e evidéncias, ndo
constituindo salario, remunerac¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, fungio gratificada,
vantagem funcional permanente ou contraprestagdo por vinculo laboral.

Art. 15. Quando o bolsista for servidor publico municipal, a participa¢do no Programa
ficara condicionada a comprova¢ao da compatibilidade entre a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais das atividades da bolsa e a jornada correspondente ao cargo, emprego ou fungio
publica exercida.

§ 1° E vedado o desenvolvimento de atividades remuneradas pela bolsa durante
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periodo coincidente com a jornada ordinaria do cargo, emprego ou fung¢do publica.

§ 2° A compatibilidade de horarios sera declarada pelo interessado e certificada pela
chefia imediata ou pela Secretaria Municipal de Educaco antes do inicio das atividades.

§ 3° A incompatibilidade de horarios implicara suspensdo do pagamento e, conforme
o caso, desligamento do Programa, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
eventualmente cabiveis.

X _CAPITULO IV
DA CONCESSAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E PAGAMENTO

Art. 16. A concessdo da bolsa sera formalizada mediante Termo de Compromisso
firmado entre o Municipio e o bolsista, contendo, no minimo:

I - modalidade da bolsa;

I - atividades a serem desenvolvidas;

111 - carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

[V - periodo de atuagéo;

V - valor mensal;

VI - unidade escolar ou instancia pedagogica de atuagio, quando aplicavel;

VII - metas, produtos ou resultados esperados;

VIII - obrigagdes do bolsista;

X - forma de acompanhamento e comprovagdo das atividades; e

X - hipoteses de suspensdo, desligamento e restituigdo de valores.

Art. 17. O bolsista devera apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas,
acompanhado das respectivas evidéncias de execugdo.

§ 1° O relatorio devera identificar, no minimo, as atividades realizadas, a carga horaria
cumprida, o publico ou unidade atendida, os resultados ou produtos alcangados e as respectivas
evidéncias.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo designard servidor responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e atesto das atividades realizadas.

Art. 18. O pagamento das bolsas sera realizado mensalmente e ficara condicionado:

[ - a apresentagdo do relatorio mensal;

I - a apresentagdo das evidéncias correspondentes;

III - a comprovag¢do do cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
das obrigag¢des estabelecidas no Termo de Compromisso; e

IV - ao atesto formal do responsével designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° E vedado o pagamento da bolsa sem apresentagdo e aprovagdo do relatorio
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correspondente e sem o respectivo atesto administrativo.

§ 2° A inexisténcia, insuficiéncia ou inconsisténcia das evidéncias suspendera o
pagamento até sua regularizagio.

§ 3° A prestagdo de informagdo falsa, a apresenta¢do de documento inidoneo ou a
comprovagdo de atividade ndo realizada acarretara o desligamento do Programa e a adogio das
providéncias administrativas necessarias a restitui¢do de valores indevidamente recebidos, sem
prejuizo das demais responsabilidades previstas em lei.

Art. 19. A concessdo da bolsa podera ser suspensa ou cancelada em caso de
descumprimento das atividades, auséncia injustificada, ndo apresentagdo dos relatorios,
desempenho insatisfatorio, incompatibilidade de horarios, irregularidade documental,
insuficiéncia orgamentaria ou financeira, sobreposi¢do indevida de bolsas ou superveniéncia de
interesse plblico devidamente motivado.

CAPITULO V i
DO MONITORAMENTO, DAS EVIDENCIAS E DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagido coordenar, acompanhar,
monitorar e avaliar a execugdo do Programa.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagio elaborara relatorio técnico periddico de
execu¢do do Programa, assinado pelo Secretirio Municipal de Educagdo, destinado ao
acompanhamento administrativo, pedagdgico e institucional, bem como a comprovagao perante
orgdos, programas e instrumentos estaduais ou federais relacionados a alfabetizagdo e a
recomposi¢do das aprendizagens, contendo, no minimo:

[ - identificagdo das modalidades de bolsas implementadas;

IT - descrigdo das atribui¢des e atividades efetivamente desenvolvidas pelos bolsistas;

III - quantitativo total de bolsistas;

IV - unidades escolares ou instincias pedagogicas atendidas;

V - quantitativo e distribuicdo dos bolsistas por unidade escolar ou instincia
pedagogica;

VI - periodo de atuagdo e desembolso financeiro realizado ou programado;

VII - agdes de alfabetizagdo e recomposi¢cdo das aprendizagens apoiadas pelo
Programa;

VIII - resultados, produtos e indicadores acompanhados; e

[X - evidéncias documentais suficientes para demonstrar a efetiva execugio das
atividades.

§ 1° O relatdrio técnico de que trata o caput podera ser utilizado para comprovagio da
execugdo do Programa perante 6rgdos e programas estaduais ou federais, inclusive no ambito
do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, do
Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens e do Selo Nacional Compromisso com
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a Alfabetizagdo, observadas as exigéncias especificas aplicaveis.

§ 2° Para fins de atendimento ao Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo, o
relatorio técnico devera demonstrar, quando exigido, que o Programa vem sendo realizado no
ano de referéncia, com previsdo de desembolso anual correspondente a, pelo menos, 2 (dois)
meses.

Art. 22. O monitoramento do Programa devera considerar, sempre que possivel,
indicadores relacionados:

[ - & participagdo de gestores, professores e demais profissionais da educag¢ao em agdes
de formagdo continuada;

IT - a participagdo dos estudantes em avaliagdes diagnodsticas, processuais e externas;

111 - a evolugdo dos indicadores de alfabetizagdo e recomposic¢do das aprendizagens;

[V - ao percentual de estudantes alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme o Indicador Crianga Alfabetizada - ICA ou indicador oficial
equivalente;

V - aos resultados do SAEB, do SIAVE-PB, das avalia¢des de fluéncia leitora e
oralidade e das avaliagdes diagndsticas, processuais e formativas;

VI - a redugdo das desigualdades educacionais;

VII - ao atendimento das unidades escolares e turmas prioritarias;

VIII - as agdes de acompanhamento pedagdgico realizadas; e

X - as boas praticas pedagogicas identificadas e disseminadas.

Art. 23. Na execugdo do Programa, a Secretaria Municipal de Educagio devera apoiar
o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Municipio no ambito do Programa Alfabetiza
Mais Paraiba, do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e do Pacto Nacional pela
Recomposi¢do das Aprendizagens, especialmente quanto a pactuagdo de metas, participagdo
em avaliagdes, formagdes continuadas, distribuig¢do e utilizacdo de materiais, alimentagdo de
sistemas, organizagdo de evidéncias e prestacdo de informagdes aos 6rgaos competentes.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagdo devera manter processo administrativo,
fisico ou eletronico, contendo a documentagdo referente a implantagdo e a execugdo do
Programa, especialmente os atos de selegdo, classificagdo e designacgdo, termos de
compromisso, declaragdes de compatibilidade de hordrios, registros de frequéncia ou carga
horéria, relatorios de atividades, evidéncias de execugdo, atestos administrativos, comprovantes
de pagamento e relatorios de monitoramento e avaliagéo.

§ 1° A documentagdo devera ser organizada de modo a permitir a identificagdo
individualizada dos bolsistas, das atividades executadas, das unidades atendidas, dos periodos
de atuagdo e dos pagamentos efetuados.

§ 2° Os documentos deverdo permanecer disponiveis aos drgidos de controle interno e
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externo pelo prazo estabelecido na legislagio aplicavel.
CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 25. A implementagdo e a execugdo do Programa ficam condicionadas a existéncia
de prévia estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que houver inicio da
despesa e nos dois exercicios subsequentes, quando o Programa tiver execu¢do continuada ou
ultrapassar o exercicio financeiro, observadas as disposigdes da legislagio fiscal.

§ 1° A estimativa devera considerar, no minimo, o quantitativo de bolsas, o valor
mensal de cada modalidade, o periodo de concessdo, o valor global estimado da despesa ¢ a
correspondente fonte orcamentria e financeira.

§ 2° A estimativa de impacto orgamentario-financeiro integrara o processo
administrativo de implementagdo do Programa.

Art. 26. A execugdo da despesa ficara condicionada a declaragdo do ordenador da
despesa quanto a adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentéria Anual - LOA e
a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e com o Plano Plurianual -
PPA.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias destinadas a educagdo, observadas a finalidade especifica das fontes
utilizadas e as normas or¢amentarias, financeiras, contdbeis e de responsabilidade fiscal
aplicaveis.

Paragrafo inico. O Municipio podera utilizar recursos proprios e outros recursos
legalmente vinculados as ag¢des de alfabetizagdo e recomposigéo das aprendizagens, bem como
recursos decorrentes de transferéncias, programas ou instrumentos de cooperagio com a Unido,
o Estado e demais entidades puiblicas, desde que admitida a utilizagdo para essa finalidade.

) CAPiTUL.O VII
DA TRANSPARENCIA, PROTECAO DE DADOS E CONTROLE

Art. 28. A execugio do Programa observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e interesse
publico.

Art. 29. O tratamento de dados pessoais realizado no 4mbito do Programa observara
a legislagdo aplicavel a prote¢io de dados pessoais, especialmente quanto as informagdes de

estudantes e profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° O acesso aos dados serd limitado aos agentes que deles necessitem para execugdo,
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acompanhamento, monitoramento ou avaliagdo das atividades previstas nesta Lei.
§ 2° Os relatorios, planilhas, apresentagdes, registros fotograficos e demais evidéncias
deverdo evitar, sempre que possivel, a exposi¢do nominal ou desnecessaria dos estudantes.

§ 3° Os bolsistas deverdo preservar o sigilo dos dados, documentos e informagdes de
cardter pessoal ou restrito aos quais tenham acesso em decorréncia de suas atividades.

§ 4° E vedada a utiliza¢do de dados educacionais para finalidade promocional pessoal,
discriminatoria, punitiva ou desvinculada dos objetivos pedagdgicos, administrativos,
avaliativos, de monitoramento e de prestagdo de contas previstos nesta Lei.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagio devera assegurar publicidade ativa dos
atos de sele¢do e da execugdo do Programa, mediante divulgagdo, nos meios oficiais do
Municipio, das informagdes essenciais relativas aos bolsistas selecionados, modalidades,
unidades ou instdncias de atuagdo, periodo, carga horéria e valores das bolsas, resguardados os
dados pessoais protegidos por lei.

Art. 31. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagio podera
acompanhar a implementagdo do Programa, analisar seus resultados e propor medidas
destinadas ao aprimoramento das agdes municipais de alfabetizagdo e recomposigdo das
aprendizagens.

CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, podendo a
Secretaria Municipal de Educagdo expedir editais, portarias, instrugdes normativas e
orientagdes complementares necessarias a execug¢io do Programa, vedada a ampliagdo, por ato
infralegal, do niimero maximo de bolsas, dos respectivos limites financeiros ou do prazo
maximo de duragdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 33. A implementagio do Programa devera ser acompanhada por indicadores,
documentos e evidéncias que permitam demonstrar objetivamente sua contribui¢do para as
agdes municipais de alfabetizagdo, recomposigdo das aprendizagens, formagdo continuada,
avaliagdo, monitoramento, equidade educacional e fortalecimento das praticas pedagogicas.

Art. 34. Para o exercicio de 2026, a implementagdo inicial do Programa podera
compreender cronograma especifico de execugdo, observado periodo de concessio e
desembolso correspondente a, no minimo, 2 (dois) meses, desde que cumpridas previamente as
exigéncias orgamentarias, financeiras, administrativas e de sele¢io previstas nesta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipj6 fle Bonito de Santa Fé, Estado da
Paraiba, em 17 de setembro de 2026.
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Suplente: MARIA JOSE DE SOUSA ANDRADE GONZAGA

Tiwlar: EMMANUELA ALMEIDA VIRGINIO VITORINO
Suplente: JESSICA KAROLINE ASSIS GOMES DE ARAUIO

VI - DOIS REPRESENTANTES DOS FESTUDANTES DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA, DOS QUAIS 1 (UM)
INDICADO  PELA  ENTIDADE  DE  ESTUDANTES
SECUNDARISTAS;

Titular: KAIK SILVA SOUZA
Suplente: INGRID VITORIA ALMEIDA SANTOS

Titlar: JOAO PAULO PEREIRA VITORINO (REPRESENTANTE
DOS SECUNDARISTAS)
Suplente; ANA JULIA CARVALHO BORBOREMA

VII - DOIS REPRESENTANTES DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

Titular: EDLANIA PERREIRA DA SILVA COSTA (IGREJA
ASSEMBLEIA DE DEUS)
Suplente: JOAO CARLOS GUIMARAES DE FREITAS

Titular: ANA CAROLINE SILVA ARAUJO (IGREJA CATOLICA)
Suplente: DANIEL ARAUJO DE ALMEIDA

VI — UM REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Tilur: ANA E{_UHI.*'\ PORTO XAVIER
Suplente: ANTONIO CARLOS GONZAGA DA SILVA

IX — 1 (UM) REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR A
QUE SE REFERE A LEI N' 8,069, DE 13 DE JULHO DE 1990,
INDICADO POR SEUS PARES;

Titular: KENIA NADIELLE GONZAGA ARAUJO
Suplente: JULIANA GALDINO DE SOUZA GOMES

X~ UM REPRESENTANTE DAS ESCOLAS DO CAMPO

Titular: FRINEIA ALVES DE ARAUJO
Suplente: FRANCISCA MARIA ALMEIDA LOPES

~ UM REPRESENTANTE DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS

Titular: MARIA RENALLY DA SILVA FARIAS SANTOS
Suplente; EDILENE MONTEIRO FERNANDIES

Boa Vista, 01 de Setembro de 20206,

JOSE FERNANDQ LEITE AIRES
Prefeito
Publicado por:
Kezia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:3115B3C6

processo  correspondente, os  quais apontam como  proponente
vencedor: SINCES TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS
LTDA - R§ 46.832,00,

Bom Sucesso - PB, 16 de Setembro de 2026

MANQEL TAIRIS DUARTE -
Prefeito
Publicado por:
lirick Ferreira de Sousa
Cadigo ldentiticador:2BFBASCS

ESTADO DA PARAIBA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

SECRETARIA DI ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 971/2026 - ABRE CREDITO ESIECIAL
AO ORCAMENTO VIGENTE, PARA FINS QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

LET MUNICIPAL N°®971/2026 DE, 17 DE SIIEMBRO DE 2026.

ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO
VIGENTE, PARA FINS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidus pela Lei Orginica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestio 2025/2028, [az saber a twodos os hubitantes do sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e cu sunciono u seguinte
Lei:

Art, 1" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
crédito especial ao or¢amento vigente no valor de RS 3.200.000,00
(Trés Milhdes ¢ Duzentos Mil Reais) para despesas relativas a
transférencias do Fundeb da complementagio da Unido VAAT.
destinada a remuneragdo de profissionais da educucio.

06.000 Seeretarin du Fducagio
e b Tl S ey
f‘s’:‘;lm Recurse:) 4190.1 Fonte Recurso; 1542,1070 2.900.000,00
':;2;"“”“ sl 3191.13 Fonte Recurso: 1542.1070 300.000,00
Total Geral 3.200.000,00

ESTADO DA PARAfBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

COMISSAO DE CONTRATACAO i
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00006/2026

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregio Eletrénico n®
00006/2026, que objetiva: Contratagiio de empresa especializada em
fornecimento de laboratério de informdtica completo com 16 kits,
contendo computadores desktop e periféricos, mesas ¢ cadeiras para a
Escola Municipal Balbina de Almeida Oliveira, a fim de atender as
demandas  da  Secretaria - Municipal de  Educagio, conforme
especificagies do Termo de Referencia; ADIUDICO o objeto e
HOMOLOGO a licitagio. com base nos elementos constantes do

Art. 2" - Constituem recursos para dar cobertura das despesa
autorizada  pelo artigo anterior. correrd a anulagio alravés de
remangjamento de dotagio orgamentdria, como preceitua o arl. 167 da
CF, combinado com o arl. 43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigoes em contrério,

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipiv de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 17 de setembro de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furlado de Figuciredo Neto
C(nlihu]:Iumma(!m AT474CCF
SE.CRLTARIA DP —\DMINISTR \(, AO
LEI MUNICIPAL N"972/2026 - INST ITUI © PROGRAMA
MUNICIPAL DE BOLSAS DE APOIO AALE \BET[L,\(TAO E
A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS NO AMBITO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE BONITO DE
SANTA FE, ESTADO DA PARATBA

LEI MUNICIPAL N" 972/2026 DE, 17 DE SETEMBRO DE 2026.
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INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
BOLSAS DE APOIO A ALFABETIZACAO E A
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE BONITO DE SANTA FE. ESTADO DA
PARAIBA, ESTABELECE NORMAS PARA SUA

EXEC‘UC::"\O. FIXA CARGA HORARIA,
DURACAO.,  CRITERIOS DE  SELECAO,

CONTROLE E PAGAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestio 2025/2028, fuz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Cimara Municipal aprovou e cu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1" Fica instituido, no ambito da Sccretarin Municipal de
Educagio de Bonito de Santa F&/PB, o Programa Municipal de Bolsas
de Apoia & Alfabetizagio ¢ & Recomposigiio das Aprendizagens,
destinado ao fortalecimento da capacidade institucional, téenica ¢
pedagogica do  Sistema Municipal de Ensino para  exceugio,
acompanhumento, monitoramento ¢ avaliagio das u¢des municipais de
alfabetizagdo e recomposigio das aprendizagens, como instrumento de
apoio a Politica Municipal de Alfabetizagio ¢ Recomposigio das
Aprendizagens,

§ 1" O Programa constitui iniciativa propria do Municipio de Bonito
de Santa F¢ e poderd ser executado de forma articulada ou
complementar ds  politicas, aos programas, aos pactos ¢ aos
instrumentos de regime de colaboragio desenvolvidos pela Unido e
pelo Estado da Paraiba.

§ 2" As atividades desenvolvidas no ambito do Programa teriio carater
educacional,  téenico-pedagogico,  formativo,  complementar ¢
especilico, devendo guardar relagio direta com uas agdes municipais
destinadas 4 garantia do direito 4 allubetizagio ¢ & recomposicio das
aprendizagens,

§ 3¥ O Programa nilo substitui a Politica Municipal de Alfabetizagdo ¢
Recamposigio das Aprendizagens, constituindo mecanismo de apoio
a sua execugdo, ao seu monitoramento, 4 organizagio de evidéncias ¢
a0 cumprimento das metas pactuadas pelo Municipio.

Art, 2° O Programa serd desenvolvido em articulagio com a Politica
Municipal de Alfabetizagio ¢ Recomposiciio das Aprendizagens, com
o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, nstivido pelo
Decreto Federal n® 11,556, de 12 de junho de 2023, e consolidado
como politica de Estado pela Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro
de 2025, com o Pacto Nacional pela  Recomposigio  dus
Aprendizagens, instituido pelo Decreto Federal n® 12391, de 28 de
fevereiro de 2025, com o Programa Alfabetiza Mais Paraiba - Pacto
Lstadual pela Alfabetizagdo na Idade Certa, instituido pela Lei
Estadual n” 12.701, de 27 de junho de 2023, com a Rede Nacional de
Articulagio de Gestdo, Formagdo e Mobilizaglo - RENALFA, com o
SAERB, com o SIAVE-PB, com o Indicador Crianca Alfabetizada -
ICA. com as avaliagdes de Muénciu leitora ¢ oralidade ¢ com os
demais instrumentos de regime de colaberagio dos quais o Municipio
plil'[lCl]'\L‘>

Art. 3" Sio objetivos do Programa Municipal de Bolsas de Apoio 4
Alfabetizagio ¢ & Recomposigio das Aprendizagens:

I - fortalecer as agdes municipais destinadas i alfabetizagdo das
criangas até o final do 2% ano do Ensino Fundamental;

IT - apoiar 4 recomposi¢io das aprendizagens dos estudantes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

I - fortalecer a capacidade institucional, téenica ¢ pedagdaica da
Secrctaria. Municipal de Educuglio para plunciamento, execugiio,
acompanhamento ¢ avaliagio da politica de alfubetizagdo;

IV - apoiar o acompanhamento pedagogico das unidades escolares,
turmas e estudantes, com prioridade para aqueles que apresentem
maiores desafios de aprendizagem;

V - colaborar com a realizaglio, acompanhamento, sistematizagio e
andlisc das avalingdes educacionais, especialmente do Sistema de
Avalingdo da Educagio Basica - SAEB, do Sistema de Avaliagao da
Educagio Basica do Estado da Paraiba - SIAVE-PB, do Indicador
Crianga Alfabetizada - 1CA, das avaliagoes de fluéncia leitora e
oralidade ¢ dus avaliagOes diagndsticas, processuais ¢ formativas;

VI - apoiar agbes de formagio continuada destinadas aos protissionais
da  educagdo, cspecialmente  gestores  escolares, professores,
coordenadores pedagogicos ¢ equipes téenicas;

VII - contribuir para o monitoramento de¢ metas, indicadores,
frequénciu, participagdo, resultados educacionais ¢ desenvolvimento
das aprendizagens;

VI - apoiar a sistematizagio, organizagio e produgio das
informagoes, documentos, relatorios e evidéncius necessirias ao
acompanhamento das politicas plblicas de altabetizaciio:

IX - fomentar a identificagdo, sistematizagdo, divulgagio ¢
disseminagio de praticas pedugodgicas exitosas relacionadas &
alfubetizagdo e a recomposi¢io das aprendizagens:

X - promover a equidade educacional e contribuir para a redugio das
desigualdades de aprendizagem, especialmentc entre estudantes ¢
unidades cscolares em contextos de maior valnerabilidade;

XI - fortalecer o regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e
Unido na implementagio das politicas de alfabetizagiio;

XII - apoiar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Municipio
no ambito do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, dos instrumentos de
adesdo, dus pactuagoes de metas., das avaliagdes oficiais, das
formagoes, da distribuicdo de materiais e da presiagio de informacoes
a0s Orgiios compelentes; ¢

XTI ~ contribuir para o cumprimento das metas  educacionais
estabelecidus pelo Municipio no dmbito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada ¢ dos demais planos, programas e pactos
relacionados & alfabetizagio ¢ & recomposigdo das aprendizagens.

Art. 4" As atividades desenvolvidas no ambito do Programa
ubservardo a Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais, os referenciais  curriculares  adotados pelo  Sistema
Municipal de Ensino, o Plano Municipal de Educagdo, o Plano de
Agio da Politica Municipal de Alfubetizagio ¢ Recomposigio dus
Aprendizagens. o Plano de Trabalho Anual - PTA ¢ a autonomia
pedagogica das unidades escolares e dos profissionais da educagiio.

Pardgrafo (nico. A execugio do Programa deverd observar, quando
aplicdvel, as orientagdes téenicus, calenddrios, sistemas, plataformas,
instrumentos de avaliagdo, indicadores e exigéncias de comprovagio
definidos pela Unido, pelo Estudo da Paraiba ¢ pelos programas
desenvolvidos em regime de colaboragio.

CAPITULO 11
DAS MODALIDADES, DO QUANTITATIVO, DOS VALORES,
DA CARGA HORARIA E DA DURACAO

Art, 5% O Programa serd estruturado nas seguintes modalidades, que
poderdo ser implementadas conforme a disponibilidade orgamentdria
¢ financeira, as necessidades pedagogicas do Sistema Municipal de
Ensino ¢ o Plano de Agiio da Politica Municipal de Alfabetizagio ¢
Recomposiciio das Aprendizagens:

I - Balsi de Articulagio Municipal da Alfabetizagio;

II - Bolsa de Apoio Pedagogico a Alfabetizagdo;

11T - Bolsa de Apoio & Recomposigiio das Aprendizagens;

IV - Bolsa de Monitoramento ¢ Avaliagdo das Aprendizagens; ¢

V - Bolsa de Formagdo, Mobilizagdo e Boas Priticas.

Art, 6" O Programa observard o limite maximo de 20 (vinte) buolsas
concedidas  simultaneamente, distribuidas, preferencialmente, da
seguinte forma:

I- 1 (uma) Bolsa de Articulagio Municipal da Allubetizagio;

IT-utd 12 (doze) Bolsus de Apoio Pedagdgico & Alfubetizagio;

M- wé 5 (cinco) Bolsas de Apoio & Recomposigio das

Aprendizagens;
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IV - até | (uma) Bolsa de Monitoramente ¢ Avaliagio das
Aprendizagens: ¢
V- até | (uma) Bolsa de Formagdo, Mobilizacio e Boas Praticas.

§ 1" A diswribuigio prevista neste artigo poderd ser ajustada entre as
modulidades. mediante ato fundamentado da Sceretaria Municipal de
Educagdo, desde que ndo seja ultrapassado o limite global de 20
(vinte) bolsas simultineas ¢ scjam observadas as necessidades
pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino ¢ a disponibilidude
orgumentiria ¢ financeira.

§ 2" O quanutativo efetivamente concedido poderd ser inferior ao
limite estabelecido no caput, conforme as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino, a disponibilidade de recursos ¢ a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro.

Art. 7" O valor mensal das bolsas observard os seguintes limites
MAaximos:

I - Bolsa de Articulagio Municipal da Alfabetizagio: RS 1,000,00 (mil
reais);

I - Bolsa de Apoio Pedagogico a Alfabetizacio: RS 900,00
(novecentos reais);

1T - Bolsa de Apoio & Recomposigio das Aprendizagens: RS 900,00
(novecentos reais);

IV - Bolsa de Monitoramento ¢ Avaliagio das Aprendizagens: RS
900,00 (novecentos reais); ¢

V - Bulsa de Formagio, Mobilizagio ¢ Boas Priticas: RS 1.000.00
(mil reais).

§ 1" O valor eletivamente concedido deverd observar a modalidade da
bolsa, a carga hordria das atividades, a complexidade das atribuices,
a razoabilidade, o proporcionalidade ¢ a disponibilidade orcamentdria
e financeira,

§ 2 I' vedado o pagamento de bolsa em valor superior aos limites
previstos neste artiga,

§ 3" Os valores previstos neste artigo somente poderio ser atualizados
por lei especifica, observadas a disponibilidade orcamentdria e
financeira ¢ as normas de responsabilidade fiscal.

Art. 8" A atuugdo dos bolsistas observard carga hordria de 20 (vinte)
horas semanais, conforme cronograma de atividades definido pela
Secretaria Municipal de Educagiio e compativel com a modalidade da
bolsa, com o termo de compromisso ¢ com o plano de trabalho
individual.

Pardgrafo dnico. A carga hordria semanal deverd ser registrada em
relatorio, frequéncia, planilha, sistema proprio ou outro instrumento
de controle definido pela Secreturia Municipal de Educagio.

Art, 9" O Programa Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizagio ¢ a
Recomposigdo das Aprendizagens tera duracdo inicial de 1 (um) ano,
contudo da publicagio do primeiro edital de selegio, podendo ser
prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo. mediante ato motivado
do Poder Executivo,

§ 1" A provogacio de que trata o caput (eard condicionada a
demonstragio do interesse publico. & avaliagio dos resultados obtidos,
a  persistencia da necessidade  pedagdgica, 4 existéneia  de
disponibilidade orgamentdria ¢ financeira ¢ ao atendimento das
normas de responsabilidade fiscal.

§ 2" A concessio individual de cada bolsa observara o prazo definido
no respectivo edital ou termo de compromisso, limitado & duragdo do
Programa, admitida prorrogagio quando compativel com a
prarrogagdo do Programa e com a continuidade das agdes de
alfabetizagio e recomposigao das aprendizagens.

§ 3" O encerramento do praze de duragio do Programa nio
prejudicard o obrigagio de prestagio de contas, apresentagio de
relatorios, guarda de documentos, restituigdo de valores indevidos ¢
atendimento avs érgdos de controle.

CAPITULO 1

DOS BOLSISTAS, DA SELECAO E DAS ATIVIDADES

Art. 10. Poderdo participar do Programa profissionais da educagio,
servidores integrantes do Sistema Municipal e Ensino e outros
profissionais ou estudantes que possuam formagio, experiéneia ou
qualificagio  compativel com as alividades comespondentes @
modalidade de bolsa, observados vs requisitos estabelecidos nesta Lei,
em regulamento ¢ no respectivo edital de selecio.

§ 1" A participagio de estudantes no Programa limitar-se-d4 a
atividades  de  apoio,  organizagio,  mobilizagio, registro,
acompanhamento ¢ suporte  téenico-pedagdgico  supervisionado,
vedada o substiwigdo de docentes, coordenadores pedagdgicos,
gestores escolares ou servidores da Seeretaria Municipal de Educugio.

§ 2° [ vedada a percepgdo concomitante de bolsa instirida por esta
Lei com outra bolsa, auxilio ou vantagem de¢ mesma natureza ou
finalidade, custcada por programa federal, estudual ou municipal,
quando  houver incompatibilidade de hordrios. sobreposi¢io  de
alividades, vedagio no ato normativo de origem, pagamento pela
mesmu atividade ou descumprimento das regras do  respectivo
programa,

§ 3 A cventual participagdio de articulador municipal da RENALFA
no Programa ndo substitui u designagio oficial exigida pelos
normativos federais. devendo ser observadas as regras proprias do
Ministério da Educagdo, do FNDE, do Simec ¢ dos instrumentos de
gestio de bolsas aplicaveis.

Art. 11 A selegdo dos bolsistas serd realizada mediante procedimento
publico. objetivo, impessoal ¢ transparente, promaovido pela Secretaria
Municipal de Educagio,

§ 1 O edital de selegio deverd ser previmmente publicado nos meios
oficiais do Municipio ¢ conter, no minimo:

I - modalidade ¢ quantidade das bolsus ofertadas;

1T = valor da bolsa;

11 - periodo de aagdo;

IV - carga hordria de 20 (vinte) horas semanais;

V - requisitos e formagio, qualificagio e experiéncia;

VI - awribuigdes correspondentes @ modalidade;

VII - documentos necessirios & inscrigio;

VHI - critérios objetivos de pontuagio, classificagio ¢ desempute;
IX - cronograma do processo seletivo;

X - pruzo e procedimento para interposi¢io de recurso;

Xl - hipoweses de suspensdo, desligamenty, substituigio  ou
cancelamento da bolsa: e
XII - procedimentos  de acompanhamento, monitoramento e

comprovagilo das atividades.

§ 2° A clussificag@io serd realizada exclusivaniente com base nos
critérios previamente estabelecidos no edital, vedada a utilizagio de
critérios subjetivos ndo divulgados ou a escolha discriciondria de
benelicidrios.

§ 3" Os resultados preliminar ¢ final do processo seletivo serdo
publicados nos meios oficiais de divulgagio do Municipio.

§4° I veduda « puiticipagio, na comissdo de stlegio ou avaliagio, de
agente publico que possua vinculo de parentesco, subordinagio direta,
interesse pessoal ou situagio de conflito de interesses em relugiio u
candidato inscrito, devendo eventual impedimento ser formalmente
declarado nos autos do processo administrativo,

Art. 12, Constituem atribuigoes dos bolsistas, conforme a respectiva
modalidade:

I - apoiar u execugio das agdes previstas na Politica Municipal de
Alfabetizagio ¢ Recomposiciio das Aprendizagens:

Il - coluborar com agoes pedagdpicas destinudas wo desenvolvimento
da oralidade, leitura, escrita, alfubetizagio e malemiltica;

[T - apoiar agdes destinadas & recomposicdo das aprendizagens dos
estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
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IV - colaborar com a realizagio, aplicagdo, registro, sistematizagio e
andlise de avaliagoes diagnosticas, processuais, formativas, estaduais
€ nacionais;

V - apoiar a organizagdo e andlise de dados, indicadores, relatérios e
evidéncias educacionais;

VI - colaborar com agées de formagiio continuada, reunides, encontros
e demais atividades pedagdgicas;

VII - apoiar o acompanhamento das unidades cscolares, turmas
estudanies  que apresentem maiores desafios relacionados 4
alfubetizagdo ou a recomposigdo das aprendizagens;

VIIT - apoiar estratégias de acompanhamento da participagio ¢
conclusio dos profissionais da educagio nas agoes de formaciio
continuada;

IX - colaborar com w identificagio, sistematizacio ¢ disseminagio de
priticas pediagdgicas exitosas;

X - apoiar agocs de mobilizagio ¢ comunicagio relacionadas 4 politica
municipal de ulfubetizagdo;

X1 - apoiar a orgunizagio das evidéneias necessdrius 4 comprovagio
de agoes perante o Compromissu Nacional Crianga Alfabetizada, o
Programa  Aliabetiza  Mais  Paraiba, o Pacto  Nacional pela
Recomposigio das Aprendizagens ¢ o Selo Nacional Compromisso
com u Alfabetizagio; e

X1 = cluborar relatorios, registros, produtos e demais documentos
previsios no termo de compromisso ou definidos pela Scerctaria
Municipal de Educagiio.

(¢

Art. 13, A distribuigio e a alocagio dos bolsistus deverio observar
diagnostico t¢enico-pedagdgico eluborado pela Sceretaria Municipal
de Educagiio. priorizando unidades escolares, turmas ¢ estudantes que
apresentem  maiores  desafios  relacionados 4 alfabelizagio e 2
recomposicio das aprendizagens, consideradas, quando disponiveis,
as informagoes oriundas das avaliagdes diagnosticas, processuais e
externas,

Parigrafo dnico. A alocagdo dos bolsistas  devera  guardar
compatibilidade com as metas  municipais  pactuadas, com os
indicadores uliciais de alfabetizagiio, com os resultados do SAER, do
SIAVE-PE, do 1CA, das avaliagdes de flutneia leitora ¢ oralidade e
das avaliagoes diagndsticas, processunis e formativas.

Art. 4. A participagio no Programa e a percepedo da bolsa nio
geram vineulo empregaticio. estatutirio, celetista ou previdencidrio
com o Municipio, nem asseguram  estabilidade, efctividade,
incorporagdo 4 remuneragdo, vencimentos, proventos on qualquer
direito & permanéneia no Programa.

§ 1" E vedada a utilizagdo de bolsista para substituir servidor pablico,
ocupar vaga permanente da estrutura administrativa municipal,
exercer atribuigdes ordindrias proprias de cargo ou emprego pablico
ou suprir necessidade permanente de pessoal.

§ 2° As auvidades desempenhadas pelos bolsistas deverfio possuir
natureza  complementar, especitica e vinculada dirctamente  ds
finalidades do Programa,

§ 3" As bolsas terdo nalureza de incentivo educacional e apoio
téenico-pedagogico, vinculadas ao cumprimento de atividades, metas,
produtos.  relatdrios ¢ evidéneius,  ndo  constituindo saldrio,
remuneragio de cargo, emprego ou fungdo pablica, fungdo gratilicada,
vantagem funcional permanente ou contraprestagdo por vinculo
laboral.

Art. 15, Quando o bolsista tor servidor pablico municipal, a
participugdo no Programa ficard condicionada & comprovagio da
compaltibilidade entre a carga hordria de 20 (vinte) horas semanais das
atividades da bolsa ¢ a jornada correspondente ao cargo, emprego ou
fun¢do pablica exercida.

§ 1° E vedudo o desenvolvimento de atividades remuneradus pela
bolsu durante periodoe coincidente com a jornada ordindria do cargo,
emprego ou fungio publica.

§ 2" A compatibilidade de horirios serd declarada pelo interessado e
certificada pela chefia imediata ou pela Seerctaria Municipal de
Educagio antes do inicio das atividades,

§ 3" A incompatibilidade de hordrios implicard suspensio do
pagamento e, conforme o caso, desligamento do Programa, sem
prejuizo da apuragiio das responsubilidades eventualmente cabiveis.

CAPITULO 1V i
DA CONCESSAO, EXECUCAO, ACOMIANHAMENTO E
PAGAMENTO

Art. 16, A concessiio da bolsa serd lormalizada mediante Termo de
Compromisso lirmado entre o Municipio ¢ o bolsista. contendo, no
minimo:

| - modulidude da bolsa;

1 - atividudes o serem desenvolvidas;

HI - carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

IV - periodo de atuagio;

V - valor mensal;

VI - unidade escolar ou instincia pedagdgica de atuagdo, quando
aplicavel;

VII - metus, produtos ou resultados esperados;

VIIT - obrigagdes do bolsistu;

IX - forma de acompanhamento e comprovagio das atividades; ¢

X - hipdieses de suspensdo, desligamento e restituigio de valores.

Art. 17. O bolsista deverd apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas, acompanhado das respectivas evidéncias de execugdo.

§ 1" O relatorio deverd identificar, no minimo, as atividades
realizadas, 4 carga hordria cumprida, o piblico ou unidade atendida,
os resultados ou produtos alcangados ¢ as respectivas evidéncias,

§ 2" A Scereturia Municipal de Educagiio designard  servidor
responsdvel  pelo  acompanhamento, fiscalizagio ¢ atesto  das
atividades realizadas.

Art, 18. O pagamento das bolsus serd realizado inensalmente ¢ ficard
condicionado:

I - & apresentagio do relatdrio mensal;

IT - & apresentagio das evidéncias correspondentes;

M - & comprovagio do cumprimento da carga horiria de 20 (vinte)
horas semanais ¢ das obrigagdes estabelecidas no Termo de
Compromisso; ¢

IV - ao atesto formal do responsdvel designado pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 14 [ vedado o pagamento da bolsa sem apresentagdo e aprovagio do
relatdrio correspondente e sem o respectivo alesto administrativo.

§ 2" A incxisténein, insuficiéncia ou inconsisténcia das evidéncias
suspenderd o pagamento até sua regularizagio.

§ 3" A prestagio de informagiio falsa, a apresentagio de documento
inidéneu ou a comprovagio de atividade ndo realizada acarretard o
desligamenio do Programa ¢ a adogio  das  providéncias
administrativas necessdarias 4 restituigio de valores indevidamente
recebidus, sem prejuizo das demais responsabilidades previsias em lei.

Art. 19. A concessido da bolsa poderd ser suspensa ou cancelada em
cuso de descumprimento das wividades, auséncia injustificada, nio
apresentagio  dos  relatorios,  desempenho  insatistatdrio,
incompatibilidade  de  hordrios,  irreguluridade  documental,
insuficiéncia oramentiria ou [inanceira, sobreposigdo indevida de
bolsas ou superveniéncia de interesse publico devidamente motivado.

CAPITULO V _
DO MONITORAMENTO, DAS EVIDINCIAS E DA
AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 20, Compete a Secretarin Municipal de Educagio coordenar,
acompuihar, monitorar e avaliar a execugdo do Programa.
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Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagio elaborari relatério
(éenico periodico de execugio do Programa. assinado pelo Seerclirio
Mupicipul  de  Educagio.  destinado a0 acompanhamento
administrativo, pedagogico e institucional, bem como & comprovagio
perante Orglos, programas e instrumentos estaduais ou  federais
relacionados & allabetizagio ¢ 4 recomposigio das aprendizagens,
contendo, no minimo:

I - identificacio dus modalidades de bolsas implementadas;

Il - deserigio das atribuigdes e atividades efetivamente desenvolvidas
pelos bolsistas;

I - quantitativo total de bolsistas:

IV - unidades escolares ou instincias pedagogicas atendidas;

V- quantitativo ¢ distribuigdo dos bolsistas por unidade escolar ou
instancia pedugogicu;

VI - periodo de atuaglio e desembolso financeiro realizado ou
programado;

VII - agdes de ulfubetizagdo ¢ recomposi¢io das aprendizagens
apoiadas pelo Programa;

VI - resultados. produtos ¢ indicadores acompanhados: ¢

IX - evidCocis documentais sulicientes para demonstrar o etetiva
execugio das utividades,

§ 1" O relatdrio téenico de que traw o caput poderd ser utilizado para
comprovagie da exceugdo do Programa perante orglos ¢ programas
estaduais ou federais, inclusive no dmbito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, do Pacto
Nacional pela Recomposigio das Aprendizagens e do Selo Nacional
Compromisso  com a  Alfabetizagio, observadas as exigéneias
especificas apliciveis.

§ 2" Para fins de atendimento ao Sclo Nacional Compromisso com a
Alfabetizagdo, o relatdrio téenico deverd demonstrar, quando exigido,
que o Programa vem sendo realizado no ano de referénein, com
previsio de desembolso anual correspondente a, pelo menos, 2 (dols)
meses.

Art, 22, O monitoramento do Programa deverd considerar, sempre
que possivel, indicadores relacionados:

I =& participagdo de gestores, professores ¢ demais profissionais da
educagdo em ugdes de formagido continuada;

1 - & puticipagio dos estudantes em avalingoes dingnosticus,
PrOCeSSILS ¢ UNTETus:

11 - i evolugio dos indicadores de altabetizagio o recomposicio das
aprendizagens;

IV - a0 percentual de estudantes altabetizados ao final do 2° ano do
Ensino Fundamenwl, conforme o Indicador Crianga Alfabetizada -
ICA ou indicador oficial equivalente;

V - o resultados do SAEB, do SIAVE-PB, das avaliagdes de
fluéncia leitoru e oralidade e das avaliagdes diagndsticas, processuais
¢ formativas;

VI - redugiio das desigualdades educacionais;

VI - uo wtendimento das unidades escolares ¢ turmas prioritirias;

VIII - is agdes de acompanhamento pedagdgico realizadas; e

IX - ds boas priticas pedagogicas identificadas ¢ disseminadas.

Art. 23, Na exceugdo do Programa, o Sceretarin Municipal de
Educuagdo deverd apoiar o cumprimento das obrigagdes assumidas
pelo Municipio no dmbito do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e do Pacto Nacional
pela Recomposigio das Aprendizagens, especialmente quanto 4
pactuagio  de  metas,  participacio  em  avaliagdes, formacoes
continuadas, distribuigio ¢ utilizagio de muterinis, alimentagio de
sistemas, orgunizagao de evidéncius e prestagio de informagdes wos
Orgdos vumpelentes.

Art. 24, A Sceretaria Municipal de Educagio deverd manter processo
administrativo, fisico ou eletrdnico, contendo a  documentagio
referente 4 implantagio ¢ a execugdo do Programa, especialmente os
atos de selegio, classificagio ¢ designagio, termos de compromisso,
declarugdes de compatibilidade de hordrios, registros de frequéncia ou
carga hordria, relatorios de atividades, evidéncias de exccugio, atostos
administrativos.  comprovantes  de  pagamento ¢ relatbrios  de
monitoramento ¢ avaliagdo.

§ 1" A documentagio deverd ser organizada de modo a permitir a
identificagio individualizada dos bolsistas, dus atividades exccutadas.
das unidades atendidas, dos periodos de atwagio e dos pagamentos
eletuados.

§ 2° Os documentos deverdo permanecer disponiveis aos Grgios de
contrale interno ¢ externo pelo prazo estabelecido na legislagiio
aplicivel.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA

ORCAMENTARIA E

Art. 25, A implementagio ¢ o exccugio o Programa  ficam
condicionadas 4 existéncia de  prévia estimativa do impacto
orgamentirio-financeiro no exercicio em que houver inicio da despesa
¢ nos dois exercicios subsequentes, quando o Programa tiver execugio
continuada ou ultrapassar o exercicio financeiro, observadas as
disposicaes da legislagdo fiscal.

§ 1" A estimativa deverd considerar, no minimo, o quantitativo de
bolsas, o valor mensal de cada modalidade, o perindo de concessio, o
valor plobal  estimado  da despesa ¢ a correspondente  fonte
orgamentariu ¢ financeira,

§ 2 A cslimativa de impacto orgamentdrio-financeiro integrard o
processo administrativo de implementagio do Programa.

Art, 26. A execugio da despesa ffeard condicionada 4 declaragio do
ordenador da despesa quanto 4 adequagdo or¢amentdria e financeira
com a Lei Orgamentiria Anual - LOA e & compatibilidade com a Lei
de Diretrizes Orgamentirias - LDO ¢ com o Pluno Plurianual - PPA.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei covrerdo por conta das
dotages orgamentdrias proprias destinadas 3 educaciio, observadas o
finalidade especifica das fontes utilizadas ¢ as normas or¢amentarias,
finunceiras, contibeis ¢ de responsubilidade fiscal aplicdveis.

Pavigrafo dnico. O Municipio poderd utilizur recursos proprios ¢
outros recursos legalmente vineulados s agdes de alfabetizagio e
recomposi¢io das aprendizagens, bem como recursos decorrentes de
transferéneins, programas ou instrumenfos de cooperagio com
Unifio, o Estado ¢ demais entidades publicas. desde que admitida o
utilizaguo pari essa tinalidade,

CAPITULO VII i
DA TRANSPARENCIA, PROTECAO DLE DADOS E
CONTROLE

Art. 28. A exccugdo do Programa observard os principios du
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéneia, economicidade e interesse pablico,

Art. 29, O tratamento de dados pessoais reulizado no dmbito do
Programa observard a legislagdo aplicivel 1 protegio de dados
pessodis, especialmente quanto as informagdes de estuduntes ¢
profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1" O acesso aos dados serd limitado aos agentes que deles
necessitem  para execugdo, scompanhamento, monitoramento  ou
avaliagio das atividades previstas nesta Lei.

§ 2 Os relatdrios, planilhas, apresentagdes, resisiros fotograficos e
demajs evidéncias deverdo evitur, sempre que possivel, a exposicio
nomingl ou desnecessaria dos estudantes.

§ 3" Os bolsistas deverdo preservar o sigilo dos dados. documentos ¢
informugoes de cardter pessoal ou restrito aos quais tenham acesso em
decorréneia de suas atividades.

§ 4° [ vedada u utilizagio de dados educacionais para finalidade
promocional pessoal, discriminatdria, punitiva ou desvinculada dos
objetivos pedagodgicos, administrativos, avaliatives, de monitoramento
e de prestagio de contas previstos nesta Lel.
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Art. 30, A Secretaria Municipal de Educagdo deverd assegurar
publicidade ativa dos atos de sele¢do e da execugdo do Programa,
mediante  divulgagdo, nos meios oficiais do  Municipio, das
informagdes essenciais  relativas  aos  bolsistas  selecionados,
modalidades, unidades ou instincias de atuagio, periodo, carga
horiaria ¢ valores das bolsas, resguardados os dados pessoais
protegidos por lei.

Art. 31. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagio
poderd acompanhar a implementagdo do Programa, analisar scus
resultados e propor medidas destinadas ao aprimoramento das agoes
municipais de alfabetizagdo e recomposigdo dus aprendizagens.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
podendo a Sccrctaria Municipal de Educagio expedir editais,
portarias, instrugbes normativas e orientagdes complementares
necessarias @ exccugdo do Programa, vedada a ampliagio, por ato
infralegal, do ndmero maximo de bolsas, dos respectivos limites
financeiros ou do prazo maximo de duragdo estabelecidos nesta Lei,

Art. 33. A implementagio do Programa deverd ser acompanhada por
indicadores, documentos e evidéneias que permitam  demonstrar
objetivamente  sua contribuigio para as agdes municipais de
altubetizagio, recomposigio das aprendizagens, formagio continuada,
avaliagio, monitoramento, cquidade educacional ¢ fortalecimento das
praticas pedagogicas.

Art. 34, Para o exercicio de 2026, a implementagio inicial do
Programa poderd compreender cronograma especifico de exceugio,
observado periodo de concessao ¢ desembolso correspondente a, no
minimo, 2 (dois) meses, desde que cumpridas previamente as
exigéneias orgamentdrias, financeiras, administrativas e de selegio
previstas nesta Lei.

Art. 35. Esia Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do 'reteito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fe, Estado du Paraiba, em 17 de setembro de 2026.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Codigo Identificador:2868ABEY

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N*973/2026 - INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO
DAS APRENDIZAGENS NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE BONITO DE SANTA FE/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N* 973/2026
DE, 17 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BONITO DE
SANTA FE/PB E DA QUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA [FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢tes legais que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestdo 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinle

Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacio ¢
Recomposigio das Aprendizagens, no dmbito da Rede Municipal de
Ensino de Bonito de Santa F&PB, com a finalidade de assegurar o
direito d alfabetizagio, promover a recomposigio das aprendizagens e
reduzir as desigualdades educacionais, em regime de colaboragio com
a Unido ¢ o Estado da Paraiba.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizagiio ¢ Recomposi¢io das
Aprendizagens tem como fundamentos normativos e referenciais
pedagogicos:

I - a Constitui¢io Federal, especialmente as normas relativas ao
direito & cducagdo, ao regime de colaboragio entre os entes
federativos e i atuagio prioritdria dos Municipios na educagdo infantil
e no ensino fundamental,

11 - a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagio nacional;

III - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, as Diretrizes
Curriculares Nacionais, os referenciais curriculares adotados pelo
Sistema Municipal de Ensino e o Plano Municipal de Educagio;

IV - a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde
sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

V - 0 Decreto Federal n® 11,556, de 12 de junho de 2023, que instituiu
o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VI - a Portaria MEC n° 1.774, de 1° de setembro de 2023, que dispde
sobre us atribuigdes, a composigio ¢ o funcionamento da Rede
Nacional de Articulagio de Gestio, Formagio e Mobilizagio -
RENALFA, no ambito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

VII - o Decreto Federal n® 12,391, de 28 de fevereiro de 2025, que
institui o Pacto Nacional pela Recomposigdo das Aprendizagens,

VI - a Lei Estadual n* 12,701, de 27 de junho de 2023, que institui o
Programa Alfabetiza Mais Paraiba - Pacto Estadual pela Alfabetizagdo
na Idade Certa; ¢

IX - os demais atos normativos, instrumentos de adesdo, pactuagoes,
planos, orientagdes técnicas e programas de cooperagio federativa
apliciveis & alfabetiza¢io, 4 recomposigio das aprendizagens, a
formagiio continuada, & avaliagio educacional € ao monitoramento das
politicas publicas de educagio bisica.

Pardgrafo (inice. A implementagio da Politica observard os
instrumentos de planegjamento ¢ articulagio adotados no dmbito do
regime de colaboragio entre os entes federativos, inclusive o Plano de
Agdio Territorial - PATE, quando aplicivel, sem prejuizo da
autonomia do Sistema Municipal de Ensino e das unidades escolares.

CAPITULOIT
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3" Sio principios da Politica Municipal de Alfabetizagio ¢
Recomposigio das Aprendizagens:

I « a calaboragiv entre os entes federativos ¢ o fortalecimento do
regime de colaboragio;

11 - a garantia do direito & altabetizagio;

111 - a garantia dos direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento dos
estudanies;

IV - a promogio da equidade educacional e o enfrentamento das
desigualdades de aprendizagem:

V - u igualdade de condigdes de acesso, permandéncia e aprendizagem;
VI - o respeito a diversidade e as singularidades dos estudantes:

VI - o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

VII - o respeito & autonomia pedagogica dos professores ¢ das
instituicdes de ensino;

IX - a valorizagio dos profissionais da educagio;

X - a centralidade dos processos de ensino ¢ aprendizagem e das
necessidudes das escolas;

X1 - o reconhecimento da autonomia dos entes federativos e do
protagonismo  do Municipio  na  implementugio  das  politicas
educacionais em seu territorio; e

XIT - a formagio integral dos estudantes, consideradas as dimensdes
cognitiva, socioemocional e cultural,

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal:
I - assegurar a altabetizagio das criangas ao final do 2° ano do Ensino
Fundamenial;
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