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LEI MUNICIPAL N° 937/2025
DE, 27 DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
BONITO DE SANTA FE - PB O PREMIO POR
DESEMPENHO NO  COMPONENTE  DE
QUALIDADE INDIVIDUAL VARIAVEL, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (eSF), EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL  (eMULTI) (eAP), E
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB) NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS
ADVINDOS DO NOVO COFINANCIAMENTO
FEDERAL DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
(APS), INSTITUIDO PELA PORTARIA GM/MS N°
3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, Estado da Paraiba, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Antonio
Lucena Filho, gestio 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no mbito da administragdo publica municipal de Bonito de Santa
Fé, o incentivo por componente de qualidade individual variavel, a ser concedido aos
profissionais das Equipes de Saide da Familia (eSF), Equipe Multiprofissional (e MULTI), e
Equipes de Saude Bucal (eSB), bem como da Equipe de Gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, que atuam na Aten¢do Primaria a Saide (APS), conforme as diretrizes do Novo
Cofinanciamento Federal da Atengio Primaria a Satde (APS), instituido pela Portaria GM/MS
n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que a suceda.

Paragrafo dnico. O incentivo destinado ao componente de qualidade a que se refere
esta Lei perdurara enquanto existirem repasses de recursos federais previstos, originalmente,

da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ou dela decorrentes.
Art. 2° - Os repasses referentes ao componente de qualidade oriundos da Portaria

GM/MS n° 3.493/2024, objeto desta lei tem por base os repasses do Ministério da Saude, de
acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o municipio
desobrigado do pagamento da gratificagdo por desempenho, caso o Ministério da Saude ndo
execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3° - O incentivo financeiro variavel por desempenho possui os seguintes objetivos:
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I - Institucionalizar a avaliagdo € 0 monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
defini¢do de prioridades e programagao de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

II - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, os
processos de trabalho e os resultados alcangados;

I1I - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando-os na busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

Art. 4° - Fardo jus, a cada quadrimestre, a0 incentivo do Componente de Qualidade os
servidores publicos e profissionais, sejam eles efetivos, temporarios ou comissionados, que
compdem as eSF, eMULTIL, eSB ea Equipe de Gestdo da Secretaria Municipal de Saiide, desde
que em efetivo exercicio de suas fungdes na Atengao Primaria a Saude do Municipio e
diretamente vinculados ao alcance dos indicadores de desempenho.

Paragrafo dnico. Cabera a cada coordenador de equipe acompanhar as atividades dos
demais membros, zelando pelo adequado cumprimento das atribuigdes; realizar, junto a equipe,
o planejamento das agoes e servigos; acompanhar os estoques € pedidos de materiais e insumos;
monitorar os indicadores do Componente de qualidade mensalmente.

Art. 5° - O incentivo por componente de qualidade de que trata esta Lei sera regido pela
metodologia de pagamento por desempenho, conforme definida na Portaria GM/MS n°
3.493/2024 e suas atualizagdes.

Parigrafo anico. O recurso financeiro correspondente ao componente de qualidade,
repassado mensalmente pelo Ministério da Satde ao Municipio de Bonito de Santa Fé por
equipe, seré distribuido da seguinte forma:

I - Até 80% (oitenta por cento) para 0 rateio do incentivo entre os profissionais das
Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Satude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais
(eMulti);

I1 - Até 20% (vinte por cento) para uso da gestdo municipal em matérias de sua
competéncia e destinagdo, podendo ser utilizado para o pagamento dos coordenadores das
respectivas equipes.

II1 — Assim, de acordo com a distribui¢ao prevista nos paragrafos 5° ao 8° do artigo
seguinte, cabera a gestao municipal a diferenga do valor ndo repassado aos profissionais, que

variara de acordo com a classificagdo.

Art. 6° - O pagamento do incentivo por componente de qualidade observara as diretrizes
contidas nesta lei, sem prejuizo da observancia do disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024

do Ministério da Saude.
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§1° - O calculo do pagamento do incentivo por componente de qualidade considerard os
resultados alcangados por equipe nos indicadores mensais definidos pelo Ministério da Saade.

§2° - A gestdo da Secretaria Municipal de Satde podera inserir outros indicadores,
mediante publicagdo de portaria especifica.

§3° - Os indicadores de qualidade serdo avaliados mensalmente pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, utilizando-se para tanto os sistemas oficiais de informagdo do Ministério
da Saude, como o E-Gestor Atengdo Basica, €, s€ houver, sistema proprio. A avaliagdo seguird
a meta definida em ficha de qualificagao pelo Ministério da Saude para cada equipe da Atengdo
Primaria a Saude.

§4° - Os resultados dos indicadores alcangados serdo classificados por equipe, em
conformidade com as Portarias ‘GM/MS que regulamentam 0 objeto desta Lei. Essa
classificagio definira o incentivo financeiro do componente de qualidade, conforme
estabelecido para cada modalidade (6timo, bom, suficiente ou regular) e seus respectivos
valores a cada quadrimestre.

§5° - A equipe que obtiver classificagio "Regular" fara jus ao recebimento de 50%
(cinquenta por cento) da parcela que lhe € devida, conforme a classificagdo do Ministério da
Saude.

§6° - A equipe que obtiver classificagdo "Suficiente" fara jus ao recebimento de 60%
(sessenta por cento) da parcela que lhe ¢ devida, conforme a classificagdo do Ministério da
Saude.

§7° - A equipe que obtiver classificagio "Bom" fara jus ao recebimento de 70%

(setenta por cento) da parcela que lhe € devida, conforme a classificagdo do Ministério da
Saude.

§8° - A equipe que obtiver classifica¢do "Otimo" fara jus ao recebimento de 80%
(oitenta por cento) da parcela que lhe € devida, conforme a classificagdo do Ministério da
Saunde.

§9° - O incentivo por componente de qualidade de que trata esta Lei seguira a
metodologia de pagamento por desempenho definida na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e suas
atualizagdes, e observard a seguinte distribui¢ao de percentuais, conforme planilha de referéncia
do Municipio:

Classificagiio no Componente de Qualidade - eSF por equipe de acordo com classifica¢do

pd
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Médico(a) 12,82%
Enfermeiro(a) 12,82%
Técnico(a) em enfermagem 12,82%
Agentes Comunitarios de Saude -ACS1 10,27%
Agentes Comunitarios de Satde -ACS2 10,27%
Agentes Comunitarios de Saude -ACS3 10,27%
Agentes Comunitarios de Saude -ACS4 10,27%
Agentes Comunitéarios de Satde -ACS5 10.27%
Agentes Comunitarios de Satde -ACS6 10,27%
100%

Classificagdo no Componente de Qualidade - €SB por equipe de acordo com classifica¢do

Dentista(a) 31,38%
Técnico(a) ou Auxiliar em Saude Bucal 31,38%
Agentes Comunitarios de Saide -ACSI 6,21%
Agentes Comunitarios de Saude -ACS2 6,21%
Agentes Comunitarios de Saude -ACS3 6,21%
Agentes Comunitarios de Saude -ACS4 6,21%
Agentes Comunitdrios de Saide -ACS5 6,21%
Agentes Comunitdrios de Saide -ACS6 6,21%

100%

Classificag@io no Componente de Qualidade - eMulti por equipe de acordo com classificagdo

Dividido igualmente entre nimero de profissionais atuantes no més avaliado
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§10 - Para fins de calculo e distribuigdo do incentivo, as equipes Jodo Bosco Holanda,
Jardim das Neves e Viana terdo a seguinte composi¢do padrdo: 01 (um/a) médico(a), 01 (um/a)
enfermeiro(a), 01 (um/a) técnico(a) ou auxiliar de enfermagem, e 06 (seis) Agentes
Comunitarios de Saude (ACS). Excepcionalmente, a equipe Casas Populares, embora também
conte com 01 (um/a) médico(a), 01 (um/a) enfermeiro(a) e 01 (um/a) técnico(a) ou auxiliar de
enfermagem, terd 01 (um) dos seus 06 (seis) Agentes Comunitarios de Satde contabilizado para
a equipe Antolandia, visando garantir a equiparagdo de 06 (seis) ACS por equipe.

§11 - O incentivo adicional do componente de qualidade, a ser pago em parcela Ginica e
considerando a média anual dos resultados alcangados, sera destinado integralmente aos
integrantes das equipes, respeitando-se as porcentagens estabelecidas na planilha de referéncia.

Art. 7° - O profissional integrante das equipes de Atengao Primaria a Satde ndo fara jus
a0 recebimento do incentivo financeiro de desempenho, ¢ o valor correspondente a sua
participagdo devera ser redistribuido entre as demais equipes, nos seguintes casos:

I - Auséncia injustificada a reunides, atividades educativas e de planejamento quando
convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

II - Gozo de licenga sem remuneragio, conforme previsto na legislagao municipal;

111 - Condenag@o em processo administrativo disciplinar por falta grave praticada no exercicio
de suas atribuicdes, assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa;

IV - Afastamento do efetivo exercicio do cargo por periodo superior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, durante o periodo de avaliagio de desempenho estabelecido pela Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 8° - O incentivo de desempenho previsto nesta Lei ndo se incorpora a remuneragao
dos servidores, tampouco serd considerado para célculo de quaisquer outras vantagens,
adicionais, gratificagdes, direitos trabalhistas ou beneficios, nem servira de base para céalculo
de contribuigdo previdencidria.

Paragrafo unico. O empenho orgamentario do valor devido aos profissionais serd
realizado no elemento de despesa 3.3.90.31 — Premiagio, conforme a classificagdo da despesa
publica e em estrita observancia a legislagdo vigente.

Art. 9° - As despesas decorrentes com a execucdo desta lei convertem-se por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. Se ndo houver previsdo para atender as despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, Crédito
Adicional Especial, obedecidas as prescrigdes contidas nos incisos 1 a 1V, do Paragrafo 1° do
Art. 43 da Lei Federal N°. 4.320/64.
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Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude de Bonito de Santa Fé/PB devera
disponibilizar e garantir as condigdes técnicas necessarias para o alcance dos indicadores
previstos na Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 11 - Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei sdo oriundos do Or¢amento do
Ministério da Satde — Piso de Atencdo Basica em Satde, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Cofinanciamento Federal do Piso da APS, instituido pela
Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, do Ministério da Satde.

Art. 12 - Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude,
o Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e s6 retomara o pagamento depois de
efetuado o repasse Ministerial.

§1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro variavel por
desempenho caso o incentivo por componente de qualidade deixe de existir.

§2° - Em caso de alteragdes na metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atengdo Primaria a Saide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), o Municipio sera
responsavel por sua regulamentagdo via portaria.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas incompativeis
com a nova sistematica de cofinanciamento federal da atengdo primaria.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir 01 de
maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Mupicipio de Bonito de Santa Fé, Estado da
Paraiba, em 27 de agosto de 2025. '
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Administrativo de Cultura, iniciaram a reunido apresentando aos
artistas, agentes culturais, membros da sociedade civil presentes, a
explanagdo das diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc de fomento
a cultura, instituida pela Lei n°14.399 de 08 de julho de 2022, que tem
como finalidade difundir a cultura nacionalmente ao apoiar todos os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios brasileiros, durante 5
anos.

Em seguida, o Senhor Gilson Alves das Neves, Assessor Cultural
designado para orientagdo e aplicagdo da PNAB no municipio, que fez
a apresentagdo das metas contidas no Plano de Agdo de nimero
30882120250002-026369 do municipio de Bonito de Santa Fé¢, este
plano foi montado pela atual gestdo juntamente com a Secretaria de
Cultura e Turismo e apresentado a Classe Artistica para sugestoes e
ajustes.

O senhor Gilson Alves, explicou e mostrou todas as metas do plano de
a¢do e também o modelo dos Editais que serdo langados. Gilson Alves
facultou a palavra aos artistas, agentes culturais, membros da
sociedade civil presentes, para que pudessem apresentar propostas de
agdes a serem implementadas na PNAB, como também sugestdes ou
aprovagdes do plano e editais que foram mostrados aos artistas. Foi
facultada a palavra e alguns artistas do seguimento de Artesanato,
Musica, Artes Plasticas, Audiovisual Artes Visuais, Capoeira e
demais categorias que estavam presentes. Os artistas votaram a favor
e aprovaram o0 PAR exposto na Oitiva.

As propostas foram as seguintes: 0l(um) Edital de Fomento a
Produgdes Culturais, no valor de R$ 88.414,38 que beneficiara
varias categorias artisticas, com 60 vagas ¢ RS 4.653,00 para Custo
Operacional (Contratagio de Assessoria).

KETLEN KHISTIEN DE OLIVEIRA SOUSA
Secretdria Municipal de Cultura e Turismo de Bonito de Santa Fé -PB

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Codigo Identificador:6183DA6D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 937/2025 - INSTITUI NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE - PB O PREMIO POR
DESEMPENHO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
INDIVIDUAL VARIAVEL, COM RECURSOS ADVINDOS DO
NOVO COFINANCIAMENTO FEDERAL DA ATENCAO

PRIMARIA A SAUDE (APS)

LEI MUNICIPAL N° 937/2025
DE, 27 DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BONITO DE SANTA FE - PB O PREMIO POR
DESEMPENHO NO COMPONENTE DE
QUALIDADE INDIVIDUAL VARIAVEL, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF),
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (eMULTI) (eAP),
E EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB) NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM
RECURSOS ADVINDOS DO  NOVO
COFINANCIAMENTO FEDERAL DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS), INSTITUIDO PELA
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL
DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena Filho,
gestio 2025/2028, faz saber a todos os habitantes do sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado, no dmbito da administragdo ptblica municipal
de Bonito de Santa Fé, o incentivo por componente de qualidade
individual varidvel, a ser concedido aos profissionais das Equipes de

Saude da Familia (eSF), Equipe Multiprofissional (¢ MULTI), e
Equipes de Saide Bucal (eSB), bem como da Equipe de Gestdo da
Secretaria Municipal de Satde, que atuam na Atengdio Primdria &
Saude (APS), conforme as diretrizes do Novo Cofinanciamento
Federal da Atengdio Primiria & Satde (APS), instituido pela Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que a suceda.

Parigrafo fnico. O incentivo destinado ao componente de qualidade
a que se refere esta Lei perdurard enquanto existirem repasses de
recursos federais previstos, originalmente, da Portaria GM/MS n°
3.493/2024 ou dela decorrentes.

Art. 2° - Os repasses referentes ao componente de qualidade oriundos
da Portaria GM/MS n°® 3.493/2024, objeto desta lei tem por base os
repasses do Ministério da Salde, de acordo com as metas e resultados
previstos nas normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado
do pagamento da gratificagdio por desempenho, caso o Ministério da
Saude ndo execute o repasse dos recursos financeiros.

Art, 3° - O incentivo financeiro varidvel por desempenho possui os
seguintes objetivos:

1 - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definigdo de prioridades e programagio de
agdes para melhoria da qualidade dos servigos de satide;

II - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso ¢
de qualidade que envolva a gestdo, os processos de trabalho e os
resultados alcangados;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de
vida da populagio;

Art. 4° - Faro jus, a cada quadrimestre, ao incentivo do Componente
de Qualidade os servidores publicos e profissionais, sejam eles
efetivos, tempordrios ou comissionados, que compdem as eSF,
eMULTI, eSB ¢ a Equipe de Gestdo da Secretaria Municipal de
Satde, desde que em efetivo exercicio de suas fungdes na Atengio
Priméria & Saiude do Municipio e dirctamente vinculados ao alcance
dos indicadores de desempenho.

Pardgrafo tinico. Caberd a cada coordenador de equipe acompanhar
as atividades dos demais membros, zelando pelo adequado
cumprimento das atribuigdes; realizar, junto a equipe, o planejamento
das agdes e servigos; acompanhar os esioques e pedidos de materiais e
insumos; monitorar os indicadores do Componente de qualidade
mensalmente.

Art, 5° - O incentivo por componente de qualidade de que trata esta
Lei serd regido pela metodologia de pagamento por desempenho,
conforme definida na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e suas
atualizagdes.

Pardgrafo inico. O recurso financeiro correspondente ao
componente de qualidade, repassado mensalmente pelo Ministério da
Saide ao Municipio de Bonito de Santa Fé por equipe, serd
distribuido da seguinte forma:

1 - Até 80% (oitenta por cento) para o rateio do incentivo entre os
profissionais das Equipes de Satde da Familia (eSF), Equipes de
Satide Bucal (eSB) e Equipes Multiprolissionais (eMulti);

II - Até 20% (vinte por cento) para uso da gestdo municipal em
matérias de sua competéncia e destinagiio, podendo ser utilizado para
o pagamento dos coordenadores das respectivas equipes.

III — Assim, de acordo com a distribuigdo prevista nos paragrafos 5°
ao 8° do artigo seguinte, caberd a gestdo municipal a diferenga do
valor ndo repassado aos profissionais, que variard de acordo com a
classificagdo.

Art, 6° - O pagamento do incentivo por componente de qualidade
observara as diretrizes contidas nesta lei, sem prejuizo da observéincia
do disposto na Portaria GM/MS n° 3.493/2024 do Ministério da

Saude.
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§1° - O cilculo do pagamento do incentivo por componente de
qualidade considerard os resultados alcangados por equipe nos
indicadores mensais definidos pelo Ministério da Satde.

§2° - A gestdo da Secretaria Municipal de Saide podera inserir outros
indicadores, mediante publicagdo de portaria especifica.

§3° - Os indicadores de qualidade serdo avaliados mensalmente pela
gestdo da Secretaria Municipal de Satde, utilizando-se para tanto os
sistemas oficiais de informagdo do Ministério da Salde, como o E-
Gestor Atengdo Bésica, e, se houver, sistema proprio. A avaliagdo
seguird a meta definida em ficha de qualificagiio pelo Ministério da
Salde para cada equipe da Atengéo Primdria a Saude.

§4° - Os resultados dos indicadores alcangados serdo classificados por
equipe, em conformidade com as Portarias GM/MS que
regulamentam o objeto desta Lei. Essa classificagdo definird o
incentivo financeiro do componente de qualidade, conforme
estabelecido para cada modalidade (6timo, bom, suficiente ou regular)
e seus respectivos valores a cada quadrimestre.

§5° - A equipe que obtiver classificagio "Regular" fard jus ao

recebimento de 50% (cinquenta por cento) da parcela que lhe ¢
devida, conforme a classificagdo do Ministério da Saude.

§6° - A equipe que obtiver classificagdo 'Suficiente" fard jus ao
recebimento de 60% (sessenta por cento) da parcela que lhe &
devida, conforme a classificagdo do Ministério da Saude.

§7° - A equipe que obtiver classificagio "Bom" fard jus ao
recebimento de 70% (setenta por cento) da parcela que lhe ¢é devida,
conforme a classificagdo do Ministério da Saade.

§8° - A cquipe que obtiver classificagio "Otimo" fard jus ao
recebimento de 80% (oitenta por cento) da parcela que lhe ¢ devida,
conforme a classificagdo do Ministério da Saude.

§9° - O incentivo por componente de qualidade de que trata esta Lei
seguirda a metodologia de pagamento por desempenho definida na
Portaria GM/MS n° 3.493/2024 ¢ suas atualizagGes, e observard a
seguinte distribuigio de percentuais, conforme planilha de referéncia
do Municipio:

Classificagdo no Componente de Qualidade - eSF por equipe de acordo com classificagio

Médico(a) 12,82%
Enfermeiro(a) 12,82%
Técnico(a) em enfermagem 12,82%
Agentes Comunitirios de Satde -ACS| 10,27%
‘Agenies Comunitirios de Sade -ACS2 10,27%
Agentes Comunitirios de Satde TACS3 10,27%
Agentes Comunitirios de Saide -ACS4 10,27%
Agentes Comunitirios de Saide -ACSS 10,27%
Agentes Comunitirios de Sadde -ACS6 10,27%
100%

Classificagdo no Componente de Qualidade - eSB por equipe de acordo com classificagio

Dentista(a) 31,38%
Técnico(a) ou Auxiliar em Saide Bucal 31,38%
Agentes Comunitdrios de Saide -ACS1 6,21%
Agentes Comunitirios de Saide -ACS2 6,21%
Agentes Comunitdrios de Saide -ACS3 6,21%
Agentes Comunitirios de Saide -ACS4 6,21%
Agentes Comunitirios de Saide -ACS5 6,21%
Agentes Comunitdrios de Saide -ACS6é 6,21%

100%

Classificago no Componente de Qualidade - eMulti por equipe de acordo com classificagio

Dividido igualmente entre nimero de profissionais atuantes no més aveliado

§10 - Para fins de calculo e distribui¢do do incentivo, as equipes Jodo
Bosco Holanda, Jardim das Neves e Viana terio a seguinte
composigio padrio: 01 (um/a) médico(a), 01 (um/a) enfermeiro(a), 01
(um/a) técnico(a) ou auxiliar de enfermagem, ¢ 06 (seis) Agentes
Comunitirios de Satide (ACS). Excepcionalmente, a equipe Casas
Populares, embora também conte com 01 (um/a) médico(a), 01 (um/a)
enfermeiro(a) e 01 (um/a) técnico(a) ou auxiliar de enfermagem, terd
01 (um) dos seus 06 (seis) Agentes Comunitirios de Salde

contabilizado para a equipe Antolindia, visando garantir a
equiparagéo de 06 (seis) ACS por equipe.

§11 - O incentivo adicional do componente de qualidade, a ser pago
em parcela unica e considerando a média anual dos resultados
alcangados, ser4 destinado integralmente aos integrantes das equipes,
respeitando-se as porcentagens estabelecidas na planilha de referéncia.

Art. 7° - O profissional integrante das equipes de Atengdo Primadria &
Satde ndo fard jus ao recebimento do incentivo financeiro de
desempenho, e o valor correspondente & sua participagio devera ser
redistribuido entre as demais equipes, nos seguintes casos:

I - Auséncia injustificada a reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocado pela Secretaria Municipal de Satde;
II - Gozo de licenga sem remuneragdo, conforme previsto na
legislagdo municipal;

III - Condenagdo em processo administrativo disciplinar por falta
grave praticada no exercicio de suas atribuigdes, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

IV - Afastamento do efetivo exercicio o cargo por periodo superior a
15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de avaliagio
de desempenho estabelecido pela Portaria GM/MS n® 3.493/2024.

Art. 8° - O incentivo de desempenho previsto nesta Lei ndo se
incorpora & remuneragio dos servidores, tampouco sera considerado
para calculo de quaisquer outras vantagens, adicionais, gratificagdes,
direitos trabalhistas ou beneficios, nem servird de base para calculo de
contribuigio previdencidria.

Pardgrafo tnico. O empenho or¢amentdrio do valor devido aos
profissionais serd realizado no elemento de despesa 3.3.90.31 —
Premiagiio, conforme a classificagfio da despesa publica e em estrita
observéncia 4 legislagdo vigente.

Art. 9° - As despesas decorrentes com a execugio desta lei
convertem-se por conta de dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Parigrafo tnico. Se ndo houver previsdio para atender as despesas
decorrentes da aplicagio desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a
abrir, no presente exercicio, Crédito Adicional Especial, obedecidas as
prescrigdes contidas nos incisos 1 a 1V, do Pardgrafo 1° do Art. 43 da
Lei Federal N°. 4.320/64.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saide de Bonito de Santa F&/PB
devera disponibilizar e garantir as condigdes técnicas necessdrias para
o alcance dos indicadores previstos na Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

Art, 11 - Os recursos orgamentérios de que trata esta Lei sdo oriundos
do Orgamento do Ministério da Satde — Piso de Atengdo Bésica em
Safide, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde,
denominado Cofinanciamento Federal do Piso da APS, instituido pela
Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, do Ministério da
Satde.

Art. 12 - Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do
Ministério da Saide, o Municlpio suspenderd o pagamento do
Incentivo € s6 retomard o pagamento depois de efetuado o repasse
Ministerial.

§1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo
financeiro varidvel por desempenho caso o incentivo por componente
de qualidade deixe de existir.

§2° - Em caso de alteragdes na metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primdria 4 Saide no dmbito do Sistema
Unico de Saide (SUS), o Municipio serd responsivel por sua
regulamentagio via portaria.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, especialmente
aquelas incompativeis com a nova sistemética de cofinanciamento
federal da atengdo priméria.

www.diariomunicipal.com.br/famup 26



raraioa , £/ de Agosio ae £U4d> ¢ L1ario Urncial dos Municipios do bstado ga raraipa ¢ ANU A VI | NY 3Y44

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir 01 de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 27 de agosto de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

Publicado por:

Antonio Furtado de Figueiredo Neto

Cédigo Identificador:4E3EFC44

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 212/2025 - HOZANA DOS SANTOS SILVA
OLIVEIRA

PORTARIA N° 212/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e Processo
Administrativo.

Considerando que a Sra. HOZANA DOS SANTOS SILVA
OLIVEIRA, matricula 10141, ocupante do cargo Técnico de
Enfermagem, provimento vinculado & Secretaria Municipal de Satude
vem requerer licenga para tratamento de satide em pessoa da familia.

RESOLVE:

Art. 1°. Afastar a Sra. HOZANA DOS SANTOS SILVA
OLIVEIRA matricula 10141, do exercicio de suas fung¢des por 90
(noventa) dias, esta devendo retornar em 27/10/2025.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e
retroage seus efeitos para a data de 29 de julho de 2025.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa Fé, Estado
da Paraiba/PB, em 27 de agosto de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cédigo Identificador:8F268B29

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 213/2025 - CLAUDIA JOSEFA NUNES

PORTARIA N°®213/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orginica do Municipio e Processo
Administrativo.

Considerando que a Sra. CLAUDIA JOSEFA NUNES, matricula
11.165, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, foi
readaptada desde a data de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°, Reavaliar a Sra. CLAUDIA JOSEFA NUNES, matricula
11,165, na data de 16/10/2025.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se,

Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa Fé, Estado
da Paraiba/PB, em 27 de agosto de 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cdédigo Identificador:7A91 EZF9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
DIRETORES ESCOLARES - RESULTADO FINAL DA
SELECAO

Em cumprimento ao EDITAL N° 002/2025, publicado no dia
08/08/2025, referente ao PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DIRETORES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE, ESTADO DA
PARAIBA, a Prefeitura Municipal em conjunto com a Secretaria de
Educagdo vem tornar pilblico o RESULTADO FINAL DA
SELEQAO, com a somatoria da pontuagdo da andlise curricular,
entrevista e apresentagdo do plano de gestdo

RESULTADO FINAL
NOME DO| ANALISE PLANO DE

N | CANDIDATO(A) CURRICULAR| ENTREVISTA| cporgg | TOTAL
DEBORA _ CRISTINA|

g [ Tik3 19 29 86,50
JOAO PAULO)

2 |cEzArio DE| 19 38 28 85,00
ARRUDA
ELIZA MARIA DUNGA|

s S " 40 30 81,00
ANIELMA

04 |viRGOLINO DE| 10,5 40 30 80,50
FIGUEIREDO
DIANA __ FERREIRA .

T i T 6.5 38 29 73,50
MARIA _APARECIDA

U6 | TAVARESLUCENA |o° 36 21 6950
MARIA THAIS DINIZ|

Ll 16 30 23 69,00
JOSE  MAURICIO| -

% |Guebks aratso |Y7 3 25 9,00
MATRIA PAULA

o wsioaeg 188 35 7 68,50

BONITO DE SANTA FE-PB, 25 DE AGOSTO DE 2025.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

MARIA DE FATIMA TAVARES LUCENA

Secretdria De Educagdo
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cédigo Identificador:B5760998
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OU INSTITUIGAO
PARA PRESTACAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO NA
COORDENACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS PARA CARGOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
BREJO DOS SANTOS - PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Concorréncia Eletrnica n°® 00002/2025. DOTACAQ: 04 122 0003
2005 0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO 04 122 0003 2103 0000 REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até
26/03/2026.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
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