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LEI MUNICIPAL N° 937/2025
DE, 27 DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUI    N0    AMBIT0    D0    MUNIcipIO    DE
BONITO  DE  SANTA  FE  -  PB  0  PREMI0  POR
DESEMPENHO        N0        COMPONENTE        DF
QUALIDADE   INDIVIDUAL   VARIAVEL,   A   SER
CONCEDIDO AOS PROFISSI0NAIS DAS EQUIPES
DE     SAtlDE     DA     FAMiLIA     (esF),     EQUIPE

##jiE£3E`?;A`&NSE;5E£;eLM(:;Ej'NAffcEukk%]
ADVINDOS    DO     NOV0     COFINANCIAMENT0
FEDERAL  DA  ATENCA0  PRIMARIA  A  SAtoE
(APS),  INSTITuiD0  PELA  PORTARIA  GM/MS  N°

i.£9o3+E;EEk%[RE. ABRIL  DE  2024, E  DA  ouTRAs

0PREFEITOMUNICIPALDEB0NITODESANTAFE,EstadodaParaiba,no
uso das atribuig6es legais  que  lhe  sao  conferidas pela Lei Orginica do Municipio, jintonio
LucenaFilho,gesfao2025/2028,fazsaberatodososhabitantesdosobreditomunicipio,quea
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.10-Ficacriado,noambitodaadministrapaoptiblicamunicipaldeBonitodeSanta
F6,  o  incentivo  por  componente  de  qunlidade   individual  variavel,  a  ser  concedido  aos
profissionaisdasEquipesdeSatdedaFamilia(esF),EquipeMultiprofissional(eMULTI),e
Equipes de  Sahde Bucal (esB), ben como da Equipe de Gestao da Secretaria Municipal de
Satde,  que  atuam  na  Atengao  Primalia  a  Satide  (APS),  conforme  as  diretrizes  do  Novo
CofinanciamentoFederaldaAtencaoPrimdriaaSinde(APS),instituidopelaPortariaGMAIS
n° 3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que a suceda.

Paragrafo tinico. 0 incentivo destinado ao componente de qunlidade a que se refere
esta Lei perdurara enquanto existirem repasses de recursos federais previstos, originalmente,
da Portaria GM/MS n° 3 .493/2024 ou dela decorrentes.

Art.  2°  -  Os  repasses  referentes  ao  componente  de  qualidade  oriundos  da  Portaria
GM/MS n° 3.493/2024, objeto desta lei ten por base os repasses do Minist6rio da Satde, de
acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo,  ficando o municipio
desobrigado do paganento da gratificapao por desempenho, caso o Minist6rio da Satde nao
execute o repasse dos recursos financeiros.
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I-Institucionalizaraavaliapaoeomonitoramentodeindicadoresnosservicosparasutsidiara
definigaodeprioridadeseprogramapaodeap6esparamelhoriadaqunlidadedosservi9osde
sande;
11  -  Estimular  a  participagao  dos  profissionais  no  processo  continuo   e  progressivo  de
melhoramento dos padr6es e  indicadores de acesso e de qunlidade que envolva a gestao, os
processosdetrabalhoeosresultadosalcangados;
Ill-incentivarfinanceiranenteobomdesempenhodeprofissionais,estinulando-osnabusca
demelhoresresultadosparaaqualidadedevidadapopulapao;

Art.40-Faraojus,acadaqundrimestre,aoincentivodoComponentedeQualidadeos
servidores ptiblicos  e  profissionais,  sejam  eles  efetivos, tempofarios  ou comissionados,  que
comp6emasesF,eMULTI,esBeaEquipedeGestaodaSecretariaMunicipaldeSande,desde
que  em  efetivo  exerc{cio  de  suas  fung6es  na  Atengao  Primdria  a  Satde  do  Municipio  e
diretamentevinculadosaoalcancedosindicadoresdedesempenho.

Parigrafohnico.Caberaacadacoordenadordeequipeacompanharasatividadesdos
demaismembros,zelandopeloadequndocunprimentodasatribuig6es;realizar,juntoaequipe,
oplanejamentodasa96eseservi9os;acompanharosestoquesepedidosdemateriaiseinsunos;
monitorar os indicadores do Componente de qunlidade mensalmente.

Art.5°-0incentivoporcomponentedequnlidadedequetrataestaLeiseraregidopela
metodologia  de  pagamento  por  desempenho,  confome  defmida  na  Portaria  GM"S  n°
3.493/2024 e suas atualizag6es.

Pardgl.afo  dnico.  0 recurso  financeiro correspondente ao componente de qualidade,
repassado mensalmente  pelo  Ministerio  da Sande  ao  Municipio  de  Bonito  de  Santa F6 por
equipe, sera distribuido da seguinte forma:

I - Ate 80% (oitenta por cento) para o rateio do incentivo entre os profissionais das
EquipesdeSahdedaFamilia(esF),EquipesdeSahdeBucal(esB)eEquipesMultiprofissionais
(eMulti);

11  -  Ate  20%  (vinte  por  cento)  para  uso  da  gestao  municipal  em  mat6rias  de  sua
competencia  e  destinapao,  podendo  ser  utilizado  para  o  pagamento  dos  coordenadores  das
respectivas equipes.

in - Assim, de acordo com  a distribuig5o prevista nos paragrafos 5° ao 80 do artigo
seguinte,caberaagestaomunicipaladiferengadovalornaorepassadoaosprofissionais,que
variafa de acordo com a classificapao.

Art.60-0pagamentodoincentivoporcomponentedequnlidadeobservaradsdiretrizes
contidasnestalei,semprejuizodaobservanciadodispostonaPortariaGM"Sn°3.493/2024
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§1°-0calculodopagamentodoincentivoporcomponentedequnlidadeconsideraraos
resultadosalcancadosporequipenosindicadoresmensaisdefmidospeloMinistdiodaSatde.

§2°  -  A  gestao  da  Secretaria  Municipal  de  Satide  podefa  inserir  outros  indicadores,
mediante publicapao de portaria especifica.

§3°-OsindicadoresdequnlidadeseraoavaliadosmensalmentepelagestaodaSecretaria
MunicipaldeSatde,utilizando-sepantantoossistemasoficiaisdeinfomapaodoMinisterio
daSahde,comooE-GestorAtengaoBasica,e,sehouver,sistemapr6prio.Aavalia9aoseguife
amefadefinidaemfichadequalificapaopeloMinisteriodaSahdepancadaequipedaAtengao
Primiria a Sande.

§4°  -  Os  resultados  dos  indicadores  alcangados  serao  classificados  por  equipe,  em
confomidade  com  as  Portarias  G"S   que  regulanentam  o  objeto  desfa  Lei.   Essa
classificagao   defmira   o   incentivo   fmanceiro   do   componente   de   qunlidade,   confome
estabelecido  pan  cada  modalidade  (6tino,  born,  suficiente  ou  regular)  e  seus  respectivos
valores a cada quadrimestre.

§5°-Aequipequeobtiverclassificapao"Regular"fafajusaorecebimentode50%
(cinquentoporcento)daparcelaquelheedevida,conformeaclassificagaodoMinisterioda
Salde.

§6°-Aequipequeobtiverclassificacao"Suficiente"falajusaorecebimentode60%
(sessentaporcento)daparcelaquelheedevida,confomeaclassificagaodoMinist6rioda
Sahde.

§7°  -  A  equipe  que  obtiver  classificacao  "Born"  fara jus  ao  recebimento  de  70%
(setenfaporcento)daparcelaquelhe6devida,conformeaclassificapaodoMinisterioda
Satde.

§8° - A equipe  que  obtiver classificagao  "Of mo"  falf jus ao recebimento de 80%
(oitenthporcento)daparcelaquelhe6devida,confomeaclassifica9aodoMinisterioda
Satde.

§9°  -  0  incentivo  por  componente  de  qualidade  de  que  trato  esta  Lei  seguifa  a
metodologiadepagamentopordesempenhodefinidanaPortariaGM"Sn°3.493/2024esuas
atunlizap6es,eot>servaraaseguintedistribuigaodepercentuais,confomeplanilhadereferencia
do Municipio:

ClassificapaonoComponentedeQualidade-esFporequipedeacordocomclassificacao
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§10-Parafinsdecalculoedistribuigaodoincentivo,asequipesJoaoBoscoHolanda,
JardimdasNeveseVianateraoaseguintecomposigaopadrao:01(urn/a)medico(a),01(urn/a)
enfermeiro(a),   01   (urn/a)   tecnico(a)   ou   auxiliar   de   enfermagem,   e   06   (seis)   Agentes
ComunitariosdeSande(ACS).Excepcionalmente,aequipeCasasPopulares,emboratambem
contecom01(urn/a)medico(a),01(urn/a)enfemeiro(a)Col(urn/a)t6cnico(a)ouauxiliarde
enfemagem,tera01(un)dosseus06(seis)AgentesComunitalosdeSatdecentabilizadopara
aequipeAntolandia,visandogarantiraequiparapaode06(seis)ACSporequipe.

§11-0incentivoadicionaldocomponentedequnlidade,aserpagoemparcelathicae
considerando  a  media  anual  dos  resultados  alcan¢ados,  see  destinado  integralmente  aos
integrantesdasequipes,respeitando-seasporcentagensestabelecidasnaplanilhadereferencia.

Art.70-0profissionalintegrantedasequipesdeAteneaoPriminaaSatdenaofarajus
ao  recebimento  do  incentivo  financeiro  de  desempenho,  e  o  valor  correspondente  a  sua
participapaodeveraserredistribuidoentreasdemaisequipes,nosseguintescasos:

I  -  Ausencia  injustificada  a  reuni6es,  atividades  educativas  e  de  planejamento  qundo
convocado pela Secretaria Municipal de Sande;
11-Gozodelicengasemremuneragao,confomeprevistonalegisla9aomunicipal;
Ill-Condenapaoemprocessoadministrativodisciplinarporfaltagravepraticadanoexercicio
de suas atribuig6es, assegurados o contradit6rio e a ampla defesa;
rv  -  Afastamento  do  efetivo  exercicio  do  cargo  por  periodo  superior  a  15  (quinze)  dias,
consecutivosounao,duranteoperiododeavaliapaodedesempenhoestabelecidopelaPortaria
GM"S n° 3.493/2024.

Art.80-0incentivodedesempenhoprevistonestaLeinaoseincoxporaaremunera9ao
dos  servidores,  tampouco  sera  considerado  para  calculo  de  quaisquer  outras  vantagens,
adicionais,gratificapdes,direitostrabalhistasoubeneficios,nemserviradebaseparacalculo
de contribuieao previdenciaria.

Paragrafo  tinico.  0  empenho  orcamentino  do  valor  devido  aos  profissionais  see
realizadonoelementodedespesa3.3.90.31-Premiapao,conformeaclassificagaodadespesa
ptiblicaeemestritaobservanciaalegislapaovigente.

Art.9°-Asdespesasdecorrentescomaexecugaodestaleiconvertem-seporcontade
dotag6esorgamentalasprdprias,suplementadassenecessino.

Paragrafo  tlnico.  Se  nao  houver  previsao  para  atender  as  despesas  decorrentes  da

aplicapaodestaLeificaoPoderExecutivoautorizadoaabrir,nopresenteexercicio,CI.edito• _ ~ ----- +:1^--^a  :n^:a^c  I  a  TV   dn Pzlr£FTafo  1°  do
Adicional Especial, obedecidas as prescric5es contidas nos incisos I a IV, do
aJJ|||,aYa\,  \J\,Jt^+  JJ-|  + ,--,  _   _  _ __ _

Art. 43 da Lei Federal N°. 4.320/64.

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonitode Sanca Fe - PB - C
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Art.   10   -  A   Secretaria  Municipal  de   Sande  de   Bonito   de   Santa  F6fl'B   devera
disponibilizar  e  garantir  as  condig6es  t6cnicas  necessalias  para  o  alcance  dos  indicadores
previstosnaPortariaGM/MSn°3.493/2024.

Art.11-OsrecursosorgamerferiosdequetrataestaLeisaooriundosdoOrgamentodo
Ministerio  da  Sande  - Piso  de  Atengao  Bdsica  em  Sahde,  transferido  fundo  a  fundo  pelo
Minist6rio da Saude,  denominado  Cofinanciamento Federal do Piso da APS,  instituido pela
Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, do Minist6rio da Satde.

Art.12-Emcasodesuspensaoprovis6riadorepasseporpartedoMinisteriodaSahde,
o  Municipio  suspendera  o  pagamento  do  Incentivo  e  s6  retomara  o  pagamento  depois  de
efetundo o repasse Ministerial.

§1°-0municipioficadesobrigadoaopagamentodoincentivofmanceirovariavelpor
desempenhocasooincentivoporcomponentedequalidadedeixedeexistir.

Atenga32:rinEfac:S§a::eal::ragtonadom§t[:tde°i°a83nfceoc::`ns:hc::i:Eta):eode#:fpp,tos°sedf
responsavelporsunregulamentapaoviaportaria.

Art.13-Revogam-seasdisposig6esemcontralio,especiainenteaquelasincompativeis
com a nova sistematica de cofmanciamento federal da atengao primaria.

Art. 14 -Esta lei entra em vigor na data de sun publicapao, com efeitos a partir 01  de
maio de 2025.

Gabinete do  Prefeito  Constitucional do  M
parafoa,em27 deagostode2025.         "Towio

ANTONIO
Prefeito Co

de Bonito de  Santa Fe, Estado da

Avenida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de Santa
Fe _ pB - CEp 5896o-ooo.
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Administrativo   de  Cultura,   iniciaram   a  reuniao   apresentando   acs
artistas,  agentes  cult`irais,  membros  da  sociedrde  civil  presentes,  a
explanapfro des diretrizeB da Polidca Nacional Aldir Blanc de fomento
a cuLtura, institulda pela Lei n°14.399 de 08 de julho de 2022. que ten
como  finalidade difundir a oultura nacionalmente  ao  apoiar totes  os
Estados,  o  Distrito  Federal  e  os  Municlpios  brasileiros,  durante  5
anos.
Em  seguida,  o  Senhor  Gilson  Alves  das  Nevcs,  Assessor  Cultural
designedo para orientapfo e aplicap5o dr PNAB no munictpio, que fez
a  apresent89ao  des  metas  contidas  no  Plano  de  Acao  de  ninero
30882120250002J)26369  do  municlpio  de  Bonito  de  Santa  Fe,  este
plane  foi montado pela atual  gestEo juntamente  com  a  Secretaria  de
Cultura  e Turismo  e  apresentndo  a  Classe  Attlstica para  sugest6es  e
ajustes.

0 senhor Gilson Alves, explicou e mostrou toda8 as metas do plano de
ngao e tamb6m o modelo dos Editals que serao lancadou. Gilson Alves
facultou   a   palavm   aos   arti8tas,   agentes   cultumis,   membros   da
sociedede civil presentes, para que pudessem apresentar propostas de
a96es a serem implementldas na PNAB, como tanbem sugestdes ou
aprovap5es  do  plane  c  editais  que  foram  mostrados  aos  ard8tas.  Foi
faoultada  a  palavra  e  alguns  artistes  do  seguimento  de  ATtesanato,
Mdsica,   Artes   Pldsticas,   AudiovisunL   Arte8   Visuds.   Capoeira   e
demals categories que estavam presentes.  Os ardstas vctaram a favor
e aprovaram o PAR exposto na Oitiva.

As  proposfas   foram   as   seg`iintes:   01(urn)   Edita]   de  Fomento   a
Produc@es  Cultural8,  no  valor  de  R$  88.414j8  que  beneficiard
vthas  categories  aTtlsticas,  com  60 vagas  e  R$  4.653.00 para Gusto
Operaclom] (Contratacao de A8ses8orla).

RETLEN Kl]ISTIEN I)E OLIVEIRA SOUSA
Secretiria Municipal de Cinltura e Turismo de Bonito de Santa Fe -PB

Publicado per:
Antorio FUTtado de Figueiredo Nato

Cddigoldentiricador:6183DA6D
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MUNIciplo DE BONITO DE SANTA FE - pB 0 pRBnflo POR

DESEMPENII0 NO COMPONENTE DE QUAI.IDADE
INDIVIDUAL VARIAVEL, COM RECURSOS ADVINl)OS DO

NOVO COFINANCIAMENTO FEDERAL DA ATENCAO
PRIMARIA A SAtoE (APS)

4.EI MUNICIPAL N° 937AZ025;I
I)E, 27 I)E AGOSTO DE 202§,

INSTITUI   NO   AMBITO   D0   MUNIcfpIO   DE
BONITO  I]E  SANTA  FE  -  pB  0  pREMro  POR
DESEMPENHO        NO        COMPONENTE        DE
QUALIDADE  INDIVIDUAL  VARIAVEL,  A  SER
CONCEDIDO       AOS       PROFISSI0NAIS       DAS
EQUIPES     DE    SAUDE    DA    FAMILIA    (esF),

:QEQpgx:E!Li#D'g|#se#f|!!;:#
RECURSOS          ADVINDOS          DO          NOVO

SREC#froT3tEDs?,#sEfuAfoFpe±2
£3R2:#EADGAtr#Os3j£903vi;E£*%Eg.ABR]L

0   PREFEITO   MUNICIPAL  DE   B0NITO   DE   SANTA   FE,
Estado   da   Parafba,   no   uso   das   atribuic6es   legais   que  lbe   stu
conferidas  pela  Lei  Orgfroica  do  Municlpio,  Antonio  Lueena  Filho,
gest5o   2025/2028,   faz   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a Cinra Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
I.ei:

Art,  1° - Fica cnado,  no  intijto  da administrapao pdblica municipal
de  Bonito  de  Santa  F6,  o  incentivo  por  componente  de  qualidade
ind]viduaL van6vel, a ser concedido acs profissionais  das Equipes  de

Salde   da  Farfulia   (esp),   Equipe   Multiprofissional   (e  MULTI),   e
Equipes de Satde Bucal  (esB), ben como  da Equipe de  Gestao  da
SecTetaria  Municipal  de  Satde,  que  atuam  na  Atencao  Priutria  a
Satde   (APS),   conforme   a8   direthzes   do   Novo   Cofinanciamento
Federal da Aten¢ao Primiria a Satde  (APS),  iustituldo pela Portana
GM"S n° 3.493, de 10 de abru de 2024, ou outra que a suceda.

I.arfgrzifo anlco. 0 incentivo destinado ao componente de qunudade
a  que  se  refers  esta  Lei  perdurard  enquanto  existirem  repasses  de
recursos  fedemis  previstos,  originalmente,  da  Portaria  GM"S  n°
3.493A!024 ou dela decorrente8.
Art. 2® - Os repasscs referentes ao componente de qualidade oriundos
da Portaria GM/MS  n° 3.493#024,  objeto desta lei ten por base  os
repasses do Ministerio da Sedde, de acorde com as metas e resultado8
previsto8 nas normativus do Tnesmo, ficando o munic!pio desobrigado
do pagamento  da gratificapfo por desempenho,  caso o  Minist6rio  ch
Sndde nfro execute o repa8se dos recursos financeiros.

Art.  3®  -  0  incendvo  financeiro  variavel por desempenho  poss`ri  os
seguintes objetivos:

I - Instituciozializar a avaliapfro e o monitoranento de indicedores nos
servicos pan subsidiar  a defroicfro  de  prioTidades  e progranacao  de
ap5es pan melhoria da qualidnde dos servioos de sndde;
1[ - Estimular a participac5o dos profissionais no processo continua e
progressivo  de melhoraniento  dos padT6es  e  indicadores  de acesso  e
de  qualidnde  que  envolve  a  gest5o,  os  processo8  de  trabalho  e  os
resultado8 alcancado8;
Ill  - incentivar financeiramente  o born desenipenho  de profissionai§,
estimulando®s na busca de melhores resultados para a qualidede de
vida dr populapao;

Art. 4° - Fario jus, a cada quadrimestre, ao incentivo do Componente
de   Qualidede   os   servidores  pthlicos   e  profissiomis,   sejam   eles
efetivos,   temporirios   ou   comissionados,   que   comp6em   as   esF,
eMULTI,  CSB   e  a  Equipe  de  Gestfro   da  Secretari8  Municipal  de
Schde,  desde  que  em  efetivo  exerclcio  de  suas  func6es  na  Atengao
Primdria a  Satde  do  Municipio e diretamente vinculrdos  ao  alcance
dos indicedores de desempecho,

I'ardgmfo dnlco. Caberi a coda coordenador de equipe acompanhar
as    atividades    dos    deznais    membros,    zelando    polo    edequado
cumprimento das atribulc6es; realizar, junto a equipe, o planejamento
das ap5es e seTvicos; acompanhar os esfoques e pedidos de materials e
insumos;   monitoTar   os   indicadores   do   Componente   de   qunlidede
mensalmente.

Art. 5° - 0 incentive por components de qualidnde de que trato esta
Lei  sera  regido  pela  metodologia  de  pagamento  por  desempenho,
confolme   definida   na   Portaria   GMMS   n°   3.493/2024   e   s`ras
atualizapdes.

I   Parigrafo     dnlco.     0     Tecurso     rmanceiro     correspondente     ao
componente de qunlidrde, repassado  mensa]mente pelo Ministerio da

I    Satde   co   Municipio   de   Bonito   de   Santa   Fe   por   equipe,   sera
I    distribuido da segulnte forma:

I - Ate 80% (oitenta per cento) para o mteio do incentivo entre os

(    profissionais  des  Equipe§  de  Sadde  da  Famllia  (esF),  Equipes  de
Satde Bucal (esB) e Equipes Multiprol'issiot]ais (eMulti);

\    11  -  Ate  20%  (vinte  por  cento)  para  i]so  da  gest5o  municipal  cm
materias de 8ua competencia e destinac5o, podendo 8er utiLizado pera

r    o pagamento dos coordenedores das respectivas equipes.
]`     Ill - Assim. de acordo  com a distribui9@o prevista no8 paragmfos 5°

ac  80  do  ndgo  seguinte,  caberi  a  gest5o  municipal  a  diferenca  do
I     valor  nao  repassado  aos  profissionais,  que  variard  de  acordo  com  a
I      classificapfro.

(     Art.  6°  -  0  pagamento  do  incentivo  por  componente  de  qunlichde
obserur6 ds diretrizes contidas nesta lei, sem png.ulzo da observ@ncja

`     do  disposto  na  Portaria  GM"S  n°  3.493/2024  do  Ministerio  da

\     Sndde.
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§1°  -  0  cilculo  do  pagamento  do   incentivo  por  componente  de
qualidade   considerari   o8   resultados   alcan9ados   por   equipe   mos
indicadores mensai8 definidos pelo Ministerio da Satde.

§2° - A gestao da Seeretaria Municipal de Salde poderi inserir outros
indicndores, mediante publicapao de portaria especlfica.

§3° - Os  indicadores de qualidade  serao  avaliados mensalmente pela
gest5o da Secretaria Municipal de Satde, utlizando-se pan tanto o8
sistemas  oficiais  de  informap5o  do  Minjst6rio  da  Salde,  como  o  E-
Gestor  Atencfro  Bdsica,  e,  se  houver,  si8tema  pr6prio.  A  avaliap5o
8eguiri  a  meta  definid8  em  ficha  de  qualificapao  pelo  Ministerio  dr
Sadde para cada equipe da Atencao Prim6ria a Sadde.

sO° - Os resultados dos indicadore8 alcancedos serio clas8ificados por
equipe,     em     conformidede     com     as     Portarias     GMth4S     que
Tegulanentam   o   objeto   desta   Lei.   Essa   classifica9ao   definiri   o
incentivo    financeiro    do    componente    de    qunlidade,    confome
e8tabelecido para cada modalidede (6timo, bonL suficiente ou regular)
e seus respectivos valores a coda quadrimestre.

§S°  -  A  equipe  que  obtiver  classificap5o   "Regular"   far6  jug   ao
recebimento  de  S0°/o  (clnquenta  por  cento)  de  pareela  que  Lhe  6
device, confome a classificapao do Minist6rio da Sndde.

§6°  -  A  equjpe  que  obtiver  classificagao   ''Suflclente"   fari jus  ac
recebimento   de   60%   (sessenta   por   cento)   da   parcela  que   Lhe  e
devidr, conforme a classificacao de Minist6rio da Sndde.

§7°   -   A   equipe   que   obtiver   classificap5o    "Born"    fad   jug   ao
recebinento de 70% (8etenta per cenlo) de parcela que lhe 6 devida,
conforme a classifica9ao do Ministerio d3 Satde.

§8°  -   A   equipe   que   obtiver   classificapfro   "6timo"   fari  jus   co
recebimento de 80% (oitenta par cento) da pareela que lhe 6 devida,
conforlne a cLassifica95o do Ministerio da Saride.

§9° - 0 incentivo por components de qualidnde de que trata e8ta Lei
8egulrd  a  metodologia  de  pagamento  por  desempenho  definida  na
Portala  GMA4S  n°  3.493#024  e  suas  atualizap6es.  e  ob8ervari  a
8eguinte distnbuicto de percentuais, confome planilha de referchcia
do Municlpio:

Cbesifioapao no CoTnpoticute de Q`utdedo -esp per cqup. de ecout call. clasoiflce¢ao

Mcefro(a) 12.82%

fufrofro(a) '2.82%

T6crico(a) cm a fcrrmg.in 12.82%

Agcutes Corm th8 de S8«e -Ausl 10.27%

A8cntc8 Co- th. de Sate -Acs2 10,27%

A8cn.c8 CornmitAr.oB dr Sate -ACS. 10.27%

A€cotes CoTuniit6ro8 de Satoe -ACS4 10.27%

A8cntcs Comun tfrie8 de saodc ,Acs5 10.27%

AgcntEs Cfo~ tdrieB de sa¢dc .Acs6 10127y®

100%

Chaifica€to ho  Cotryomenle de Qualidede -esB POT oqdye de Aedo com claariflcacio
DeDtisth(a) 3lj8%
T6cDioo(a) ou Aiixmaf am Sedde Bucel 311380/a

Ageo!es OominitdrfoB de Setrde -ACsl 621%

^gmtGs condtdrfo8 dr satdo -Acs2 621%

Agm(ca Crmmiilro8 de Sate -ACS3 6,1%

AgaDte= Conddrie9 d. Satrda ,ACS4 621%

Agcnia3 Conddrfo8 do Saedo -ACS5 621%

AgenLcs Con`rdlArioa de Satle -AC§6 621%

100%

Cbs!iiricagfro xp  CorrpDmen(e de Q`iamBde -cMulti POT cqugiv dc

Dividido i8uLmonte cDhe ndrmo dc profusioaaia otundes Bo dea aulirdo

§10 -Para fins de calcu]o e disthbuicao do incentivo, as equipes Joao
Bosco   HOLanda,   Jardim   des   Neves    e   Viana   terio    3   seguinte
composi95o padrfo: 01  (urn/a) m6dico(a), 01  (urn/a) enfermeiro(a), 01
(urn/a)  tecnico(a)  ou  auxiliar  de  enfermagem.  e  06  (8eis)  Agentes
Comuulthrios  de  Snide  (ACS).  Excepciomlmente,  a  equipe  Ca8as
Populares, embora tamti6m conte com 01  (urn/a) medico(a), 01  (urn/a)
enfermeiro(a) e 01  (un/a) teonico(a) ou auxiliar de enfemngerrL  tefa
01    (urn)    dos    sous    06    (sei8)   Agentes    Comunit4rios    de    Satde

contabilizado    pare    a    equipe    Antolindia,    visando    garantir    a
equiparacao de 06 (seis) ACS por equipe.

§11  - 0 incentivo  adieional do componente de qualidede.  a ser pago
em  paroela  thica   e   cousiderando   a   media  anunl   dos   resultados
alcan9rdos, §ed destinado integralmente Cos integrantes dos equipes,
respeitando-se as porcentagens estabelecidas na pLanilha de referencia.

Art. 7° - 0 profissional integrante das equipes de Atengfo Prindria a
Salde   rfeo   fare  jus   ao   recebinento   do   incentivo   financeiro   de
desempenho,  e  o  valor correspondente  a sue partieipap5o  deveri  ser
redistribuldo entre as deznals equipes, dos seguintes caso8:

I  -   Auschcia   injustificada   a  reuTii6es,   atividedes   cducativas   e   de
planejamento qundo convocado pela Secretaria Municipal de Salde;
11   -   Gozo   de   licenga   sem   remuneragao,   conforms   previsto   na
Legisla9ao ndcipal;
Ill  -  Condenaoao  em  proces§o  edministrativo  disciplinar  por  faha
grave   praticadr   no   exero(cio   de   suas   atribui96es,   assegurndos   o
contradit6rio e a ampla defesa;
IV - Afastanento do efetivo exerc{cio do cargo por periodo superior a
15 (quinze) dias, cousecutivos ou nfo,  dura[ite o perlodo de avaliacao
de desempenho estabelecido pela Portaria GM/MS a° 3.493/2024.

Art.   8®  -  0  incentivo  de   desempenho  previsto  nesta  Lei   n5o   se
incoTpora  a remunerap5o  dos  servidoTes,  tampouco  sera  considerado
para cflculo de  quaisquer outras vantagens,  adicionai9,  gratificap6es,
direitos trabalhistas ou beneflcios, nem seryiri de base pars calculo de
contribui9ao previdencidria.

Parigrafo  thlco.  0  eznpenho  or¢amentato  do  valor  devido  Cos
profissionals   sera   rcalizado   no   e]emento   de   despesa   3.3.90.31   -
Premiap5o,  conforms  a classificacao  da despesa pdblica e em estrita
observancia a legislac5o vigente.

Art.   9°   -   As   despesas   decorrente§   com   a   execucfo   desta   lei
converfem-se    por    conta    de    dota¢6es    or9anentirias    pr6prias,
suplementadas se necessdrio.

Parigrofo  dnico.  Se  nfro houver previs5o para  atender is  despesas
decorrentes da aplica9fo desta Lei fica o Poder Ekeoutivo autorizado a
abrir, no presente exercicio, Credito Adieional Especial, obedectdas as
prescri96es contidas Cos incisos I a IV, do Parigrafo  1° do Art. 43  da
Lei Federal N°. 4.320/64.

Art.  10 - A Secretaha Muricip8l de Sndde de Bonito de Santa F6/PB
deveri disporibilizar e garmtir as condig5es tecricas necessdrias pare
o    alcance    dos    indicadores   previstos    na   Portaria    GM"S    n°
3.493#024.

Art. 11 - Os recurso8 orcamentirios de que trata esta Lei sao oriundos
do  Oxpamento  do Ministerio  dr Salde - Piso de Aten9ao  Bdsica eni
Sande,   transferido    fundo   a   fundo   pelo    Miristerio   da   Satde,
denominado Cofinanciamento Federal do Piso da APS, instituldo pela
Portaria GM/MS  n°  3.493  de  10  de  abril  de  2024,  do  Ministcho  da
Sndde.

AI.t.  12  - Em caso  de  suapensao  prov]s6rin  do  repa8se  por parte  do
Ministerio   da   Salde,   o   Municlpio   suapended   o   pagamento   do
lncentivo  e  s6  retomnd o paganento  depots  de  efetuado  a  repasse
mnisterial.

§1°  -  o  municipio   fica  desobrigado   ao  pagamento   do   incentivo
financeiro variiveL por desempenho caso o incentivo por coxponente
de qume deixe de existir.

§2°  -  Em  caso  de  altera96es  na  metodologia  de  cofinanciamento
federal  do  Piso  de  Aten¢fro  Prindria  a  Salde  no  ambito  do  Sistema
Unico   de   Sande   (SUS),   o   Municipio   sera   respous4vel   por   sun
regulamentap5o via portaria.

AI.I.   13  -  Revogam-se  as  disposi96es  em  contrdrio,  especiaLmente
aquelas  incompatlveis  com  a  nova  sistemitica  de  cofinanciamento
federal da atengao prindria.
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Art.  14  -  Esta  lei  entra  em  vigor  na  data  de  sue  publicac5o,  com
efeitos a partir 01  de maio de 2025.

Gal]inete do Prefeito Constitucional do Minicipio de Bonito de Santa
F6, Estado de Palafoa, em 27 de agosto de 2025.

ANTONIO LUCENA FILIIO
Prefeito Coustitucional

Pubucado por:
Antonio F`irtado de Figueiredo Neto

C6digo Identincador:4E3EFC44

SECRETARIA I)E ADMINTSTRAC^O
PORTARIA N° 212#02S -HOZANA DOS SANTOS SILVA

OLTVEIRA

PORTARIA N° 212#025

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   BONITO   DE   SANTA   FE,
ESTADO   DA   PARAiBA,   usande   das   atribui¢6es   que   lhe   s5o
conferidas     pela     Lei     Organica     do      Municlpio     e     Processo
Adnrfustrativo.

Cousiderando    que    a    Sra.    HOZANA    DOS    SANTOS    SILVA
0LIVEIRA,    matrieula    10141,    ocupante    do    cargo    Tecnico    de
Enfemagem, provimento vinculado  a Secretaria Municipal de Sadde
vein requerer Licenga para tratanento de sande em pessoa da familia.

RESOLVE:

Art.    1°.    Afastar   a    Sra.    HOZANA   DOS    SANTOS    SILVA
OLIVEIRA  matrfcu[8  10141,  do  exerc!cio  de  §uas  func@es por 90
(noventa) dies, esta devendo retomar em 27/10C025.

Art.  2°.Esta  Portaria  entra  em  vigor  in  data  de  sun  publicapfro  e
retroage seus efeitos pan a data de 29 de julho de 2025.

Registre-se,
Publique-se, e
Cunpra-se.

Prefeito  Constitucional  do Municipio  de Bonito  de  Santa F6,  Estado
dr Paniba/PB, em 27 de agosto de 2025.

ANTONIO LIJCENA FILHO
Prefeito Constitucionul

Publicado por:
Antonio Furtndo de Figueiredo Neto

C6dlgo Identificador: 8F268829

SECRETARIA I)E ADMINISTRAC^O
PORTARIA N° 213#025 - CLAUI)IA JOSEFA NUNES

PORTARIA N° 213#025

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   BONITO   DE   SANTA   FE,
ESTADO   DA   PARAiBA,   usando   das   atribuic6es   que   lhe   sao
conferidas     pela     Lei     Org8nica     do     Munieipio     e     Processo
Administrativo.

Cousiderando  que  a  Sra.  CLAUDIA  JOSEFA  NUNES,  rmtricula
11.165.   ceupante   do   cargo   de   Auxiliar   de   Servi9os   Gerais,   foi
readaptada desde a data de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art.  1°.  Reava]iar a  Sra.  CLAUDIA  JOSEFA  NUNES,  matr{cula
11.165, na data de 16/10/2025.

Art. 20.Esta Portaria entra em vigor na drta de sua publicacfro.

Registre-se,
Publique-se, e
Cunpra-se.

Prefeito Constituciounl do Munic{pio  de  Borito de Sanla Fe,  Estado
da Parafoafl'B, em 27 de agosto de 2025.

ANTONIO I.UCENA FILHO
Prefeito Coustitueional

Publlcndo |]or:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto

C6digoldentificador:7A91EBF9

SECRETARIA DE ADMINISTRAC^O
pRocEsso DE sELEc^o slMPLmcAI]A PARA

I)IRETORES ESCOLARES - RESUI,TADO FINAL DA
SELECAO

#;:%:=::i::#]ne::+==::EDITacALF;#Z£%5,EEticatEL€
SIMPLIFICADA      PARA      DIRETORES      ESCOIARES      DO
MUNIcipI0    DE    B0NITO    DE    SANTA    FE,    ESTAI)O    DA
PARA!BA,  a  Prefeitura  Municipal  em  cqujunto  com  a  Secretaria de

Efiffi;-_Trapd.I,PthLhod.°po=TdA.Arm..de~:::idE:i
entrevista e apresentaq5o do plano de gcst5o

RESULTADO ENAL

N. Nohm                     Do AJ- EJur-A fENO     D "AI
CAII)ID^TO(^) CURRICU GESTAO

01
DEB0RA       CRJSTINALVESDBALMEIDA

18.i 9 29 86.50

OZ

roA0                PAl]|J)cBzrfuoDBAmuD^
19 )8 28 8S.cO

ca ELIA M^RI^ I)UNOASOUSA „ 40 30 81.cO

04
AN-V]ROOLINO        DFI-

10.5 40 30 80,50

05
I)RNA       FELmBREA 6j 38 29 7,.SO

06
MARIA     APAREcn)AT^V^RESI.UCEN^ 6j 6 27 6,.SO

07 MARIA   TZIA]S   DINIZMOREnIA
16 30 2, 69.00

08
IOsE             MAURIaoGUIDESARAUJO 07 J7 25 69,00

09
MARI^               PAUIAMluQUBSTORRBS

6,5 5 27 68,SO

BONITO DE SANTA FE-PB, 25 DE AGOSTO DE 2025.

ANTONIO LUCENA FILIIO
Prefeito Constitucional

MARIA I)E FATIMA TAVARES LUCENA
Secretcha De Edueapfo

Publicado por:
Antonio Furedo de Figlieiredo Neto

C6digo Identiflcador:85760998

ESTADO DA PAkAiBA'  \
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

COMISS^O PERMANENTE DE LICITAC^O
ExrRATo DE coNTRATo

EXTRATO DE COI`ITRAT0

gETO;£€¥zrA:ACDAEog:R3#ORE:Spfcu[AINL##¢£&
SfgcE5%SCDAE°'co£?fuANo¥u9BAL:topp#p#ELT8
I)E  VAGAS  PARA  CARcOS  PUBLICOS  NO  MUNIcipIO  DE
BREJO    Dos    sAI`mos    -    pB.    FunARENTo    LEGAL:
Concorrencia  Eletr6nica  n°  00002/2025.  DOTACAO:  04   122  0003
2005  00cO  MANUTENCAO  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO  04   122  0003  2]03  0000  REALIZA¢AO  DE
CONCURSO   PUBLICO   3.3.90.39.00   0UTROS   SERVICOS   DE
TERCEIROS      -      pEsSoA      JURiDICA.      VIGBNCIA:       ate
26/03n026.PARTES   CONTRATANTES:   Prefeitura  Municipal   de
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