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LEI MUNICIPAL N° 854/2023

DISPOE      S0BRE      AS      DIRETRIZES      PARA
ELAB0RACA0 DA LEI 0RCAMENTARIA PARA
o    EXERcfclo    DE    2o24,    E    DA    ourRAs
pRounENclAs.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BONIT0 DH SANTA FE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuig6es legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, Antonio Lucena
Filho,  gestao  2021/2024,  faz  saber  a  todos  os  habitantes  do  sobredito  municipio,  que  a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIC6HS PRELIMINARES

Art.1°. Em cumprinento ao disposto no paragrafo 2°, do art.  165 da Constituigao Federal, e
Lei Organica do Municipio de BONIT0 DE SANTA FE, Estado da Parafoa e nas normas
contidas na Lei Complementar Federal no  101, de 04 de maio de 2000,  sao estabelecidas as
diretrizes orgamentarias do Municipio para o exercicio de 2024, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracao ptib]ica municipal;

H - da organizacao e estrutura dos orcamentos;

Ill -as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

IV - as diretrizes gerais para a elabora€ao dos Orcamentos do municipio e suas
alteracdes;

V - as disposic6es relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI -as disposig6es sobre alterac6es na legislagao tributaria do Municfpio;

VII - das disposic6es gerais finais.

Art.  2°  -  Em  conformidade  com  o  que  disp6e  os  paragrafos  1°,  2°  e  3°  do  art.  4°,  da  Lei
Complementar no 101/2000, integram ainda esta Lei:

I - 0 Anexo de RIscos Fiscais, elaborado pela Secretaria das Finangas e Orgamento do
Municipio, onde serao avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as

contas ptiblicas, informando as providchcias a serem tomadas, caso se concretizem.

.......... `_ ..... T=` ...,... I...__.`._I.. I.``=`..`.  _.uT.I...`2....€.``.`=L`.i_=T``=_T``_i._``.._. i__.`L.`=_.... >.__    ..:rfe:t  `..`..._.:`_..`tL_... `..:`...`....`.I._I_ `.,`   `.
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11 - e o Anexo de Metas Fiscais, elaborado pela Secretaria das Finangas e  Ongamento onde
serao  estabelecidas  metas  anuais,  em  valores  correntes  e  constantes,  relativas  a  receitas,
despesas resultados nominal e primario e montante da divida ptiblica, para os exercicios de
2024, 2025 e 2026.

CApfTULO: DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PbBLICA
MUNICIPAL

Art.  3°- As prioridades e metas da Administrapao Municipal para o exercicio  financeiro de
2024, serao fixadas considerando os seguintes principios orientadores:

I - Valorizagao do setor ptiblico como gestor de bens e servigos essenciais;

11 - Austeridade na utilizagao dos recursos ptiblicos;

11   -  Desenvolvimento   social,  econ6mico  e  administrativo  do  Municfpio,   com  vistas  ao
fortalecimento de seu papel como refer6ncia no contexto da regiao em que esfa situado;

IV -Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o desenvolvimento
da cidade;

V  -  Disciplina  criteriosa  no  uso  e  parcelamento  do  solo  urbano,  visando  a  sua  ocupagao
equilibrada e harmonica e a defesa do meio ambiente e a obtengao de melhor qualidade de
vida para os habitantes do Municfpio de B0NIT0 DE SANTA FE-PB;

VI - Melhoria das condig6es de vida da populapao, mos seus aspectos de alimentagao, satde,
habitagao, educagao e oportunidade de trabalhos produtivos;

VII - Assistencia e protegao a matemidade, a infancia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e
aos que necessitarem de auxilios do poder ptiblico;

VIII - Combate sistematico ao analfabetismo;

IX - Ampliapao das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino;

X  -  Indugao  ao  desenvolvimento  sustenfavel  da  produgao  local  atrav6s  do  estimulo  ao
empreendedorismo; a organizagao do trabalho coletivo e associado, com 6nfase na economia
solidaria; do apoio e do fomento a economia popular,  atrav6s do investimento em ap6es de
fortalecimento  a  produgao,   a  comercializagao  e  ao   consuno,   da  profissionalizagao,   da
intermediapao de mao de obra e de geragao de trabalho e renda;
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XI   -   Transpar6ncia  na  agao  govemamental,   com  enfase   ao  combate   a  corrupgao  e   a
impunidade;

XII  - Implementapao do Orgamento Participativo,  com a participapao direta do  cidadao  em
todas  as  suas  fases,  assegurando  a  execugao  do  minimo  de  50%  (cinquenta por  cento)  das
demandas aprovadas pela populagao;

XIII  -  Oferecer  condig6es  adequadas  para  a  pratica  de  atividades  esportivas  inclusivas,
comunitdrias e competitivas, de forma disseminada na cidade e diversificada nas modalidades,
priorizando o fomento ao esporte amador, na perspectiva de incentivar e apoiar a organizapao
das  praticas  esportivas  autogestionarias  propostas  e  organizadas  pelas  comunidades,  bern
como a organizapao de equipes amadoras;

XIV  -  Consolidar  ag6es  de  combate  ao  racismo  e  de  promogao  da  igualdade  racial  com
6nfases para o enfrentamento ao racismo em suas diversas  dimens6es,  inclusive estrutural e
institucional,    com    adogao    de   politicas   pdblicas    que   visam   valorizar   a   hist6ria,    a
ancestralidade, a religiao, a cultura e ao mesmo tempo contribuir com a constru?ao de uma
cultura de paz e respeito a dignidade de homens e mulheres negras,  cujos direitos t6m sido
sistematicamente violados;

XV-  Planejamento  urbano  voltado  para  a  construgao  participativa  de  urn  projeto  para  a
cidade, em bases sustenfaveis, considerando o conjunto urbano, com qualidade de vida para
os cidadaos e resgate da identidade municipal;

XVI- Iluminagao das areas mais vulneraveis a violencia com substituigao por lampadas mais
econ6micas e eficientes;

XVII - Criapao e manutengao de equipamentos para pratica de esportes mos diversos espagos
ptiblicos e a requalificagao dos campos de futebol;

XVIII - Ampliagao  do  sistema de  garantia  de  direitos  e protegao  social para pessoas  em
condigao   de   vulnerabilidade   ou   risco,   com   estabelecimento   de   politicas   de   inclusao
socioecon6mica e combate ao preconceito e a discriminagao;

XIX - Acessibilidade universal para pessoas  com  deficiencia;  prioridade para  adequagao
dos espapos e equipamentos pdblicos;

XX - Combate ao procedimento e discriminapao: capacitapao dos servidores municipais para
abordagem e atendimento adequados para enfrentamento as manifestag6es de preconceito  e
discriminapao;
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XXII -Economia e educapao profissionalizante: priorizar ag6es para transformar o municipio
em urn indutor de ambiente favoravel aos neg6cios, al6m de centro formador de mao de obra
qualificada;

XXIII- Cultura e turismo: priorizar a valorizapao de identidade cultural com investimento em
infraestrutura e requalificapfo de equipamentos culturais e turisticos, al6m do fortalecimento
da cadeia produtiva da cultura e do turismo;

XRIV - Ampliapao da capacidade de investimento: otimizar o uso dos recursos, multiplicando
a capacidade de investimento do municipio, methorando o gasto pdblico e a implantagfo do
modelo de gestao integrado e manutengao e aperfeigoamento do organento participativo;

XXV = aprimoramento  dos  investimentos na drea da satide,  com  ampliagao  da rede  fisica,
investinento nas unidades hospitalares, nas unidades de satide da famflia e unidades de pronto
atendimento, humanizapao dos servigos, promovendo a melhoria do atendimento da atengao
basica e especializada, intensificagao da integrapao com as politicas de seguranga alimentar e
esportes,  promovendo  o  acesso  da  populagao  de  maior  vulnerabilidade  sociosanitdria  a
atividade    fisica    supervisionada,    orientagao    nutricional    e    desenvolvimento    de    ap6es
estruturantes   de  politicas   de  tratamento,  prevengao   e   reinsergao   social   de   dependentes
quimicos de alcool e drogas;

XXVI  -  promogao  do  acesso  a  educapao  basica,  memoria  na  qualidade  do  ensino  e  da
aprendizagem, melhoria na Educagao de Jovens e Adultos, manutengao do conjunto de ag6es
e  dos  programas  de  Educagao  Infantil,  com  requalificagao  da  rede  fisica  das  unidades
ptiblicas,    garantia   de   atividades    de   reforgo   escolar,    atualizagao,    aperfeigoamento    e
qualificapao  de  professores  e  diretores  de  escolas  municipais  e  centros  de  refer6ncia  em
educagao   infantil,   incentivo  a  participapao  da  comunidade   e  das   famflias  no  processo
educativo e na gestao das caixas escolares, prevengao e combate ao bullying nas escolas, com
a  realizapao  de  seminarios  e  palestras junto  a  comunidade  escolar,  promogao  de  praticas
pedag6gicas   inclusivas   que   visem   oferecer   oportunidades   e   habilidades/superdotapao,
reconhecendo   as   diferengas   e   buscando   o   progresso   e   participagao   na   sociedade   e
intensificagao das ag6es conjuntas entre as outras polfticas sociais do municipio;

XXVII  - melhoria no acesso aos servigos pdblicos  e a informapao,  elevando a qualidade do
atendimento ao cidadao e aperfeigoando o relacionamento com a populagao, implantagao de
acesso gratuito a internet mos parques e pragas do municipio, valorizagfro e aprimoramento do
desempenho  profissional  dos  servidores  e  empregados  pdblicos  municipais  por  meio  da
memoria nas condig6es de trabalho, da capacitagao e qualificapao;

XXVIII  - promogao  da recuperapao  e  da preservagao  ambiental,  notadamente por meio  de
ag6es  voltadas  para  a  despoluigao  e  nao  canalizagao  dos  cursos  d'agua  no   sentido  de
reconhecer  e  preservar  elementos  naturais,  favorecendo  o  equilforio,  a  biodiversidade  em
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ambiente urbano, preservapao de areas verdes em tomo de nascentes e corpos d'agua, com a
conservapao   da   cobertura   vegetal   que   assegure   a   manutengao   de   areas   permeaveis,
promovendo a protegao e compatibilizagao com a atividade humana predominado o interesse
social, desenvolvimento urbano ordenado e melhoria nas condig6es urbanisticas, ambientais e
econ6micas da cidade por meio da revitalizap5o de espagos urbanos, garantia de servigos de
limpeza  urbana  e  coleta  de  resfduos  s61idos,  incluindo-os  servigos  de  coleta  seletiva  com
insergao social dos catadores de materiais reciclaveis.

XXIX  -  promogao,   apoio  e   incentivo   a  formapao  cultural  e  ao   acesso  da  populapao,
especialmente  da  crianga,  aos  bens  e  atividades  culturais  de  forma  integrada  as  outras
polfticas sociais do municipio, promogao, apoio e financiamento das iniciativas de criapao e
produgao   artistico-culturais  da  sociedade  com  enfase  na  cultura  popular,  promogao  de
medidas de relevagao de marcos e espagos de referencia simb6lica e da hist6ria da cidade e
recuperagao e valorizagao do patrim6nio cultural;

XXX - valorizagao dos servigos dos agentes municipais de  satide e endemias, respeitando a
progressao  salarial,  o  fortalecimento  dos  Equipamentos  de  Protegao  Individual-EPI  e  a
realizagao dos m6dulos de formagao continuada;

XXRI - assist6ncia e protegao aos portadores de Transtomo do Espectro Autista, por meio de
ag6es integradas desenvolvidas no ambito da satde, da educagao e da assistencia social;

XXXII  - Utilizagao  de pelo memos  3% (tr6s por cento) da Receita Corrente Liquida do  ano
imediatamente  anterior  em  ag6es  do  SUAS,  anpliapao  e  aperfeigoamento  do  sistema  de
garantia de direitos para criangas e adolescentes no municipio, com enfase no fortalecimento
da  rede  de  servigos  de  protegao,  a  exemplo  do  combate  a explorapao  sexual  e  aos  abusos
cometidos  contra  criangas  e  adolescentes,  ao  combate  a  explorapao  do  trabalho  infantil,
buscando o permanente monitoramento das polfticas ptiblicas, o fortalecimento dos conselhos
de  direito  e  dos  conselhos  tutelares,  e,  na  criagao  do  Centro  de  Apoio  e  Refer6ncia  para
Atendimento  a Criangas  e Adolescentes  em  situapao  de rua e vulnerabilidade,  que  estejam
fora  da  escola,   sem  acesso   aos   responsaveis,   a  fim  de   terem   assistencia  educacional,
pedag6gica,  alimentar,  psicol6gica,  medica,  odontol6gica,  1azer  e  orientagao  ao  primeiro
emprego.

XXXIII  - promover direitos  e prestar consultoria juridica gratuita a famflias desassistidas a
partir de parcerias entre a Procuradoria Geral do  Municipio e entidades sem fins lucrativos;

XXIV- dentro da politica de protegao e defesa animal,  consolidar os servigos de cuidados
veterinirios, por meio de programas e ag6es que reforcem os servigos veterindrios de media
complexidade;
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XXXV  - realizagao  de  ag6es  emergenciais  e  continuadas  de  apoio  a  sociedade  vitimada
pelos efeitos  da pandemia e endemias,  dando enfase a populagao  sobrevivendo em situagao
extrema de vulnerabilidade social;

XXXVI - Valorizagao do servidor pdblico com a devida implantapao dos Planos de Cargos,
Carreira  e  Remunerapao-PCCR's,  para  cada categoria,  com  a  devida  corregao  e  respectiva
efetivagao  dos  seus  PCCR's,  iustituindo  data-base  em  conformidade  com  a pauta  de  cada
categoria,   realizando   concursos  ptiblicos  peri6dicos  para  reposigao   do   quadro  geral   de
servidores,   e   instituigao   da  Mesa  de  Negociapao  Permanente   em  atendimento   ao   que
determina a legislagao municipal;

Parfgrafo bnico - As prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei, e que se destinam
ao exercicio fmanceiro de 2024, relativas aos programas finalisticos, poderao ser atualizadas,
revistas e, em sendo o caso, substituidas quando do envio dos Projetos de Lei de Revisao do
Plano Plurianual - PPA para o ano de 2024 e da Lei orgamentdria Anual - LOA para 2024,
em 31  de agosto de 2023, a Camara Municipal; ficando a cargo do Poder Executivo definir e
ajustar nas emendas  do Projeto de LDO  aprovadas,  quando necessario,  as  codificap6es dos
Programas e Ag6es.

CApfTULO: DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS 0RCAMENTOS

Art. 4° - As categorias de programagao de que trata esta lei serao identificadas no Projeto de
Lei orgamentdria anual por programas,  atividades, projetos ou operag6es especiais,  os quais
serao integrados por urn trfulo que contenha uma descrigao sucinta dos respectivos objetivos
com a indicapao de suas metas fisicas.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I  - Programa -  instrumento  de organizagao  da apao govemamental visando  a concretizagao
dos obj etivos pretendidos;

11  -  atividade  -  instrunento  de  programagao  para  alcangar  o  objetivo  de  urn  programa,
envolvendo urn conjunto de operag6es, que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta urn produto necessdrio a manutengao da apao de govemo;

Ill  -  projeto  -  instrunento  de  programapao  para  alcangar  o  objetivo  de  urn  programa,
envolvendo urn conjunto de operag6es, limitadas no tempo, das quais resulta urn produto que
concorre para a expansao ou aperfeigoamento das ap6es de govemo; e

IV  -  Operag6es  especiais  -  despesas  que  nao  contribuem para a manutengao,  expansao  ou
aperfeigoamento  das  ag6es  de  govemo,  das  quais  nao  resulta  urn  produto,  e  nao  geram
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contraprestagao  direta  sob  a  forma  de  bens   ou  servigos.   Representan,   basicamente,   o
detalhamento da Fungao "Encargos Especiais";

V - Unidade orgamentdria - 6 o menor nivel de classificapao institucional, agrupada em
6rgaos orgamentdrios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagao institucional.

Pardgrafo  segundo  -  Cada programa identificara as  ag6es necessarias para atingir os  seus
objetivos,  sob  a  forma  de  atividades,  projetos  ou  operap6es  especiais,  especificando  os
respectivos   valores   e   metas,   ben   como   as   unidades   orgamentarias   responsaveis   pela
realizapao da agao.

Pardgrafo  Terceiro  -  Cada  atividade,  projeto  e  operagao  especial  identificara  a  fungao,  a
subfungao, o programa de govemo, a unidade e o 6rgao orgalnenfario as quais se vinculam.

Pal.agrafo  Quarto  -  Os  objetivos  relativos  aos  projetos,  atividades  e  operag6es  especiais
deverao retratar as fmalidades da programapao, os beneficios a serem alcangados e o que se
pretende atingir com a execugao.

Paragrafo  Quinto  -  Natureza  da  Despesa:  para  essa  identificagao  deve  ser  utilizado  o
conjunto de tabelas a seguir, onde cada titulo 6 associado a un ninero. A agregapao desses
n`inieros, em urn total de quatro digitos, na sequencia a seguir indicada, constituira o c6digo
referente a classificagao da despesa quanto a sua natureza:

1°. digito -indica a categoria econ6mica da despesa;

2°. digito - indica o grupo da despesa;

3°. e 4°. digitos -indicam a modalidade de aplicapao;

Pardgrafo sexto - Para fins de se ter urn melhor controle na execugao orgamentdria e atender
as  necessidades  de  registros  contabeis,  fica  facultado  o  desdobramento  suplementar  dos
cr6ditos suplementares em elementos pela Secretaria de Planejamento;

Art.  5°.  0  orgamento  discriminara  a  despesa  por  unidade  orgamentdria,  detalhada  por
categoria   de    progranapao    com    suas    respectivas   naturezas,    especificando    a    esfera
orgamentdria,   a   modalidade   de   aplicagao,   a   fonte   de   recursos   expressa  por   categoria
econ6mica, indicando-se para cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos por Natureza de
Despesa:

±-i-:-:f="s      ^^^^_     _       ^v _  _===-f='^^^^
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1.  1  - Pessoal e Encargos Sociais;

I. 2 -Juros e Encargos da Divida;

I. 3 - Outras Despesas Correntes;

11 - DESPESAS DE CAPITAL

11.  1  - Investimentos;
11. 2 = Invers6es Financeiras;
11. 3 - Amortizagao da Divida;
11. 4 -Outras Despesas de Capital.

11 = RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 6°. 0 Projeto de Lei orgamentdria anual que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo Municipal, sera constituido de:

I - Mensagem;

11 -texto do Projeto de Lei orgamenfaria anual;

Ill - consolidapao dos quadros orgamenfarios;

IV -Demonstrativo da Despesas de Capita -Anexo I;

V -  Demonstrativo das Metas e Prioridades -anexo 11.

Poder  Legislativo  Municipal,  alterada  atrav6s  da  Emenda Constitucional N  o  58,  de  23  de
setembro de 2009;

VI  - a aplicapao dos recursos reservados ao fmancianento das ap6es e  servigos ptiblicos de
satide conforme estabelece a Emenda Constitucional No 29;

VII  - a versao digital completa do Projeto de Lei orgamentdria Anual em midia eletr6nica e
formato  de  arquivo  padrao  compativel  com  os  equipamentos  e  programas  utilizados  pela
Camara Municipal;

Art. 7°. - Para efeito do disposto no art. anterior, a Camara Municipal e os Orgaos integrantes
da Administrapao Direta e Indireta do Poder Executivo encaminharao as respectivas propostas
orgamentarias a Secretaria de Finangas para fins de ajustamento e consolidagao.
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Paragrafo Primeiro - Visando garantir a autonomia orgamentdria administrativa e fmanceira
ao Poder Legislativo ficam estipulados os seguintes limites para a elaboragfo de sua proposta
orgamentalia:

I - as despesas com pessoal e encargos  sociais observarao ao disposto no Art.  28  desta Lei,
ben como na Emenda Constitucional No 58, de 23 de setembro de 2009;

11  -  as  despesas  com  custeio  administrativo  e  operacional  e  as  despesas  com  ag5es  de
expansao  serao  realizadas  de  acordo  com  a  disponibilidade  de  recursos,  dentro  do  limite
estabelecido pela Emenda Constitucional referida no inciso anterior.

Ill - Na elaborap5o de sua proposta, a Camara Municipal, obedecera, tamb6m, aos principios
constitucionais da economicidade e razoabilidade.

Paragrafo Segundo - As categorias de programapao de que trata o "caput" deste art. serfro
identificadas por projetos, atividades e operag6es eapeciais, os quais serao integrados por urn
trfulo que contenha uma descrigao sucinta dos respectivos objetivos.

Parfgrafo  Terceiro  -  Os  objetivos relativos  aos projetos,  atividades e  operae6es  especiais
deverfo  retratar  as  fmalidades  da programapao,  os  beneficios  a  serem  alcangados  e  o  que
pretende atingir com a execugao.

CApiTULO: DAS DIRETRIZHS DOS 0RCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL.

Art. 8°. Os orgalnentos fiscal e da seguridade social, compreendefao a programagao do Poder
Legislativo, do Poder Executivo,  seus fundos,  as  autarquias,  6rgaos de regime especial e as
fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Ptiblico Municipal.

Art. 9°. 0 0rgamento da Seguridade Social compreendera as dotag6es destinadas a atender ds
ag5es  nas  areas  de  satde,  previdencia  e  assistencia  social,  e  contera,  dentre  outros  com
recursos provenientes de:

I - receitas pr6prias dos 6rgaos, fundos e entidades que integraln exclusivamente o orgamento
de que trata este artigo;

11 - de recursos oriundos do tesouro municipal;

Ill - de transfer6ncias da Uniao, do Estado e ou de Instituig6es Privadas;

IV - de conv€nios, contratos, acordos e ajustes com 6rgaos e entidades que integram o
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Art.10 -Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para atender ds ap6es da area de satde,
deverao  estar  de  acordo  com  o  que  determina  a  Emenda  Constitucional  No  29,  de  14  de
setembro de 2000.

Art.  11  -As despesas com o pngamento de INSS, FGTS e PASEP constarao da progranagfo
de  cada 6rgao  da administragao  direta descentralizada,  em  dotapfro  orgamentdria especifica,

;::poPs°#de?ossevreri££;ca:¥da%;£°n#um::£p#ud[ea%a8F#BE%:A#i¥S#°deemendas

CApiTULO: DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELAB0RACAO DOS
0RCAMENTOS D0 MUNIcipIO E SUAS ALTERACOES

Seeao I I
Das Diretrizes Gerais

Art.12 -A elaboragao do Projeto de Lei orgamentdria do Municipio para o exercicio de 2024,
a aprovagfo  e  a execugao da respectiva Lei  deverao  ser realizadas de modo  a evidenciar a
transparchcia da gestao fiscal observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo
acesso da sociedade ds informac6es relativas a cada uma dessas etapas.

Pardgrafo primeiro - 0 Projeto de Lei orgamentata para o exercicio de 2024, hem como, o
Projeto de Lei de Revisao do Plano Plurianual referente ao ano de 2024, sera apresentado a
Camara  Municipal  de  BONITO  DE  SANTA  FE,  no  dia  31  de  agosto  de  2023,  conforme
determina a Lei organica do Municipio e devolvido para sangao ate 20 (vinte) dias antes do
encerranento da Sessao Legislativa.

Parfgrafo  Segundo  -  Durante  a  tramitagao  do  projeto  de  Lei  orgamentdria  anual,  sera
assegurada  a  transparencia  e  o  incentivo  a participagfo  popular,  mediante  a  realizagao  de
audiencias   ptiblicas   convocadas   pela   Comissao   de   Orgamento   e   Finangas   da   Camara
Municipal  de  BONITO  DE  SANTA  FE,  mos  termos  estabelecidos  pelo  Art.  48,  da  Lei
Complementar no  101/2000.

Art.  13  -  Os  valores  das  receitas  e  das  deapesas  contidos  no  Projeto  de  Lei  orgamentatia
Anual de 2024, sera expressa segundo os pregos vigentes de junho de 2023 .

Art.  14 - A estinativa da Receita, para fins de elaboragao da Proposta orgamentdria anual,
sera  elaborada  pela  Secretaria  de  Planejamento  e  ratificada  pela  Secretaria  da  Receita,  e
considerara o disposto no Art.12, da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art.  15  -  0 Projeto de  Lei  orgamenfaria anual  contefa,  sob  a denominagfro  de  Reserva de
Contingencia, ate o limite de 2% (urn por cento) defmido com base na receita corrente liquida
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outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme determina o inciso Ill, alinea b, do art.
5°. da Lei Complementar n o 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo bnico - Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita corrente  liquida,  o
somat6rio  das receitas tributdrias,  de  contribuig6es, patrimoniais,  transferencias  correntes  e
outras receitas correntes,  inclusive os valores recebidos e pagos  do Fundo de Manutengao  e
Desenvolvimento  da  educagao  Basica  e  de  Valorizapao  dos  Profissionais  em  educagao -
FINDEB.

Art.  16  -  0  Projeto  de  Lei  ongamentiria  anual  contemplara  Programa junto  a  Secretaria
Municipal de Cultura destinados a realizagao de Projetos de incetivo  a Cultura e Tradig6es do
municfpio de BONITO DE SANTA FE.

Art.  17 - 0 pagamento de precat6rios judiciais  sera efetuado em categoria de programapao
especifica incluida no Projeto de Lei orgamentdria anual para esta fmalidade.

Pardgrafo  bnico  -  Os  recursos  alocados  na  Lei  orgamenfaria  Anual,  com  a  destinagao
prevista no  "caput"  deste  artigo,  s6  poderao  ser  indicados  como  fonte  de  recursos  para  a

;eea[£:::as°ofedeD:::6::te°gro9r::::¥rfoas;i:g?:anps£:S;#£g:::;Jman6erngtfo°puarTar:ustrfi::e::ia
autorizagao  legislativa e  a partir do dltimo  quadrimestre  do  exercicio  em execugao  e  desde
que seja comprovada sua disponibilidade orgamentdria e financeira, em decorrencia de acordo
judiciais,  em  conformidade  com o  que preceitua a Emenda Constitucional No  30,  de  13  de
setembro de 2000.

Art. 18 -i vedada a inclusao, no Projeto de Lei orgamentdria anual e em suas alterag6es, de
recursos  de  qualquer  fonte  para pagamento  a  servidor  da  Administragao  Direta  ou  Direta
Descentralizada,  por  servigos  de  consultoria  ou  de  assistencia  t5cnica,  inclusive  custeados
com   recursos   decorrentes   de   conv6nios,   acordos,   ajustes   ou   instrumentos   congeneres,
firmados com 6rgaos ou entidades de direito ptiblico ou privado, nacionais ou intemacionais.

Pardgrafo bnico - 0 disposto neste artigo nao se aplica a pesquisadores de instituig6es de
pesquisa e de ensino superior, ben como, a instrutores de programas de treinamento de
recursos hunanos.

Art.  19  Na  programagao  da  despesa  prevista  no  Projeto  de  Lei  orgamentdria  anual  nao
poderao ser:

I -Fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes;

11 - Inclufdos projetos com a mesma fmalidade em mais de urn 6rgao, ressalvados os casos de
complementaridade de ap6es;
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WI  -  Previstos recursos para entidades,  clubes,  associag6es  ou outras  entidades  congeneres
com fins lucrativos.

Art.   20   -   0   Poder   Executivo   Municipal  podera   inserir   dotap6es   no   Projeto   de   Lei
orgamentaria anual com o objetivo de  conceder ajudas a pessoas carentes de acordo com o
que esfa contido em Lei Municipal vigente no municipio.

Art.  21  -  Fica o Poder Executivo  autorizado  a incorporar,  na elaborapao  do  Projeto  de  Lei
orgamentaria anual, as eventuais modificag6es ocorridas na Estrutura Organizacional Basica
do    Municipio,    decorrentes    de    alteragao    na    Legislapao    Municipal    surgida    ap6s    o
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias a Camara Municipal.

Art.  22  -  Para  caso  de  transposigao,  remanejamento,  transferencia  ou  utilizagao,  total  ou
parcialmente,  das  dotag6es  orgamentarias  aprovadas  na  Lei  orgamentaria  de  2024,  sera
editada uma lei especffica.

Pardgrafo  Primeiro  -  As  alterap6es  mencionadas  no  "caput"  deste  artigo  dar-se-ao  por
decreto,   ap6s   a  publicapao   da   lei   especifica  de   forma  gen6rica   ou   detalhada  na   sua
classificagao funcional programatica.

Parfgrafo segundo - 0 remanejamento de recursos entre elementos de despesas, respeitada a
classificagao  institucional,  funcional-programatica,  a  categoria  econ6mica  da  despesa  e  o
grupo de natureza da despesa, nao  constitui reprogramagao orgamentdria, mas t5o s6 ajuste
contabil, a ser processado por meio do sistema orgamentatio e financeiro municipal.

Art. 23  -  0 Poder Executivo  enviafa,  a Camara Municipal,  em meio magn6tico,  a despesa
discriminada ate a Modalidade de Aplicapao, com a finalidade exclusiva de subsidiar a analise
do projeto de lei ongamentaria anual.

Art.  24  -  As  emendas  ao  Projeto  de  Lei  Ongamentatia  Anual  ou  aos  projetos  que  o
modifiquem, somente poderao ser aprovadas caso:

I  -  Indiquem  os  recursos  necessdrios,  admitidos  apenas  os  provenientes  da  anulapao  de
despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) Dotapao para pessoal e encargos sociais;
b) Servigos da divida;
c) Recursos oriundos de convenios;
d) Recursos provenientes de operag6es de crfedito;
e) Remanejamento de recursos das Fung6es Educapao e Sadde e
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11 -Sejam relacionadas:

a) Com a corregao de erros ou omiss6es;

b) Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e do Projeto de Lei orgamentaria
anual.

Art. 25 -Nao serfs admitidas emendas ao Projeto de Lei Orgamenfaria Anual que impliquem
em transferencias de dotap6es orgamentarias custeadas com receitas diretamente arrecadadas
por  6rgaos,  fundos,  autarquias,  6rgaos  de  regime  especial  e  fundag6es,  para  atender  a
programagao a ser desenvolvida por outra entidade que nao aquela geradora dos recursos.

Art. 26 -Constarao, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Oreamentdria Anual:

I - Exposigao de motivos que justifiquem a proposigao da emenda;

11 - Indicagao expressa dos 6rgaos, unidades orgamenfarias, fung6es, subfung6es, programas,
projetos,   atividades,   operap6es   especiais   e   a   fonte   de   recursos   que   sera  acrescida  em
decorr6ncia da anulagao de que trata o inciso Ill do presente artigo;

Ill - Indicapao expressa dos 6rgaos, unidades orgamentdrias, fung6es, subfung6es, programas,
projetos,   atividades,  operap6es  especiais  que   serao  anuladas  para  cobertura  da  emenda
apresentada pelo Poder Legislativo.

Pardgrafo  Primeiro  -  A  inobservancia  de  quaisquer  dos  requisitos  referidos  neste  artigo
determinafa o arquivamento da emenda.

Pardgrafo Segundo - Os recursos que em decorr6ncia de veto, emenda ou rejeigao do Projeto
de Lei Orgamentdria Anual,  ficarem,  sem despesas correspondentes, poderao  ser utilizados,
conforme  o  caso,  mediante  cr6ditos  especiais  ou  suplementares  com  pr6via  e  especifica
autorizagfo legislativa.

Secao 11
DAS DIRETRIZES ESPEcfFICAS D0 0RCAMENT0 PARTICIPATIVO

Art.27  -  0  detalhamento  das  prioridades  de  investimento  de  interesse  da  sociedade  sera
articulado  e  supervisionado  pela  Secretaria  de  Servigos  Ptiblicos,  mediante  processo  de
consulta pievia a populagao, em audiencia pdblica e amplamente divulgadas pelos meios de
comunicagao e no portal do Municipio.
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Parfgrafo Unico - 0 resultado da consulta popular de que trata este artigo sera apropriado e
registrado dentro do Projeto de Lei Ongalnentdria Anual, na forma de Politicas Ptiblicas nas
Regi6es de Participagao Popular, bern como no 6rgao/Unidade responsavel por sua execucao.

CApiTULO: DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS D0 MUNIcipI0
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art.  28  -  As  despesas  com  pessoal,  ativo  e  inativo,  do  Poder Legislativo para  o  exercicio
fmanceiro de 2024, deverao estar de acordo com o que disp6e o art. 29 - A, da Constituigao
Federal, combinado com o art. 20, inciso Ill,  letra a, da Lei Complementar no  101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 29 - Quarto ao Poder Executivo Municipal, as despesas com pessoal, ativo e inativo para
o mesmo exercicio financeiro devera estar de acordo com o que estabelece o art.20, inciso Ill,
letra b, da Lei Complementar No 101, de 04 de maio de 2000.

Parfgrafo tlnico - Quando  da Execugao da Despesa com Pessoal e Encargos,  deverao ser
observadas as inovag6es legais introduzidas pela Lei Complementar no  178, de  13  de janeiro
de 2021.

Art.  30  -  No  exercicio  de  2024,  somente  poderao  ser  admitidos  servidores,  mos  Poderes
Legislativo e Executivo se:

I - Existir pr6via dotag5o oxpamentaria,  suficiente para atender as projeg6es de despesa com
pessoal e aos acr5scimos dela decorrentes;

11 - Existirem cargos vagos a preencher, conforme proposigao de Alteragao dos Quantitativos
dos   Cargos   do   Quadro   Permanente   de   Pessoal   dos   Poderes   Executivo   e   Legislativo
Municipal,  combinado  com  as  disposig6es  contidas  mos  artigos   18,   19,  20  e  71   da  Lei
Complementar No 101, de 04 de maio de 2000.

Ill -realizagao de concursos ptiblicos em diversas areas, para preenchimento de vagas, objetos
dos mesmos e novos cargos a serem criados por lei especi'fica.

CApiTULO: DAS DISPOSIC6ES S0BRE ALTERACOES NA LEGISLACA0
TRIBUTARIA D0 MUNIcfpIO

Art. 31 -Ocorrendo alterag6es na legislagfro tribufaria, posteriormente ao encaminhamento do
Projeto   de   Lei   Orgamentdria  Anual   ao   Poder   Legislativo   Municipal,   que   impliquem,
acr5scimo de arrecadagao em relagao a estimativa da receita constante da referida proposigao,
os recursos correspondentes deverao ser objeto de cr6dito adicional no decorrer do exercicio
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Art. 32 - A concessao ou ampliagao de incentivos, iseng6es e beneficios de natureza tributdria
ou  financeira,  somente  poderao  ser  aprovadas  caso  indiquem  a  estimativa  da  renthcia  de
receita e as despesas, em igual valor, que serao anuladas, ou estar acompanhada de medidas
de compensagao no mesmo periodo por meio do aumento de receita, proveniente da elevag5o
de alfquotas, ampliagao da base de calculo, majorapao ou criapao de tributo ou contribuigao.

Art.  33  -  Na  estimativa  das  receitas  do  Projeto  de  Lei  Orgamentata  Anual  poderao  ser
considerados os efeitos de alterag6es na legislapao tributaria que se refiram a:

I  -  revisao  e  atualizapao  do  lmposto  Predial  Territorial  Urbano,  buscando  aumentar  a  sua
seletividade, de forma a obter urn incremento proporcional na arrecadapao real deste tributo;

11 - modemizagao no sistema de langamento do Imposto sobre Transmissao  "Inter Vivos" de
Bens lm6veis e direitos a eles relativos (ITBI);

Ill - revisfro das aliquotas incidentes na tributapao das prestag6es de servigos de competencia
municipal;

IV - Projetos de Leis complementares que tramitem no Congresso Nacional, aprimoradores da
tributagao de competencia municipal;

V  -  Revisao  e  atualizagao  de  Taxas  do  Poder  de  Policia  ou  pela  Utilizagao  de  Servigos
Ptiblicos Especificos e Divisiveis;

VI - atualizapao da legislapao Tributaria, inclusive quanto a implantagao da Contribuigao de
Melhorias decorrentes de obras ptiblicas, com a fmalidade de tomar exequivel a sua cobranga;

VII  - revisao  dos pregos ptiblicos, para adequa-los  aos principios  de  atuagao  do  Municfpio
com carater de empresa, perseguindo a obtengao real de rendas provenientes dos servigos de
natureza industrial, comercial e civil;

VIII - revisao e atualizag5o do C6digo Tribufario Municipal;

IX  -  Projeto  de  Lei  que  tramite  na  Camara  Municipal,  quando  do  envio  da  Proposta
Ongamentaria Anual.

CApiTULO: DAS DISPOSICOES GERAIS I FINAIS

Art.  34  - As receitas pr6prias  de  6rgaos,  fundos,  autarquias  da administragao  indiretas  do
Municfpio,  somente poder5o  ser reprogramadas para atender despesas  com investimentos  e
invers6es financeiras  depois de atender,  integralmente,  suas necessidades relativas a custeio===-=:=------I-
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administrativo e operacional,  inclusive pessoal e encargos sociais, bern como  ao pagamento
de juros, encargos e amortizapao da divida ptiblica.

Art.  35  -  A  Lei  Orgamentdria  Anual  estabelecera  os  limites  para  abertura  de  cr6ditos
adicionais suplementares, utilizando como recursos os definidos no art. no 43, da Lei Federal
no 4.320, de 17 de margo de 1964.

Parfgrafo Primeiro - As solicitap6es de abertura de cr6ditos adicionais suplementares dentro
dos   limites   autorizados  na  Lei  Orgamentdria  Anual,   serao   submetidas   a  Secretaria  de
Finangas, acompanhadas de justificativas e de indicapao de redug6es de dotag6es necessdrias
a cobertura do pleito, mediante edigao de Decretos.

Parfgrafo Segundo - Nao se incluem no limite previsto no caput deste art. as dotag6es
orgamentarias para atendimento de despesas com:

I - Pessoal e encargos sociais;

11  -  Pagamento  de  beneficios  previdencialios  custeados  pelo  Tesouro  Municipal  e  pelo
Instituto de Previd6ncia dos Servidores do Municipio;

Ill - Pagamento dos servigos da divida;

IV -Os projetos e atividades que estavam em execugao no exercicio de 2023, financiados
com recursos de convenios e/ou contrapartida;

V  -Precat6rios judiciais  conforme  estabelece  o  art.  100,  da  Constituigao  Federal,  alterado
pela Emenda Constitucional No 30, de 13 de setembro de 2000 e acrescido do Art. 78, do Ato
das Disposig6es Constitucionais Transit6rias.

Art. 36 -   0 Poder Executivo Municipal poder6 proceder alterag6es de ordem qualitativa na
estrutura da natureza da despesa, sejani elas na categoria econ6mica, no grupo de natureza de
despesa e na modalidade de aplicagao em eventuais impropriedades, se detectadas, durante a
fase   de  execugao   orgamentina  relativa  ao   exercicio   fmanceiro   de  2024,  tanto  na  Lei
Orgamentdria  Anual,  como  no  Plano  Plurianual  adequando-os  aos  preceitos  da  Portaria
Interministerial  no  163,  de  04  de  maio  de  2001,  mediante  pr6via  e  especifica  autorizapao
legislativa, em cada caso.

Art.  37  -  As  dotag6es  orgamentdrias  consignadas  as  fung6es  Educagao  e  Sadde  somente
poderao  ser  usadas  como  realocag6es  de  dotag5es  para  outras  fung6es  de  Govemo,  pelos
Instrunentos   Orgamentalios   do   Remanejamento,   Transposigao   e   Transferencia   com   a
autorizagao  legislativa,  a partir  do  dltimo  quadrimestre  do  exercicio  fmanceiro  do  ano  em

Fe - pB - CEP 58960-000.Avemida Aurea Dias de Almeida, n° 228. Centro, Bonito de



PREFEITUQA     DE

BON]T®DE SANTA FE

ESTAD0 DA PARAfiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE B0NIT0 DE SiENTA FE

CNP| 08.924-.037/0001-18
Gabinete do Prefeito

Art. 38 - Se o Projeto de Lei Orgamentdria de 2024 nao for encaminhado a sangao do Prefeito
do municipio  ate  o  dia 30  de  dezembro  de  2023,  a programagao poderd ser executada,  em
cada mss, ate o 1imite de 1/12 (urn doze avos) do total de cada dotagao, na forma da proposta
remetida a Camara Municipal.

Art. 39 - 0 Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da
publicapao da Lei Orgamentaria de 2024, publicafa o

Quadro de Detalhamento da Despesa, por unidade orgamentina de cada 6rgao, inclusive seus
fundos  e  Entidades  que  integran  os  orgamentos  de  que  trata esta  Lei,  especificando  cada
categoria de programapao, as fontes, ate a Modalidade de aplicagao.

Pardgrafo  bnico  -  0  Quadro  de  Detalhamento  da  Despesa  sera  alterado  em  virtude  da
abertura de cr6dito adicional ou de fato ou ato que requeira a adequagao as necessidades da
execugao orgamentdria, observados os limites fixados na Lei Orgamentdria de 2024.

Art.  40  -  Se  verificado,  ao  final  de  urn bimestre,  que  a  realizagao  da receita poderf  nao
comportar  o  cumprimento  das  metas  de  resultado  primdrio  ou  nominal  estabelecidos  no
Anexo  de  Metas  Fiscais,  o  Poder  Executivo  promovera,  por  ato  pr6prio  e  mos  montantes
necessarios,   mos   trinta   dias   subsequentes,   limitapao   de   empenho   e   movimentag5o   in
financeira.

Pardgrafo  primeiro - A  limitapao  do empenho descrita no caput deste artigo  abrangera as
despesas com custeio e de capital, nesta ordem.

Parfgrafo Segundo -Nao serao objeto de limitagao de empenho as despesas que constituam
obrigag6es  constitucionais  e  legais  do  ente,  inclusive  aquelas  destinadas  ao  pagamento  de
Pessoal e Encargos Sociais, Precat6rios Judiciais e Servigo da Divida Municipal.

Pardgrafo Terceiro  - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigao das dotap6es cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional
as redug6es efetivadas.

Art. 41  - A Prestapao de contas anual do municfpio sera enviada ao Tribunal de Contas do
Estado, conforme determina o artigo 43 e o inciso X, do art. 60, respectivamente, , combinado
com o inciso, paragrafo primeiro  1°., do art. 51, da Lei Complementar no 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 43 - Revogam-se as disposig6es em contrdrio.
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SHCRETARIA DE ADMINISTRACA0
LEI MUNICIPAL N° 854/2023 - DISP6E S0BRE AS

oRCAD*REENTTRA'Z]EASpPAR¥8E&E3%4cC|£°DEA2oL2E:EDA
0UTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 854/2023

DISPOE      SOBRE      AS      DIRETRIZES      PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA
0    EXERcicIO    DE    2024,    E    DA    OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0   PREFEIT0   MUNICIPAL   DE   B0NIT0   DE   SANTA   FE,
Estado   da   Paraiba,   no   uso   das   atribui¢6es   legais   que   lhe   sao
conferidas  pela  Lei  Organica  do  Municipio,  Antonio  Lucena  Filho,

gest5o   2021/2024,   faz   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a Camara Municipal  aprovou  e eu  sanciono  a seguinte
Lei:

DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.10.  Em cumprimento  ao  disposto  no  paragrafo  2°,  do  all:.  165  da

SfnNS¥X!9E°E,FefsetraajbedLaejp3:g[£bna!C:d:a¥unno!ipajs°::n?i3rn9::
Complementar   Federal    no    101,    de    04    de    maio    de    2000,    s5o
estabelecidas    as    diretrizes    orgamentarias    do    Municipio    para    o
exercicio de 2024, compreendendo:

I -as prioridades e metas da administracao pdblica municipal;
11 -da organiza¢ao e estrutura dos orcamentos;
Ill -as diretrizes dos ol.camentos fiscal e da seguridade social;
IV  -  as  diretrizes  gerais  para  a  e]abora¢ao  dos  Or¢amentos  do
munici'pio e suas alterac6es;
V -  as  disposiq6es  relativas  as  despesas  do Munici'pio com  pessoal
e encargos sociais;
VI  -  as  disposic5es  sobre  alterac6e§  na  legisla¢5o  tributaria  do
Munic,'pio;
VIT -das disposic6es gerai§ finals.

Art. 20 -Em conformidade com  o que disp6e  os paragrafos  1°, 20 e 3°
do art. 4°, da Lei  Complementar no  101 /2000`  integram ainda esta Lei:

I - 0 Anexo de Riscos Fiscais, elaborado pela Secretaria das Finangas
e    Orcamento    do    Munic{pio,    onde    ser5o    avaliados    os    passivos
contingentes   e   outros   riscos   capazes   de   afetar   as   contas   pdblicas,
informando as providencias a serem tomadas, caso se concretizem.

11   -   e   o   Anexo   de   Metas   Fiscais,   elaborado   pela   Seci.etaria   das
Finan9as  e  Orcamento   onde   serao   estabelecidas  metas  anuais,   em
valores correntes e constantes,  relativas a receitas,  despesas resultados
nominal  e  primario  e  montante  da  divida  pdblica,  para  os  exercicios
de 2024, 2025  e 2026.

CApfTULO:       DAS       PRI0RIDADES       E       METAS       DA
ADMINISTRACAO PtJBLICA MUNICIPAL

Art.  3°-  As  prioridades  e  metas  da  Administrag5o  Municipal  para  o
exercicio  financeiro de 2024, ser5o flxadas considerando os seguintes

principios orientadores:

I  -  Valoriza9ao  do  setor  pdblico   como  gestor  de  bens   e  servigos
essenciais;
11 -Austeridade na utilizag5o dos recursos pdblicos;

11     -    Desenvolvimento    social,     econ6mico    e    adinjnistrativo     do
Municipio, com vistas ao fortaleciinento de seu papel como referencia
no contexto da regiao em que esti situado;
IV  -Utilizai.  os  instruinentos  de  politica  urbana  com  o  objetivo  de
induzir o desenvolvimento da cidade;
V   -   Disciplina   criteriosa  no  uso   e  parcelamento   do   solo   urbano,
visando  a  sua  ocupagao  equilibrada  e  harmonica  e  a  defesa  do  meio
ambiente e a obteng5o de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio de BONITO DE SANTA FE-PB;
VI - Melhoria das condi96es de vida da populagao, mos seus aspectos
de    alimentac5o,    salde,   habitacao,    educacao    e   oportunidade   de
trabalhos produtivos;
VII  -  Assistencia  e  prote9ao  a  maternidade,  a  inrancia,  a  crian¢a,  ao
adolescente,  ao  idoso  e  aos  que  necessitarem  de  auxilios  do  poder

ptiblico;
VIII - Combate sistematico ao analfabetismo;
IX   -  Ampliacao   das  opol`tunidades   educacionais  e  da   melhoria  do
enslno:
X - Inducao ao desenvolvimento sustentavel da produg5o local atrav6s
do estimulo ao empreendedorismo; a organizacao do trabalho coletivo
e associado, com 6nfase na economia solidaria; do apoio e do fomento
a    economia    popular,    atrav6s    do     investimento     em    ag6es     de
fortalecimento   a   produg5o,   a   comercializacao   e   ao   consumo,   da

profissionalizag5o,  da intermediagao  de  m5o  de  obra e  de  geragao  de
trabalho e renda;
XI  - Transparencia  na agao govemamental,  com  enfase  ao combate a
corrupcao e a impunidade;
XII  -  Implementacao  do  Or¢amento  Participativo,  com  a participacao
direta  do  cidad5o  em todas  as suas  fases,  assegurando  a execug5o  do
minimo  de  50%  (cinquenta por cento)  das  demandas  aprovadas  pela

popula9ao;
XIII  -  Oferecer  condig5es  adequadas  para  a  pratica  de  atividades
esportivas     inclusivas,     comunitarias     e     competitivas,     de     forma
disseminada na cidade e diversificada nas modalidades, priorizando o
fomento  ao  esporte  amador,  na  perspectiva  de  incentivar  e  apoiar  a
organizacao   das   praticas   esportivas   autogestionarias   propostas   e
organizadas pelas  comunidades,  bern como  a  organiza9ao  de  equipes
amadoras;
XIV  -  Consolidar  ac6es  de  combate  ao  racismo  e  de  promoc5o  da
igualdade  racial  com  enfases  para  o  enfrentamento  ao  racismo  em
suas   diversas   dimens6es`   inclusive   estrutural   e   institucional,   com
adog5o    de   politicas   ptiblicas    que    visam    valorizal-   a    hist6ria,    a
ancestralidade,  a religi5o.  a cultura  e ao  mesmo  tempo  contribuir com
a constnic5o  de uma cultura de paz e respeito  a dignidade de homens
e mulheres negras, cujos direitos t6m sido sistematicamente violados;
XV-  Planejamento  urbano  voltado  para  a  construcao  participativa  de
urn  projeto  para  a  cidade,   em   bases   sustentaveis,   considerando   o
conjunto urbano, com qualidade de vida para os cidadaos e resgate da
identidade municipal ;
XVI-    Iluminacao    das    areas    mais    vulneraveis    a    viol6ncia    com
substituicao por lampadas mais econ6micas e eficientes;
XVII   -   Criac5o   e   manutenc5o   de   equipamentos   para   pratica   de
esportes  mos  diversos  espacos pdblicos e  a  requalificagao  dos  campos
de futebol;
XVIII  -  Ampliacao  do  sistema  de  garantia  de  djreitos  e  prote9ao
social  para  pessoas  em  condigao  de  vulnerabilidade  ou   risco,  com
estabelecimento de politicas de inclusao socioecon6mica e combate ao

preconceito e a discriminag5o;
XIX   -   Acessibilidade   universal    para   pessoas   com   deficiencia;

prioridade para adequacao dos espacos e equipamentos ptiblicos;
XX   -   Combate   ao   procedimento   e   discrimina9ao:   capacitagao   dos
servidores  municipais  pal.a  abordagem  e  atendimento  adequados  pal.a
enfrentamento as manifestag5es de preconceito e discrimina9ao;
XXI -Igualdade racial:  consolidar programas de combate ao racismo;
XXII  -  Economia  e  educagao  profissionalizante:  priorizar  ag6es  para
transformar  o   municipio  em  urn  indutor  de  ambiente  favoi.avel   aos
neg6cios, al6m de centro formador de m5o de obra qualificada;
XXIIT-    Cultui.a   e   turismo:    priorizar   a   valoriza9ao   de   identidade
cultural    com    investimento    em    infraestrutura   e   requalificagao   de
equipamentos  culturais  e  turisticos,  al6m  do  fortalecimento  da  cadeia

produtiva da cultul.a e do turismo:
XXIV -Ampliacao da capacidade de investiinento:  otimizar o uso dos
recursos,  multiplicando  a  capacidade  de  investimento  do  municipio,
melhorando  o  gasto  pdblico  e  a  implanta95o  do  modelo  de  gest5o
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integrado     e     manuteneao     e     aperfeieoamento     do     orgamento
participativo;
XXV  -   aprimoramento   dos   investimentos  na  area   da  satde,   com
ampliacao  da rede  fisica,  investimento  nas unidades hospitalares, nas
unidades  de  sadde  da   familia   e  unidades   de  pronto   atendimento,
humanizaeao dos servieos, promovendo a melhoria do atendimento da
atencao  basica  e  especializada,  intensifica9ao  da  integragao  com  as

politicas  de seguran9a alimentar  e  esportes,  promovendo  o  acesso  da
populagao  de  maior  vulnerabilidade  sociosanitaria  a  atividade  fisica
supervisionada,  orientagao  nutricional   e  desenvolvimento   de  ag6es
estruturantes de politicas de tratamento, preveng5o e reinsercao social
de dependentes quimicos de alcool e drogas;
XXVI - promocao do acesso a educag5o basica, melhoria na qualidade
do  ensino  e  da  aprendizagem,  melhoria  na  Educacao  de  Jovens  e
Adultos,   manuten¢ao   do   conjunto   de   ac6es   e   dos   programas   de
Educaeao  Infantil,  com  requalificagao  da  rede   fisica  das  unidades

pdblicas,    garantia   de   atividades    de   reforgo    escolar,    atualizac5o,
aperfeicoamento  e  qualificacao  de  professores  e  diretores  de  escolas
municipais  e  centros  de  referencia  em  educa95o  infantil,  incentivo  a

participacao da comunidade e das famjlias no processo educativo e na
gest5o  das  caixas  escolares,  preveng5o  e  combate  ao  bullying  nas
escolas,    com    a    realizaeao    de    seminarios    e    palestras   junto    a
comunidade escolar, promocao de praticas pedag6gicas inclusivas que
visem       oferecer       oportunidades        e       habilidades/superdota95o,
reconhecendo  as diferencas e buscando  o progresso  e participag5o  na
sociedade e intensiflcacao das ag6es conjuntas entre as outras politicas
sociais do municipio;
XXVII  -  melhoria  no  acesso  aos  servigos  pdblicos  e  a  informac5o,
elevando  a  qualidade  do  atendimento  ao  cidadao  e  aperfeigoando  o
relacionamento  com  a  popula95o,  implantagao  de  acesso  gratuito  a
internet    nos    parques     e    pragas     do     mun{cipio,     valorizagao     e
aprimoramento     do    desempenho     profissional     dos    servidores    e
empregados pdblicos  municipais por meio  da melhoria nas  condic6es
de trabalho, da capacitagao e qualificacao;
XXVIII   -  promogao   da   recuperag5o   e   da   preservaeao   ambiental,
notadamente  por  meio  de  ag6es  voltadas  para  a  despolui9ao  e  nao
canaliza9ao  dos  cursos  d'agua  no  sentido  de  reconhecer  e  preservar
elementos  naturais,   favorecendo   o   equilibrio,   a  biodiversidade  em
ambiente urbano, preservac5o de areas verdes em torno de nascentes e
corpos d'agua, com a conservacao da cobertura vegetal que assegure a
manutengao    de    areas    permeaveis,    promovendo    a    prote9ao    e
compatibiliza9ao  com  a  atividade  humana  predominado  o   interesse
social`  desenvolvimento  urbano  ordenado  e  melhoria  nas  condi96es
urbanisticas,    ambientais    e    econ6micas    da    cidade    por   meio    da
revitalizag5o   de  espacos  urbanos,  garantia  de  servieos  de   limpeza
urbana  e  coleta  de  residuos  s6lidos,  incluindo-os  servigos  de  coleta
seletiva com insergao social dos catadores de materiais reciclaveis.
XXIX  - promoe5o,  apoio  e incentivo a  forma9ao  cultural  e ao acesso
da   populacao,    especialmente   da   crian9a,    aos   bens   e   atividades
culturais  de forma  integrada  as  outras  politicas  sociais  do  municipio,

promog5o,    apoio    e    financiamento    das    iniciativas    de    criac5o    e
producao   artistico-culturais   da   sociedade   com   enfase   na   cultura
popular,  promo95o  de  medidas  de  relevagao  de  marcos  e  espagos  de
refer6ncia    simb6lica    e    da    hist6ria    da    cidade    e    recuperagao    e
valorizacao do patrim6nio cultural;
XXX  -  valorizagao  dos  servigos  dos  agentes  municipais  de  salde  e
endemias,   respeitando   a   progressao   salarial,   o   fortalecimento   dos
Equipamentos de Prote95o Individual-EPI  e  a realiza95o  dos  m6dulos
de forma¢5o continuada;
XXXI   -   assistencia   e   proteg5o   aos   portadores   de   Transtomo   do
Espectro   Autista,   por  meio   de   ac6es   integradas   desenvolvidas   no
ambito da satde, da educacao e da assistencia social;
XXXII  -  Utilizagao  de  pelo  menos  3%  (tr€s  por  cento)  da  Receita
Corrente Liquida do  ano  imediatamente  anterior em ac5es do  SUAS,
amplia¢ao  e  aperfeicoamento  do  sistema  de  garantia  de  direitos  para
criancas  e  adolescentes  no  municipio,  com  enfase  no  fortalecimento
da rede  de servi9os  de protecao,  a exemplo  do  combate  a exploracao
sexual   e   aos   abusos   cometidos   contra  criangas   e   adolescentes,   ao
combate  a  exploracao  do  trabalho   infantil,  buscando  o  permanente
monitoramento  das  politicas pdblicas,  o  fortalecimento  dos  conselhos
de  direito  e dos  conselhos  tutelares,  e,  na  cria9ao  do  Centro  de Apoio
e Referencia para Atendimento a Criangas e Adolescentes em situag5o
de  rua e vulnerabilidade,  que  estejam  fora da escola,  sem  acesso  aos
responsaveis,   a   fim  de  terem   assistencia   educacional,   pedag6gica,

alimentar,  psicol6gica,  medica,  odontol6gica,  lazer  e  orientacao  ao

primeiro emprego.
XXXIII  -  pi.omover  direitos  e  prestar  consultoria juridica  gratuita  a
famjlias  desassistidas  a partii. de parcerias  entre  a Procuradoria Geral
do Municipio e entidades sem fins lucrativos;
XXIV- dentro da politica de protegao e defesa animal, consolidar os
servi9os de cuidados veterinirios, por meio de programas e ac6es que
reforcem os servi9os veterinarios de media complexidade;
XXXV - realizag5o de ag6es emergenciais e continuadas de apoio a
sociedade  vitimada  pelos   efeitos   da  pandemia  e   endemias,   dando
enfase     a    popula9ao     sobrevivendo     em     situacao     extrema     de
VIlnerabilidade social;
XXXVI - Valorizacao do servidor ptiblico  com a devida  implantacao
dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remunerag5o-PCCR's,  para  cada
categoria,  com  a  devida  con.e95o  e  respectiva  efetivag5o  dos  seus
PCCR's,  instituindo  data-base  em conformidade  com a pauta  de  cada
categoria,  realizando  concursos pdblicos peri6dicos para reposigao  do

quadro   geral   de  servidores,   e   instituig5o  da  Mesa   de  Negociac5o
Permanente em atendimento ao que determina a legislagao municipal;

Parfgrafo Onico - As prioridades e metas constantes do Anexo desta
Lei,  e  que  se  destinam  ao  exercicio  financeiro  de  2024,  relativas  aos

programas  finalisticos, poder5o ser atualizadas,  revistas e,  em sendo o
caso, substituidas quando do envio dos Projetos de Lei de Revisao do
Plano  Plurianual  -  PPA  para  o  ano  de  2024  e  da  Lei  orgamentaria
Anual   -LOA   para   2024,   em   31   de   agosto   de   2023,   a   Camara
Municipal;  ficando  a  cargo  do  Poder  Executivo  definir  e  ajustar nas
emendas   do   Projeto   de   LDO   aprovadas,   quando   necessario,    as
codificac6es dos Programas e Ae6es.

CApiTULO:    DA    0RGANIZACA0    E    ESTRUTURA    DOS
0RCAMENTOS

Art.  40  -  As  categorias  de  progi.amaeao  de  que  trata  esta  lei  sei.5o
identificadas  no  Projeto  de  Lei  orgamentaria  anual  por  programas.
atividades, projetos ou operac6es  especiais,  os quais  ser5o  integrados

por  urn  titulo  que  contenha  uma  descrigao  sucinta  dos  respectivos
objetivos com a indicacao de suas metas fisicas.

Paragrafo Primeiro -Para efeito desta Lei, entende-se por:

I  -  Programa  -  instrumento  de  organizagao  da  agao  governamental
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos:
11 -atividade -instrumento de programagao para alcancar o objetivo
de  urn  programa,   envolvendo   urn   conjunto   de   operac6es,   que   se
realizam   de   modo   continuo   e   permanente,   das   quais   resulta   urn

produto necessario a manutengao da agao de governo;
Ill -proj.eto  -  instrumento  de programag5o para  alcangar o  objetivo
de urn programa,  envolvendo urn conjunto de operag6es,  limitadas no
tempo, das quais resulta urn produto que concorre para a expans5o ou
aperfeicoamento das ae6es de govemo; e
IV   -   Operag6es   especiais   -   despesas   que   nao   conti.ibuem   para   a
manutencao`  expansao  ou aperfeicoamento  das a96es de governo. das

quais  nao resulta urn produto,  e  nao  geram contraprestag5o  direta sob
a    forma    de    bens     ou    servigos.     Representam,     basicamente`     o
detalhamento da Fungao "Encargos Especiais";
V  -  Unidade  orgamentaria  -  6  o   menor  nivel   de  classificac5o
institucional,   agrupada   em   6rgaos   orgamentai.ios,   entendidos   estes
como os de maior nivel  da classificac5o institucional.

Paragrafo segundo - Cada programa identificara as ag6es necessarias

para  atingir os  seus  objetivos,  sob  a  forma  de  atividades,  projetos  ou
operag6es   especiais,   especificando   os   respectivos   valores   e   metas,
bern como  as  unidades  orgamentarias  responsaveis  pela  I.ealizae5o  da
acao.

Paragrafo  Terceiro  -  Cada  atividade,  proj.eto  e  operacao  especial
identificara a fung5o, a subfuncao,  o programa de governo,  a unidade
e o 6rgao orgamentario as quais se vinculam.

Parfgrafo  Quarto  -  Os objetivos relativos  aos projetos,  atividades  e
operag6es especiais dever5o retratar as finalidades da programaeao, os
beneficios  a  serem  alcangados  e   o  que  se  pretende  atingir  com  a
execucao.
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Paragrafo  Quinto  -  Natureza  da  Despesa:  para  essa  identificagao
deve  ser utilizado  o  conjunto  de  tabelas  a  seguir,  onde  cada  titulo  6
associado a urn ntimero. A agregagao desses ndmeros,  em urn total de

quatro  digitos,  na  sequencia  a  seguir  indicada,  constituira  o  c6digo
referente a classificagao da despesa quanto a sua natureza:

1°. digito -indica a categoria econ6mica da despesa;
20. digito - indica o grupo da despesa;
3°. e 4°. digitos - indicam a modalidade de aplicag5o;

Parf grafo sexto - Para fins de se ter urn melhor controle na execugao
orgamentaria  e  atender  as  necessidades  de  registros  contabeis,  fica
facultado  o  desdobramento  suplementar  dos  cr6ditos  suplementares
em elementos pela Secretaria de Planejamento;

Art.    5°.     0     oi.gamento    discriminara    a    despesa    por    unidade
orgamentaria,   detalhada   por   categoria   de   programaeao   com   suas
respectivas    naturezas,     especificando     a    esfera     oreamentaria,     a
modalidade  de  aplicacao`  a  fonte  de  recursos  expressa  por  categoria
econ6mica, indicando-se para cada uma,  o seguinte detalhamento dos

grupos por Natureza de Despesa:

I - DESPESAS CORRENTES
I.  I  -Pessoal e Encargos Sociais;
I.  2 -Juros e Encargos da Divida;
I. 3  -Outras Despesas Correntes;

11 - DESPESAS DE CAPITAL
11.  I  -Investimentos;
11.  2 = Invers5es Financeiras;
11. 3 -Amortizagao da Divida;
11. 4 -Outras Despesas de Capital.

11 = RESERVA DE CONTINGENCIA

Art.  60.  0  Projeto  de  Lei  orgamentaria  anual  que  o  Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sera constituido de:

I - Mensagem;
11 -texto do Projeto de Lei oreamentaria anual;
Ill -consolidag5o dos quadros orgamentarios;
IV -Demonstrativo da Despesas de Capita -Anexo I;
V -Demonstrativo das Metas e Prioridades -anexo 11.
Poder     Legislativo      Municipal,      alterada      atraves      da      Emenda
Constitucional N o 58, de 23  de setembro de 2009;
VI - a aplicagao dos recursos reseivados ao financiamento das ag5es e
servigos    priblicos     de     salde     conforme     estabelece     a     Emenda
Constitucional No 29;
VII  - a versao  digital  completa do Projeto  de Lei  oreamentiria Anual
em midia eletr6nica  e  formato  de  arquivo  padrao  compativel  com  os
equipamentos e programas utilizados pela Camara Municipal;

Art. 7°. - Para efeito do disposto no  art.  anterior, a Camara Municipal
e  os  6rg5os  integrantes  da Administragao  Direta  e  lndireta do  Poder
Executivo   encaminhar5o   as   respectivas   propostas   orgamentarias   a
Secretaria de Finan9as para fins de ajustamento e consolidaeao.

Paragrafo  Primeiro  -  Visando  garantir  a  autonomia  orgamentaria
administrativa e  financeira  ao  Poder Legislativo  ficam estipulados  os
seguintes limites para a elaboracao de sua proposta orcamentaria:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais observar5o ao disposto
no Art.  28 desta Lei, bern como  na Emenda Constitucional No 58,  de
23 de setembro de 2009;
11   -   as   despesas   com   custeio   administrativo   e   operacional   e   as
despesas  com  ag6es  de  expans5o  ser5o  realizadas  de  acordo  com  a
disponibilidade    de    recursos,    dentro    do    limite    estabelecido    pela
Emenda Constitucional referida no  inciso  anterior.
Ill  - Na elaboragao  de  sua proposta,  a Camara Municipal,  obedecera,
tamb6m,     aos     principios     constitucionais     da     economicidade     e
razoabilidade.

Paragrafo  Segundo  -  As  categorias  de  programac5o  de  que  trata  o
"caput"   deste   art.   serao   identificadas   por   projetos,   atividades   e

operac6es   especiais,   os   quais   serao   integrados  por  urn  titulo   que
contenha uma descrig5o sucinta dos respectivos obj etivos.

Paragrafo Terceiro -Os objetivos relativos aos projetos, atividades e
operag6es especiais deverao retratar as finalidades da programagao, os
beneficios   a   serem   alcangados   e   o   que   pretende   atingir   com   a
execuc5o.

CApiTULO:  DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 80. Os orgamentos fiscal e da seguridade social, compreendefao a

programa95o  do  Poder Legislativo`  do Poder Executivo,  seus  fundos`
as  autarquias,  6rgaos  de  regime  especial  e  as  funda96es  instituidas  e
mantidas pelo Poder Pdblico Municipal.

Art. 9°. 0 0rcamento da Seguridade Social compreendera as dotac6es
destinadas   a   atender   as   ae6es   nas   areas   de   sadde,   previdencia   e
assistencia  social,  e  contera,  dentre  outros  com  recursos provenientes
de:

I   -  receitas  pi.6prias   dos  6rg5os,   fundos   e  entidades  que   integram
exclusivamente o orgamento de que trata este artigo;
11 -de recursos oriundos do tesouro municipal;
Ill   -   de   transferencias   da   Uni5o,   do   Estado   e   ou   de   Instituig6es
Privadas;
IV - de convenios, contratos, acordos e ajustes com 6rg5os e entidades

que integram o orgamento da seguridade social.
Art.  10  -  Os recursos  oriundos do  Tesouro Municipal para atender as
ae6es da area de satde, dever5o  estar de acordo com o que determina
a Emenda Constitucional No 29` de  14 de setembro de 2000.

Art.   11   -As  Despesas   Com   o   Pagamento   de  lnss,  Fgts   e  Pasep
Constarao  da  Programac5o  de  Cada  6rgao  da  Administra95o  Direta
Descentralizada,  em  Dotag5o  0r9amentaria  Especifica,  Nao  Podendo
Ser  lndicadas  Como  Fonte  de  Anula95o  Quando  da  Pl.oposig5o  de
Emendas Propostas Pelos Vereadores da Camara Municipal de Bonito
de Santa F6.

CApiTULO:       DAS      DIRETRIZES      GERAIS      PARA      A
ELAB0RACA0   DOS   0RCAMENTOS   DO   MUNIcf plo   E
SUAS ALTERAC6ES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art.  12  -A  elaboracao  do  Projeto  de  Lei  orgamentaria  do  Municipjo

para o exercicio  de 2024,  a aprovaeao  e  a execuc5o da respectiva Lei
deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparencia da gestao
flscal  observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo
acesso   da  sociedade   as   informa96es   relativas   a   cada   uma   dessas
etapas.

Paragrafo primeiro - 0 Projeto de Lei  orgamentaria para o exercicio

:eefe2r::f;ba:rna::md°e':o3r4:j:te°radeap:.::edneta¥ovjas5:adm°a:ia#°u:::;r;:Tuda:
BONITO  DE  SANTA  FE,  no  dia  31   de  agosto  de  2023,  conforme
determina a Lei  oi.ganica do Municipio e devolvido para sang5o ate 20

(vinte) dias antes do encei.ramento da Sessao Legislativa.

Paragrafo   Segundo   -   Durante   a   tramitagao   do   projeto   de   Lei
oi.gamentaria  anual,  sera  assegurada  a  transpar6ncia  e  o  incentivo  a

participac5o  popular,   mediante  a  realizag5o   de  audi6ncias  ptiblicas
convocadas   pela   Comiss5o   de   Ongamepto   e   Financas   da   Camara
Municipal  de  BONITO  DE  SANTA  FE,  mos  termos  estabelecidos

pelo Art. 48, da Lei Complementar no  101/2000.

£erjt.o]r:a-m°esnYaar'j°a'.efnd::,redceej;aos2:,d::rdaesepxeps,?ess:a°nst:::;::::°Jpert:g::
vigentes de j.unho de 2023 .

Art.14 -A estimativa da Receita,  para fins de elaborag5o  da Proposta
or9amentaria  anual,  sera elaborada pela  Secretaria de  Planejamento e
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ratificada  pela   Secretaria   da  Receita,   e   considerara  o   disposto   no
Art.12, da Lei Complementar no  101, de 04 de maio de 2000.

Art.   15   -   0   Projeto   de   Lei   or9amentdria   anual   conteri,   sob   a
denominagao de Reserva de Conting6ncia, ate o limite de 2% (urn por
cento)  definido  com base  na  receita  corrente  liquida  prevista  para  o
exercicio   de  2024,   dotagao   destinada  ao   atendimento   de  passivos
contingentes,  outros  riscos  e  eventos  fiscais  imprevistos,  conforme
determina o inciso Ill,  alinea b,  do  art.  5°.  da Lei  Complementar n  o
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo  Unico  -  Para  os  efeitos  deste  artigo,  entende-se  como
receita   corrente   liquida,   o   somat6rio   das   receitas   tributarias,   de
contribuic5es,  patrimoniais`  transferencias  correntes  e  outras  receitas
correntes,   inclusive   os   valores   recebidos   e   pagos   do   Fundo   de
Manutencao e Desenvolvimento da educa95o Basica e de Valorizag5o
dos Profissionais em educacao -FUNDEB.

Art.16 -0 Projeto de Lei orcamentaria anual contemplari Programa

junto  a  Secretaria  Municipal  de  Cultura  destinados  a  realizag5o  de
Projetos  de  incetivo a Cultura e  Tradic6es do municipio  de BONITO
DE SANTA FE.

Art.   17  -  0  pagamento  de  precat6rios  judiciais  sera  efetuado   em
categoria   de   programagao   especifica   incluida   no   Projeto   de   Lei
or9amentiria anual para esta finalidade.

Paragrafo  Unico -  Os  recursos  alocados  na Lei  orcamenfaria  Anual,
com  a  destinag5o  prevista  no  "caput"  deste  artigo,  s6  poder5o  ser
indicados  como   fonte   de  recursos  para  a  realocagao   de  Dotag6es
Orgamentarias,  por  Transposicao,  Remanejamento  ou  Transfer€ncia
de  Recursos  de uma  categoria  de programag5o  para  outra  ou  de  urn
drg5o  para  outro,  com  autorizagao  legislativa  e  a  partir  do  dltimo

quadrimestre do  exercicio em execugao e desde que seja comprovada
sua   disponibilidade   orcamentaria   e   financeira,   em   decorrencia   de
acordo  judiciais,  em  conformidade  com  o  que  preceitua  a  Emenda
Constitucional No 30, de  13 de setembro de 2000.

Art.  18 -i vedada a inclusao, no Projeto de Lei  or9amentaria anual  e
em  suas  alterae5es,  de  recursos  de  qualquer  fonte para pagamento  a
servidor   da   Administracao   Direta   ou   Direta   Descentralizada,   por
servieos  de  consultoria  ou  de  assistencia t6cnica,  inclusive  custeados
com    recursos    decorrentes    de    convenios,    acordos,    ajustes    ou
instrumentos congeneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito

pdblico ou privado, nacionais ou intemacionais.

Paragrafo    bnico    -    0    disposto    neste    artigo    nao    se    aplica    a

pesquisadores  de  instituic6es  de  pesquisa  e  de  ensino  superior,  bern
como,    a   instrutores    de    programas    de   treinamento    de    recursos
humanos.
Art.   19   Na  programagao   da   despesa   prevista   no   Projeto   de   Lei
or9amentaria anual nao poderao ser:

I  - Fixadas  despesas  sem que estejam definidas  as  fontes de recursos
correspondentes;
11  -  Inclu{dos projetos  com a mesma finalidade em  mais de urn 6rg5o,
ressalvados os casos de complementaridade de ac6es;
WI  -  Previstos  recursos  para  entidades,  clubes,  associag5es  ou  outras
entidades congeneres com fins lucrativos.

Art.  20  -  0  Poder  Executivo  Municipal  podera  inserir  dotac5es  no
Projeto  de Lei  orgamentaria anual  com o  objetivo  de  conceder ajudas
a   pessoas   carentes   de   acordo   com   o   que   esta   contido   em   Lei
Municipal vigente no municipio.

Art.   21    -   Fica   o   Poder   Executivo   autorizado   a   incorporar,   na
elaborac5o   do   Projeto   de   Lei    orgamentaria   anual,    as   eventuais
modificag6es    ocorridas    na    Estrutura    Organizacional    Basica    do
Municipio,  decorrentes  de  alterag5o  na Legislac5o  Municipal  surgida
ap6s     o     encaminhamento     do     Projeto     de     Lei     de     Diretrizes
Or9amentarias a Camara Municipal.

Art.  22  - Para caso de transposicao,  remanej.amento,  transferencia  ou
utilizae5o,     total     ou    parcialmente,     das    dotag5es     orcamentirias

aprovadas   na   Lei   orcamentaria   de   2024,    sera   editada   uma   lei
especifica.

Parfgrafo  Primeiro  -  As  alterag6es  mencionadas  no  "caput"  deste
artigo  dar-se-ao  por  decreto,  ap6s  a  publicaeao  da  lei  especifica  de
forma    gen6rica    ou    detalhada    na    sua    classifica9ao    funcional

programitica.

Paragrafo §egundo  -  0 remanejamento  de recursos  entre  elementos
de    despesas,    respeitada    a    classificac5o    institucional,    funcional-

programatica, a categoria econ6mica da despesa e o grupo de natureza
da  despesa,  n5o   constitui  reprogramacao   orcamentaria,   mas  tao  s6
ajuste  contabil,  a  ser processado  por  meio  do  sistema  orgamentario  e
financeiro municipal,

Art.  23  -  0 Poder Executivo  enviara,  a  Camara Municipal,  em meio
magn6tico,  a  despesa  discriminada  ate  a  Modalidade  de  Apljcagao,
com  a  finalidade  exclusiva  de  subsidiar  a  analise  do  projeto  de  lei
oroamentaria anual.

Art.  24  -  As  emendas  ao  Proj.eto  de  Lei  Orgamentaria Anual  ou  aos

projetos que o modifiquem, somente poderao ser aprovadas caso:

I     -     Indiquem     os     recursos     necessarios,     admitidos     apenas     os

provenientes da anulacao de despesa,  excluidas as que incidem sobre:
a) Dota¢5o para pessoal  e encargos sociais;
b) Servicos da divida;
c) Recursos oriundos de conv6nios;
d) Recursos provenientes de operag5es de cr6dito;
e) Remanejamento de recursos das Fung6es Educagao e Salde e
I) Dotag6es para pagamento de Precat6rios judiciais.

11 -Sejam relacionadas:
a) Com a correcao de erros ou omiss6es;
b)   Com  os  dispositivos  do   texto   da  Lei   do  Plano  Plui.ianual   e  do
Projeto de Lei  or9amentaria anual.

Art.    25    -    Nao    serao    admitidas    emendas    ao    Projeto    de    Lei
Orcamentaria  Anual   que   impliquem   em   ti.ansferencias   de  dotag6es
orgamentarias   custeadas   com   receitas   diretamente   arrecadadas   por
6rg5os,  fundos,  autarquias,  6rgaos  de  regime  especial  e  fundag6es,

para atender a programagao a ser desenvolvida por outra entjdade que
nao aquela geradora dos recursos.

Art. 26 - Constarao, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei
Or9amentai.ia Anual :

I -Exposig5o de motivos que justifiquem a proposig5o da emenda;
11  -  Indica¢ao  expressa  dos  6rgaos,  unidades  orgamentarias,  fung6es,
subfung6es,  programas.  p?ojetos,  atividades,  operac6es  especiais  e  a
fonte  de  recursos  que  sera  acrescida  em  decorrencia  da  anulacao  de

que trata o inciso Ill do presente artigo;
Ill  -  Indicacao  expressa dos  6rg5os,  unidades  orcamentirias,  fun96es,
subfung6es,  programas,  projetos,  atividades,  operag6es  especiais  que
serao   anuladas   para  cobertura  da   emenda   apresentada   pelo   Poder
Legislativo.

Parfgrafo  Primeiro  ~  A  inobservancia  de  quaisquer  dos  requisitos
referidos neste artigo determinara o arquivamento da emenda.

Paragrafo   Segundo   -   Os   recursos   que   em   decorrencia   de  veto,
emenda  ou  rejei95o  do  Pi-ojeto  de  Lei  Orcamentaria  Anual,  ficarem,
sem   despesas   correspondentes,   poderao   ser  utilizados,   conforme   o
caso,   mediante   cr6ditos   especiais   ou   suplementai.es   com   pr6via   e
especifica autorizagao legislativa.

Se¢ao 11
DAs     DIRETRlzEs     EspEcirlcAs     DO     ORCAMENTO
PARTICIPATIV0

Art. 27 - 0 detalhamento das prioridades de investimento de interesse
da   sociedade   sera   articulado   e   supervisionado   pela   Secretaria   de
Servigos Pdblicos,  mediante  processo  de consulta pr6via  a populacao,
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cm   audiencia   pdblica   e   amplamente   divulgadas   pelos   meios   de
comunica95o e no portal do Municipio.

Paragrafo ¢nico -  0 resultado  da consulta popular de que trata este
artigo    sera   apropriado    e   registrado    dentro    do    Projeto    de    Lei
Orgamentaria  Anual,  na  forma  de  Politicas  Pdblicas  nas  Regi5es  de
Participag5o  Popular,  bern  como  no  6rg5o/Unidade  responsavel  por
sua execugao.

CApiTULO:  DAS DISPOSIC6ES  RELATIVAS  AS  DESPESAS
DO MUNIcipIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art.   28   -   As   despesas   com   pessoal,   ativo   e   inativo,   do   Poder
Legislativo  para  o  exercicio   financeiro   de  2024,   deverao   estar  de
acordo  com  o  que  disp5e  o  art.  29  -  A,  da  Constituieao  Federal,
combinado com o  art.  20,  inciso Ill,  letra a, da Lei Complementar no
101, de 04 de maio de 2000.

Art.  29  -  Quanto  ao  Poder  Executivo  Municipal,  as  despesas  com

pessoal,  ativo  e  inativo  para  o  mesmo  exercicio  financeiro  devera
estar  de  acordo  com  o  que  estabelece  o  art.20,  inciso  Ill,  letra b,  da
Lei Complementar No  101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo  Onico  -  Quando  da  Execugao  da  Despesa  com  Pessoal  e
Encargos,  deverao  ser  observadas  as  inovag6es  legais  introduzidas

pela Lei Complementar no  178, de  13  dejaneiro de 2021.

Art.   30   -  No   exercicio   de   2024,   somente  poder5o   ser   admitidos
servidores, mos Poderes Legislativo e Executivo se:

I  -  Existir  pr6via  dotaeao  orgamentaria,  suficiente  para  atender  as

projec5es de despesa com pessoal e aos acr6scimos dela decorrentes;
11   -   Existirem   cargos   vagos   a   preencher`   conforme  proposieao   de
Alterag5o  dos  Quantitativos  dos  Cargos  do  Quadro  Permanente  de
Pessoal  dos  Poderes  Executivo  e  Legislativo  Municipal,  combinado
com   as   disposic6es   contidas   nos   artigos   18,   19,   20   e   71   da   Lei
Complementar No  101, de 04 de maio de 2000.
Ill   -   realizacao   de   concursos   pdblicos   em   diversas   areas,   para

preenchimento  de vagas` objetos dos  mesmos e novos cargos a serem
criados por lei especifica.

CAPITULO:  DAS  DISPOSIC6ES  S0BRE  ALTERACOES  NA
LEGISLACA0 TRIBUTARIA D0 MUNIcipI0

Art. 31  -Ocorrendo altera96es na legislag5o tributaria, posteriormente
ao  encaminhamento  do  Projeto  de  Lei  Orcamentaria Anual  ao  Poder
Legislativo  Municipal,  que  impliquem,  acr6scimo  de  arrecadac5o  em
relagao  a  estimativa  da  receita  constante  da  referida  proposic5o,  os
recursos  correspondentes  deverao  ser  objeto  de  cr6dito  adicional  no
decorrer do exercicio financeiro de 2024.

Art.   32   -   A   concessao   ou   amplia95o   de   incentivos,   isenc6es   e
beneficios  de  natureza  tributaria  ou  financeira,  somente  poderao  ser
aprovadas  caso   indiquem  a  estimativa  da  rendncia  de  receita  e  as
despesas,  em  igual  valor,  que  serao  anuladas,  ou  estar  acompanhada
de medidas de compensagao no mesmo periodo por meio do  aumento
de receita, proveniente da elevac5o  de aliquotas, ampliag5o da base de
calculo, majorag5o ou criagao de tributo ou contribuic5o.

Art.  33  - Na estimativa das  receitas  do  Projeto  de  Lei  Or¢amentaria
Anual poder5o  ser considerados  os  efeitos  de  alterag6es na  legislagao
tributiria que se refiram a:

I   -   revisao   e   atualizag5o   do   lmposto   Pi.edial   Territorial   Urbano,
buscando    aumentar   a    sua    seletividade,    de    forma    a    obter    urn
incremento proporcional na arrecada9ao real  deste ti.ibuto;
11   -   modemizagao   no   sistema   de   langamento   do   lmposto   sobre
Transmissao  "Inter Vivos"  de Bens  lm6veis  e  direitos  a  eles  relativos

(ITBI):
Ill  -  revis5o  das  aliquotas  incidentes  na  tributacao  das  prestag6es  de
servigos de compet6ncia municipal;
IV  -  Projetos  de  Leis  complementares  que  tramitem  no  Congresso
Nacional, aprimoradores da tributag5o de compet6ncia municipal;

V  -  Revis5o  e  atualizag5o  de  Taxas  do  Poder  de  Policia  ou  pela
Utilizac5o de Servicos Ptiblicos Especificos e Divisiveis;
VI    -    atualiza9ao    da    legislacao    Tributaria,    inclusive    quarto    a
implanta9ao   da   Contribuig5o   de   Melhorias   decorrentes   de   obras

pdblicas, com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;
VII  -  revisao  dos  pre9os  pdblicos,  pal.a  adequa-los  aos principios  de
atuag5o   do   Municipio   com   carater   de   empresa,   perseguindo   a
obtengao   real   de   rendas   provenientes   dos   servicos   de   natureza
industrial, comercial e civil;
VIII -revisao e atualizagao do C6digo Tributario Municipal;
IX  -  Projeto  de  Lei  que  tramite  na  Camara  Municipal,  quando  do
envio da Proposta Or9amenfaria Anual.

CApfTULO: DAS DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS

Art.   34   -   As   receitas   pr6prias   de   6rg5os,   fundos,   autarquias   da
administrag5o     indiretas     do     Municipio,     somente     poderao     ser
reprogi.amadas  para  atender  despesas  com  investimentos  e  invers5es
flnanceiras   depois    de    atender,    integralmente,    suas    necessidades
relativas  a  custeio  administrativo  e  operacional.  inclusive  pessoal  e
encargos   sociais,   bern   como   ao   pagamento   de  juros,   encargos   e
amortizagao da divida pdblica.

Art.  35  -  A  Lei   Orgamentaria  Anual   estabelecera  os  limites  para
abertura    de    cr6ditos    adicionais    suplementares`    utilizando    como
recursos os  definidos no  art.  no 43,  da Lei  Federal  no 4.320,  de  17  de
marco de  1964.

Paragrafo   Primeiro    -   As    solicitac5es   de   abertura   de   cr6ditos
adicionais    suplementares   dentro    dos    limites    autorizados    na   Lei
Orcamentil.ia   Anual,   ser5o   submetidas   a   Secretaria   de   Financas,
acompanhadas   de   justificativas   e   de   indicacao   de   redug6es    de
dotag6es   necessarias   a   cobertura   do   pleito,   mediante   edig5o   de
Decretos.

Parfgrafo  Segundo  -  Nao  se  incluem  no  limite  previsto  no  caput
deste  art.   as  dotac5es  orcamentarias  para  atendimento   de  despesas
Com:

I -Pessoal e encargos sociais;
11  -  Pagamento  de  beneficios  previdenciarios  custeados  pelo  Tesouro
Municipal    e    pelo    lnstituto    de    Previdencia    dos    Servidores    do
Municipio;
Ill - Pagamento dos servieos da divida;
IV  -  Os projetos  e  atividades  que  estavam  em  execu9ao  no  exercicio
de 2023, financiados com recursos de convenios e/ou contrapartida;
V    -    Precat6rios   judiciais    conforme    estabelece    o    art.    loo,    da
Constitui¢5o  Federal,  alterado pela Emenda  Constitucional  No  30,  de
13    de   setembro   de   2000   e   acrescido   do   Art.   78,   do   Ato   das
Disposig6es Constitucionais Transit6rias.

Art. 36 - 0 Poder Executivo Municipal podera proceder alterag6es de
ordem  qualitativa  na  estrutura  da  nafurcza  da  despesa,  sejam  elas  na
categoria    econ6mica,    no    grupo    de    natureza    de    despesa    e    na
modalidade  de  aplica95o  em  evenfuais  impropriedades,  se  detectadas,
durante    a   fase   de    execuc5o    orgamentaria   relativa   ao    exercicio
financeiro  de 2024,  tanto na Lei  Orgamentaria Anual,  como  no Plano
Plurianual  adequando-os  aos  preceitos  da  Portaria  lnterministerial  no
163,  de 04 de  maio  de 2001,  mediante pr6via e  especifica autorizac5o
legislativa, em cada caso.

Art. 37 -As dotag6es orgamentarias consignadas as fung5es Educagao
e  Sadde  somente  poderao  ser  usadas  como  realocag6es  de  dotag6es

para outras fune6es de Govemo, pelos lnstrumentos Orcamentarios do
Remanejamento,   Transposigao   e   Transfer6ncia   com   a   autol.izac5o
legislativa.  a partir do  dltimo  quadi.iinestre do  exercicio  financeiro  do
ano em curso.

Art.   38   -   Se   o   Projeto   de   Lei   Orgamentaria   de   2024   nao   for
encaminhado   a  sanc5o   do  Prefeito   do  municipio   ate  o  dia  30   de
dezembro  de  2023,  a  programa¢ao  podera  ser  executada,  em  cada
mss,  ate  o  limite  de  I/12  (urn doze  avos)  do total  de cada dotagao,  na
forma da proposta remetida a Camai.a Municipal.
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Art.  39  -  0  Poder  Executivo,  dentro  do  prazo  de  20  (vinte)  dias,
contados a partir da data da publicacao da Lei  Orcamentdria de 2024,

publicara   o   Quadro   de   Detalhamento   da   Despesa,   por   unidade
orgamentaria  de  cada  Orgao,  inclusive  seus  fundos  e  Entidades  que
integram  os  orgamentos  de  que  trata  csta  Lei,   especificando  cada
categoria de programac5o, as fontes, ate a Modalidade de aplicacao.

Paragrafo  Unico  -  0   Quadro   de  Detalhamento   da  Despesa  sera
alterado em virtude da abertura de cr6dito  adicional  ou de fato ou ato

que requeira a adequagao  as  necessidades  da  execucao  orcamentaria,
observados os limites fixados na Lei Orgamentiria de 2024.

Art.  40 -  Se verificado,  ao  final  de urn bimestre,  que  a realizacao  da
receita poderi nao  comportar o  cumprimento  das metas  de resultado
primirio  ou  nominal  estabelecidos  no  Anexo  de  Metas  Fiscais,  o
Poder   Executivo   promovera,   por   ato   pr6prio    e   mos   montantes
necessarios,  nos  trinta  dias  subsequentes`   limitag5o   de  empenho  e
movimentagao in financeira.

Parigrafo  primeiro  -  A  limitacao  do  empenho  descrita  no  caput
deste  artigo  abrangera  as  despesas   com  custeio   e  de  capital,  nesta
ordem.

Parfgrafo  Segundo  -Nao  serao  objeto  de  limitagao  de  empenho  as
despesas  que  constituam  obrigag6es  constitucionais  e  legais  do  ente,
inclusive  aquelas  destinadas  ao  pagamento   de  Pessoal  e  Encargos
Sociais, Precat6rios Judiciais e Servi9o da Divida Municipal.

Parfgrafo   Terceiro   -   No   caso   de   restabelecimento   da   receita

::e;:Snt£;sa[:odraamqu:jm::::joas','aarr.esce:rp::j9i:rmdaasp::;ao9r:::nac,uJ::
reduc6es efetivadas.

Art.  41  - A  Prestagao  de  contas  anual  do  municipio  sera enviada  ao
Tribunal  de  Contas  do  Estado,  conforme  determina  o  artigo  43  e  o
inciso  X,  do  art.   60,  respectivamente.   ,  combinado  com  o   inciso,

paragrafo primeiro  I a., do art.  51, da Lei Complementar no  101, de 04
de maio de 2000.

AI-t. 42 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 43 -Revogam-se as disposig6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional  do Municipio de Bonito de Santa
F6 -PB,19 de maio de 2023.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constifucional

Publtcado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto

C6digo ldentificador:E6867DE8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 855/2023 -DENOMINA DE JOA0 BOSC0
D°Ssf8TM°5iv?cis[SoADDEEs£PN°£3AA:::€[TEAN¥EgE%F°RA

TRATAMENT0 DE SAtJDE NA CAPITAL I)0 ESTADO E DA
0UTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 855/2023

DENOMINA DE JOAO BOSCO  DOS  SANTOS,  A
CASA DE APOIO A0  TRATAMENTO FORA DO
MUNIcipIO   DESTINADA   A   PACIENTES   EM
TRATAMENTO   DE   SAUDE   NA   CAPITAL   DO
ESTADO E DA OUTRAS PROVIDiNCIAS.

0   PRFFEITO   MUNICIPAL   DE   B0NIT0   DE   SANTA   FE,
Estado   da   Paral'ba,   no   uso   das   atribuig6es   legais   que   lhe   sao
conferidas  pela  Lei  Organica  do  Municipio,  Antonio  Lucena  Filho,

gest5o   2021/2024,   faz   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.  10.  Fica  denominada  de  CASA  DE  APOI0  JOAO  BOSCO
DOS  SANTOS,  a  Casa  de  Apoio  ao  tratamento  fora  do  domicilio
destinada  a  pacientes  em  tratamento  de  satide  na  cidade  de  Joao
Pessoa, capital do Estado.

Art. 20. A Casa de Apoio de que trata o artigo primeiro foi criada pela
Lei Municipal n° 851/2023, de  17 de marco de 2023.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao` revogando-
se as disposig6es em contririo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
F6, Estado da Paraiba, em 19 de maio de 2023.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constifucional

Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto

C6digo ldentificador:DE955082
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SECRETARIA DE ADMINISTRACA0
LEI MUNICIPAL N" 856/2023 -DENOMINA DE PLfNI0

RAMALH0 NETO, A TRAVESSA D0 CONJUNT0
HABITACI0NAL MUTIRA0 LOCALIZADA A0 SUL D0

PARQUE DE VAQUEJADA IRMAOS RAMALHO, ENTRE A
P8400 E A PB-388 EM NOSSA CIDADE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 856/2023

DENOMINA   DE  PLfNIO   RAMALHO   NETO,   A
TRAVESSA   DO   CONJUNTO   HABITACI0NAL
MUTIRAO  LOCALIZADA  AO  SUL DO  PARQUE
DE  VAQUEJADA  IRMAOS  RAMALHO,  ENTRE
A P8400 E A PB-388  EM NOSSA CIDADE E DA
OUTRAS PROVIDiNCIAS.

0   PREFEIT0   MUNICIPAL   DE   B0NITO   DE   SANTA   FF,,
Estado   da   Paraiba,   no   uso   das   atribui96es   legais   que   lhe   s5o
conferidas  pela  Lei  Organica  do  Municipio,  Antonjo  Lucena  Filho,

gestao   2021/2024,   faz   saber   a   todos   os   habitantes   do   sobredito
municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.   1°.   Fica   denominada   de   Plinio   Ramalho   Neto,   a   travessa   do
Conjunto   Habitacional   Mutirao,    localizada   ao   sul   do   Parque   de
Vaquejada lrmaos Ramalho, entre a P8400 e a PB-388.

Art. 2°. 0 Poder Executivo adotara as providencias necessarias para o
fim  de  providenciar  a  confecg5o  e  colocacao  das  placas  relativas  a
denominac5o da via ptiblica de que trata o artigo  1° da presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaeao, revogando-
se as disposie6es em contrario.

Gabinete do  Prefeito  Constitucional  do Municipio  de Bonito  de  Santa
F6, Estado da Paraiba, em  19 de maio de 2023.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Antonio Furtado de Fjgueii.edo Neto

C6digoldentiricador:EOC9FFBD
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ESTAI)O
REFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE A

COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACA0
AT0 DE REVOGACA0 DE LICITACA0

ATO DE REVOGACAO DE LICITACA0

0     PREFEITO     CONSTITUCIONAL     DO     MUNIcfpIO     DE
CACIMBA  DE  AREIA  - PB,  em  conformidade  com  o  disposto  no
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