ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
“CASA DE ANTONIO DIAS DE LIMA”
CNP] 12.722.468/0001-79

PROJETO DE LEI N° 001/2025.
Bonito de Santa Fé - PB, 10 de janeiro de 2025.

MATERIA
Jl\PROW\M‘A “Altera a Lei n® 710/2017 e 758/2020 - Plano de
5 fﬂé_} Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal

leuW 6’.&.‘3@(){7&1‘(/ de Bonito de Santa Fé. e da outras providéncias™.

A KkESA DIRETOR{\ DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA.

Fago saber que a Camara Municipal de Bonito de Santa F¢, Estado da Paraiba,
aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Anexos | e 11 da presente Lei passam a vigorar com a seguinte redagdo e
acréscimos:

[ - Anexo | — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores
Efetivos da Camara Municipal: GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E, GRUPO
ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL
EFETIVO - G.T.P.E.

II - Anexo Il — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de
Servidores Comissionados da Camara Municipal: GRUPO ADMINISTRATIVO
COMISSIONADO - G.A.C e GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO
-G.T.P.C.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bonito de Santa F¢, Estado da Paraiba,
aos 10 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (1 0/0]/2025)

NCISCO RO IGUES% COSTA
Pregidente

RAFAELA MIGUEL DE SOUSA
1° Secretario

1 WA% GUE SSOARES

2° Secretario

Rua José Arruda de Sousa, s/n. Centro, Bonito de Santa Fé, PB - CEP 58960-000 - Fone (83) 3490-1251, 999429735 — ¢-mail: contato@cmbsl.pb.gov.br



ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
“CASA DE ANTONIO DIAS DE LIMA”

CNPJ 12.722.468/0001-79

ANEXOI-QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E

N° . Jornada Venci- |Gratificacoes
Perspectiva de G
Nomenclatura Vaga . mentos | e comissdes
de Provimento Trabalho / ,
s RS até
Semanal

Auxiliar de Servigos 02 | Norma Constitucional 40:00 1.518,00 70%
Gerais horas

Motorista 01 | Norma Constitucional 40:00 1.518.00 70%
horas

Seguranga Legislativo 01 | Norma Constitucional 40:00 1.518,00 70%
horas

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E
N° . BERGA Venci- |Gratificacoes
Perspectiva de X 2
Nomenclatura Vaga . mentos | e comissdes
de Provimento Trabalho /
s RS até
Semanal

Agente Administrativo 02 | Norma Constitucional | 40:00 1.518,00 70%
horas

Digitador 01 | Norma Constitucional |  40:00 1.518,00 70%
horas

Escriturario 01 | Norma Constitucional 40:00 1.650.00 70%
horas

Técnico Legislativo 01 | Norma Constitucional 40:00 1.600.00 70%
horas

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

N° . BHITE Venci- |Gratifica¢des
Perspectiva de =
Nomenclatura Vaga " mentos | e comissoes
de Provimento Trabalho / i
S RS$ até
Semanal
Analista Contabil 01 |Norma Constitucional |  40:00 2.7q0,00 70%
- horas

Redator de Atas 01 | Norma Constitucional 40:00 1.700,00 70%
i horas

Advogado 01 |Norma Constitucional | 30:00 | 2.700,00 70%
; horas

Rua José Arruda de Sousa, s/n. Centro, Bonito de Santa Fé, PB - CEP 58960-000 ~ Fone (83) 3490-1251, 99942.9735 - ¢-mail: contato@cmbsl.ph.gov.br




ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

“CASA DE ANTONIO DIAS DE LIMA”
CNP]J 12.722.468/0001-79

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C

N Vencimentos | Gratificacoes e

Nomenclatura Vaga Requisitos e 2

. RS comissdes até
Assessor Legislativo 01 Livre Provimento 3.000,00 70%
Chefe de Gabinete 01 Livre Provimento 3.000,00 70%
Chefe do Setor 01 Livre Provimento 2.500,00 70%

Administrativo

Secretario Geral 01 Livre Provimento 5.000,00 70%
Tesoureiro 01 Livre Provimento 5.000,00 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C

N° . j "
o Vencimentos | Gratificacoes e
Nomenclatura Vaga Requisitos Lo .
g RS comissoes até
Contador 01 Livre Provimento 5.000,00 70%
Procurador Geral 01 Livre Provimento 5.000,00 70%

Bonito de Santa Fé - PB, 10 de janeiro de 2025.

Rua José Arruda de Sousa, s/n. Centro, Bonito de Santa Fé, PB - CEP 58960-000 - Fone (83) 3490-1251, 99942.9735 - e-mail: contato@cmbsl.ph.gov.br
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragdo E Coordenacio

Lei N° 690/2016.

“Altera a Resolugdo n® 001/2008 e consolida o Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios da Camara Municipal de Bonito
de Santa Fé, e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da
Paraiba, aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Bonito de Santa Fé, conforme explicitado nos anexos, que fazem parte desta
Lei.

§1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo integram o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Bonito de Santa Fé.

§2° O regime juridico dos Cargos instituidos pela presente Lei € o mesmo instituido pelo
“Municipio de Bonito de Santa Fé aos seus servidores, ou seja, estatutario.

CAPITULO i
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.2°. A Gestdo dos Cargos do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Camara
Municipal de Bonito de Santa Fé tem por finalidade precipua: '

| - determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da institui¢ao;
I - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e

desenvolver os recursos humanos da instituigdo, no que diz respeito a politica de cargos,
carreira e salarios.

s e e Do

Janal ¢ Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 "V’Qﬂ
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragao E Coordenacgao

ANEXO | - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E

B bk __ijbrnada de | Venci- [ Gratificagdes
Nomenclatura N° Vagas P . Trabalho / | mentos | e comissdes
de Provimento
Semanal R$ até
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Norma Constitucional | 40:00 horas | 880,00 70%
Motorista 01 Norma Constitucional | 40:00 horas | 880,00 70%
Seguranga Legjislativo @il Norma Constitucional | 40:00 horas | 880,00 | 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - GAE

No p : Jornada de | Venci- | Gratificagdes
erspectiva .
Nomenclatura : Trabalho / mentos | e comissdes
Vagas de Provimento
5 Semanal R$ até
Agente Administrativo 02 Norma Constitucional | 40:00 horas | 925,00 70%
Digitador 01 Norma Constitucional | 40:00 horas | 1.100,00 70%
. Escriturario | 01 | Norma Constitucional | 40:00 horas | 925,00 70%
Técnico Legislativo F 01 Norma Constitucional | 40:00 horas | 1.100,00 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

Jomada de Venci-
& 2 .
Nomenclatura o Pempe.dwa Trabalho / mentos Grat'.ﬂ cacoes e
Vagas de Provimento comissdes até
Semanal R$

Analista Contabil 01 Norma Constitucional | 40:00 horas 2.025,00 70%

Redator de Atas 01 Norma Constitucional | 40:00 horas 1.500,00 70%

Advogado 01 Norma Constitucional | 30:00 horas | 2.025,00 70%

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LY
‘m Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414 ‘?p’
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé - Paraiba - CNTPJ 08.924.037/0001- 18
Secretaria De Administragio E Coordenagio

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - GA.C

Nitrahidatass N° Reailishias Vencimentos GratificagBes e
Vagas R$ : comissdes até
| Assessor Legislativo 01 Livre Provimento 880,00 - 70%

[ Chefe de Gabinete 01 Livre Provimento ~1.000,00 70%
Linefe QA SSI0F 01 | Liwe Provimento 880,00 70%
Administrativo B
Secrelario Ggréﬂ 01 Livre Provimento 2.025,00 70%

Tesoureiro 01 Livre Provimento 2.025,00 N 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C

N i N° Reglisitos Vencimentos | Gratificacdes e
Vagas R$ comissoes até
Contador 01 Livre Provimento 2.500,00 70%
Procurador Geral 01 Livre Provimento 2.025,00 70%

ANEXO Il - NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGOS EFI’Q%%LS:;'%D;/ ATRIBUICOES
Realizar a limpeza, conservagdo e manutengdo do
ldade minima de 18 anos: prédio da Camara, de bens e materiais, mantendo
’ " | sempre a higiene do prédio; desempenhar funcdes
- Bl B RAER L] junto a cozinha da unidade, servir bebidas,
Auxiliar de Completo (19 Grau lanches e servigos gerais de copa; pequenos
Servigos Gerais ’ reparos; comparecer e colaborar - quando da
T e realizacdo de Sessées ou Reunides; ex_ecutar
piblico de provas e/ou atividades co:trf?latas que lhe forem determmadas
Srovas @ thuos pelo Secretario Geral, Desempenhar outras

' atividades correlatas e afins.

Rua Dr. Batista Leite,80, Centro, Bonito de Santa Fé - Fone: 3490-1414
Pagina 11 de 22 ﬁ




11/12/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N“.758/2020,“ALTERA A LEI N° 710/2017 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LEI N®.758/2020.

“Altera a Lei n® 710/2017 - Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios da Cidmara Municipal de Bonito de Santa Fé. ¢ da outras
providéncias™.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA.
Fago saber que a Camara Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1°.0s Anexos [ e Il da presente Lei passam a vigorar com a seguinte redagiio e acréscimos:

I - Anexo I — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal: GRUPO OPERACIONAL
EFETIVO - G.0.E, GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E.

IT - Anexo II — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores Comissionados da Cdmara Municipal: GRUPO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO — G.A.C ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C.
Art.2°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2020, revogando-se as disposigdes em
contrario.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Bonito de Santa F¢, Estado da Paraiba, aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte (20/01/2020).
FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Munieipal
ANEXO 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E
Nomenclatura N" Vagas Perspectiva de Provimento Jornada de Trabalho /|Venci- mentos RS Gratificagdes ¢ comissdes
Semanal até
Auxiliar de Servigos Gerais 02 (Norma Consttucional 40:00 horas 1.045,00 70%
Motorista 01 (Norma Constitucional 40:00 horas 1.045,00 70"
-_— Seguranga Legislativo 01 [Norma Constitucional 40:00 horas 1.045,00 T0%A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E

Nomenclatura N* Vagas Perspectiva de Provimento Jornada de Trabalho /}Venci- mentos RS Gratificagies ¢ comissies ate
Semanal

Agente Administrativo 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.100,00 0%

Digitador 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 T70%

Escrituririo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200.00 0%

Téenico Legislativo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

Nomenclatura N” Vagas Perspectiva de Provimento LJornada de Trabalho /|Venci- mentos RS Gralificagdes ¢ comissies até
Semanal

Analista Contibil 01 Norma Constitucional 40:00 horas 2.700.00 0%

Redator de Ats 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.600,00 70%

Advoyado 01 Norma Constitucional 30:00 horas 2.700,00 70%

ANEXO 11 - QUADRO D AR DE PROVIMENTO EM MISSA

www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/5CCD3A30/03AGdBq248KcSnmhgiDSxJZoWQJJZgMGTpEY7XxsZNTeytTKvfqav10eY31kqeTOwJLwibOo... 1/4



11/12/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C

Nomenclatura N* Vagas Requisitos [Vencimentos RS Gratificagies e comissoes até
Assessor Legislativo 01 Livre Provimento 1.200,00 0%
Chefe de Gabinete 01 Livre Provimenta 1.200,00 70%
Chefe do Setor Administrativa 01 Livre Provimento 1.200,00 T0%:
Sceretirio Geral 01 Livre Provimento 2.600,00 0%
Tesourciro 01 Livre Provimento 3.200.00 T

PLANO DE CARREIRA, CARGOSE SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C

Nomenclatura N* Vagas Requisitus Vencimentos RS Gratificagies ¢ comissies até
Contadar 01 Livre Provimento 3.200.00 T0%
Procurador Geral 01 Livre Provimento 3.200,00 70%

“Altera a Lei n® 710/2017 - Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios da Céimara Municipal de Bonito de Santa Fé, ¢ da outras providéncias™.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA.

Fago saber que a Cimara Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" - Os Anexos T e IT da presente Lei passam a vigorar com a seguinte redaco e acréscimos:

T - Anexo T — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal: GRUPO OPERACIONAL
EFETIVO - G.O.E, GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E.

Il - Anexo 11 — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente de Servidores Comissionados da Cidmara Municipal: GRUPO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C ¢ GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2020, revogando-se as disposigdes
cm contrario.

Mesa Diretora da Cimara Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte (20/01/2020).
FRANCISCO TOMAZ DOS SANTOS

Presidente

PEDRO PAULO BARBOSA DE OLIVEIRA

1* Secretario

MARCOS ANTONIO PINTO DE SOUSA

2° Secretario
ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E

Nomenclatura N* Vagas Perspectiva de Provimento Jurnada de Trabalho /|Venci- mentos RS Gratificagies ¢ comissies até
Scemanal

Auxiliar de Servigos Gerais 0z Norma Cuonstitucional 40:00 horas 1.045,00 T0%

Motorista ot Noyma Constitucional 40:00 horas 104500 0%

Seguranga Legislativo ol Norma Constitucional 40:00 horas 1.045.00 0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E

Nomenclatura N° Vagas Perspectiva de Provimento Jornada de Trabalhe /|Venci- mentos RS Gratificagies ¢ comissiies até
o |

Agente Administrativo 02 Norma Constitucional [40:00 horas 1.100,00 T0%

Digitador 01 Norma Constitucional 140:00 horas 1.200,00 T0%

Estrituririo a1 Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 0%

Técnico Legislativo 0l Norma Constitucional [40:00 horas 1.200,00 0%

www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/5CCD3A90/03AGdBq248KcSnmhgiDSxJZoWQJJZgMGIpGY7XxsZNTeytTKvfgav10eY31kqe TOwJLwibOo...
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11/12/2020

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

Nomenclatura N Vagas Perspectiva de Provimento Jornada de Trabalhe /|Venci- mentos RS Gratificagies ¢ comissiies uté
Semanal

Analista Contabil 0l Norma Constitucional 40:00 horas 2.700,00 T0%%

Reilator de Atas 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.600,00 T0%

Advogado 01 Norma Constitucional 30:00 horas 2.700,00 0%

ANEXO IT - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C

Nomenclatara N* Vagas Requisitos Vencimentos RS Gratificagies ¢ comissoes até
Asscssor Legislativo 01 Livre Provimento 1.200,00 T
Chefe de Gabincte 01 Livre Provimento 1.200,00 T0%%
Chefe do Sctor Administrativo 01 Livre Provimento 1.200.00 T0%
Scerctirio Geral 01 Livre Provimento 2.600.00 0%
Tesourciro 01 Livre Provimento 3.200.00 7%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C

Nomenclatura N® Vagas Reguisitos Vencimentos RS Gratificagies ¢ comissies até
Contador 01 Livre Provimento 3.200,00 T0%
Procurador Geral 01 Livre Provimento 3.200,00 T0%

Bonito de Santa Fé - PB, 20 de Janeiro de 2020.

Servidores Comissionados da Cimara Municipal: GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C ¢ GRUPO TECNICO-

PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de janciro de 2020, revogando-se as disposigaes

em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte (20/01/2020).

FRANCISCO TOMAZ DOS SANTOS
Presidente

PEDRO PAULO BARBOSA DE OLIVEIRA
1° Secretario

MARCOS ANTONIO PINTO DE SOUSA
2° Secretario

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E

Nomenclaturs N* Vagas Perspectiva de Provimento Jornada  de Trabalho /| Venci- mentos RS Gratificagies ¢ comissies até
Semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.045,00 T0%

Motorista 0l Norma Constitucional 40:00 horas 1.045,00 0%

Seguranga Legislativo 01 Norma Constitucional 40:00 horas 1.045,00 T0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E

Nomenclatura N" Vagas Perspectiva de Provimento Jornada de Trabalho /|Vencl- mentos RS Gratificagies ¢ comissies até
Semanal
Agente Administrativo 02 Norma Constitucional 40:00 horas 1.100,00 0%

www.diariomunicipal.com.br/famup/materia/5CCD3A90/03AGdBq248KcSnmhgiDSxJZoWQJJZgMGIp6Y7XxsZNTeyt TKvfgav1OeY31kqeTOwJLwlbOo. ..
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11/12/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

Digitador |m Nomma Constitucional L40:00 horas 1.200,00 0%
Escrituririo IUI Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 0%
Téenico Legislativo ]D! Norma Constitucional 40:00 horas 1.200,00 0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

Nomenclatura N* Vagas Perspectiva de Provimento Jornada de Trabalho /|Venci- mentos RS Gratificacdes ¢ comissies até
Semanal

Analista Conuibil ol Norma Constitucional 40:00 horas 2.700,00 T0%

Redator de Atas al Norma Constitucional 40:00 horas 1.600,00 70%

Advogado al Norma Constitucional 30:00 horas 2.700,00 0%

ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAQ

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C

Nomenclatura N" Vagas Requisitos [Vencimentos RS Gratificagies ¢ comissiies até
Assessor Legislativo 01 Livre Provimento 1.200,00 70%
. Chefe de Gabinete 01 Livre Provimento 1.200,00 70%
Chefe do Setor Administrativo 01 Livre Provimento 1.200,00 70%
Secretirio Geral 01 Livre Provimento 2.600,00 0%
Tesoureiro 01 Livre Provimento 3.200,00 0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO — G.T.P.C

Nomenclatura N* Vagas ]thuis'itu.s Vencimentos RS Gratificagies ¢ comisses até
Contador 01 Livre Provimento 3.200,00 TO%
Procurador Geral 01 Livre Provimento 3.200,00 TO

Bonito de Santa Fé - PB, 20 de Janeiro de 2020.

Publicado por:
Maria do Socorro Pires de Santana
Cadigo Tdentificador:5CCD3A9%0
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VEREADOR JOSE DEVANIO OLIVEIRA DA SILVA — PTBI4
Presidente
Publicado por:
José Devanio Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:BFE4312F

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE
PORTARIA N° 006/2017 - COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL

PORTARIA N*. 006/2017, De 04 de janeiro de 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE - PB, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas com
fundamento no Art. 51 pardgrato IV, da Lei Federal n®. 8.666/93 de 21
de junho de 1993 ¢ suas alteragdes posteriores, virtude de seus cargos
etc.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores JOSE SAVIO DE CARVALHO,
JUANIR FREITAS ARAUJO e MARIA IRANI PEREIRA, como
membros titulares, para sob a presidéncia do primeiro, compor a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL, para tomar
todas as medidas necessdrias ao processamento ¢ julgamento das

= licitagdes que venham a ser processadas pela Camara Municipal de

Bonito de Santa Fé - PB, até o final do exercicio 2016.

Art. 2°. O Presidente da Comissao sera substituido em suas auséncias
¢ impedimentos eventuais pelo segundo nomeado.

Art. 3", Para assessoramento fica designado a servidorn AMANDA
PEREIRA BRAGA RAMALHO, como membro suplente, com a
finalidade de substituir qualquer dos membros em auséncias ou
impedimentos, servindo-lhes de titulo, para posse e exercicio do cargo
a presente portaria.

Art. 4°. Fica designado o senhor JOSE ERIVAN LEITE, para
exercer a atribui¢do de PREGOEIRO ADMINISTRATIVO se houver
a necessidade neste exercicio de 2017.

Art. 5° Publique-se no Diario Oficial do Municipio, divulgue em
outros meios de comunicacdo e dé-se ciéncia.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para 04 de janeiro de 2016, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

™ Registre-se

Publique-se, ¢
Cumpra-sc.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Bonito de Santa Fé,
Estado da Paraiba, 04 de Janeiro de 2017,

VEREADOR — JOSE DEVANIO OLIVEIRA DA SILVA
Presidente da Cémara
Publicado por:
José Devanio Oliveira da Silva
Codigo Identificador: 1EC03622

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N".113/2017, CRISTIANO FRADE DE ARAUJO

PORTARIA N°.113/2017

O Prefeito Municipal de Bonito de Santa Fé¢, Estado da
Paraiba,usando das atribuigdes que lhes sio conferidas pela Lei
Orgdnica Municipal etc.

Considerando que o Sr. Cristiano Frade de Araijo foi admitido
neste municipio para o cargo de ASG I no dia 08 de setembro de
2015, através da Portaria de n®. 075/2015, e, lotado no PSF DO
BAIRRO ANTOLANDIA para desempenhar suas atividades
profissionais, sob Portaria n” 100/2015.

Considerando a necessidade de remog¢do funcional funciondrios
consoante art.36 da Lei Municipal 624 de 10 de setembro de 2012,
para adequar o bom funcionamento da administragdo municipal.

RESOLVE:

Art.1', Remover o Scrvidor Cristiano Frade de Aradjo, matricula
n°.10781, ocupante do cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais I para
desempenhar suas atividades laborativas no Hospital Municipal
Honorina Tavares de Albuquerque junto a Secretaria Da Satde.

Art.2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-sc,
Publique-se, ¢
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 30 de janeiro de 2017.

FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Socorro Pires de Santana
Codigo Identificador:DAAC2AT77

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N°.710/2017. “ALTERA A LEI N° 690/2016 - PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DF, SANTA FE, Estado
da Paraiba, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 37 da Lei
Organica do Municipio. Fago saber que a Cdmara Municipal de
Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1°.0s Anexos I ¢ I da presente Lei passam a vigorar com a
seguinte redagio e acréscimos:

I-Anexo I — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro Permanente
de Servidores Efetivos da Céamara Municipal: GRUPO
OPERACIONAL EFETIVO - G.0O.E, GRUPO
ADMINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E ¢ GRUPO TECNICO-
PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E.

II-Anexo II — Tabela de Vencimentos de Cargos do Quadro
Permanente de Servidores Efetivos da Camara Municipal: GRUPO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C ¢ GRUPO
TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO - G.T.P.C.

Art.2°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
scus cfeitos a partir de 02 de janeiro de 2017, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Bonito de Santa Fé — PB, 30 de janeiro de 2017.

FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO T — QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO - G.O.E

Jornada de] Veni-
Trabalho /] mentos
Semanal RS

N® Perspectiva
Vagas | de Provimento

Gratificagies e

i | I - .
Nomenclatura comissiies até

Auxiliar  de  Servigos 0 Norma

y ”
Gerais Constitucional 40:00 horas | 937,00 0%

Motorista al Norma Constitucional | 40:00 horas | 937,00 0%

Seguranga Legislativo 0l Norma Constitucional |40:00 horas | 937,00 T0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

s diariamannisinal cam he/famne IS
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GRUPO :‘\I)MINISTRATIVO EFETIVO - G.A.E

Jormada def Venci-
Trabalho mentos
Semanal RS

N* Perspectiva

I Gratificagoes ¢
Vagas |de Provimento

Nomenclatura X
comissdes até

Norma

Agente Administrutivo |02 Constitucional 40:00 horas | LODODOD | T0%
Digitadar 0l Norma Constitucional | 40:00 horas | 1.100,00 | 70%
Escrituririo 1] Norma Constitucional | 40:00 horas | 1.000,00 | 70%
Téenico Legislutivo 0l Norma Constitucional | 40:00 horas | 1.100,00 | 70%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL EFETIVO - G.T.P.E

N* Perspectiva .I.nrnndu dej Vencls Gratificacoes o
Nomenclatura V. o Trabalho mentos 3 .
agas |de Provimento o comissdes até
Semanal RS
Analista Contibil ol ;‘\‘nrma 40:00 horas | 2.500,00 | 70%
Constitucional
Redator de Atas 01 Norma Constitucional | 40:00 horas | 1.500,00 | 70%
Advogado 0l Norma Constitucional | 30:00 horas | 2.500,00 | 70%

ANEXO II — QUADRO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO - G.A.C

Al."d’ullur:nl:lutu ra [‘\;‘;R“ Requisitos X;Ill,‘lll“!rllui :‘f::;f;:;u:?é ‘
Assessor Legislativo 0l Livre Provimento | 937,00 0%
Chete de Gabinete 01 Livre Provimento 1.100,00 T0%
;'J‘;i‘i"".mmi;l]:’ Setorlg) Livre Provimento | 1.100,00 70%
Sceretdrio Geral 01 Livre Provimento | 2.500,00 T0%
Tesoureiro ol Livre Provimento | 3.200,00 T0%

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL COMISSIONADO -
G.T.P.C

: N* 5 Vencimentos Gratificagies e}
N C = = P
omenclatura Vagax Requisitos RS cambiini atd
Contador 0l Livre Provimento 3.000,00 T0%
Procurador Geral 01 Livre Provimento | 3.200,00 T0%
Publicado por:

Maria do Socorro Pires de Santana
Cadigo Identificador:91DD76AF
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°.096/2017,VAGNA DE ARRUDA RODRIGUES

_—

PORTARIA N".096/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigoes que lhe sio
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, c¢/c Leis Municipais n
487/2004, 526/2007,554/2008, 630/2012, 631/2012, e 706/2016,

RESOLVE:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, ¢/c Leis Municipais ns
487/2004, 526/2007,554/2008, 630/2012, 631/2012, ¢ 706/2016,

Art.1".Nomear a Sra, Vagna de Arruda Rodrigues, portadora de
CPF: N".073.849.004 ¢ RG. 3143085-SSP/PB, para exercer o cargo
em confianga de Coordenadoria Da Administragio Hospitalar,
lotando-a na Secretaria Da Saiide, devendo servir-lhe de titulo a
presenle portaria.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2017.

Registre-se,

Publique-se, ¢

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 11 de janeiro de 2017.

FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Socorro Pires dc Santana
Codigo Identificador:0C267115

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N“.097/2017,MADELINE PEREIRA LACERDA

PORTARIA N°.097/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, c/c Leis Municipais n’s
487/2004, 526/2007,554/2008, 630/2012, 631/2012, ¢ 706/2016,

RESOLVE:

Art.1°Nomear a Sra. Madeline Pereira Lacerda, portadora de
CPF: N".064.065.684-60 ¢ RG. 2960854-SSP/PB, para exercer o
cargo em confianca de Coordenadoria De Enfermagem Hospitalar,
lotando-a na Secretaria Da Sadde, devendo servir-lhe de titulo a
presente portaria.

Art.2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2017.

Registre-se,

Publique-sc, ¢

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
F¢, Estado da Paraiba, em 11 de janeiro de 2017.

FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Socorro Pires de Santana
Cadigo Identificador:3123E28D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 0031/2017 - CISCOR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CARIRI ORIENTAL - CISCOR

EXTRATO DO CONTRATO N° 0031/2017.

OBJETO: Contratagio de um técnico ¢ ou empresa para prestar
servicos técnicos especializados de Assessoria e Consultoria em
Auditoria Pablica e Social para um periodo de 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II, pardgrafo tnico ¢ ainda
o Art. 23, § 8°da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
DOTACOES: Do or¢amento do CISCOR para 2017 - Elemento -
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

VALOR DO CONTRATO: R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais).
PRAZO DA VIGENCIA: de 30/01 a 31/12/2017.

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2017

CONTRATANTE: Consércio Publico Intermunicipal de Satde do
Cariri Oriental - CISCOR.

CONTRATADA: NVG CONSULTORIA E AUDITORIA
PUBLICA EIRELIL

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Presidente do CISCOR.
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Codigo Identificador:25AFCB5A
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